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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 297-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

MARISOL URUETA ATENCIO

63.461.735

 DEL 01  AL 30 DE ABRIL DE 2021

BUCARAMANGA - GT  ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de 

la ARN particularmente del proceso de reintegración especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y económicos definidos en la 

normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1.Brindar atención a las personas desmovilizadas 

postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 

1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el 

acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la 

etapa de transición establecida en la Resolución 

No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus 

características diferenciales.

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de abril de 2021, la atención a los postulados a la ley 975 

de 2005 dentro del EPC de la ciudad y jurisdicción se encuentra suspendida dada la contingencia de 

prevención a nivel nacional por cuenta del COVID-19, hasta nueva orden.  

1-Durante el periodo de informe se realizaron las siguientes acciones a fin de Propender por la 

vinculación al Sistema General de Seguridad en Salud – SGSSS; en este sentido se revisa 

plataforma ADRESS, encontrando 25/27 de los participantes asignados cuentan con afiliación a 

Salud, 02 se encuentran en trámite para afiliación, es decir el 92.5% se encuentran cobijados por el 

beneficio. Corte 30/04/2021.

2-Se logra la gestión de documentación requerida para afiliación y vinculación al SGSSS de 02 

participantes de ruta de reintegración especial, codas 23-02644 - 23-02651. 09/04/2021

3-Se logra gestión telefónica ante COOSALUD EPS S, tramite de traslado de municipio de dos PPR. 

22/04/2021

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de 

Estabilización y Caracterización dirigidos a la población 

en Proceso de Reintegración Especial mediante la 

formulación, ejecución y evaluación del plan de trabajo 

de la población asignada, teniendo en cuenta sus 

intereses y características diferenciales, de acuerdo con 

la normatividad vigente.

1-Dentro del periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril del 2021, se adelantó el seguimiento y 

acompañamiento psicosocial en etapa de estabilización a 02 PPRE Codas 23-02651 y 23-02644 con 

Plan de Trabajo en ejecución, se ha logrado el trabajo de acuerdos pactados para el presente mes. 

09,21,26/04/2021	                                                       2-Se logró gestión tramite de vinculación, con 

apoyo de diligenciamiento de formulario Único de afiliación y registro de novedades al SGSSS a la 

Nueva EPS a dos PPRE Codas 23-02651 - 23-02644. 09/04/2021

3-Se evalúa plan de trabajo número 105878, correspondiente al participante coda 23-02651. 

30/04/2021

4. Propender por la vinculación al Sistema General de 

Seguridad en Salud – SGSSS en la población asignada, 

su núcleo familiar, desarrollando las acciones de 

corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los 

servicios y beneficios, teniendo en cuenta sus 

características diferenciales.

1-Se realiza trabajo con los participantes y sus familiares asignados de ruta regular, ruta especial y 

Reincorporación.                                                                                                                                                                                                                                                              

2-A la fecha se cuenta con un total 22 de Planes de Trabajo

a-Ruta de Reintegración Especial (municipio de Bucaramanga): Total 09; en ejecución 08; en 

elaboración 01. Corte 30/04/2021

b- a-Ruta de Reintegración Especial (municipio de Sabana de Torres y Rionegro bajo): Total 13; en 

ejecución 06; en elaboración 07. Corte 30/04/2021

3- Se dio estado final de metas a PDT 106626, logrando cambiar su estado ha finalizado

4-Los 22 planes de trabajo en sus diferentes estados, se concertaron teniendo en cuenta el enfoque 

de género, con fundamento en sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las 

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio. Corte 30/04/2021  5- Se cuenta con el pdt 

número 108923 en componente especifico: discapacidad fisica PPRE coda 23-02641. Corte 

30/04/2021

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de 

Reintegración con las personas objeto de atención que 

le sean asignadas, con fundamento en sus 

características, su grupo familiar, el entorno comunitario 

y las dinámicas socioeconómicas y culturales del 

territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de 

género, enfocadas a la participación en espacios de 

reconciliación en el marco de Garantías de no 

Repetición y/o Medidas de Satisfacción, Así mismo, 

postular y concertar con la población asignada que sea 

objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y 

bienestar integral bajo el componente específico.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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 DEL 01  AL 30 DE ABRIL DE 2021

BUCARAMANGA - GT  ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de 

la ARN particularmente del proceso de reintegración especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y económicos definidos en la 

normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

1-Durante el periodo de abril de 2021 se cuenta con una población total de 22 participantes de los 

cuales se encuentran en diferentes procesos formativos y educativos detallados a continuación:                                                                                                                                                                                                                                                                                            

a.12 participantes cuentan con máximo nivel de ciclo 6, logrando ser bachilleres. Corte 30/04/2021 

b. 08 participantes cuentan con un máximo nivel de Ciclo 3. Corte 30/04/2021 

c. 02 participantes cuentan con un máximo nivel en Ciclo 2.  Corte 30/04/2021 

d.03 participante cuenta con máximo nivel en Ciclo 1. Corte 30/04/2021

e. 04 participantes no cuentan con un máximo nivel en SIR. Corte 30/04/2021                                                                                                                                                                                                                   

2-Participantes matriculados en proceso de formación Académica - FA Corte 30/04/2021

a. Estrategia Maestro Itinerante: 04 participantes codas 60-08009 - 60-11299 - 60-11322 - 60-12370 

CICLO 4; 02 participantes codas 0570-16 - 0560-16 CICLO 3. 

b. Colegio Rural Vijagual: 01 participante coda 03-00714CP, CICLO 3.

c. Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 01 participante Coda 1549-06:  Tecnología en Guianza 

Turística.                                                                                                                                                                  

3-Participantes matriculados en Formación para el trabajo – FPT: Total 11 PPR.  corte 30/04/2021

a. Servicio Nacional de Aprendizaje - Sena: 

01 participante coda 23-00105 matriculado en la formación Técnico en Cocina.

03 participantes coda 03-05039 - 23-02706 - 23-02610, Formación complementaria Vitrinismo.                                                                                                                                             

01 participante coda 23-02612 matriculado en Técnico instalaciones eléctricas en baja                                                              

7. Fomentar el acceso de la población que le sea

asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios

ofertados por la ARN, entidades públicas, entidades

privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco

de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el

desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas

establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

    1-Se cuenta con una población activa asignada de 28 participantes en las tres rutas, desagregadas 

de la siguiente manera. Corte/30/04/2021   

a. Municipio Bucaramanga: Ruta de Reintegración Especial:  09 participantes (01 mujer, 08 hombre).

b.  Municipio Sabana de Torres: Ruta de Reintegración Regular: 07 (02 mujeres) - Ruta de 

Reintegración Especial: 06 (01 asentado en San Rafael de Lebrija) – Ruta Reincorporación: 05 (01 

mujer)                                                                       

 2-En los municipios donde se encuentra población en proceso, se ofertan los servicios y acceso a 

becas desde las diferentes entidades públicas y privadas como son Gobernación de Santander, 

Alcaldía de Floridablanca, Instituciones como las Unidades tecnológicas de Santander, UNAD, 

UDES, alcaldía de Sabana de Torres, SENA entre otras. Corte/30/04/2021                                                                                                                                              

3-Socializacion oferta Instituto de recreación, cultura y Turismo – INDERCULTSA. a los participantes 

del municipio de Sabana de Torres, para el mes de abril se impulsó la participación en actividades 

como: Taller de Tertulia Literaria, Baila en Casa, Entrenamiento Funcional, Titiritando, ArteKids, Bici 

en Casa. Corte 30/04/2021

4-Socializacion ofertas y vacantes a través de las bolsas de empleo en Sabana de Torres y la oferta 

de empleabilidad de la ARN. Corte/31/03/2021

8. Promover acciones de articulación de la entidad con

las diferentes redes socio comunitarias e institucionales

presentes en el territorio para dinamizar la participación

de la población objeto bajo los lineamientos de la

Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta

de Reintegración Especial, enfocados en la convivencia,

construcción de paz y reconciliación, teniendo en cuenta

las características diferenciales de la población.

1-Socialización oferta Instituto de recreación, cultura y Turismo – INDERCULTSA. a los participantes 

del municipio de Sabana de Torres, para el mes de abril se impulsó la participación en actividades 

como: Taller de Tertulia Literaria, Baila en Casa, Entrenamiento Funcional, Titiritando, ArteKids, Bici 

en Casa, vía WhatsApp, igualmente son colgados en la página de Facebook de la entidad. Corte 

30/04/2021

2-Participación reunión Iniciativa comunitaria Equilibrio, espacio donde se trabajó en la revisión del 

instrumento diagnóstico, aportando insumos para la elaboración de encuesta dirigida a los 

participantes frente a temáticas de Genero. 20/04/2021

3-Elaboracion de material, diapositivas y moderación del taller Pautas de Crianza en el marco de la 

Estrategia comunitaria Equilibrio. 13,14/04/2021

4-Participacion actividad “Deconstruyendo imaginarios masculinos”, cuyo objetivo fue Sensibilizar a la 

población objeto alrededor de la importancia de la transformación de significados y prácticas sobre el 

ser hombre, así como la relación de estos imaginarios con las relaciones familiares y las pautas de 

crianza. 16/04/2021

5-Se continúa motivando y gestionando espacios para la materialización y ejecución del servicio 

social de 02 participantes de ruta regular. Corte 31/03/201           

6- Participación de actividad comunitaria con el objetivo de recolectar insumos para el diagnóstico 

iniciativa comunitaria Paralelos, en el municipio de Girón. 28/04/2021                             7-Se logra 

participación con el comandante de estación de Policía de Sabana de Torres, logrando recibir 

información de contextualización sobre temáticas de orden público en se reciben recomendaciones 

se seguridad y autoprotección al realizar visitas y desplazamiento. Se firma y copia acta de la PONAL 

# 304. 19/04/2021

1-Durante el periodo se realizaron 63 atenciones; teniendo en cuenta las medidas de preventivas 

contempladas en el protocolo de bioseguridad e instrucciones dadas en las circulares 011-012 de 

2021. Corte 30/04/2021

a.Municipio de Bucaramanga, 23  atenciones a participantes de Reintegración Especial, 

realizadas  a través de llamada Telefónica, recurriendo a estrategias lúdicas y medios audiovisuales 

enviados a través de WhatsApp a los participantes, se trabajaron los siguientes códigos: JP/PER 

1.3.1.2 - JP/PER 1.2.3.3 - -  JPPRO 2211 - JP/PRO 2.3.1.1 - JP/PRO 2.3.1.1 - JP/FAM 3.2.1.2 - 

JP/HAB4.1.1.1 - JP/HAB4.1.1.2 JP/HAB 4.1.1.3  -JPHAB4.4.1.1 -  JPHAB4.4.1.2 - JP/SAL 5.4.1.1  

JP/SAL5.4.1.2 - JP/EDU   6.3.1.3  - JP/CID 7.2.2.1 -  JP/CID 7.2.2.2 - JP/CID 7.3.1.1- JP/SEG 8.1.2.3  - 

JP/DC-PDT. 09,16, 26,27/04/2021.

b.Municipio de Sabana de Torres y San Rafael de Lebrija (01 PPRE), 40 atenciones a 

participantes de las tres rutas:

Reintegración Regular: 09 participantes, con 17 atenciones de las cuales 02 PPR fueron atenciones 

presenciales y 05 PPR telefónicas estas últimas debido a que algunos participantes presentaban 

diferentes justificaciones ante la presencialidad y riesgo de Covid19.  DC-PdT - PRO 2.4.1.2 - PRO 

2.5.2.2 - 3.5.1.1 - - SAL 5.1.2.1 - CID 7.4.2.2 - CID 7.4.2.3 - SEG 8.1.4.2 - EV-PdT. 

19,20,21,22/04/2021                                                                                                                                                                                                                                                                           

Reintegración Especial: 06 PPRE con 13 atenciones de los cuales 03 PPRE asistieron de manera 

Presencial con registro ARPA, 01 presencial con registro en Planilla y 02 a través de atención 

Telefónica. Las dos últimas debido a que algunos participantes  

                                                            

tensión - (SENA) se encuentra adelantando gestiones para validar sus prácticas y certificarse.                                                                                                                                                                                                                  

03 participantes coda 03-05042 - 0570-16 - 23-02540 curso complementario interpretación de planos 

hidráulicos y sanitarios, lograron certificarse corte 24/04/2021

b. Seminario UDES

02 participantes coda 23-02601 - 23-02544 curso seminario canales y herramientas tecnológicas de 

la comunicación. 

c. A.S.S LTDA Ambiente-Salud-Seguridad 01 participante coda 03-05042, formación 

complementaria Reentrenamiento para Trabajo Seguro en Alturas. 23/04/2021

4-Se orienta a las PPR coda 0897-12 - 0839-12 - 23-02644 sin máximo nivel a presentación de 

pruebas por competencias en la institución educativa Domingo Savio del municipio de 

Bucaramanga. 15/04/2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

5-Continua articulación con Secretaria de Desarrollo alcaldía municipio de Sabana de Torres, 

formación complementaria SENA, para mantener oferta vigente en el territorio. 22/04/2021

6-Acompañamiento y seguimiento sabatino a la Formación complementaria virtual Vitrinismo a 

través de grupo de WhatsApp, donde se ha logrado generar asistencia y elevar solicitud de planillas 

al instructor.  10,17/04/2021                                                                                                                                                                                                                                                                          

7- Socializacion via whatsApp de oferta de formaciones de las diferentes instituciones y 

modalidades. Corte 30/04/2021                                                                                                                                                  

8- Acompañamiento ja estudiantes pertenecientes estrategia educativa Maestro Itinerante, avances 

en tareas y cartillas pedagogicas. 21/04/2021

5. Promover el acceso y permanencia de la población 

asignada, a programas de Formación Académica, 

Formación para el trabajo, y la vinculación a actividades 

de exploración y refuerzo de competencias básicas y 

orientación vocacional según lo definido en la 

normatividad vigente, teniendo en cuenta sus 

características diferenciales.

1-Los participantes asignados desde las tres rutas, se encuentran desempeñando actividades 

económicas en el marco de la legalidad, algunos desde la formalidad y otros desde la informalidad. 

Corte 30/04/2021

2- A la fecha se han entregado 05 proyectos productivos a participantes de Reincorporación, lo 

cuales van desde Cría y levante de ganado vacuno, ganado Bufalino, Cultivo de Palma y 02 Proyectos 

productivos destinados a la comercialización de artículos de la canasta familiar. Corte 30/04/2021

3-Aplicación de 05 encuestas de empleabilidad como seguimiento trimestral a los participantes 

asignados de Bucaramanga y Sabana de Torres. Corte 30/04/2021

4-Para la vigencia no hubo proyecciones de entrega BIE. Corte 30/04/2021

5-Socializacion diferentes ofertas laborales que en articulación con empresas aliadas reportan 

vacantes disponibles. Corte 30/04/2021

6-Socializacion vía WhatsApp a los participantes de Talleres y capacitaciones empresariales, para el 

mes de abril se realizaron las siguientes: Taller Derechos del Consumidor financiero, educación 

financiera: manejo del crédito agropecuario. 23,28/04/2021                                                                                                                                                                                                        

7-Se logra radicación N°0000020212708 en la alcaldía municipio de Sabana de Torres documento 

Propuesta para el fortalecimiento productivo de población en Reincorporación residente en el 

municipio de Sabana de Torres. 19/04/2021

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y 

permanencia de la población asignada y su grupo 

familiar, a actividades productivas para la generación de 

ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde 

con sus potencialidades, su contexto económico, sus 

características diferenciales y la normativa vigente.

9.Realizar en los casos en que se requiera, el 

acompañamiento y atención a las Personas en Proceso 

de Reintegración según lo definido en las Resoluciones 

0754 de4 AP 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 

de 2018, así como personas del proceso de 

reincorporación en coherencia con los lineamientos 

institucionales establecidos, según las necesidades, 

características diferenciales y el contexto regional.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de 
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C

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

MARISOL URUETA ATENCIO

Fecha VoBo: 30 DE ABRIL DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 

1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de 

la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

1- Se logra la culminación exitosa de un PPR coda 12-00548, en este sentido se obtiene:

a. La terminación por culminación el beneficio de salud. 06/04/2021.

b. Actualización de su historia de vida en SIRR. 13/04/2021

c. Postulación modulo SIRR

d. Descargue acto administrativo de terminación del proceso de reintegración por culminación de la 

ruta. 16/04/2021

e. Notificación personal del acto administrativo. 21/04/2021

2-Para el periodo no se proyectan participantes de Ruta especial para culminación del proceso. Corte 

30/04/2021                     

3-Se logra atención por demanda de 05 culminados; Salomón Pinto, Jonathan Lizcano Piñeres, Fabio 

Entralgo Rodríguez, Yojana Patricia, Ortiz, Yulis Zuleyma Vargas, a quienes se les orientó temáticas 

relacionadas con vinculación laboral, traslados salud, relación de pareja. 19,20,21/04/2021                                                                                                                      

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato.

*Participacion reunion informes de avance ruta especial. 04/03/2021                                                                                                                                                                                                                                  

1-Participación Capacitación Seguridad de Información, . 23/04/2021

2-Participación reunión seguimiento plan de accion 2021 convenio 020-2018 ARN – SENA

3- Taller Derechos del Consumidor financiero, enmarcada en presentar los comentarios y 

experiencias con las entidades financieras en la apertura de cuentas, en el acceso al crédito y 

aclarar los procedimientos para presentar quejas y denuncias a la Superintendencia. 28/04/2021

4- Asistencia capacitación UNHCR procesos migratorio, con el objeto de afianzar conceptos e 

insumos para la poblacion direta e indirecta proveniente de Venezuela. 30/04/2021

5- Socialización Orientaciones Reunificación Familiar, cuyo proposito fue brindar elementos para 

para dar respuesta  a las personas en reincorporación que solicitan a los GTs asesoría para 

trámites relacionados con el proceso de Reunificación familiar. 19/04/2021

6- Participación taller educación financiera: manejo del crédito agropecuario. 26/04/2021

7- Asistencia Mesa de trabajo Estrategias seguimiento a convenio _ Etapa productiva. 15/04/2021

8-Participacion reunión - análisis de contexto territorial de seguridad. 09/04/2021

9- Asistencia Socialización CaPAZcidades- Plan Nacional De Vacunación, enmarco presentación del 

instrumento del plan nacional de vacunación para su consulta. . 08/04/2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento de manera efectiva a las

obligaciones establecidas generales del contrato.

12. Fidelizar información en él Sistema de Información 

para la Reintegración y Reincorporación - SIRR 

relacionada con los instrumentos establecidos en el 

marco de la Ruta de Reintegración Especial, así mismo, 

presentar los informes de avance de la población en 

Proceso de Reintegración Especial asignada de 

acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la 

entidad.

1-Para el presente periodo no hubo requerimientos para la elaboración de informes de avance.                                                                                                                                                                              

2-Se aplican 03 instrumento de habitat. 01 Instrumento de empleabilidad. 20/04/2021                                                                                                                                                                                                             

Se logra iniciar de registro al seguimiento de acuerdos correspondientes al mes de abril de PPR 

activos PDT en ejecución. 30/04/2021  

3-Se logra cargue evaluación en el Sistema ARPA de 01 PDT, paso finalizado. 01/04/2021

4-Se logra aplicacion y cargue 03 encuesta habitat de participantes coda 0570-16 -  03-05042 -                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

5-Se logra cargue SIRR documentos adjuntos de 01 acta de entrega proyecto productivo de 01 

participante de Reincorporacion Coda 60-11322. 26/03/2021 - 23-02610. 19,21/04/2021                                                                                                                           

6-Se logra reporte traslado 01 participante Reincorporacion al departamento del Meta. 12/04/2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

14. Tramitar los documentos según procedimientos y 

plazos establecidos por el grupo de gestión documental 

de la Entidad, propendiendo por la correcta gestión de 

los mismos.

*Se logra organizacion de documentos, insumos para entrega documental, con lineamientos 

referentes a los diferentes procesos.Corte 30/04/2021                                                                                                                                                                               

*Se logra entrega de Planillas de atencion Psicosocial al area de sistemas. Corte 27/04/2021 

1- Se logra cargue de 06 documentos, inherentes al proceso de reintegración de 01 culminado Coda 

12-00548 en SIRR documentos adjuntos. Corte 27/04/2021                                                                                                                

2-se realizan en ARPA 26 registros dispositivo biométrico, insumo de soporte de atención de los 

participantes asignados, cumpliendo protocolos de bioseguridad ante Covid19. Corte 27/04/2021  

3-Se registra en SIRR Postulación de 01 culminado Coda 12-00548.                                                                                                                                                                                                                                 

4-Aplicación de encuesta acompañamiento Post. 09/04/2021                                                                                                                                                                                                                                                  

5.Se logra entrega propuesta proyectos productivos al actor externo alcaldia de sabana de Torres. 

21/04/2021

10. Realizar seguimiento a los avances de la población 

asignada en la Ruta de Reintegración Especial de 

Justicia y Paz y, promover la culminación o terminación 

de la misma, de acuerdo con los beneficios 

socioeconómicos según lo establecido en la Resolución 

1724 de 2014, modificada por la Resolución 1962 de 

2018 o norma que la modifique, bajo los métodos de 

operación (formatos y procedimientos), definidos por la 

ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de 

Información para la Reintegración y Reincorporación – 

SIRR, la información referente a la población asignada, 

la estrategia de corresponsabilidad y la participación en 

acciones o escenarios locales relacionados con la 

convivencia, la (re)construcción del Tejido Social y la 

reconciliación, conforme a los procedimientos, 

instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad 

de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que 

establezca el supervisor del Contrato para dar 

cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la 

normatividad vigente.

15. Desarrollar las demás actividades que le sean 

asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

1-Envío reporte socialización de decretos presidenciales.                                                                                                                                                                                                                                                  

2-Envio reporte novedades inasistencia-capturas-fallecidos-cambio residencia JYP. 09/04/2021                                                                                                                                                                                

3-Envío reporte base vivienda reintegración, base gestión oferta individual. 21/04/2021                          

4-Envio cronograma de activdades correspondiente al periodo de mayo.

 presentaban diferentes justificaciones ante la presencialidad y riesgo de Covid19.                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Se trabajaron los siguientes códigos, igualmente varios de ellos aplicados varias veces: JP/PRO 

2.1.1.3 - JP/FAM3.1.1.3 - JPFAM 3.3.1.3 - JPHAB 4.3.1.1 - JPSAL 5.4.1.1 - JP/CID 7.3.2.3 - JPCID 

7.2.1.2 - EVDC-PdT. 09, 19, 20,21,22/04/2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Reincorporación: 05 participantes, todos en Atención presencial con registro ARPA y 02 planilla 

firmada, trabajaron los siguientes códigos: Sost_Ec_1 - Sost_Ec_2 - Fam_1 - Psico-2 - Edu_7. 19, 

20,21,22/04/2021  

Se utilizaron estrategias lúdicas y medios audiovisuales enviados a través de WhatsApp y trabajados 

desde la presencialidad, algunos códigos fueron aplicados varias veces; en este sentido se logra 

avanzar en actividades desde todas las dimensiones.Corte 30/04/2021                                                                                                                                                                                             

2- Atencion Familia: Se logra atencion a los grupos familiares números 31390 - 30440 y a 05 

participantes de Reincorporacion Codas 60-08009 - 60-11299 - 60-11322 - 60-12370 - 60-01415. 

19,20,21,22/04/2021

9.Realizar en los casos en que se requiera, el 

acompañamiento y atención a las Personas en Proceso 

de Reintegración según lo definido en las Resoluciones 

0754 de4 AP 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 

de 2018, así como personas del proceso de 

reincorporación en coherencia con los lineamientos 

institucionales establecidos, según las necesidades, 

características diferenciales y el contexto regional.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


