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CONTRATO No. 297-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BUCARAMANGA (GT ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa,
atencién de la ARN particularmente del proceso de re
definidos en la normatividad vigente, los procedimient

los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de
integracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
0s y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES
DEL CONTRATO

1.Brindar atencién a las personas desmovilizadas
postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley
1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la
etapa de transicion establecida en la Resolucion
No0.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales.

Dentro de la presente vigencia del 1 al 31 de mayo de 2021, la atencion a los postulados a la
ley 975 de 2005 dentro del EPC de la ciudad y jurisdiccién se encuentra suspendida dada la
contingencia de prevencion a nivel nacional por cuenta del COVID-19, hasta nueva orden.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de
Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacion
en Proceso de Reintegracion Especial mediante la
formulacién, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo
de la poblacion asignada, teniendo en cuenta sus
intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con
la normatividad vigente.

1-Dentro del periodo comprendido entre el 01 al 31 de mayo del 2021, no se cuenta con
participantes en fase de estabilizaciéon.O)

2-Se evallan dos planes de trabajo nimeros 106245 - 105956, correspondiente a los
participante codas 23-00105 - 0560-16. 01, 12/05/2021

3-Se realiza acompafiamiento en inspeccion pagina del Sisbén a 01 PPRE coda 23-02601,
logrando indagar grupos y nueva metodologia. 18/05/2021

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de
Reintegracion con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas,
su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacién en el marco
de Garantias de no Repeticién y/o Medidas de
Satisfaccién, Asi mismo, postular y concertar con la
poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo
con énfasis en salud y bienestar integral bajo el
componente especifico.

1-Se realiza trabajo con los participantes y sus familiares asignados, de ruta regular, ruta especial y
Reincorporacién. Corte 31/05/2021

2-A la fecha se cuenta con un total 22 de Planes de Trabajo. Corte 31/05/2021

3-Municipo de Bucaramanga

a-Ruta de Reintegracién Especial: 09 PPRE; de los cuales 08 cuentan con PDT en ejecucion y 01
evaluado. Corte 31/05/2021

4-Municipio de Sabana de Torres.

a-Ruta de Reintegracion Especial: 05 PPRE; de los cuales 03 cuentan con PDT en ejecucion, 02
PDT en elaboracion. Corte 31/05/2021

b-Ruta de Reintegracién Regular: 07; de ellos 03 PDT en ejecucién, 03 en ejecucién y 01 evaluado.
Corte 31/05/2021

5-Municipio de Rionegro/San Rafael de Lebrija

a-Ruta de Reintegracion Especial: 01 PPRE, PDT en elaboracién. Corte 31/05/2021

6-Se dio estado final de metas a dos PDT 101956 y 106545, logrando cambiar su estado ha
evaluados. Corte 31/05/2021

4-Los 22 planes de trabajo en sus diferentes estados, se concertaron teniendo en cuenta el enfoque
de género, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio. Corte 31/05/2021

5- Se cuenta con el PDT nimero 108923 en componente especifico: discapacidad fisica PPRE coda
23-02641. Corte 31/05/2021

6- Se da inicio a la elaboracién de 06 caracterizaciones, como insumo para construccién de acuerdos
en PDT. Corte 31/05/2021

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de
Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada,
su ndcleo familiar, desarrollando las acciones de
corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los
servicios y beneficios, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales.

1-Durante el periodo de informe se realizaron las siguientes acciones a fin de Propender por
la vinculacién al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS; en este sentido se revisa
plataforma ADRESS, encontrando 27/27 participantes asignados con afiliacién a Salud, 01
activo por emergencia sanitaria encontrandose el 100% cobijados por el beneficio. Verificado
en el Fosyga 1 a 1. 24/05/2021

2-Luego de la gestion de allegar documentacion de 02 participantes de ruta de reintegracion
especial, codas 23-02644 - 23-02651. Se logro activacion al sistema de salud a través de la
Nueva EPS, verificando Fosyga. 24/05/2021
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de
atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a programas de Formacién Académica,
Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades
de exploracién y refuerzo de competencias basicas y
orientacién vocacional segun lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales.

"Toda impresion fisica de este

1-Durante el periodo de mayo de 2021 se cuenta con una poblacion total de 27 participantes
de los cuales se encuentran en diferentes procesos formativos y educativos detallados a
continuacion:

a.12 participantes cuentan con méaximo nivel de ciclo 6, logrando ser bachilleres. Corte
31/05/2021

b. 08 participantes cuentan con un méaximo nivel de Ciclo 3. Corte 31/05/2021

c. 02 participantes cuentan con un maximo nivel en Ciclo 2. Corte 31/05/2021

d.03 participante cuenta con méaximo nivel en Ciclo 1. Corte 31/05/2021

e. 04 participantes no cuentan con un maximo nivel en SIR. Corte 31/05/2021
2-Participantes matriculados en proceso de formacién Académica - FA Corte 31/05/2021
a. Estrategia Maestro Itinerante: 04 participantes codas 60-08009 - 60-11299 - 60-11322 - 60-
12370 CICLO 4; 02 participantes codas 0570-16 - 0560-16 CICLO 3.

b. Colegio Rural Vijagual: 01 participante coda 03-00714CP, CICLO 3.

c. Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 01 participante Coda 1549-06: Tecnologia en
Guianza Turistica.

3-Participantes matriculados en Formacion para el trabajo — FPT: Total 11 PPR. Corte
31/05/2021

a. Servicio Nacional de Aprendizaje - Sena:

01 participante coda 23-00105 matriculado en la formacién Técnico en Cocina. 03
participantes coda 03-05039 - 23-02706 - 23-02610, logran certificarse en Formacién
complementaria Vitrinismo. 12/05/2021

01 participante coda 23-02612 matriculado en Técnico instalaciones eléctricas en baja

tension - (SENA) se encuentra adelantando gestiones para validar sus practicas y
certificarse.

06 participantes codas 03-05039 - 23-02641 - 23-02612 - 0570-16 - 03-00714CP -23-02540,
inician formacién complementaria en Diagnostico mecénico en motores livianos — SENA.
Corte 31/05/2021

03 participantes Coda 23-02706 - 23-02610 - 60-01415 inician formacién complementaria en
Mercadeo visual para comercio electrénico.

b. Seminario UDES Corte 31/05/2021

02 participantes coda 23-02601 - 23-02544 curso seminario canales y herramientas
tecnolégicas de la comunicacion.

c. A.S.S LTDA Ambiente-Salud-Seguridad 01 participante coda 03-05042, matriculado en
Avanzado para Trabajo Seguro en Alturas. Corte 31/05/2021

4-Se logra inscripcion para presentacion pruebas por competencias primaria de PPRE coda
23-02644 en la institucion educativa Domingo Savio del municipio de Bucaramanga, a la
espera de fecha para presentacion. 24/05/2021

5-Se mantiene orientacion y motivacion a las PPR coda 0897-12 - 0839-12 sin maximo nivel
académico a presentacion de pruebas por competencias.

6-Continua articulaciéon con Secretaria de Desarrollo alcaldia municipio de Sabana de Torres,
formacién complementaria SENA, para mantener oferta vigente en el territorio. 22/05/2021
7-Acompafiamiento y seguimiento sabatino a la Formacién complementaria virtual Mercadeo
visual para comercio electrénico a través de grupo de WhatsApp, donde se ha

logrado generar asistencia y elevar solicitud de planillas al instructor. 22/05/2021

8- Socializacién via WhatsApp de oferta de formaciones de las diferentes instituciones y
modalidades. Corte 31/05/2021

9- Acompafiamiento y motivacién constante a estudiantes pertenecientes estrategia
educativa Maestro Itinerante, avances en tareas y cartillas pedagégicas. Corte 31/05/2021
10- Se logra articulacion SENA Bucaramanga creacion ficha numero 2334703, programa de
Formacion Mercadeo visual para comercio electrénico. 20/05/2021
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de
atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y
permanencia de la poblacion asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacién de
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econémico, sus
caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

1-Los participantes asignados desde las tres rutas, se encuentran desempefiando actividades
econémicas en el marco de la legalidad, algunos desde la formalidad y otros desde la
informalidad. Corte 31/05/2021

2- A la fecha se han entregado 05 proyectos productivos a participantes de Reincorporacion,
lo cuales van desde Cria y levante de ganado vacuno, ganado Bufalino, Cultivo de Palma y 02
Proyectos productivos destinados a la comercializacién de articulos de la canasta familiar.
Corte 31/05/2021

4-Para la vigencia no hubo proyecciones de entrega BIE. Corte 31/05/2021

5-Socializacion diferentes ofertas laborales que en articulacién con empresas aliadas reportan
vacantes disponibles. Corte 31/05/2021

6- Se logra contacto con el consorcio COERPA - Ingenieros Constructores de INVIAS,
obteniendo informacion de futuras postulaciones a ofertas laborales en el territorio de Sabana
de Torres y Rionegro bajo, se reporta al profesional encargado de Empleabilidad. 18/05/2021
7-Socializacion convocatoria APE, no obstante para el periodo no se proyectaron hojas de
vida.07/05/2021

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

1-Se cuenta con una poblacién activa asignada de 27 participantes en las tres rutas,
desagregadas de la siguiente manera. Corte/31/05/2021

a. Municipio Bucaramanga: Ruta de Reintegracion Especial: 09 participantes (01 mujer, 08
hombre).

b. Municipio Sabana de Torres: Ruta de Reintegracion Regular: 07 (02 mujeres) - Ruta de
Reintegracion Especial: 06 (01 asentado en San Rafael de Lebrija) — Ruta Reincorporacion:
05 PPR (01 muijer)

2-En los municipios donde se encuentra poblacién en proceso, se ofertan los servicios y
acceso a becas desde las diferentes entidades publicas y privadas como son Gobernacién de
Santander, Alcaldia de Floridablanca, Instituciones como las Unidades tecnolégicas de
Santander, UNAD, UDES, ESAP alcaldia de Sabana de Torres, SENA entre otras. Corte
31/05/2021

3-Socializacion oferta Instituto de recreacion, cultura y Turismo — INDERCULTSA. a los
participantes del municipio de Sabana de Torres, para el mes de mayo se continuo con el
impulsa a la participacion en actividades virtuales como: Taller de Tertulia Literaria, Baila en
Casa, Entrenamiento Funcional, Titiritando, ArteKids, Bici en Casa. Corte 31/05/2021
4-Socializacion ofertas y vacantes a través de las bolsas de empleo en Sabana de Torres y la
oferta de empleabilidad de la ARN. Corte 31/05/2021 5-Socializacion a los participantes
asignados voluntariado CLARO.24/05/2021

8. Promover acciones de articulacién de la entidad con
las diferentes redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la participacion
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la
Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta
de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia,
construccién de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta
las caracteristicas diferenciales de la poblacién.

"Toda impresion fisica de este

1-Socializacion oferta Instituto de recreacion, cultura y Turismo — INDERCULTSA. a los
participantes del municipio de Sabana de Torres, para el mes de Mayo se impuls6 la
participacion en actividades como: Taller de Tertulia Literaria, Baila en Casa, Entrenamiento
Funcional, Titiritando, ArteKids, Bici en Casa, via WhatsApp, igualmente son colgados en la
péagina de Facebook de la entidad. Corte 30/04/2021

2- Estrategia Comunitaria Equilibrio: La cual tiene por objetivo Generar escenarios de
interaccion social para la promocion de relaciones interpersonales y familiares equitativas, por
medio del empoderamiento y el transito hacia nuevas practicas de género, con poblacién en
proceso de reintegracion y reincorporacion, sus familias y grupos familiares de la comunidad
focalizados por la Fundacion Mujer y Futuro.

a-Se trabajo en la focalizacion de la poblacién (mujeres) que participaran en la iniciativa
comunitaria Equilibrio, a través de la aplicacion de encuesta virtual a participantes del proceso
05, 10, /05/2021

b-Consolidacion de la focalizacién de mujeres a participar de la estrategia y aplicacion de la
encuesta.12/05/2021

c- Se apoya en la alimentacion del diagnostico participativo. 13/05/2021

d-Participacion en la elaboracién del contenido a desarrollar en el grupo focal de la estrategia.
24/05/2021

e-Participacion espacio denominado Grupo Focal, con mujeres participantes de la estrategia,
con el objetivo de recolectar presaberes, como insumo para las tematicas a trabajar en la
estrategia. 26/05/2021
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de
atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

3-Estrategia Comunitaria Paralelos: Cuyo objetivo apunta a Promover la generacién de
conocimientos, habilidades y/o competencias para la planeacion de proyectos de vida en
NNAJ del municipio de Girdn, que fomenten entornos protectores por medio del
aprovechamiento de la practica teatral, cultural, recreativa y/o deportiva, bajo un enfoque
psico-social, con el fin de prevenir el reclutamiento armado en nifios, nifias, adolescentes y
jévenes, y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre, entre otras problematicas, en
funcién de propiciar escenarios de construccion de paz, convivencia y reconciliacion.
a-Participacion de espacios de trabajo colectivo a través de medios virtuales 05,06,
21/05/2021

b-Participacion en la elaboracién de preguntas encuesta presaberes de la poblacién
colaboradora. 07/05/2021

c-Revision, actualizacion y construccién de Instrumento diagnéstico,

a partir de lo trabajado en los diferentes espacios. 26/05/2021

5-Se indagan espacios via telefénica para la realizacién de servicio social, con la reserva
natural de Cabildo verde del municipio de Sabana de Torres; asi mismo se continGia
motivando y gestionando otros espacios para la materializacion y ejecucion del servicio social
de 02 participantes de ruta regular. Corte 31/05/201

7-Se logra comunicacion via celular con el comandante de estacion de Policia de Sabana de
Torres, logrando recibir informacién de contextualizaciéon sobre teméaticas de orden publico en
relacion a las marchas en el territorio. 18/05/2021

9.Realizar en los casos en que se requiera, el
acompafiamiento y atencion a las Personas en Proceso
de Reintegracion seguin lo definido en las Resoluciones
0754 de4 AP 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de
reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segln las necesidades,
caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

1-Durante el periodo se realizaron 61 atenciones; teniendo en cuenta las medidas preventivas
contempladas en el protocolo de bioseguridad e instrucciones dadas en las circulares 011-
012 de 2021. Corte 31/05/2021

2. Municipio de Bucaramanga,(09 participantes) 23 atenciones a participantes de
Reintegracion Especial, realizadas a través de llamada Telef6nica, recurriendo a estrategias
ludicas y medios audiovisuales enviados a través de WhatsApp a los participantes, se
trabajaron los siguientes cédigos: PER 1.4.1.1 - JPPRO 2.1.2.2 - JPPRO 2.2.1.2 JPPRO
23.1.2-FAM3.2.1.1-JPFAM3.2.1.3-FAM3.5.1.1 FAM3.6.1.2-HAB4.1.1.2 -JP/HAB
4.4.1.1-JPHAB 4.5.1.1 -JPCID 7.2.2.2 - JPCID 7.3.1.2 - JPSEG 8.1.2.3 - JP/DC-PDT -
EV/DC-PDT. 10, 12,15, 19,18,24/05/2021

3. Municipio de Sabana de Torres y San Rafael de Lebrija (18 Participantes) 38 atenciones a
participantes de las tres rutas: realizadas a través de llamada Telefénica, recurriendo a
estrategias ludicas y medios audiovisuales enviados a través de WhatsApp a los
participantes, se trabajaron los siguientes cédigos:

a-Reintegracion Regular: 07 participantes, con 16 atenciones telefénicas PRO 2.5.1.2 - HAB
4.4.1.1-HAB4.1.1.2-HAB4.5.1.3-SAL5.1.22-SAL5.4.1.1-CID 7.2.1.1 - SEG 8.1.3.2.
19,20,24/05/2021

b-Reintegracién Especial: 06 PPRE con 12 atenciones a través de atencion Telefonica. Se
trabajaron los siguientes cédigos, igualmente varios de ellos aplicados varias veces: JP/PRO
2.3.2.3 - JP/SAL5.4.1.2 - JP/SAL5.4.1.3 - JP/CID 7.3.1.1 JP/EV- PDT -JP/DC-PDT.
19,20,24/05/2021

c-Reincorporacion: 05 participantes, 10 atenciones a través de llamada telefénica, se
trabajaron los siguientes cédigos: Fam_1 - Sost_Ec_1. 20,21,24/05/2021

Se utilizaron estrategias ludicas y medios audiovisuales enviados a través de WhatsApp
algunos ya trabajados desde la presencialidad, varios cédigos fueron aplicados en repetidas
ocasiones; en este sentido se logra avanzar en actividades desde todas las dimensiones.
Corte 31/05/2021

2- Atencion Familia: Se logra atencién a los grupos familiares nimeros 31402 — 33944 -
30441 - 31390 - 23859 y a 05 participantes de Reincorporacién Codas nimeros 60-01415 -
60-12370 - 60-11322 - 60-11299 - 60-08009. Se orientan y trabajan tematicas de situacion
familiar ante la dinamica del Covid19, relacion de pareja, roles, entre otras.
18,19,20,24/05/2021

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién
asignada en la Ruta de Reintegracion Especial de
Justicia y Paz y, promover la culminacién o terminacién
de la misma, de acuerdo con los beneficios
socioeconémicos segun lo establecido en la Resolucién
1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de
2018 o norma que la modifique, bajo los métodos de
operacién (formatos y procedimientos), definidos por la
ARN.

1- Para el presente periodo no hubo proyeccion a culminaciones ruta regular. Corte
31/05/2021

2-Para el periodo no se proyectan participantes de Ruta especial para culminacién del
proceso. Corte 31/05/2021

3-Se logra atencién por demanda de 03 culminados; Miguel Arturo Medina, Salomén Pinto,
Luz Maria Galvis a quienes se les orientd tematicas relacionadas con vinculacion laboral,
quebrantos de salud, relacién de pareja. 19,20/05/2021

4-Se realiza socializacién y orientacion para terminacion de actas y proceso a tres
participantes de ruta regular. 19,20/05/2021

"Toda impresion fisica de este
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa,

atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
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los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de

11. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y Reincorporacién —
SIRR, la informacién referente a la poblacién asignada,
la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

1-Se realiza contacto telefonico con la alcaldia de Sabana de Torres, actor externo donde
obtiene informacion frente a emergencia en salud publica que afronta el municipio.
25/05/2021

2-Se mantiene articulacién con la alcaldia frente a las lineas del plan de desarrollo linea
proyectos productivos.Corte 31/05/2021

12. Fidelizar informacién en él Sistema de Informacién
para la Reintegracion y Reincorporacion - SIRR
relacionada con los instrumentos establecidos en el
marco de la Ruta de Reintegracién Especial, asi mismo,
presentar los informes de avance de la poblacién en
Proceso de Reintegracion Especial asignada de
acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la
entidad.

1-Para el presente periodose dio cumplimiento en la elaboracién de 02 informes de avance
PPRE justicia y paz. 10/05/2021

2-Se aplican 03 instrumento de habitat. 01 Instrumento de empleabilidad. Corte 31/05/2021
Se logra iniciar de registro al seguimiento de acuerdos correspondientes al mes de mayo de
PPR activos PDT en ejecucion. 31/05/2021

3-Se logra cargue evaluacion en el Sistema ARPA de 02 PDT, paso evaluado. 20/05/2021 4-
Cargue SIRR modulo documentos adjuntos 02 certificados FPT SENA, a participantes coda
23-02610 - 23-02706. 12/05/2021

4- Se logra en el SIRR, registro y actualizacion de 02 informes de avance participantes de
ruta de reintegracion especial coda 03-05039 - 03-00714CP. 10/05/2021

5-Se realiza en SIRR la actualizacion de estado de 03 participantes certificados en formacion
complementaria SENA

6-Se crea y matricula en SIRR modulo FPT 01 formacion complementaria denominada
avanzado para trabajo seguro en alturas

7- Se actualizan datos de notificacion de 01 PPRE CODA 23-02610. 20/05/2021

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

1-Participacion reunién informes de avance ruta especial, con el objetivo de actualizar
dindmicas inherentes al proceso de reintegracion especial en el marco de la ruta. 10/05/2021
2- Participacion capacitacion espacio virtual de entrenamiento Reincorporacion, region
nororiental, médulo componente salud. 03/05/2021

3- Participacion capacitacion Teams, tematica copias de seguridad; revision de
funcionamiento de las copias de seguridad y disposiciones generales. 07/05/2021
4-Participacion socializacién oferta institucional secretaria mujer y equidad de género, donde
se dieron a conocer las rutas de atencién, como parte de las actividades contenidas en el
plan de accién de la Mesa de Reincorporacién.05/05/2021

5-Participacion jornadas de fortalecimiento con DIAN e INVIMA, cuyo objeto enmarco brindar
el fortalecimiento de capacidades técnicas a los diferentes actores (Productores locales y
Organizaciones de la Agricultura Campesina Familiar y Comunitaria — ACFC, Operadores de
los programas, entidades publicas, privadas y sociedades de economia mixta que manejen
recursos publicos) para el abastecimiento de alimentos. 07/05/2021

6- Participacion espacio para analizar y orientar los casos relacionados con reunificacion
familiar, temas de personas con familiares venezolanos. 06/05/2021

7- Participacion jornada de alineacién de Seguridad y Salud en el Trabajo por la herramienta
Teams. 12/05/2021

8-Participacion reunién virtual temética sobre situacion actual de Reincorporacion.
10/05/2021

9-Participacion virtual Teams Charla manejo de las emociones, procesos de adaptacion y
estilos de afrontamiento. 21/05/2021

10- Participacion conversatorio salud mental conversatorio “Aprendiendo a vivir el cambio en
familia. 14/05/2021

11- Participacién de Socializacion resultados Bateria de Riesgo Psicosocial, Encuesta de
Clima y Cultura Organizacional para empleados publico/ Encuesta percepcién de
favorabilidad para ejecucion del Contrato y Encuesta Seguimiento Trabajo en Casa.
26/05/2021

12-Participacion reunién Pruebas Saber ICFES: con la finalidad de orientar sobre las
Pruebas Saber, ICFES, cdmo acceder a la plataforma, fechas entre otros temas liderada por
compaferos de Magdalena Medio. 20/05/2021

13- Participacién Teams socializacion SISBEN IV: ARN - Secretaria de Planeacion; con el fin
de realizar socializacion virtual del SISBEN V. 21/05/2021

14- Participacion reunion cuidado al cuidador- Dia de la MADRE. Espacio con el objeto de
tener reflexion sobre la importancia del cuidado y esparcimiento.

15-Participacion reunién equipo GT Santander — Magdalena Medio, convocada por
coordinador. 25/05/2021

"Toda impresion fisica de este

se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MARISOL URUETA ATENCIO |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BUCARAMANGA (GT ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de
atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

14. Tramitar los documentos segln procedimientos y 1-Se logra él envi6 de archivo FUID a gestiéon documental relacionando documentos fisicos y
plazos establecidos por el grupo de gestiéon documental |digitales al rea encargada insumo de gestién documental correspondientes a los meses de
de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de  |enero-febrero-marzo-abril 19,20/05/2021

los mismos. a-06 archivos PDF Planes de Trabajo PDT colectivos ruta especial JYP

b-11 archivos PDF Planes de Trabajo PDT individuales ruta regular.

¢-01 archivos PDF Plan de Trabajo PDT individual ruta regular.

d-03 archivos PDF Planillas Asistencia FEB-MAR-ABR FPT ruta Reincorporacion.

e-04 archivos PDF Planillas Asistencia FEB-MAR-ABR FPT ruta Reintegracion especial.

f-03 archivos PDF Planillas Asistencia FEB-MAR-ABR FPT ruta Regular.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean 1-Envio reporte socializacion de decretos presidenciales.
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.  [2-Envio reporte novedades inasistencia-capturas-fallecidos-cambio residencia JYP.
09/05/2021

3-Envio reporte diario novedades de Reincorporacion. Corte 31/05/2021
4-Reporte ALISSTA seguimiento condiciones de salud. Corte 31/05/2021

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés|Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento de manera efectiva a
contenidas en el contrato. las obligaciones establecidas generales del contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

MARISOL URUETA ATENCIO

Fecha VoBo: 31 DE MAYO DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la
Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos
personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




