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VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

1. CONTRATISTA

Walver Antonio Rodriguez Carmona identificado con cédula de ciudadania N°
71.374.232 de Medellin

OBJETO

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para apoyar procesos administrativos
y de contrataciébn en el proceso de sistemas de la Agencia de Educacion
Postsecundaria de Medellin — SAPIENCIA.

PERFIL REQUERIDO

Se requiere que el proponente tenga titulo Profesional en Sistemas, Telematica o
Afines, que reuna el perfil requerido para el presente objeto contractual y que cuente
con la experiencia en el area requerida por SAPIENCIA.

Requisitos de experiencia:

Minimo un (1) afio de experiencia laboral, manejo de herramientas ofimaticas y en
procesos de contratacion.

IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

Titulo Universitario: Ingeniero Informético
Cursos:
e Curso de Python, 7 de octubre de 2019
¢ Ingenieria de datos con Python, 8 de noviembre de 2019
¢ Introduccién a Machine Learning, 6 de diciembre de 2019
¢ Machine learnig aplicado con Python, 12 de enero 2020
¢ Machine learning para analisis predictivo, 21 de enero 2020
¢ Introduccion al Deep Learning, 26 de febrero de 2020
¢ Dialogflow: Programacion de chatbots por voz, 3 de abril de 2020
¢ Base de datos en AWS, 5 de mayo de 2020
¢ Inteligencia artificial con IBM Watson, 8 de mayo de 2020
¢ Gig data con AWS, 18 de junio de 2020

Elabor6: Profesional Universitario
de Apoyo Juridico

Revis6: Jefe Oficina  Juridica, Subdirector
Administrativo, Financiero y de Apoyo a la Gestion

Aprobé: Sistema Integrado de
Gestion

Fecha: 30 de abril de 2018

Fecha: 30 de abril de 2018

Fecha: 08 de mayo de 2018
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5. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

Empresa: COMPUENVIGADO
Cargo: Ingeniero Soporte Tl
Fechaingreso: Enero de 2011
Fecha Retiro: Diciembre de 2014
Jefa Inmediata: Yolima Rodriguez
Teléfono: 319 353 36 66

COMPUENVIGADO
Ingeniero Soporte Tl

Mantenimiento preventivo y correctivo a los computadores
Liderar el departamento técnico

Mantenimiento a las redes de datos y redes convergentes
Asesorias y capacitaciones a los usuarios

Ventas y servicio al cliente

Registro de Novedades en la plataforma

Velar por el cumplimiento de la calidad de los servicios en ERP
Seguridad informatica

Empresa: ACSI SAS

Cargo: Asesor Independiente de procesos de ingenieria
Fecha ingreso: Febrero 15 de 2016

Fecha Retiro: Octubre 25 de 2019

Jefe Inmediato: Mauricio Cardona

Teléfono: 3148869447

ACSIS SAS
Asesor Independiente de procesos de ingenieria

e Planeacion, Montaje y Evaluacién de proyectos de infraestructura de redes de
clientes corporativos

e Soporte Técnico para garantizar la calidad del servicio de la red

e Soporte Técnico en administracién de servicios de TIC de los clientes
corporativos

e Soporte a usuario final en mantenimiento de la infraestructura de la red, los
servicios instalados, mantenimiento a los computadores y administracion del
inventario informatico de los clientes corporativos

e Procesos de Ingenieria en sistemas para toma de decisiones

Elaboré: Profesional Universitario | Revisd: Jefe  Oficina  Juridica, Subdirector | Aprob6: Sistema Integrado de
de Apoyo Juridico Administrativo, Financiero y de Apoyo a la Gestion | Gestion

Fecha: 30 de abril de 2018 Fecha: 30 de abril de 2018 Fecha: 08 de mayo de 2018
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Empresa:

Centro de Formacion:

Cargo:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)

Instructor

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Contratos: 000302 del 21 de octubre de 2008 — fecha terminacion: 17 de
diciembre de 2008, 000030 del 19 de enero de 2009, 000414 del 22 de Octubre
de 2009, 000090 del 19 de Enero de 2010, 000286 del 24 de Enero de 2011,
001056 del 12 de Julio de 2011, 000107 del 22 de Enero de 2012, 001732 del 14
de Julio de 2012, 001530 del 21 de Enero de 2013, 001739 del 21 de Enero de
2014, 001619 del 23 de enero de 2015, 002240 del 30 de enero de 2016, 001425
del 28 de enero 2017, 001461 del 20 de enero 2018, 001261 del 01 de febrero de

2019

Supervisora de Contratos: Claudia Marcela Porras
Teléfono: 5760000 - IP: 42297
Afos de experiencia: 10 afios

Nota: Una vez realizadas las verificaciones anteriores, no fue necesaria la obtencion
previa de otras ofertas.

Medellin, 12 de Julio del afio 2021

CARLOS ALBERTO CHAPARRO SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL

Revis6: JUAN ALEJANDRO CORREA GONZALEZ
Subdirector Administrativo, Financiero y de Apoyo a La Gestién (E)

Revis6: Fernando Cano Montoya
Profesional Universitario — Analista de Presupuesto

Elabor6: Profesional Universitario
de Apoyo Juridico

Revis6: Jefe Oficina  Juridica, Subdirector
Administrativo, Financiero y de Apoyo a la Gestion

Aprobé: Sistema Integrado de
Gestion

Fecha: 30 de abril de 2018

Fecha: 30 de abril de 2018

Fecha: 08 de mayo de 2018
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| I i ENTIDAD RECEPTORA
El servicio publico | Funcién FORMATO UNICO
es de todos Pablica HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1298)
vy

L DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

RODRIGUEZ CARMONA WALVER ANTONIO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAis

c.c C.E PAS No. 71374232 F M coL. EXTRANJERO Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO 81021211362 D.M 04

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA 12 MES 02 ANO 1981 Calle 53 C sur No. 40 B 160 9704

PAis Colombia PAis Colombia DEPTO Antioquia

DEPTO Antioquia MUNICIPIO ENVIGADO

MUNICIPIO MEDELL{N TELEFONO 3178641449 EMAIL waroca@gmail.com
Esta copia h_a sido impre_sa por el servidor publico y puede contener inform_acic'm no validada.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: Bachiller Academico

PRIMARIA | SECUNDARIA

| MEDIA |FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. [ 70. [ 80. [ 90. [ 10 [ X

MES 11 ANO 1997

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ACADEMICA No.SEMESTRES APROBADOS (;IIRADIUAI;g NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO OBTENIDO .rMEESMINAiIF?g No. DE TARJETA PROFESIONAL
UN 10 X | INGENIERIA INFORMATICA 12 | 2010 05833203332ANT
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA R [ B [MB R B_| MB R | B | MB
Inglés X | | | X X | |
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.
3 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
ﬂPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis

ACSISAS X

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

mcardona@acsinfo.net
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 15 MES 02 ANO 2016 DiA 25 MES 10 ANO 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Jefe Departamento tecnico

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
Sp Computadores X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia MEDELLIN gerencia@spcomputadores.net
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA 03 MES 01 ANO 2011 DiA 22 MES 12 ANO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Jefe Departamento Tecnico Soporte tecnico

EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia MEDELLIN Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional DiA 04 MES 02 ANO 2019 DiA 18 MES 12 ANO 2019

AREA DE CONOCIMIENTO
GENERICA

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=40gAllrRc3kYqVbeD6zBAzOmbEty...

MATERIA IMPARTIDA
Implementar la estructura de la red de acuerdo con un dise?o
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preestablecido a partir de normas t?cnicas internacionales

EXPERIENCIA DOCENTE

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=40gAllrRc3kYqVbeD6zBAzOmbEty...

INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia MEDELLIN Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 21 MES 10 ANO 2008 DiA 17 MES 12 ANO 2008
AREA DE CONOCIMIENTO MATIERIA IMPARTIDA J | |
- . Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que prolongue le
Genérica  Sistemas de Computadores funcionamiento de los equipos de computo
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia MEDELLIN Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 19 MES 01 ANO 2009 DiA 18 MES 10 ANO 2009
AREA DE CONOCIMIENTO MAT_ERIA IMPA_RTIDA . -
Genérica Sistemas de Computo Rea_llzar mantenlmlento p[’eventlvo y predictivo que prolongue le
funcionamiento de los equipos de computo
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia MEDELLIN Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 22 MES 10 ANO 2009 DiA 20 MES 12 ANO 2009
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
- . Mantenimiento de Computadores, Matenimiento preventivo,
Genérica Sistemas de Computadores o y
Matenimiento correctivo, Redes de datos
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia MEDELLIN Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 21 MES 01 ANO 2010 DiA 19 MES 12 ANO 2010
MATERIA IMPARTIDA
AREA DE CONOCIMIENTO Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de c?mputo
- . seg?n procedimiento establecido Implementar la estructura de la
Genérica Sistemas de Computadores red de acuerdo con un dise?o preestablecido a partir de normas t?
cnicas internacionales
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia MEDELLIN Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 24 MES 01 ANO 2011 DiA 02 MES 07 ANO 2011
AREA DE CONOCIMIENTO TﬂATERIA IMPI:RT;DA g M
- . antenimiento de Computadores, Matenimiento preventivo,
Genérica Sistemas de Computadores Matenimiento correctivo, Redes de datos
-
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia MEDELLIN Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 14 MES 07 ANO 2011 DiA 13 MES 12 ANO 2011
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPIZRT;DA g
- . Mantenimiento de Computadores, Matenimiento preventivo,
Genérica  sistemas de computadores Matenimiento correctivo, Redes de datos
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia MEDELLIN Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 24 MES 01 ANO 2012 piA 30 MES 06 ANO 2012
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPI:RTIDA "
- . Mantenimiento de Computadores, Matenimiento preventivo,
Genérica  sistemas de Computadores Matenimiento correctivo, Redes de datos
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia MEDELLIN Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnolégica piA 16 MES 07 ANO 2012 DiA 15 MES 12 ANO 2012
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
- . Mantenimiento de Computadores, Matenimiento preventivo,
Genérica Sistemas de Computadores - .
Matenimiento correctivo, Redes de datos
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
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Antioquia MEDELLIN Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 21 MES 01 ANO 2013 DiA 13 MES 12 ANO 2013
; MATERIA IMPARTIDA
AREA DE CONOCIMIENTO Administrar los recursos del mantenimiento de equipos que
Genérica garantice sus estado de funcionamiento dentro de las metas y
presupuestos
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia MEDELLIN Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 21 MES 01 ANO 2014 DiA 12 MES 12 ANO 2014
; MATERIA IMPARTIDA
AREA DE CONOCIMIENTO Administrar los recursos del mantenimiento de equipos que
Genérica garantice su estado de funcionamiento dentro de las metas y
presupuestos
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia MEDELLIN Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnolégica DiA 26 MES 01 ANO 2015 pia 19 MES 12 ANO 2015
. MATERIA IMPARTIDA
AREA DE CONOCIMIENTO Administrar los recursos del mantenimiento de equipos que
Genérica garantice su estado de funcionamiento dentro de las metas y
presupuestos
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia MEDELLIN Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 04 MES 02 ANO 2016 DiA 16 MES 12 ANO 2016
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
- Implementar la estructura de la red de acuerdo con un dise?o
Genérica Redes de computadores N ) N X .
preestablecido a partir de normas t?cnicas internacionales
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia MEDELLIN Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 01 MES 02 ANO 2017 DiA 19 MES 12 ANO 2017
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Genérica
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia MEDELLIN Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnolégica DiA 01 MES 02 ANO 2018 DiA 10 MES 12 ANO 2018
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Genérica

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ICiudad y fecha de diligenciamiento

/AL\;GE

4 ]/\,'D&Z {1\/1(': C

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

LA

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ICiudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=40gAllrRc3kYqVbeD6zBAzOmbEty...

3/3



Alcabsia de Medetin FORMATO

SAPSENCIA

F-AP-GA-026

03

CERTIFICADO PLANTA DE CARGOS

Paginaldel

Medellin, 12 de Julio de 2021

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA DE EDUCACION POSTSECUNDARIA

SAPIENCIA

CERTIFICA QUE

En la planta de cargos de la AGENCIA DE EDUCACION POSTSECUNDARIA
SAPIENCIA no existe personal de planta con el perfil e idoneidad requerida para el
desarrollo de actividades para las cuales se requiere contratar: Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion para apoyar procesos administrativos y de contratacién en el proceso
de sistemas de la Agencia de Educacién Postsecundaria de Medellin — SAPIENCIA.

Aprobado,
CARLOS ALBERTO CHAPARRO SANCHEZ
Director General
=F, ARz O
Revisado, :

FANNY CECILIA MURILLO GARCIA
Profesional Universitario de Talento Humano

Elaboré: Profesional Universitario | Revisd: Subdirector Administrativo, Financiero y de
de Apoyo Juridico Apoyo a la Gestién-Profesional Universitario TH

Aprobd6: Sistema Integrado de
Gestion

Fecha: 18 de junio de 2021 Fecha: 19 de junio de 2021

Fecha: 22 de junio de 2021
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PROPUESTA ECONOMICA DE HONORARIOS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A
LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para apoyar procesos administrativos y de
contratacion en el proceso de sistemas de la Agencia de Educacion Postsecundaria de
Medellin — SAPIENCIA.

CONTRATISTA: Walver Antonio Rodriguez Carmona

PLAZO: Desde el inicio en la plataforma SECOP II, hasta el 31 de diciembre de 2021

DESCRIPCION VALOR MENSUAL
HONORARIOS POR PRESTACIO DE
SERVICIOS PROFESIONALES $4.614.226
ESPECIALIZADOS

TOTAL POR PLAZO $24.455.398

Contratista: Walver Antonio Rodriguez Carmona
Cédula de Ciudadania: 71374232

Correo electrénico: waroca@gmail.com
Direccién: Calle 53 C sur # 40 B 160 apt 9704
Teléfono: 3178641449

Firma

WALUGI& A Qooefg\,@&. C

Walver Antonio Rodriguez Carmona

Elaboré: Profesional Universitario | Revisd: Jefe  Oficina  Juridica, Subdirector | Aprob6: Sistema Integrado de
de Apoyo Juridico Administrativo, Financiero y de Apoyo a la Gestion | Gestion

Fecha: 30 de abril de 2018 Fecha: 30 de abril de 2018 Fecha: 08 de mayo de 2018
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Elabor6: Profesional Universitario
de Apoyo Juridico

Revis6: Jefe Oficina  Juridica, Subdirector
Administrativo, Financiero y de Apoyo a la Gestion

Aprob6: Sistema Integrado de
Gestion

Fecha: 30 de abril de 2018

Fecha: 30 de abril de 2018

Fecha: 08 de mayo de 2018
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71374232

Curso y aprobd la accion de Formacion
DISENO WEB CON HTML, PHP Y MYSQL

Con una duracién de 80 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Popgugn a los Trece (13) dias del mes de Octubre de Dos Mil Seis (2006)

A W i (0 WERERHA

ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO SGCV200651951 13/10/2006
REGIONAL CAUCA No. Y FECHA DE REGISTRO
Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA
Con Cédula de Ciudadania No: 71.374.232

_ Cursé y aprobé la accion de Formacion
DISENO E IMPLANTACION DE BASES DE DATOS

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio Medellin a los Dos (2) dias del mes de Octubre de Dos Mil Ocho (2008)

CARLOS URIEL LOPEZ RIOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

SGC2004AP001 88 01/04/2004
No Y FECHA DE REGISTRO
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REPUBLICA DE

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimionto de b Loy 119 de 1994

Hace Constar que
WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA
Con Cédula de Chadoadanic No. 71 374232

Curs$ y aprob§ la accion de Formacion
FORMACION DE EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES -
TELECOMUNICACIONES




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley [ 19 de 1994

Hace Constar que

WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71374232

Curso y aprobd la accion de Formacion

ASPECTOS PEDAGOGICOS, TECNOLOGICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA FORMACION

Con una duracion de 80 Horas

En testimonio de lo,anterior se firma en Medellin a los Veintitin (21) dias del mes de Junio de Dos Mil Nueve (2008)

/
= A3
Fo f- - (ATEANNTI
L&(‘FIA TERESA RESTREPL BETANCLIR s
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL SGCV20091310001 21/06/2009
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO
Para veriticar la validez de este Certiticado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA
Con CEDLILA DE CILDADANIA No. 71374232

Curso y aprobo la accion de Formacion
ENGLISH DISCOVERIES - BASICO |

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Riohcy]cha a los Cinco (05) dias del mes de Julio de Dos Mil Nueve (2009)

oY/ / d
o sy 72 T
- +SOCVI00A1 360708

-
CLARA BARRAGAN DE AVILA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA SGCV2009 1360308 05/07/2009
REGIONAL LA GLIAJIRA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71374232

Cursd y aprobo la accion de Formacion

IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Treinta (30) dias del mes de Agosto de Dos Mil Nueve (2009)

/
= 3. (I

L&(‘FIA TERESA RESTREPD BETANCUR
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL SGCVI0091525920 30/08/2009
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO
Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual .edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



icio Nacional de Aprendizaje SE \

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA
Con Cédula de Ciudadania No. 71.374.232

Cursé y aprobé la accién de Formacion
PRENDIMIENTO PARA INSTRUCTORES SENA Y PROFESI

A DE INTEGRACION CON LA MEDIA (DOCENTES COL

Con una duracién de 20 Horas
Pa s Medellin a los Catorce (14) dias del mes de Diciembre de Dos Mil




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71374232

Curso y aprobo la accion de Formacion

LINUX:SISTEMA OPERATIVO,COMANDOS Y UTILIDAD

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Popayan a los Cuatro (04) dias del mes de Junio de Dos Mil Once (2011)

12 A (I

=z =5
IVAN ERNESTO MUNOZ FERNANDEZ
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO SGCV20113296646 04/06/201 1
REGIONAL CAUCA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

WALVER RODRIGUEZ CARMONA
Con Cedula de Ciudadania No. 71.374.232

Curso y aprobé la accion de Formacion

FORMACION PEDAGOGICA BASICA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los dos (2) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

EDGAR ENlljggggcngBlNA AL 15526478 - 02/09/2013
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados sena edu.co. bajo el nimero
940200589608CC71374232C



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

WALVER RODRIGUEZ CARMONA

Con Cedula de Ciudadania No. 71.374.232

Cursd y aprobé la accion de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los veintitres (23) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL
SUBDIRECTOR 14590956 - 23/09/2013
CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser venificada en el registro electrémice que se encuentra en la pigma web http://certificados.sena.edu.co. bajo el nimero
940200565307CCT1374232C.

. Liberad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

WALVER RODRIGUEZ CARMONA
Con Cedula de Ciudadania No. 71.374.232

Participo en el evento de Divulgacion Tecnolégica

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS APLICADAS AL PROCESO DE FORMACION

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los veintitres (23) dias del mes de abril de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL 2815669 - 23/04/2015
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados sena edu.co, bajo el mimero 94020070037CCT1374232C.



. Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

WALVER RODRIGUEZ CARMONA
Con Cedula de Ciudadania No. 71.374.232

Cursé y aprobé la accion de Formacion

FUNDAMENTOS DE INGLES A2

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los treinta (30) dias del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL

SUBDIRECTOR 30121302 - 30/09/2015
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co. bajo el mimero
9402001031516CC71374232C.



Platzi

Certificaa

WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA

Por participar y aprobar el

curdGoIB{fe e cins
PARA APRENDER
EN LINEA EFECTIVAMENTE

Qlanda p—a
Christian Van Der Henst 5 ™ John Freddy Vega
COO DE PLATZI

ohn Freddy Vega
CEODEPLATZI

Aprobado el 3de SEPTIEMBRE de 2019

https://mintic.platzi.com/@waroca
8743-45f6-h5da-Bbafc 16



@ El futuro digital : -
% es de todosg Ll Q plQ.tZl

Certifican a

WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA

Con niimero de identificacion

CC. 71374232

Por participar y aprobar el curso de

PYTHON

d : %
Christian Van Der Henst S John Freddy Vega
COODEPLATZI CEO DEPLATZI

Certificacion de aprobacidn online:

Aprobado el 7de OCTUBRE de 2019

httos: //mintic.platzi.

a
Codigo: a1a06ebd-89h9-4449-b091-f0eded9d1211

A D A 4




= El futuro digital ; H
@ es de todosg Migric Q pthZl

Certifican a

WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA

Con nlimero de identificacion

CC. 71374232

Por participar y aprobar el curso de

INGENIERIA DE DATOS CON PYTHON

dud-  (B)
'-:9
Christian Van Der Henst S John Freddy Vega

COODEPLATZI CEODEPLATZI

Certificacion de aprobacién online:

Aprobado el 8 de NOVIEMBRE de 2019

P platzi. /@ a
Codigo: 7d7d5941-aee1-400f-acb4-e54bfB6d485f



[ El futuro digital : ~
@ es de todosg Malic Q plQ.tZ'

Certifican a

WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA

Con niimero de identificacion

CC. 71374232

Por participar y aprobar el curso de

INTRODUCCION A MACHINE LEARNING

Christian Van Der Henst S John Freddy Vega

COODEPLATZI CEODEPLATZI

Certificacion de aprobacion online:

Aprobado el 6 de DICIEMBRE de 2019

https://mintic.platzi.com/@waroca
Cadigo: 8a0f0b?5-b285-4b97-9dce-eaca5d002edd




f=7 El futuro digital ; =
@ es de todosg MIGHC Q pthZl

Certifican a

WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA

Con niimero de identificacion

CC. 71374232

Por participar y aprobar el curso de

MACHINE LEARNING APLICADO CON PYTHON

d ‘ %
Christian Van Der Henst S John Freddy Vega

COO DE PLATZI CEODE PLATZI

Certificacion de aprobacion online:

Aprobado el 2de ENERO de 2020

p: platzi
Codigo: 4397b77c-eed 1-4f20-b5d2-ff034cbaceb?




57 El futuro digital ; :
@ es de todosg LRI Q pthZl

Certifican a

WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA

Con numero de identificacion

CC. 71374232

MACHINE LEARNING PARA ANALISIS PREDICTIVO

@ P .
Christian Van Der Henst S John Freddy Vega

COODEPLATZI CEODEPLATZI

Certificacion de aprobacion online:

Aprobado el 21 de ENERO de 2020

ps://mintic.platzi a
Cédigo: a81da015-8940-4b48-ah68-fd88113ad2c1




El futuro digital : } .
@ es de todos il @ qutz|

Certificana

WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA

Con numero de identificacién

CC. 71374232

INTRODUCCION AL DEEP LEARNING

Qlendar

Christian Van Der Henst S John Freddy Vega
COO DE PLATZI CEO DE PLATZI

Certificacion de aprobacion online:

Aprobado el 26 de FEBRERO de 2020

https://mintic.platzi.com/@waroca
Cadigo: ef227116-c25f-4f52-996f-988d5c4db291



% Elsfué%odlgltal MinTIC QPthZi

Certifican a

WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA

Con nuimero de identificaciéon

CC. 71374232

Por participar y aprobar el curso de

DIALOGFLOW: PROGRAMACION DE CHATBOTS POR V0Z

Christian Van Der Henst S John Freddy Vega
COO DE PLATZI CEO DE PLATZI

Certificacion de aprobacion online:

Aprobado el 3de ABRIL de 2020

https://mintic.platzi.com/@waroca
Codigo: 660d23df-fh5e-494a-94cc-bfcd 1939990



F-77  El futuro digital : -
@ es de todosg Mg Q pthZl

Certifican a

WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA

Con nimero de identificacion

CC. 71374232

Por participar y aprobar el curso de

BASES DE DATOS EN AWS

John Freddy Vega

Christian Van Der Henst S
COODEPLATZI CEO DE PLATZI

Certificacion de aprobacion online:

Aprobado el 5 de MAYO de 2020

https://mintic.platzi.com/@waroca
Cédigo: 7707500b-77af-4834-83b0-3ac042d31%e6



El futuro digital : V4 .
es de todosg pEEC @ pthZl

Certificana

WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA

Con niimero de identificacion

CC. 71374232

Por participar y aprobar el curso de

INTELIGENCIA ARTIFICIAL CON 1BM WATSON

QNendam S
John Freddy Vega

Christian Van Der Henst S
COO DEPLATZI CEODEPLATZI

Certificacion de aprobacidn online:

Aprobado el 8 de MAYO de 2020

https://mintic.platzi.com/@waroca
Codigo: 77515791-3b2a-4edc-alde-0f0e5857f 762



5 El futuro digital . e
% es de 1:odosg MIGHC Q pthZl

Certifican a

WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA

Con numero de identificacion

CC. 71374232

Por participar y aprobar el curso de

BIG DATA CON AWS

Christian Van Der Henst S John Freddy Vega

COODE PLATZI CEODEPLATZI

Aprobado el 18 de JUNIO de 2020

21 horas de teoriay practica
http: intic.platzi. / a
Codigo: 16d97927-8da9-4573-9540-d47d15723967




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA
Con Cedula de Ciudadania No. 71374232

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los ocho (8) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

O RK:

-
ROSALIA SUESCUN GIRALD
B . 68816084 - 08/08/2020
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pigina web http: /eertificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9402002146285CC71374232C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71374232
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Codiga: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los once (11) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

-
854202 - 11/11/2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ROSALIA SUESCUN GIRALDO hasta el 11 de Noviembre de 2023
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http:/certificados.sena.educo, bajo el mimero
940200240201056CCT1374232C
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"NACIONAL DE INGENIERIA

310.032.91/3

THOMAS GREG & SONS.

Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, .que autoriza a su titular para
gjercer como Ingeniero en tedo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA
Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301 Tel. 3220102 Bogota D.C.
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e, 20 El empleo . .
@ es de todos RIS a2

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA,
REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA identificado con cédula de ciudadania No
71.374.232 de MEDELLIN, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Ndmero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicién:

Fecha de Terminacién de contrato:

Término de Ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

001261 del 01 de febrero de 2019

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA  IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
PERTENECIENTES A LA RED TECNOLOGICA EN
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL

Diez (10) Meses y (3) Dias contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

04 de febrero de 2019.

Doce (12) dias

Un millén cuatrocientos mil pesos m/cte ($1.400.000)
18 de Diciembre de 2019

Diez (10) Meses y (18) Dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y seis millones
setecientos cincuenta mil pesos m/cte. ($36.750.000),
con unos honorarios mensuales de tres millones
quinientos mil pesos m/cte. ($3.500.000). En el Acta de
Terminacion y Liquidacién del contrato se establecid
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de treinta y seis
millones setecientos cincuenta mil pesos m/cte.
($36.750.000).

1. Planear el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucién de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comproml|SO.

2. Ejecutar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucién de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO.

Regional Antioquia/ Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Calle 51 N° 57-70 — Medellin-Antioquia. - PBX (57 4) 576 00 00 %.':3: (@)
T ontec
www.sena.edu.co Work =
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3. Evaluar el proceso de formaciéon, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromlISO.

4. Asistir a las reuniones a las que sea citado en
desarrollo del objeto contractual.

5. Cumplir con la programacién establecida por la
coordinacién académica, velando por una
ejecuciéon minima mensual de 160 horas de
formacioén (a excepcion de los lideres de proyecto
de investigacién de la linea SENNOVA).

6. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucién contractual, en el
transcurso de la vigencia.

7. Entregar los productos asociados a los proyectos de
investigacion en los cuales se encuentra inscrito (para el
caso de los instructores asociados a proyectos de
investigacion).

8. Entregar paz y salvos para la liquidacion del contrato.
9. Y las demés inherentes a la ejecucion del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1335106 del 02 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral que
programe el centro de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: Ocho (8) Meses y Dieciocho (18) dias contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de Febrero de 2020.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y un millones
doscientos treinta y siete mil quinientos pesos micte.
($31.605.000), con unos honorarios mensuales de tres
millones seiscientos setenta y cinco mil pesos m/cte.
($3.675.000).

Obligaciones Especificas

del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de formacién profesional integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con |los

Regional Antioquia/ Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Calle 51 N° 57-70 — Medellin-Antioquia. - PBX (57 4) 576 00 00 %.':3: (@)
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es de todos

procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area temética objeto del contrato, velando por una
ejecucion minima mensual de 160 horas de formacién.
5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagogicos vy
metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formaciéon asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistemético en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestiébn de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

10. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite en el proceso de seleccioén, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area temética objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocioén del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion asi lo solicite.

16. Impartir la formacibn como una experiencia
pedagdgica gratificante, que favorezca la permanencia
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de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad,
para responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién en el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
18. Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, certificandose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, Segun lineamientos institucionales.

19. Acompafar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

20. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnodlogo del Centro de Formacion.

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz,
asumiendo una postura ética en todas sus actitudes.

23. En caso de ser instructor virtual, ademas de las
obligaciones descritas, estara obligado a:

24. Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

25. Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

27. Apoyar las actividades administrativas que le sean
asignadas en periodos de ausencia de aprendices
virtuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 02 de Junio de 2020.

ROSALIA SUESCUN GIRALDO

Subdirectora Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Leidi Yohana Garzén Cardona

IP: 42014
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ACSI SAS

asesoria y consultoria NIT 900.350.741-5
en sistemas de informacion

CERTIFICA QUE

El sefior WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA. Identificado con cédula de
ciudadania numero 71.374.232, se desempefié como Jefe del departamento de TI
en nuestra compaiiia desde febrero 15 de 2016 hasta el 25 de octubre de 2019

Funciones del cargo:

>

>
>
>

Planeacién, Montaje y Evaluacién de proyectos de telecomunicaciones de
nuestros clientes corporativos

Soporte Técnico para garantizar la calidad del servicio de la infraestructura
instalada nivel 1,2y 3

Soporte Técnico en administracion de servicios de TIC de los clientes
corporativos

Soporte a usuario final en mantenimiento de la infraestructura de
telecomunicaciones, los servicios instalados, Velar por el backup,
administracion de las bases de datos, mantenimiento a los computadores y
administracion del inventario informético de los clientes corporativos
Procesos de Ingenieria en sistemas para toma de decisiones

Certificado expedido a solicitud del interesado,en medellin a los 18 dias del mes
de noviembre de 2019

Alguna informacion adicional favor no dude en contactarse al:
310475 68 49 0 6051593

MARIA LONDONO SUAREZ
Representante legal

www.acsinfo.net
Servicio al cliente: servicioalcliente@acsinfo.net
Medellin— Antioquia — Colombia
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Certificacion No.

LA SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA identificado con cédula de ciudadania No.
71.374.232 de Medellin, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Nidmero.y Fecha del Contrato: 000302 del 21 de Octubre de 2008.

Objeto: apoyo a la formacion profesional ara tecnico
mantenimiento de computadores.

Plazo de ejecucidn: doscientas cuarenta y seis (246) Horas, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: . 21 de Octubre de 2008.

Fecha de Terminacion de Contrato: .. 17 de Diciembre de 2008.

Término de ejecucion: dogcientas cuarenta y cinco (245) horas.

Valor: El \;’alor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de cuatro millones quince mil

" novecientos sesenta pesos m/cte. ($4.015.960), con
unos -honorarios mensuales a razén de dieciseis mil
trescientos veinticinco pesos m/cte. ($16.325) la hora.
En el Acta de Terminacién y/o Liquidacion del contrato
se - estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
cuatro .millones quince mil novecientos cincuenta y
nueve “pesos m/cte ($4.015.959).

Obligaciones Especificas
del Contrato:

2. Numero y Fecha del Contrato: 0006030 del 12 de Enero de 2009.

Objeto: ' Prestacion de servicios personales como Instructor en
el area de teleinformatica.
Plazo de ejecucion: seis (6) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato. @
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 19 de Enero de 2009. 140 800t
. Qeantee
Prorroga: -+ tres (3) meses Cerlifoado No.
. » . . s . - - SC—CER33968’
Adicién: seis millones trescientos dieciseis mil ciento sesenta y
cuatro pesos m/cte ($6.316.164). m
5 KaNet =
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Certificacion No.

Fecha de Terminacion de Contrato: 00 de Enero dga 1900.
Término de ejecucion: nueve (9) 'meAs.es.j'
\ Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de dieciocho millones
novecientos cuarenta y ocho mil cuatrocientos noventa
y dos pesos mjcte. ($18.948.492), con unos
honorarios mensuales de dos millones noventa y siete
mit  pesos m/cte. ($2.097.000). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacion del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por fa
ejecucion de este contrato la suma de dieciocho
millones novecientos cuarenta y ocho mil cuatrocientos
noventa y dos pesos m/cte ($18.948.492).

Obligaciones Especificas
del Contrato:

3. Nimero y Fecha del Contrato: 000414 fj‘el' 22 de Octubre de 2009.

Objeto: Prestacion de servicios personales como Instructor en
el area de teleinformatica.

Plazo de ejecucién: dos (2)?"Mes.es, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 de Octubre de 2009.

Fecha de Terminacion de Contrato: 00 de Enero de 1900.

Término de ejecucion: un (1) mes y veintinueve (29) dias.

Valor: El valor de! contrato para todos los efectos legales y

fiscales se "fij0 en la suma de cuatro millones
doscientos diez mil setecientos setenta y seis pesos
m/cte. ($4.210.776), con unos honorarios mensuales
de dos millones noventa y siete mil pesos m/cte.
($2.097.000). En el Acta de Terminacién ylo
Liquidacién del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de cuatro millones ciento
cuarenta mil quinientos noventa y seis pesos m/cte
($4.140.596).

Obligaciones Especificas
del Contrato:

4. Numero y Fecha del Contrato: 000090 de! 19 de Enero de 2010.
Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter ComdoNe
temporal como Instructor para impartir formacién SC.CERA3L681

profesional integral en términos de planeacién y m

o SEmetg
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Certificaciéon No.

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

. Nimero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

orientacion de los procesos ensefianza-
aprendizaje-evaluacion, en el area de teleinformatica
en los niveles de formacion titulada y complementaria
que orienta el centro..

""fnueve (9) Meses, contados a partir de la fecha de

“inicio del contrato.
21'de Enero de 2010.

un (1) mes y veintinueve (29) dias

_cuattd, millones novecientos treinta y seis mil

‘trescie}.ntos treinta y tres pesos m/cte ($4.936.333).
00 de Enero de 1900.
diez (1’:0) meses y veintinueve (29) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales. se fijo en la suma de veintisiete millones
quiniéntos veintiseis mil trescientos treinta y tres pesos
m/cte: ($27.526.333), con unos honorarios mensuales
de dos millones quinientos mil pesos m/cte.
($2.500.000). En el Acta de Terminacién y/o
Liquidacion del contrato se establecid como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de veintisiete millones quinientos
veintiseis mil trescientos treinta y tres pesos m/cte
($27.526.333).

000286 del 24 de Enero de 2011.

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal por periodo fijo para la ejecucion de acciones
de formacion profesional titulada y formacion
~gomplementaria en el area de teleinformatica, artes
graficas e industrias creativas para el cumplimiento de
las: metas del Centro de Servicios y Gestion
Empresarial.

cinéic.;é,‘g (5) Meses y nueve (9) Dias, contados a partir de

" la fecha de inicio del contrato.

24 de Enero de 2011,
02 de Julio de 2011.
ciﬂs:}c'o (5_) meses y nueve (9) dias.

EI“‘-\ZéI‘(S’.‘r del contrato para todos los efectos legales y
fiscdles se fij6 en la suma de quince millones

Ministerio de trabajo
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Certificacion No.

Obligaciones Especificas
del Contrato:

. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

. Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

trescientos cuarenta y seis mil trescientos cuarenta y
un pesos m/cte. ($15.346.341), con unos honorarios
mensuales de dos millones ochocientos ochenta y
cuatro mil pesos m/cte. ($2.884.000). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacion del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de quince millones
trescientos“cuarenta y seis mil trescientos cuarenta y
un peses mi/ste ($15.346.341).

WA

001056 dét 12 de Julio de 2011.

Prestacion- de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacién profesional integral en
el area de teleinformatica, artes graficas e industrias
creativas para el cumplimiento de las metas del Centro
de Servicios y Gestion Empresarial.

cinco (5) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

14 de Julio de 2011.
13 de Diciembre de 2011.
cinco (5) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij0 en la suma de catorce millones
cuatrocientos setenta y siete mil seiscientos ochenta
pesos m/cte. ($14.477.680), con unos honorarios
mensuales de dos millones ochocientos ochenta y
cuatro mil pesos m/cte. ($2.884.000). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacién del contrato se establecid
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de catorce millones
cuatroé‘:’i’éntqs setenta y siete mil seiscientos ochenta
pesosmicte: ($14.477.680).

000107 del 22 de Enero de 2012.

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacién profesional integral
para el trabgjo al nuevo talento humano en el nivel
tecndlogo ('formacién titulada) en el &area de
teleinformatica, _érteé graficas e industrias creativas

Ministerio de trabajo
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pa'ir:é‘ e'!bz- cumplimiento de las metas del Centro de
Servigios y Gestion Empresarial.

Plazo de ejecucion: cinc:o_ (5) Meses y once (11) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 ;ie Enero de 2012.

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de Junio de 2012.

Término de ejecucién: cinco (5) meses y siete (7) dias. _

Valor: Ei valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales ~se fij6 en la suma de trece millones
novecientos cincuenta y tres mil trescientos treinta vy
tres pesos m/cte. ($13.953.333), con unos honorarios
mensuales de dos millones seiscientos mil pesos
m/cte. ($2.600.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacién del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de trece millones seiscientos
seis mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte

($13.606.667).
Obligaciones Especificas © 1. Cumplir el objeto del Contrato segin el area
del Contrato: académica asignada.

2. Qrientar en el desarrollo de las acciones de
. Formigion Profesional del 4rea Académica asignada.

"3. Responder por la buena calidad de los servicios
prestados.
4 Elaborar y presentar programas académicos de las
accionas de formacion segun el area académica
designada.
5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar
antes de inicar cada accion de formacion y en general
los ‘informes que la formacion profesional exija en
SOFIA PLUS.
6. Dar asesorias e inducciones a los alumnos del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial.
7. Evaluar a los aprendices asignados por el
Coordinador Académico del area. .
8. Informar a los aprendices acerca de los resultados
de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados
dentro de la Formacién Profesional.
9. Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos de
los aprendices en un plazo maximo de 8 dias después
de la terminacién de la accién de formacion. ‘
10. Registrar en el aplicativo de gestién académica las
diferentes novedades de formacion. e

. . " . r Ceslificade No.
11. Participar en los comités de evaluacion y SC-CER335681
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se

2 & FaNet =
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programen para Ios aprendices.

12. Ejercer ‘las actividades con estricta observancia del
reglamento e aprendices del SENA.

13. Llevar Ias"carpetas de condiciones controladas a la
orden del dia conh la documentacion prevista en el
Sistema de Gestion de Calidad.

14. Verificar el buen registro de las matriculas de los
nuevos aprendices, asi como sus certificados de
estudios, y notas correspondientes.

15. Asistir y participar en reuniones para efectos de
ajustes en el servicio.

16. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de
1993.

17. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas . por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos,
el disefio-de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
parala se!eccmn de aprendices, entre otras.

18. Parhcxpar en la programacion y ejecucién del
proceso d .,-induccién de aprendices de formacion
tltulada v es reconocimientoc de aprendices previos
S|empre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccién.

19. Rep_f_Qrtar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo
maximo “de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo™:con los procesos que son de su
responsabiiidad, garantizando la calidad de la
informacién’y,su coherencia con el proceso formativo.
20. El Coord‘i"na‘d.or Académico podra designarlo como
gestor de proyeitos para apoyar la programacién y
seguimiento de la formacién por proyectos por redes
techolégicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

21. Todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direccion General,
orientadas hacia los procesos Formativos.

8. Numero y Fecha del Contrato: 001732 del 14 de Julio de 2012.

Objeto: ) Prestacion de servicios personales de caracter ﬁ
temporal para impartir formacién profesional integral s
para el trabajo al nuevo talento humano en el nivel Ceriffcado No.
tecnologo ° (formacién titulada) en el area de SC-CERa30EE1
teleinformatica, artes graficas e industrias creativas m

& liaNet =
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Certificacion No.

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

para el cumplimiento de las metas del centro de

+. servicios y gestion empresarial.

v cuatro (4) Meses y nueve (9) Dias, contados a partir

dé la fecha de inicio del contrato.
16 de Julio de 2012.

Pré{}énga 1 por dieciocho (18) dias y Prorroga 2 por tres
¢ (3) diss.

Adicién 1 por valor de un millon setecientos noventa y
cinco ;.mil doscientos pesos m/cte ($1.795.200) vy
Adici()h_’ 2 por valor de doscientos noventa y nueve mil
doscientos pesos m/cte ($299.200).

15 de Diciembre de 2012,
cingq:.§5) meses.

El v'é,ldf del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de catorce millones
novecientos sesenta mil pesos m/cte. ($14.960.000),
con unos honorarios mensuales de dos millones
novecientos noventa y dos mil pesos micte.
($2.992.000). En el Acta de Terminacién y/o
Liquidacion del contrato se establecid6 como valor
realmente pagado al coniratista por la ejecucién de
este contrato la suma de catorce millones novecientos
sesenta mil pesos m/cte ($14.960.000).

1. Cumplir el objeto del Contrato seglin el area
académica asighada.

2. Orientar en el desarrollo de las acciones de
Formacion Profesional del area Académica asignada.
3. Responder por la buena calidad de los servicios

“u+- contratados.

4 Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formacién seglin el area académica
designada. .

5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar
‘ant'e‘_g;;de iniciar cada accion de formacién y en general
tlos irj;i‘ormes que la formacion profesional exija en
SOFIA PLUS.

6. Dar asesorias e inducciones a los alumnos del
Centro,de Servicios y Gestién Empresarial.

7:. Evég!uar a los aprendices asignados por el

Coprdinador Académico del area.

8. Informar a los aprendices acerca de los resultados

de sébrendizaje y acciones evaluativas desarrollados

dentro de la Formacion Profesional.

9..Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos de
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Certificacién No.

los aprendices en un plazo maximo de 8 dias después
de la terminacion de la accidn de formacion.

10. Registrar en el aplicativo de gestion académica las
diferentes novedades de formacion.

11. Participar en los comités de evaluacion vy
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programer para los aprendices.

12. Eje.té:ér las actividades con estricta observancia del
reglamiénto de aprendices del SENA.

13. Llevar Iz carpetas de condiciones controladas a la
orden éel dia con la documentacion prevista en el
Sistema de Gestion de Calidad.

14. Ve'rific.ar'el buen registro de las matriculas de los
nuevos --aprendices, asi como sus certificados de
estudio's",'fy. notas correspondientes.

15. Asistir’y participar en reuniones que para efectos
de ajustes en el servicio.

16. Manten'e_r actualizados los pagos de afiliacién a los
sistemas de'.églud y pensién de que trata la Ley 100 de
1993. o

17. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccioén de aprendices, entre otras.

18. Participar en la programaciéon y ejecucion del
proceso de induccidon de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccién. -

19. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo:":con los procesos que son de su
respongabilidad, garantizando la calidad de la
informacién'y su coherencia con el proceso formativo.
20. El ‘Coordinador Académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la

integralidad en la ejecucidbn del proceso de ﬁ
aprendizaje.- ot
21. Y ftodas aquellas que se generen mediante Qricoes
ordenamiéntos dados desde fa Direccion General, Gertificado No.
. . . SCCER33%681
orientadas-hacia los procesos Formativos.
—-‘Ii_:ﬁ- et -—‘
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Certificacion No.

9. Numero y Fecha del Contrato: " 001530 del 21 de Enero de 2013.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion profesional integral
para el trabajo al nuevo talento humano en el nivel
tecndlogo  (formacion titulada) en el area de
teleinformatica, artes graficas e industrias creativas
para el cumplimiento de las metas del centro de
servicios y gestion empresarial.

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21de Enero de 2013,

Prorroga: veintitrés (23) dias

Adicion: ¥ dos millones trescientos sesenta y dos mil seiscientos
. ,:gghenta y tres pesos m/cte ($2.362.683).

Fecha de Terminacién de Contrato: 71'?;"3Ak_de Diciembre de 2013.

Término de ejecucién: diez (10) meses y veintitrés (23) dias.

Valor: :‘, El x?éj'or del contrato para todos los efectos legales y

fiscalés se fijé en la suma de treinta y tres millones
cientc ochenta mil doscientos ochenta y tres pesos
m/cte. ($33.180.283), con unos honorarios mensuales
de treg millones ochenta y un mil setecientos sesenta
pesos m/cte. ($3.081.760). En el Acta de Terminacion
y/Q Ligyidacion del contrato se establecid como valor
reél@éﬁte pagado al contratista por la ejecucion de
este, contrato la suma de treinta y tres millones ciento
ochéfhta mil doscientos ochenta y tres pesos m/cte
($33.180.283).

Obligaciones Especificas 1. Cumplir el. objeto del Conirato segin el area
del Contrato: académica asignada. i
2. Orientar en el desarrollo de las acciones de
Formacion Profesional del area Académica asignada.
3. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.
4. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formacion segln el area académica
designada.
5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar
antes de iniciar cada accién de formacioén y en general

los informes que la formacion profesional exija en @
... SOFIA PLUS.

s . . 150 8004

- 6. Dar asesorias e induccicnes a los alumnos del —
-i}entro de Servicios y Gestion Empresarial. Cettfcado o,
7% Evaluar a los aprendices asignados por el SC-CER33%EB1
Cogrdinador Académico del area. m
NS : S ENeE ™
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N

8. Informar-a los aprendices acerca de los resultados
de apre}fiaizaje y acciones evaluativas desarrollados
dentro de {a Formacion Profesional.

9. Regisfrar en el aplicativo los juicios evaluativos de
los aprendi¢es en un plazo maximo de 8 dias después
de la terminacion de la accién de formacion.

10. Registrar en-el aplicativo de gestion académica las
diferentes novedades de formacion.

11. Participar en los comités de evaluacion vy
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices.

12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.

13. Llevar las carpetas de condiciones controladas a la
orden del dia con la documentacion prevista en el
Sistema de Gestién de Calidad.

14. Verificar el buen registro de las matriculas de los
nuevos aprendices, asi como sus certificados de
estudios, y notas correspondientes.

15. Asistir y participar en reuniones que para efectos
de ajustes en el servicio.

16. Manténér actualizados los pagos de afiliacién a los
sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de
1993. Wi
17. Cenforinar los equipos de desarrollo curricular
interdis¢ipliharios por programa o conjunfo de
programas por redes tecnologicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres & items que alimentaran los bancos de pruebas
para la s&leccion de aprendices, entre otras.

18. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso “de induccién de aprendices de formacion
titulada y &l reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion. "

19. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de |Ila
informacién y su coherencia con el proceso formativo.
20. El Coordinador Académico podra designario como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y

C

150 8001
seguimiento.de la formacioén por proyecto o conjuntc de reomtas
proyectos por redes tecnologicas que garanticen la Cerlfcado No.

SC-CER338681

integralidad en la ejecucibn del proceso de

aprendizaje. m
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Certificacion No.

217 Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direccion General,
orientadas hacia los procesos Formativos.

10.Numero y Fecha del Contrato: N 001739 del 21 de Enero de 2014.

Objeto: -}Preste:zcién de servicios personales de caracter
“temporal para impartir formacion profesional integral en
el trabajo al nuevo talento humano en el nivel
tecndlcgo (formacion titulada) en las areas de servicios
administrativos,  financieros y de transporte,
tel‘einfofrmética, artes gréficas e industrias creativas,
turismo; alimentos y bebidas y servicios personales
para el cumpliento de las metas del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

Plazo de ejecucion: siete (7) Meses y once (11) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de Enero de 2014.

Prorroga: tres (3) meses y doce (12) dias

Adicidn: ' diez millones setecientos noventa y dos mil doscientos
ochenta pesos m/cte ($10.792.280).

Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de Diciembre de 2014.

Término de ejecucion: diez k10) meses y veintidos (22) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y cuatro millones
sesenta y nueve mil setecientos cuarenta y siete
‘pesos micte. ($34.069.747), con unos honorarios
mensuales de tres millones ciento setenta y cuatro mil
doépientos pesos m/cte. ($3.174.200). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacion del contrato se establecio

“ como’ valor realmente pagado al contratista por la
. ejeciicion de este contrato la suma de treinta y cuatro
':millone_s sesenta y nueve mil setecientos cuarenta y
siete pesos m/cte ($34.069.747).

Obligaciones Especfficas 1. Cumplir el objeto del Contrato seglin el area
del Contrato: acadérnica asignada.
2: Orientar en el desarrollo de las acciones de
Formacion Profesional del area Académica asignada.
3. Responder por la buena calidad de los servicios

contratados. .

4. Elaborar y presentar programas académicos de las o soat
acciones de formacion segin el area académica et
i Cerlificado No.
designada. o N _ SCCERIIO8S!
5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar
antes de iniciar cada accién de formacién y en general ﬂ
= EaNet =
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Certificaciéon No.

los informes que la formacion profesional exija en
SOFIA PLUS.

6. Dar asesorias e inducciones a los alumnos del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

7. Evaluar a los aprendices asignados por el
Coordinador Académico del area.

8. Informar a los aprendices acerca de los resultados
de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados
dentro de-la Formacion Profesional.

9. Reglstrar en el aplicativo los juicios evaluativos de
los aprdhdlces en un plazo maximo de 8 dias después
dela termmamon de la accién de formacion.

10. Remstrar en el aplicativo de gestién académica las
dlferentes novedades de formacion.

11. Paiticipar en los comités de evaluacion vy
seguimiento ‘ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices.

12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.

13. LIevaﬁ‘}as carpetas de condiciones controladas a la
orden del dia con la documentacion prevista en el
Sistema de Gestion de Calidad.

14. Verificar el buen registro de las matriculas de los
nuevos aprendices, asi como sus certificados de
estudios, y notas correspondientes.

15. Asistir y participar en reuniones que para efectos
de ajustes en el servicio.

16. Mantener actualizados los pagos de afiliacién a los
sistemas de salud y pensién de que trata la Ley 100 de
1993..

17. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, entre otras.

18. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso..de induccién de aprendices de formacion
tltuladaﬁ_y el reconocimiento de aprendizajes previos
siemprg ¥ cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecuta'f' acciones de formacién diferentes a la

induccién. -, @
19. Reportar “en el‘ sistema Sofia Plus en un plazo sovoor
maximo_de’ 3 dias, todas las actividades que de o
acuerdo con los procesos que son de su Certfcado No,
responsabllldad garantizando la calidad de la et
mformaglo,n y sti-coherencia con el proceso formativo. m
. _ & EaNet =
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Certificacion No.

20. El Coordinador Académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion.

21. Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direccidon General,
orientadas hacia los procesos Formativos.

11.Nimero y Fecha del Contrato: 001619 del 23 de Enero de 2015.

Objeto: . impartir formacién profesional integral en los
programas de titulada y/o complementaria en el area
de teleinformatica, para el cumplimiento de las metas
del Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

Plazo de ejecucion: -diez (10) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: » 26 de Enero de 2015.

Prorroga: ‘ .se,isf;_{,e) dias

Adicién: -seiséi"énto‘s cincuenta y tres mil ochocientos ochenta y
cinco:pesos m/cte ($653.885).

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de _Diciembre de 2015.

Término de ejecucion: diez (15) meses y veinticuatro (24) dias.

Valor; El'.valo}“ del contrato para todos los efectos legales y

ﬁs‘c‘:alle"se se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
trescientos nueve mil ochocientos un pesos m/cte.
($35.309.801), con unos honorarios mensuales de tres
millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
veintiseis pesos m/cte. ($3.269.426). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacion del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de treinta y cinco
millones trescientos nueve mil ochocientos un pesos
m/cte ($35.309.801).

Obligaciones Especificas 1. Orientar en el desarrollo de las acciones de
del Contrato: Formacion Profesional del area académica
' asignada respondiendo por la buena calidad de los
servicios contratados con base a lo establecido en lo
metodoldgico y pedagdgico del SENA.
2. Registrar inmediatamente en el aplicativo SOFIA
. Plus las actividades a realizar durante el inicio de cada
* -.accioén de formacion asi como el registro de los juicios

:"e“yaluativos de los aprendices culminado el proceso de @
formacion orientado en el término de cinco dias habiles 1508061
poé*f;eriores a la terminacion de la accion, ademas del weones

' regitéfro de inasistencias a los aprendices asignados Serticado Mo,

porfe?_‘Coordinador Académico del area en el durante

todo &l proceso de formacion.. m
- ' E:iNet &
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Certificacién No.

12.Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacién de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

.
SENA

K

3. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro’'de Seryicios y Gestion Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccién con base a la
normatividad, asi como informar a la coordinacion
académica las diferentes novedades de la formacion
en el mo‘n‘i.ento que se presente..

4. Participar en los comités de evaluacion vy
seguimientd.prdinarios y extraordinarios asi como en
las jornadas ‘vedagdgicas que se programen desde la
coordinacion académica..

5. Ejercer las actividades de formacion con estricta
observancia con base al procedimienio de ejecucién de
la formacion y a lo establecido en el reglamento de
aprendices del SENA asi como lievar el portafolio de
evidencias a la orden del dia con la documentacion
prevista en el Sistema de Gestidn de Calidad..

6. Asistir y participar en reuniones para efectos de
ajustes en el servicio asi como realizar los
seguimientos a etapa productiva de los aprendices
cuando estos sean requeridos por la coordinacion
académica..

7. Capacitarse en entidad competente y reconocida por
el SENA en el idioma Inglés en un nivel no inferior a
A2.. .

8. Aplicar al proceso de Certificacion en al menos una
norma de-competencia laboral en pedagogia asi como
en alguna de las normas del area de desempefio..

9. Y itodas aquellas que se generen mediante
ordené'mient,os dados desde la Direccion General,
orientad:as hacia los procesos Formativos.

i

002240 del 30 de Enero de 2016.

Prestacié,i] de. servicios personales de caracter
temporal para impartir formacién profesional integral en
los programas de ftitulada y/o complementaria
pertenecientes a la red tecnologica en informatica,
disefio y desarrollo de software para el cumplimiento
de las metas .del Centro de Servicios y Gestidn
Empresatrial.

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

04 de Febrero de 2016.
16 de Diciembre de 20186.
diez (10) meses y trece (13) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
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Certificaciéon No.

Obligaciones Especificas
del Contrato:

fisciles se fij6 en la suma de treinta y cinco millones

.- trescientos cincuenta y ocho mil ochocientos cincuenta

y.cingo  pesos micte. ($35.358.855), con unos
“honorarios mensuales de fres millones trescientos
‘sesenta y siete mil quinientos diez pesos micte.
{$3.367.510). En el Acta de Terminacion yl/o
Liquidacion del contrato se establecio como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este.contrato la suma de freinta y cinco millones ciento
treirita"._fy cuatro mil trescientos cincuenta y cuatro
pesosm/cte ($35.134.354).
1. El instructor se compromete a participar de forma
acfiva en las reuniones de seguimiento a las que sea
convocado por el Subdirector de centro de formacion o
coordinadores.
2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado
de los elementos asignados por la institucion para el
desarrollo de los procesos de formacion.
3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamienios establecidos en el aplicativo
comprom|SO.,
4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus
las actividades a realizar durante el inicio de cada
accion de formacion asi como el registro de los juicios
- evaluativos de los aprendices una vez culminado el
p;zjoceso de formacion, ademas del registro de
inasistencias de los aprendices asignados por el
Cocrdinador Académico del area durante todo el

¢ progeso de formacion.
. 5. Asgsorar de forma permanente a los aprendices del

‘Centre de Servicios y Gestion Empresarial y participar
‘activaimente en el proceso de induccion con base a la
normatividad, asi como informar a la coordinacion
acadéfnica las diferentes novedades de la formacion
eri-el momento que se presente.

6...Participar en los comités de evaluacion vy
seguirhiento ordinarios y extraordinarios.

7. ijéﬁiciparen todas las jornadas pedagodgicas y asistir
a toda la programacién de las mismas que se
programen desde la coordinacion académica.

8. Ejercer las actividades de formacién con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecucion
.de la formacion y a lo establecido en el reglamento de
aprendices del SENA, asi como llevar el portafolio de
evidencias a la orden del dia con la documentacion
prevista en el Sistema de Gestion de Calidad.
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13.Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Prorroga:

Adicién:

Fecha de Terminacidon de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas

SENA

wN

9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde Ila coordinacién
académica. ]

10. Aplicar al proceso de Certificacion en al menos una
norma de competencia laboral en pedagogia y en al
menos una norma técnica de su area de desempefio.
11. Entregar en forma fisica con firmas originales todos
los documentos requeridos para la prestacién del
servicio.©

12. Garantizar la ejecucion minima mensual de 160
horas de formacion.

13. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz
y salvos'y actas de liquidacion y terminacion en la
misma vigencia contractual.

001425 del 28 de Enero de 2017.

Prestacidon .de servicios personales de caracter
temporai para impartir formacion profesional integral en
los programas de ftitulada y/o complementaria
pertenecientes a la red tecnoloégica en informatica,
disefio y-desarrollo de software para el cumplimiento
de las metas del Centro de Servicios y Gestion
Empresarial:

diez (10) I\/Iyé';'s'eswy doce (12) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

01 de Febrero de 2017.
siete (7) dias

ochocientos nueve mil trescientos veinticinco pesos
m/cte ($809.325).

19 de Diciembre de 2017.
diez (10) meses y diecinueve (19) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y seis millones
ochocientos ochenta y dos mil ochenta y nueve pesos
m/cte. ($36.882.089), con unos honorarios mensuales
de tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil
quinientcs treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535).
En el Actfa' de Terminacion y/o Liquidacion del contrato
se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista. por la ejecucion de este contrato la suma de
treinta” y seis. millones ochocientos ochenta y dos mil
ochentay nueve pesos m/cte ($36.882.089).

Ministerio dé"f:r,abajo :

SERVICIO NACIONAL RE APRENDIZAJE
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Certificacion No.

del Contrato:

1. El instructor se compromete a participar de forma
activa en las reuniones de seguimiento a las que sea
convocado por el Subdirector de centro de formacion o
coordinadores..

2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado
de los elementos asignados por la institucion para el
desarrollo de los procesos de formacion.

3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comprom|SO..

"4, Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus
las actividades a realizar durante el inicio de cada
acc'é‘én de formacion asi como el registro de los juicios
evaluativos de los aprendices una vez culminado el

: -procgéo de formacion, ademas del registro de
“inasistencias de los aprendices asignados por el

Cooré‘inador Académico del é&rea durante todo el
proceso de formacion..

5. Aseé;orar de forma permanente a los aprendices del
Centro’ de Servicios y Gestion Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccioén con base a la
nofmatividad, asi como informar a la coordinacion
acadgmica las diferentes novedades de la formacion
en el momento que se presente..

6. Participar en los comités de  evaluacién vy
seguimientd ordinarios y extraordinarios..

7. Participar en todas las jornadas pedagobgicas y
asistir a toda la programacion de las mismas que se
programen desde la coordinacion académica..

8. Ejercer las actividades de formacién con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecucién
de la formacion y a lo establecido en el reglamento de
aprendices del SENA, asi como llevar el portafolio de
evidencias a la orden del dia con la documentacion
prevista en el Sistema de Gestion de Calidad..

9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la  coordinacion
académica..

- 10. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de

" gcompetencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado
aprgbado, al informe de ejecucion contractual, con

- plazo méximo correspondiente a junio 2017..
* 11.-Eniregar en forma fisica con firmas originales todos

“los .dbcumentos requeridos para la prestacion del
servicio..

Min‘isterié ‘de trabajo
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Certificacion No. sﬁ;\u&

12. Cumpiir' con la programacién establecida por la
coordmacuon académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacién..

13. Al finalizar. el proceso contractual legalizar con paz
y salvos y acdtas de liquidacion y terminacién en la
misma \ﬂgenma contractual..

14, Las’ obhgacmnes contractuales a ejecutar por parte
del contrafista instructor, cotresponderan a las del rol
de mstrucior SENA de orientar formacion profesional
integral y partlclpar en proyectos de investigacion

aplicada..
14.Namero y Fecha del Contrato: 001461 del 20 dé‘Enero de 2018.
Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter

temporal para impartir formacién profesionatl integral en
los programas de titulada y/o complementaria
pertenecientes a la red tecnoldgica en informatica,
disefio y desarrollo de software para el cumplimiento
de las metas del Centro de Servicios y Gestidon

Empresarial.

Plazo de ejecucion: nueve (9) Meses y quince (15) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2018.

Prorroga: veinticinco (25) dias

Adicién: dos mlliones novecientos setenta y siete mil ciento
cmcuenfa y nueve pesos m/cte ($2.977.159).

Fecha de Terminacién de Contrato: 10 de Dic:embre de 2018.

Término de ejecucion: diez (1,Q) meses y diez (10) dias.

Valor: El valqr{‘ del contrato para todos los efectos legales y

fiscales 'se fijo en la suma de treinta y seis millones
novecientos dieciseis mil setecientos setenta y cuatro
pesos m/cte;'T'($36.916.774), con unos honorarios
mensualé's_ de tres millones quinientos setenta y dos
mil quiniehtos noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).
En el Acta*de Terminacion y/o Liquidacion del contrato
se establecid como valor realmente pagado al
contratista por la.ejecucion de este contrato la suma de
treinta y seis ~millones novecientos dieciseis mil

setecientos setenta y cuatro pesos micte @
($36.916.774).
150 001
Obligaciones Especificas 1. El instructor se compromete a participar de forma Sagies
del Contrato: activa en las reuniones de seguimiento a las que sea Gerllicado No.

1 -, SC-CER330681
convocado por el Subdirector de centro de formacion o

coordinadores.. m
= E§Net =
Ministerio de trabajo w
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Certificacion No.

2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado
de.los elementos asighados por la institucion para el
. desarrollo de los procesos de formacion..

3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacién de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comprom|SO..

4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus

las actividades a realizar durante el inicio de cada.

accion de formacion asi como el registro de los juicios
evaluativos de los aprendices una vez culminado el
proceso de formacion, ademas del registro de
inasistencias de los aprendices asignados por el
Coordinador Académico del area durante todo el
proceso de formacién..
5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Ceniro de Servicios y Gestion Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccion con base a la
normatividad, asi como informar a la coordinacion
" académica las diferentes novedades de la formacion
en el momento que se presente..
6. Participar en los comités de evaluacion vy
seguimiento ordinarios y extraordinarios..
7. Participar en todas las jornadas pedagbgicas y
asistir g toda la programacion de las mismas que se
prograrinen desde la coordinacion académica..
8. Ejercer las actividades de formacién con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecucion
de Iei_ formacion y a lo establecido en el reglamento de
aprendices del SENA, asi como llevar el portafolio de
evidencias a la orden del dia con la documentacion
prevista en el Sistema de Gestion de Calidad..
9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
" servicio programadas desde la  coordinacion
académica..
10. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo correspondiente a 31 de julio 2018..
11. Entregar en forma fisica con firmas originales todos
jos documentos requeridos para la prestacion del
servicio..
12. Cumplir con la programacion establecida por la
. coordinacion académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion..

Ministério de trabajo
SERVICIO NRACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA - NIT. 899.999.034-1
REGICNAL ANTIOQUIA
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Certificacion No.

15.Nidmero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENA

N

13. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz
y salvos y actas de liquidacion y terminacion en la
misma vigencia contractual..

14. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte
del contratista insiructor, corresponderan a las del rol
de instructor SENA de orientar formacién profesional
integral y participar en proyectos de investigacion
aplicada..

001261 del 01 de Febrero de 2019.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir  formacion  profesional integral en los
programas de titulada y/o  complementaria
pertene‘ciéntes a la red tecnolégica en informatica,
disefio 'y -desarrollo de software para el cumplimiento
de las- metas del Centro de Servicios y Gestion
Emprebanai-

diez (10) Meses y tres (3) Dias, contados a partir de
la fecha de InICIO del contrato.

04 de Febrero de 2019.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de treinta y cinco millones
tresc;entos{ cincuenta mil pesos m/cte. ($35.350.000),
con unos honorarios mensuales de fres millones
quinientos mii_pesos m/cte. ($3.500.000).

1. Planear el p?oceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de gjecucién de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromiSO..

2. Ejecutar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromlISO..

3. Evaluar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comproml|SO..

4. Asistir a las reuniones a las que sea citado en
desarrollo del objeto contractual..

5. Cumphr con la programacion establecida por la
coordlnamon académica, velando por una ejecucion
minima.” mensual de 160 horas de formacién (a
excepcsan“de los lideres de proyecto de investigacion
de la linea SENNOVA)

6. Aphqgr al-proceso de certificacion de las normas de

Ministerio d trabaje-
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Certificacion No.

competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, en el
transcurso de la vigencia..

7. Entregar los productos asociados a los proyectos de
investigacion en los cuales se encuentra inscrito (para
el caso de los instructores asociados a proyectos de
investigacion).

8. Entregar paz y salvos para la liquidacion del
confrato.. :

9.Y las demas inherentes a la ejecucion del contrato..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 17 de Septiembre de 201%.

@,&MJQ@,QE ﬂwD

CLAUDIA MARCELA PORRAS ORTIZ
Subdirectora (E) Centro de Servicios

y Gestion Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014

Niinistetio de trabajo
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NIT: 43.575.713-7
CALLE 39 SUR 43-76
TELEFONO: 332 72 30

YOLIMA DEL SOCORRO RODRIGUEZ CARMONA, identificada con la cédula de
ciudadania No0.43.575.713, CERTIFICO: Que el sefor WALVER ANTONIO
RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.71.374.232, desde el
03 de enero de 2011 hasta 22 de diciembre de 2014, presta los servicios como
Reparacién de computadores, Mantenimiento de computadores, Soporte a redes
de datos, ingeniero informatico, desarrollador de sitios web y Jefe departamento
técnico. Devengando un salario de $ 930.000.

Para constancia y a peticion del interesado expido el presente certificado, en
Envigado, el dia 19 de enero de 2015.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida y aclarada.
Atentamente,

Ab/Ziﬂ” 422;{f23\/22’?

Yolima Rodriguez Carmona

cc.43.575.713

cel:3193533666



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 09 de
julio de 2021, a las 14:16:22, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 71374232
Caodigo de Verificacion 71374232210709141622

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

14:19:53
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 170948315

Bogota DC, 09 de julio del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 71374232:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



9/7/2021 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:22:31 PM horas del 09/07/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71374232
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ CARMONA WALVER ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

Direccién: Calle 18A # 69F—45

Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C
1SONEG Atencién administrativa: lunes
5014001 [ | S
aviernes 7:00ama 1:.00 pmy

dleonies By Qlegnies 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

150 9901
0 oo
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Portal Unico de ﬂﬂﬁ Gobierno en
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Presidencia de Ministerio de
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Defensa Nacional Contratacién Linea
Todos los derechos reservados.

la Republica

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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9/7/2021 Consulta

Policia Nacional de Colombia Y
(https://www.policia.gov.cc

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/07/2021 03:24:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 71374232 y Nombre:
WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 24190602 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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COMPROMISO ANTICORRUPCION
Proceso de Contratacion Directa
El /La suscrito(a), identificado (a) con la C.C. xx.xxx.xxx, manifiesto de manera clara y

expresay en mi propio nombre que:

1. Apoyo la accién del Estado colombiano y de la Entidad Contratante para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o0 a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion.

5. Me comprometo a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion me
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 9 dias del mes Julio de 2021

WALUCE 4 BODE’/&VC'&“ c

Firma

Nombre: Walver Antonio Rodriguez Carmona
Documento de Identidad: 71.374.232

Elabor6: Profesional Universitario | Revisé: Jefe Oficina Juridica, Subdirector | Aprobé: Sistema Integrado de
de Apoyo Juridico Administrativo, Financiero y de Apoyo a la Gestion | Gestion

Fecha: 30 de abril de 2018 Fecha: 30 de abril de 2018 Fecha: 08 de mayo de 2018
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONSULTAS Paginaldel

CERTIFICADO DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONSULTAS

EL (LA) suscrita declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades
Estatales de conformidad con las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas
normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26
numeral 70. y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 10. del Estatuto
Contractual.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la
sociedad que represento, y que consultados los antecedentes disciplinarios, judiciales y el
boletin de responsables fiscales, a la fecha no se registra ninglin antecedente respecto de
las personas aqui sefialadas.

Adicionalmente declaro bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la
firma del presente documento, que no he sido objeto de sanciones, multas o declaratorias
de incumplimientos, ni los socios, ni tampoco la sociedad que represento, ni los demas
integrantes del consorcio 0 sus socios en caso de estar participando como proponente
plural.

Dado en el Municipio de Medellin a los nueve (9) dias del mes de Julio del 2021.

(/\/ALUG}Z, 4 _ EOD\Z !’g\/{_&_ c

NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA
CC. 71.374.232
Contratista

Elabord: Profesional Universitario de | Revisé: Subdirector Administrativo, | Aprobd: Comité Sistema Integrado de
Apoyo Juridico Financiero y de Apoyo a la Gestién | Gestion

Fecha: 30 de abril de 2018 Fecha: 30 de abril de 2018 Fecha: 08 de mayo de 2018




