T [version 2
CERTiFlCAClON DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE — —
B o2 e et e vt PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR Facha do 3110312017
B surocidene ESE TESORERIA ik S FRC— ALCALDIA MAYOR
Codigo: 04-02-FO-0002 cHBoaaLL00
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDWIN ROJAS BERMUDEZ )
TIPO DE DOCUMENTO: cc |BX | CE I NO. 80003311 P
CORREQ ELECTRONICO: dwinrojasberm i CELULAR: 3115520535 y
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: CUNDINAMARCA
UBICACION DEL SERVICIO: TALENTO HUMANO SG- SST SEDE: CUNDINAMARCA
CENTRO DE COSTOS: Cenlro dé coslo % cﬂcl\‘::uﬂﬂ % Ce:‘:l;:ode 2y Ce:;:t:ode X car:::ode % Cecn;:ode kil
SU45R15 100!
ENTIDAD FINANCIERA: BANCOLOMBIA TIPO DE CUENTA: Cuenta Corriente
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | 10082129028 l PENSIONADO INo
NFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 1216 N° DE PAGOS DEL CONTRATO PAGO 01de 03
NUMERO DE COP 153 FECHA | 17/01/2019 NUMERO DE CRP 12829 FECHA 31/01/2019
P
OBJETO DEL CONTRATO: GESTION DEL TALENTO HUMANO SUBPROCESO DE CALIDAD DE VIDA DEL TRABAJADOR DENTRO DE LOS
: DIFERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCION.

pDIA | MES ANO pDIA | MES | ANO

PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 2 2019 28 2 | 2019

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3,000.000 u
TIPO DE SERVICIOS | Administratvo | RESERVA DE GLOSA 2% ]

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que
repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $9.000.000
VALOR EJECUTADO $3.000.000 9
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3,000.000
VALOR A LIBERAR s $0 &
SALDO POR EJECUTAR $6.000.000
PORCENTAJE DE EJECUCION 33%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $ 2.070.290, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

7 APORTE A SALUD APORTE NIVEL | APORTE
Nimero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.6% 1BC PENSION 16% |  ARL ARL TOTAL APORTES
8488660268 $1.082.800,00 $135.350 $173.248 3 $2W -~ $334.975

Dado en Bogota a los (28) dias del mes de ebrero del afto Dos Mil Diecinueve (2019). Lo anterior para gue -- e. Cordialmente,

CARMINA QUIROGABONILLA FOWIN ROJAS BERMUDEZ
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: & NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA [\




! |Version 2 O
T INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE fecha de 031042017
.'l'- T s e berindos b st | SERVICIOS aprobacion e
Sur Occidente E5E. ALCALDIA MAYOR
Cédigo 04-02-FO-0003 OF BOGOTADC.
Ubicacidn del Servicio: TALENTO HUMANO SG- SST Sede: CUNDINAMARCA
No. DE CONTRATO: 1216 Periodo certificado desde el Bl | tse L ARe | . | DIt 2 MMes | Aflo
1 2 2.019 28 2 2.019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDWIN ROJAS BERMUDEZ C.C. 80,903,311 DE Bogota

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO PROFESION
HUMANO SUBPROCESO DE CALIDAD DE VIDA DEL TRABAJADOR DENTRO DE LOS DIFERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIE

SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCION.

AL UNIVERSITARIO | EN LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO
NTOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: SI _X_

NO Servicios: Sl NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAMADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

Implementar, desarrollar y mantener el programa de
radiaciones ionizantes de la subred intergrada de servicios
de salud sur occidente E.S.E.

Sl

Se realiza enlrega de lecturas de dosimetria a los lideres de
servicio y entrega de dosimetros a cada uno de los
colaboraores.

Correo electronico Y lista de asistencia.
108 Dosimetros y 08 Grupos de
lecturas.

Mantener actualizados los andlisis de vulnerabilidad y
riesgo de todas las sedes

S|

Visitas de cambio, mantenimiento y recarga de extintores en
sedes administartivas, asistenciales y vehiculos de la subred
sur occidente.

Se ejecuta conlrato para extintores.

Se coordino el mantenimiento de equipos contra incendio de
las localidades Kennedy y Puente Aranda.

informes y formatos de Inspeccion
Certificacion cumplimiento de
supervision,
20 sede con 219 equipos.

Mantener aclualizada la sefializacién de emergencias,
incluldos planos de rutas de evacuacion

SI

Mantener debidamente sefalizadas en emergencias las
sedes.
Se instalaron sefales de zonas de expansion fonlibon.
Aclualizacion rutas de evacuacion unidades pablo vi Bosa.

Correos y sefalizacion.
Actualizacion del Plan de gestion del
riesgo e inclusion de zonas de
expansion.Se instalaron 06 sefiales.
30 Rutas de evacuacion.

Participar en el Comité Hospitalario de Emergencias.

Sl

Presentacion eslrategias de capacitacion 2019.
Malriz consolidada brigada de emergencia.
Presentacion de Resultados planes de trabajo y planes de
accion 2018,

Presentacion propuesta planes de trabajo y plan de accion
2019.

Actas de asistencia
certificados.
01 comité realizado.
Planes de trabajo.
Plan de accion.

Planear, Hacer, Verificar y Ajustar los simulacros y
simulaciones por contingencias

Sl

Planear, hacer, verificar y ajustar los simulacros y simulaciones
por contingencias.
Se realiza cronograma de simulacros vigencia 2019.

Acla de asistencia.
Plan de trabajo simulacros.

Planear, Hacer, Verificar y Ajustar el programa de
capacilaciones para la Brigada de Emergencia, Comité
Hospitalario de Emergencias, colaboradores, usuarios y

visitantes, proceso de induccion y reinduccion.

Sl

Realizar procesos de enlrenamiento al cargo, segun los riesgos
ocupacionales expluestos.

Se inscriben a los participantes en la plataforma virtual SURA.
Se realiza seguimiento al avance de la participacion de los
brigadistas enla plataforma.

Planeacion plan de capacitacion 2019.

01 Plan de trabajo
capacitacionesbrigada de emergencias
2019.

01 Plan de trabajo capacitaciones
Comité Hospitalario de emergencias
2019.

Envio de 36 cerlificaciones a brigadistas
por correo electronico.

Coordinar la Brigada de Emergencias

Sl

Coordinar las capacitaciones de la brigada de
emergencia (esenario, instructor, temas).
Para el mes se realizo seguimiento al personal inscrito al
colegio gestion del riesgo y formulacion de estrategias de
capacitacion de acuerdo a la conformacion de la brigada
de emergencias.

01 Plan de trabajo
capacitacionesbrigada de
emergencias 2019.

268 certificados para brigadistas
por medio de plataforma Sura.

Realizar autocontrol y los informes de las aclividades
propias del cargo.

Sl

Archivo general.

Unidades de conservacion y carpetas
08 carpelas.

f



Version ‘ 2

A | INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE Fcnage | ‘
O SERVICIOS obson | T |
Cédigo: 04-02-FO-0003 ‘
Ubicacion del Servicio: TALENTO HUMANO SG- SST Sede: CUNDINAMARCA
No. DE CONTRATO: 1216 |Poriodo certificado desde el T T B L . (R
1 2| 2010 28 | 2 | 2019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDWIN ROJAS BERMUDEZ c.c. 80,903,311 DE Bogola

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | EN LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO SUBPROCESO DE CALIDAD DE VIDA DEL TRABAJADOR DENTRO DE LOS DIFERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCION.

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos : Sl _X__ NO Servicios: SI ___ NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS

Revision, actualizacion y gestion de normalizacion de

Diligenciar de manera clara, completa y oportuna, los documentos en la intranet. ; "
instrumentos que le sean encomendados para el ejercicio sl Se revisa PHE su actualizacion con matriz de puntuacion :{;ane?:(t:;aalgzig: c?b\i';iezr::g;
de su actividad. 92 % de cumplimiento. P ‘
Se realiza sensibilizacion en temas de emergencias en
espacios de ULC.

Realizar apoyo en la planeacion y ejecucion del
subsistema de seguridad y salud en el trabajo.
Para el mes se realizo apoyo en las actividades de Reportes por aplicativo - resolucion

mejoleiﬁiee:'l;.:z?:l'e\l{a:glgcfarn:ﬁf::;:? :;J I:::: t:::mgs si reporte de accidentes laborales e investigacion de y oficio
pse deriven 9 accidentes laborales, sensibilizacion en plan de 37 intervenciones en seguridad y
emergencias, entrega de dosimetros, salud en el trabajo.

Se participa en la reunion mensual por parte de la SDS
en temas de Planes Hospitalarios.

Manlener aclu: ::;:tzsel?:d:r;ﬁ:s:s;g:e\;uInerabi!idad Y Inspecciones rutinarias y no rutinarias a las sedes (extintores,
deteclores, elementos para la alenlcién de emergencia). informes y formatos de Inspeccién.
Sl Inspeccion de equipos. 10 Inspecciones
Se realizan inspecciones de botiquines sedes de la localidad de '
Puente Aranda.
Se proyecta so_itcnud para la realizacion de examenes 01 examen personal planta.
con enfasis en alturas al personal de planta. 01 Contrato
Implementar, desarrollar y mantener el programa de Se Solicito examenes con enfasis de trabajo seguro en 10 hojas de vida de .equipos
trabajo seguro en alturas de la subred intergrada de Sl alturas para el personal de contrato. 15 conceptos medicos ’
senvicios de salud sur occidente E.S.E. Se realiza Dmgen:la:?uer;lg edglguor:sujas de vida de los 10 Cupos gestionados para
bl : realizacion del curso de alturas.

Se coordino cursos de alturas por medio del SENA.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Namorg},lotnms de pesos $ 3.000.000
—

e

,’ ( MO
Fecha : 28/02/2019 Firma de recibido i

P \——

80,903,311

Nota: El_informe para su aprobacion estara sujeto a la certificacién_de cumplimiento del contrato que expida el supervisor.




“ aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamento Teléfona u-n-:-"mun
cc 80311 ROJAS BRMUDEL EDWIN INDEP ENOIENTE PRINCIPAL CR 885 57-36 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. nmn o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Perlodo Clave Tipo Fecha Pago

Pematén | Salud Pago | Puanita Planilla Umite | Pago Banco [ puasmora | Valor
201901 |2019:01 4114700 | | 2019202005 | 2019/02/07 | BANCOLOMBIA | 2| 534,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION | SALUD [ ccF | RIESGOS | PARAFISCALES
No. | Kentificacién |  Nombres | Codigo [Dias 1 Aporte Codigo [Dias 18C Aporte Codigo [Dias 18C Aporte Codigo |Diss 18C Aporte |Dias) 18C Aporte
: Contro da Trabaje: PRINCIPAL ( 1 Aliados) $1,080,000 $172,800 §1,080,000 $135,000 50 50 1,080,000 416,400 0 0

Gudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afillades) $1,000,000 $172,000 §1,000,000 $135,000 50 0 $1,000,000 $26,400 0 0

1 |c: Immu |mumu pnm I n §1,000,000 sirnsoo|  Ersoodf 30 1,080,000 115,000 ] [ o] weni| 0 $1,080,000 s400| o ] )
Total Afiliados( 1) 1,080,000 $172,800 $1,000,000 $135,000 $0 $0 §1,000,000 §26,400 50 50
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