ﬂ% Fbred terotsacSarcls e Saug

B s Gecidenta ES.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U CRDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR |fechade

TESORERIA

Version

2

aprobacién

3110342017

Cédige:

04-02-F0-0002

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GERARDO HENAO MONTES y
TIPO DE DOCUMENTO: cc | x| cE NO. 19.438.218 v
CORREO ELECTRONICO: | CELULAR: 322 4830238
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:
UBICACION DEL SERVICIO: SERVICIOS GENERALES SEDE; Kennedy
CENTRODECOSTOS: | T B 7
ENTIDAD FINANCIERA: ~DAVIVIENDA // TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMEROQ DE CUENTA BANCARIA | . sooogesas PENSIONADO o
d /. )
INFORMACIGN PARA/E}/ PAGO DEL CONTRAL® ' ORDEN DE PRESTACION DE SERVIGIOS ‘ p

NUMERO DE CONTRATC Y VIGENCIA:

7 7

8067222018 /

~|N° DE PAGOS DEL CONTRATO

10E17

NUMERO DE CDP _ﬁsg_e'-

v

‘|FECHA

09.'281’201 8 4

NUMEROC DE CRP

43634 Y eecra

30-sep-18 /

SN

AUXI

VALOR HONORARIOS MENSUALES:

R ] i
-"$1.250.000"

ol JO DEL CONTRATO:
L / / u‘/‘ - L
pia | MES | Ao ' oi| Mes | afo |-
PERIODO GERTIFICADO: DESDE M VARG HASTA  |—— i, —
107 10 ] 18 " 31 o RE

TIPC DE SERVICIOS Admipistratvo RESERVA DE GLOSA 2% | <
OBSERVACIONES:
CONTROL DE EJECUGION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES ./ .~

Z

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES:

$1.250,000,

VALCOR EJECUTADC

$1.250.000.4° 5

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA

"$1.250.000 " 7

VALCR A LIBERAR g0 . 7
SALDO POR EJECUTAR W
PC™ “ENTAJE DE EJECUCION T

. S

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

/

Se verifica ol cumplimiento del minime valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en 2| mes. Los
henerarios inferiores a $1.844. 293 el valer para [BC debe ser sobre un salarie minimo legal vigente.

- — I6C DE APORTE ASALUD | APORTE | NIVEL | APORTE
Namero de Planilla / COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% | ARL ARL TOTAL APORTES
20657148 < $781.242 $97.655 $124.999 3 | $19.100 $241.754
- - b

Dado en Bogota a Igs ( 31)/d.|'a'§ del mes de Oc

DAVID VARGAS-QUINTERD

NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR:

./'J
b?ﬁo Dos Mil Dieciocho (2018). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

GERARDO HENAC MONTES
NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA




e

bal

Vengidn H
INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE  jionse .
SERVICIOS aorahackin osanz
Gediga: DL02FOL003 X
s .
Ubrcaclén dal Sarvislo: |SERVICIOS GENERA - ALKIAGEN Seds: AI55 Ksntgﬁy‘ i .
No. DE CONTRATO: / 805722 -zuu:/’ Periodo cettificado desde al DI | wes [Fafio ] Din/| ¥gb | Ao/
‘ A 10 ¢ 4 | at [ 10 18

NOMEBRE DEL CONTRATISTA: |HENAO MONTES GERARDO / c.c. £ 1sass210 |pE BOGOTA

" |OBJETO DEL CONYRATO: EI Cortratistz a nombre propia y de manera indep
AUXILIAR data Subrsd Intagrada de Servicios de Salud Sur Decldenta

endients, sin que exista subordinacian ni relacién laboral alguna, prestars sus servicios ¥ conocimlentos coma

El rasultado del cumpliml del contrate es: Prodi &l

NO

— Setvicios: 51 _X_ NO

OBLIGACIONES CONTRAGTUALES

PROGRAMADO

AGTWWIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

1. Cumplir con las leyes, decrotos, acuerdos, resolucionas,
circulares da cuskquier érgana estemo o reglamento Interno,
cadiga o directriz interna de la E.S.E. que tenga relacion con la
ajacucitn del obfeto del presente contrato. 2. Respander por lag|
glosas gehefadas on e desamolo de las obligaciones del
presante contrato si a sllo hublera lugar. 3. Obrar con lealtad y|
buenz fe en el desarrollo v ejecucién del presente contrato, da
acuerdo al chdigo del buen gobiertno y étisa instituclonal ylo|
profesional. 4. Pagar sus aportea al sistema de seguridad sacial
integral curante la ejscuclon del presneta contratc sobre los
mantos fegalss establecidas y dentro de los quince (15) primaras|
dlas calendario de cada mes.

100%

Racolaclar repa sucia de las difersntes servicios y llevarda al
Deposita de ropa

Planillas ¢a ropa

5. Cumplir con la adharencia a las gulas ds manejo, manuales,]
Instructives,  protocolos,  procesos  y  procedimientos
institucionales. 6, Desarmllar una cultura de autocontrol frante al
cumplimiento de actividades de promoclén, culdado y uso)
ragional de log recursos del sistema integrado de gestion de Ia
Subred Sureccidente relacicnades con fa gestidn amblsntal,
seguridad y slaud en el trabaje, gestitn decumental y archive,
sislema dnico de acreditacién, responsabilidad social, seguridad|
de & informaclén y control Inteme acorde al desarrolla de las
aclividades asignadas. 7, C con el i to y)
mejora dal sistema obligatoric da garantla de la calidad
Inatitucional durante sl desarmlle de las responsabilidades|
asignadas on 6! marco de operacién de los componentes del
sistema Gnico de hablitacién, audctoria para & mejoramiento da
la calldad, sistema idnico de acreditacitn y slstema do)
Informacisn,

100%

Clasificar y contar la repa por grade de sucledad y entregarla
@ la Emprasa contratista,

Pranillas de ropa

8, Cumplir con el desamollo de las estrategias definldas a nivel
institucional para el mantenimisnta ¥ mejora de los sjez del
sistema (nico de acreditacidn: gestién del rasgo, humanlzacion
de la atenclén, {rasnformacién natural, gestién clinica sxcelente y
segura, gestidn d ala tecnolagfa, atencidn centrada en el usuraia
y responsabilidad social acorde al desarrolie da  las)
responsabilidades asignadas. 8. Cumplr ¢on las politicas
geranciales, acuerdos instilucionales, protocolos étices,planes,
programas, procesos ¥ rasponsabilidades asignadas. 10.
Ejecutar las acclones preventivas wo provenlivas, yfo plan de|
majoramisnto a que haya lugar de aguerdo a las evaluaciones
racomendacicnes emitidas por los drgarocs extemos, supervisor|
del contrato y/o diractrices internas.

100%

Transportar y distribuir la ropa limpia en los diferentes
sorvicios

Planillas de repa

11. Preparar y prasnetar los informes. scliciludes, paticionas y/o|
respuestas requoridas por las ontidades piiblicas o prvadas
dentre de los {érminos de ley garantizande la veracided,
oportunidad y confidencionalidad de Ios mismos. 12, Asitir y
aprohar los procesos de actualizacion presenclales y virtuales
programados por el contratante y por las entidades auterizadas
por éste con el fin de conbibuir con al desarrollo do ias

i esana: al cabal curr el objeto
del negocie Juridico e informer d emanera aportuna las
dificultades que se presenten en la efecuciion do las
responsabilidades asignadas,

106%

Reclbir la ropa limpia que viene del procesa del lavade de Ia
Empresa Condtratista

Planillas da ropa

14. El contratista se cor a salvag la imagen
instituctonal, cualquier objecién o pronunclamiento alguno dque
hiclere can el conocimienta y consentimisnto de la E.S.E. que|
compremeta al busn nombre d ela Subred Integrada de Servicics
da Salud Sur Oceidente E.S.E. o de cualquiera de sus unidades
do prestacién do serviclos de salud serd motive de terminacisn
unilateral del centrato, previe egotamienio da! debide procaso,
15. En ceso de ser designado gupsrvisor da un contrato, realizar
las gestiones nacesaras tendientes al cabal cumplimisnte
tacnlca,  administrativo y flnanclery  del negocio juridico
enmandado respandiands fiscal, disciplinaria y panalmenta por el
mareje da los recursos y actividades que los conlleve, 16, El
contratista cuando exlste una necesidad fundamental en el marco
de situaciones de emargencia dunda tenga que intervanirel sactor]
salud, d ebe garantizar |2 stenclén médica y apoyo a la misma &)
ser consecuancta légica de la misién médica, 17. Desarrollar |as
deméas actividades relaclonadas con el objeto contractual.

100%

Doblado y amade de paguates da ropa Quirirglca

Planillzg de ropa

18. El contratista autoriza a! confretante a solicitar informacitn
sohre @ gstada de cuenta al fonde de pansiones y EPS,

100%

o

Planillas da ropa

TOTAL A PAGAR {Nameto Y lstras): UN MILLON DOSCIENTOS GCINGUENTA ML PESOS MJ L. ($1.260.000.00)

OBSERVACIONES: Como esta escrito en &l numeral {17) en [as obligaciones contractuales, y en el nueve gontrato que tiene como Qhjete: (Prestar|
servicios de apoyo a la gestion adminlstrativa yfo asistencial en la Direccion Administrati

“dentro de los diferent§s procesos ¥
procedimisntos) por lo anterior duranta el mes realizo activiadesde apoyo en el area de lavanderia.

GERARDERKNAQ MONTES C.C. 19.438.210

(0fL2id

Mota: Ei_informa para su aprobaciGn estard sujsto a fa cerfificasisn da cumplimienta del contrate que axatia7

]

‘

Pigina 1 a1



N

Sefor(a):

No, Identificacién:
Direccién:
Telefono:

Correo:

Ciudad:

Numero de Planilla:

GERARDO HENAO MONTES /

CC12438219

CL38 CSURNQ 78 -24

2733437

¢ "Compensar operador de informacién certifica que proceso sl pago realizado por:

GERARDOHE@Am960@H0TMA|L.COM

BOGOTA,
29657148

Mombre Aportante

~|GERARDO HEMAO MONTES

Tlpo'_y_:nf;mero de Idénliﬁac_&_é_n v

CC19438219

K

|Numiara de planilia

28657148

fecij:a pado

INt’jl_'nero de aut.i‘ariz:"gf:ié_ﬁ pag

|B:anco

- .|\ GODIGO ADMINISTRADORA

NOMERO DE
“AFILIADOS

3
~ £ o
14-28
25-14
EPS008
TIFQ DOC.. GG
NGO. DOCUMENTO: 18438219
APELLIDOS Y NOMBRES: GERARDO HENAC MONTES

) TR M e &
Cod-£PS | Cod. AP [1BC SALUD| pievsion | sigscos - [1BG

“iBe

vaLor upe |-

APORTE
- CAJAS

EPS008 25-14 781242 781242 781242 [t}

9770

126000

0

Frie docwmento estd clasificado comeo PRIVADOD por parte de Compensar Operador de lnformacian



17/10/2018 Suresoc

Subred Integrada de Servicios de |
Salud B
Sur Occidente E.S. E

DATOS CONSULTA
GERARDO HENAO MONTES : 19438219
2018-10-10 00:00:00 _ " v x

Contrato CDP fecha CDP CRP Fecha CRP

5722 1 596' 2018-09-28 43634 2018-09-30

T 2972 1415 2018-08-22 38640 201 8—08—31

. 2972 1230 2018-07-23 34292 2018-07-31

2972 1089 2018-06-20 30180 2018-06-30

2972 958 2018-05-28 26048 2018-05-31

2972 793 2018-04-18 22215 2018-04-30

2972 35 2018-01-12 11184 2018-01-31

3444 3 2018-01-12 2155 2018-01-15

50-3444 19970 ©2017-12-21 43787 2017-12-27

50-3444 19804 2017-11-30 39898 2017-11-30

SO-3444 19721 2017-11-15 37864 2017-11-15

SO-3444 19640 2017-10-30 35771 2017-10-31

Volver |

bttn: 1172 1R N 1R 1710 anraansimiblicftalentniedn/onnanliafnit=1a43821Q




