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U CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE
ssnaage PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROGESO DE PAGO POR | chada 3M3RMT
S SRR ERE TESORERIA aprobackin
Cédigo: 04-02-FO.0002

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

TIPO DE DOCUMENTQ: NO.

CORREQ ELECTRONICO: CELULAR:

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:

UBICACION DEL SERVICIO:

Centro de costo

CENTRO DE COSTOS:

ENTIDAD FINANCIERA:

NUMERC DE CDP

OBJETQ DEL CONTRATO:

o

‘n»m’-f{tODO CERTIFICADO:

VALOR HONORARIOS MENSUALES

RESERVA DE GLOSA 2%

TIPO DE SERVICIOS
OBSERVACIONES:
CONTROL DE EJEGUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: i e
VALOR EJECUTADO S e gmug’%’f;%g e
VALCR A PAGAR AL CONTRATISTA e e
VALOR A LIBERAR . R “Z%jfifg;“gxﬁgﬂm e
SALDO POR EJECUTAR e s
PORCENTAJE DE EJECUCION ‘ o e s
rN
Loy El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. LosJ
honorarios inferiores a $1.844.293, &l }alor para IBC debe ser sobre un salaria minimo legal vigente.

o

, , 1BG DE APORTE ASALUD | APORTE | NIVEL | APORTE
Namerode Panitia |/ cono it | M meee | pensiontew| arL | - ari | TOTA- ABQRTES
=
5781242 e so7e85 7| $124. 9’é§ s19.100  $241. 754

Aalos( 30) dias del meg de Nowembre del afio Dos Mil Dieciocho- (201 8) Lo anterior para que surta el pago pertinente.
Cordialmente, (

NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA




;Versidn 2
INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE  Fiads
SERVICIOS aprobaciti fanazot
Cidigo: 0402-FO0003
'f‘," /,."
Ubicacltn dal Sarvicho; |SERVICIOS GENERA - ALMAGEN Sede: uss KENNEDY -~
g - — u
No. DE GONTRATO: 50 -6722- 2013 /"j Parlade certificado desde al Bia ,M“ |/A’ﬂ0 l a "‘:ﬁ?'“ Mes |;Aﬁu
B AT T 3d | 11 [ 18

NOMBRE DEL CONTRATISTA: |HENAO MONTES GERARDO c.cC. 19.438.219 |pE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista a nombre propia y ds mansra ndependients, sin qus exista subordinacian ni relacién iabaral alguna, prestara sus servicioa y conocimlentos coma
AUXILIAR de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidanta

El rasultado dsl cumplimlento del contrato ea: Preductos:  SI NO

Servicios: 81 __X_

NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAMADO

ACTIVIDAGES REALIZADAS

PRODUCTCS ENTREGADDS

1. Cumplir con las leyes, decretos, acuardos, resolucionas,
circiilares de cuakquler Grgano estarnc o reglamento Interno,
cadige ¢ directriz intema de la E.5.E. que tenga relacion con la
gjecucién del ohjete del presents cantrata. 2. Respondsr por las|
glasas generadas en el desarrolo de las obligaciones del
pressnte contrala st a ello hublera lugar. 3. Cbrar con lealtad ¥,
buena fe en sl dssarroflo y ejecucian del presents contrato, de
acuerde al cédiga del buen gobiertna y ética institucienal yo
prefesional. 4, Pagar sus aportes el sistsma de seguridad sacial
intagral durante la ajecucion dsl presnete contrata sobre log
montas legales eslablecldos y dentro de log quince {16} primeros
dias calendario de cada mes.

100%

Depaosito da ropa

Recolectar ropa sucia de los diferentes serviclas y llevara al

Pianillas da rapa

5. Cumplir con la adharencla a las guias de manqu, manualss
instrustivos,

¥
institucionales. 6. Desarrollar una cultura de amumnlml frente al
cumplimlento de aclividades de promogién, culdade y uso
raclonal da los recursos del sistema integrade da gestion de Ia
Subred Surgccldenta relacionados con la gestidn ambiental,
seguridad y slaud en el trabajo, gestién documentsl y archiva,
sistema Cnico de acreditacion, responsabilidad soclal, ssguridad
de la informacién y control internc acords al desarollo ds las
actividades asignadas. 7. Contribulr con ol mantenimiento y|
mejora del sistema abligatoric do gerantia de la calidad
durante ef desarrollc da las lades|

asighadas en e marca de operacian ds los componentes del
sistema Unico de habiitacian, audotoria para el mejoramisnto da)
la calidad, sistema Gnicc de acreditaclén y sistema de
infarmacln.

100%

ala Empresa contratlsta.

Crasificar y contar la rapa por grado de suctedad y entregarla,

Planillas de repa

B. Cumplir con &} desamolle ds las estrategias dofinidas a nivel

ional para el mant v mejora de Tos ejss del
sistema Unico da acraditacién: gestidn del tHesgo, humanizacién
do la atencion, trasnfermacidn natural, gestian clinica excelsnte y!
segura, gestian d ela tecralogle, atencion centrada en el usuralo
v responsabilidad soclal acorde @l desarlic de  las
reaponagbilidades asignadas. 9. Cumpl[r con las pollticas
acuerdos instituctonal los é&ticos,planes,
programas, procesos Yy rasponsabllldadea asignadas,  10.
Ejecutar las acciones preventivas yio praventivas, y/o plen de
mejoramlanto & que haya lugar de acuerdo a las svaluacionss ¥
recomendacionss emitidas por los drganos extamos, supsrvigor|
del contrato yfo directrices inlemas.

100%

sorvicies

Transpartar y distribuir la ropa limpla en los diferentes

Planillas de ropa

11. Preparar y presnetar los informes, soliciiudes, peticiones yfo
respuestas requeridas por las entidades plblicas o prvadas
dentro de Ios I do lay la i

aportunidad y confidencionalidad de los mlsmas 12, Asmr ¥l
aprobar los precesos de actuali

programados por el y por las sntidades autorizadas
por éste con o fin de contribuir con 2l desarrollo da las
actividadesnecesarias lendientas al cabal cumplimiento del objeto
del negacle jurklice & informar d emansra oportuna Jas
dificultades qua sa prasenten en la ejecuciion de las)
responsabilidades asignadas.

100%

Empresa Caontratiata

Reclbir la ropa limpia que viena del proceso del lavada de la

Planillas do repa

14, El contratista so compromete a salvaguardar la imagen
institucional, cualquier objeclon o prenunciamienta alguno dque
hiciere con el conosimlente y consentimienta da la E.S.E. que
comprometa al buen nombre d alz Subred integrada de Setviclos
de Salud Sur Occidonte E.5.E. o de cualgulara de sus unidades
de prestacién de serviclos de satud serd motive de terminacién
unilateral del contrato, previo agetamlento del debido proceso.
15, En caso do ser deslgnado superviser de un contrato, realizar
laz gestiones necesarias di g cabal I
técnico, administrative vy financlero del negocio  Juridico
anmendado respondiendo fiscal, disciplinaria y panalmente par o
manajo da los recursos ¥ actividades que lies conlleve, 168, El
contratista cuzndo existe una necesldad fundamental en el mareo
de situaciones de emergencla donde tenga gue intervenirel sacter
salud, d ebe garantizar 1a atenciin médica y apoyo ala misma al
sar copsscuencia lgica de la misién médica. 17, Desarroltar las
demés actividades relaclonadas con el objeto contractual,

100%

Doblado y armado de paquetes de ropa Quiningica

Flanillas de ropa

18. El contratista autoriza al contratante a sollcitar informacién
sabre el estado de cusnta &l fordo de pensiones y EPS.

100%

Planillas de ropa

procedimientes) por lo anterior durante el mes realizo activiadesde apoyo en el area dg lavanderk

OBSERVACIONES: Como esta escrito en el numeral {17) en las cbligaciones contractuales, y en el nuevo contrato que fiengiomo Objeto: (Prestar]

e/lgs" iferantes procesos y

TOTAL A PAGAR (Nimaro y letras): UN MILLON DOSGIENTOS CINGUENTA MIL PESOS M/ L. {$1.260.000.00}

servicios de apoyo a la gestidn administrativa ylo asistenclal en la.Direccién Admlnlrral!ya’ dentro d

i vl

@

Firma de reclhldo suparvisor

301l /w

=

GERARDO HENAD MONTES C.C.

19.438.219

Nota: El_informe para su aprobacign esiaré sujeto a Ia certifioacisn_de sumpliminte de! contrato qus expida el suparvisor.

Pégina 1da 1



Compensar operador de informacion certifica que procesé el pago realizado por:

Senor(a}):
No. Identificacién:

Direccion:
Telefono:

Correo:
Ciudad:

Namero de Planilla:

GERARDO HENAO MONTES /

CC19438219 u ,///)

CL 38 C SURNO 78 - 24

2733437
GERARDOHENAO1960@HOTMAIL.COM

BOGOTA,D&?,
30745676 *

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Pag. 1

de 1

Nombre Aportante

Tipo y nimero de iderit_ificacién" y

- |eErARDO HENAG MONTES™ .-

CC19438219

Nimera de planilia

- laor4ss

76

: £ el p ~ .
Srrdan chmrs g s setd el acifiencdes secmne BEIITATUTY weme msarbo Aoy Sesmomes o me Pl sdoe ele LesFrarsoeon e fom

Fecha page -11-08
Nimero de avtorizacién hag"o 4952
Banco ;
.': !.J
A
— NUMERO DE
CODI.GO ADMINISTRADORA TOTAL PAGADO AFILIADOS
TIPO DOC. cC
NO. DOCUMENTO: 19438219
APELLIDOS ¥ NOMBRES: GERARDO HENAO MONTES
{ i ' N : :::, ->.V
) . ol Be: lBg . “APORTE
L. Jeps|ced. arp |iBC SALUD|- peveisn }ESGO’_S - CAJAS
EPS008 25-14 781242 781242 “ 78125-’2/ 0 97766 0 TESOOO Y 19100 0
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Lt
%:compensanmipianma.com s

Fecha liquida
Tipo de planlll
Numero de planilla: X
Pariodo liguidacién:

|
5330745676
Oclunre 2048 -

N -

gacha limite de pajo { Valor a pagar

§dl.ﬂmw1lll'ul) 3
Q7120187 $ 242.100
n interesss de Mors

“Pashfia esth fechd 2 penatard

informacion de " planitiz

ARL - ARP Sura $19.200

AFP - Administcadora $ 125100

Colombiana de Penslones =

Colpangiones .

EPS - Compenear EPS §97.800° !
L
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PIN pe o papo en otras entidades

Peripdo Pension » Salud: Octubre
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