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INFORMACION DEL GONTRATISTA _ | P _‘HC?‘H
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GERARDG HENAO MONTES
TIPQ DE DOCUMENTO: c.C X | cE NO. 19.438.219 /f“’
CORREQ ELECTRONICO: CELULAR: 322 4630238
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVIGIOS DE SALUD:
UBICAGION DEL SERVICIO: SERVICIOS GENERALES SEDE: Kennedy
Cantro de coste o Centro de " Centro de o% . Centro de % Centro de o, Centro de o% ’
CENTRO DE COSTOS: coste costo casto . coste coslo
R13-KE10 ] _
ENTIDAD FINANGIERA: - DAVIVIENDA: . TIPO DE CUENTA; - Ahortos - .
NUMERO DE CUENTA BANCARIA : '5_090;966?4'9' e PENSIONADO |No
r /
_ INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATQ/U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENGIA: 3494.2019 ’  |N"DE PAGOS DEL GONTRATO 10 DE 10
NUMERC DE CDP 1487 FECHA |  24-oct-19 NUMERO DE GRP 49440 | FECHA 31-act-19
OBJETO DEL CONTRATO: 4 AUXILIAR -
[N - i R ;. /.-
. _ DIA | MES ARO Dia | MES | ARO }
PERIODO GERTIFICADO: DESDE +— /HASTA —t 1/
- 3 1 Ad 19 /] 30 | 15/
- o .
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1,324.025
TIPO DE SERVICIOS Adminigtratvo RESERVA DE GLOSA 2% |
|OBSERVACIONES:
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $13.240.250 /
VALOR EJECUTADO $12.136.896 /
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA 1324025
VALOR A LIBERAR - :
SALDO POR EJECUTAR °$1.103.354
PORCENTAJE DE EJECUCION 929%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

?

Honorarios inferiores a $2 070.290, el valor para |BC debe ser sobre un salaric minimo legal vigente.

Se ‘vélrifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los

. . IBC DE APORTE A SALUD | APORTE | NVEL | APORTE
Namero da Planilla COTIZACION | . 12.5%IBC PENSION 16% | ARE aRL | TOTALAPORTES
- : 7 ‘ T
38227603 5828.116 [  $103515 /| $132490 / 3 | 520260 $2564413

Dado en Bogota a los (30) dias del mes.de Nov
Cordialmente,

bre del afia Dos Mil Diecinueve {201 9). Lo anterior para que surta el pago pertinente.

GERgﬂDCN-IENAO MONTES
NOM /th ¥ FIRMA DEL CONTRATISTA

/
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Compensar operador de informacidn certifica que procesdé el pago realizado por:

Sefor(a):

No. ldentificacion:
Direccidn:
Telefono:

Correo:

Ciudad:

Numero de Planilla:

GERARDO HENAO MONTES

CC19438219
CL38CSURNQ78-24
2733437

GERARDOHENAC1960@HOTMAIL.COM

BOGOTA, D.C.
38227603

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Pag.

1de1

Périodo de Gotizagién Persién -

Nombre Aportante GERARDO HENAO MONTES Nirmero de Empleados =~ - {1 P
Tipo y niimero de tdentificacion - |CC19438219 Periodo de Cotizachin Salud. . - |octubre de 2019 /{ /'“
Miimero de planilla 38227603 oetubre de 2019 /

Fecha pago

Numaro de autorizacién pago

j

[ %2
19-4738.21

ot documaento estd dasificads eomo FPRIVADC nor parte de Compensar Onerador de informacidn

Banco
(0
AN j-
NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMERE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-11
25-14
EPS008,
TIPO DOC.: cC
NO. BOCUMENTO: 19438219
APELLIDOS Y NOMBRES: GERARDQ HENAO MONTES
loud s | cad. ar |18c savup| BS= | 1BC Lo oxas|COTIZRCION |\ p o | COTIZACION | oo riymipag v [ COTZACION | APORTE
wewd- ad. AR - fﬁﬁmﬁ\ RIESGOS | e =AAR] garup | PR T pENSION: | e : . ‘RIESGOS CAJAS
/,e o RE H M S PERSEN ] sUBSISTENGIA |- _ . .
EPS008 | 25-14 8281/?’ 828116 )8281'}6 0 103600 i 132500 0 20200 0
!
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SERVICIOS bacidr
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£
Ubicacién del Servicior }SERVICIOS GENERA - ALMACEN Sede: USS KENN}ﬁY /
No. DE CONTRATO: 244-2019 |peric.¢o certificado desde el Dia | Mss A afo | o | _Dia | megf| ano
1 7.l IETI | 3 { 11 | 19

NOMBRE DEL CONTRATISTA: jHENAo MONTES GERARDO c.c. 19.438.21¢ |DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: E! Coniratisla a nembre propio y de manera independlente, sin que exisla subordinacién nl relacién lzboral atguna, prestard sus servicios y cono
AUXILIAR dela Subred Integrada de Servicics de Szlud Sur Cccidante

entos como

El resultado del cumplimiente del contrate s: Productas @ SI NO Barvicias: Sl X NO

OBLIG!ACIDN'ES CONTRACTUALES ) FROGRAMADD ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADCS

1. Cumplir con las leyes, decrelos, acuerdos, resoluciones, . L
circulares de cuakquier 6rgano estemno o reglamente interno,
cédigo o directrz interna de la E.S.E. que tenga relacion con Iz
ejecucién del objete del presenie contrato. 2. Rasponder por las
glosas generadas en el desamalle de las obligaciones del
presente contrate si a ello hublera lugar. 3. Obrar con leaitad v Recolaciar ropa sucia de los diferentes servicios y llevarla all
buena fe en el desarrollo y ejecucion dal presante centrato, de 100% Deposito de ropa Planillas de ropa
acuerda al cddlge del buen gobiertno y ética institucional yo
profesional. 4. Pagar sus aportes al sislema de seguridad social
Integra! duranie la ejacucion del presnele contrate sobre los| v
maonlos fegales astablecidos y dentra de los quince (15) pri
diag calendario de cada mes.

5. Cumplir con la adherencia a las guias de maneje, manuales,
instructivos, profocoles, y proces
inslitucionales. 6. Desamollar una cullura de autoconiral frente al
cumplimisnte de actividades de promocién, cuidado y uso
raclonal de los recursos del sistema infegrade de gestion ds fa
Subred Suroccidente relaclonados con la gestion ambiental,
segundad ¥ slaud en el lrabajo geslién dogumental y archive, . .

4 {inico de ditacldn, responsabllidad social, seguridad Clasificar y contar la ropa por grado de sucfedad y entregarla
ds la informacién y control intemo acorde 2l desamolio de las 100% @ la Empresa contratista. Flanllias de ropa
agtividades asignadas. 7. Conlribuir con el mantenimienio ¥
mejore del sistema obligatorio de garanlia de la calldad
institucional durante el d llo de fas responsabilidad
asignadas en el marco de aperacién de los componentes del
sislemna anico de habiitacién, audoteria para el mejoramiento de
la calidad, sistema Onlco de acrediacidn y sistema de
informacidn. .

T
R

8. Cumplir con el desarmllo de las estrategias definidas a nivel|
para el to y mejora de ks sles del
sisterna dnico de acreditacidn: gestién det riesgo, humanizacién|
de la atencién, trasnformacidn natural, gestidn clirica excslente y
sagura, gestlén d ela tecnelogla, atencidn canttada en &l usuralo
y responsabllidad  social acorde al  desarrolle de  les|
responsabilidades asignadas. 9. Cumplir con las politicas 100%
iales des instituci protocelos éicos,planes,
programas, procesos y  responsabifidades asignadas. 10,
Ejecutar las accicnes prevanlivas y/o preventivas, y/o plan de
mejoramiente & que haya lugar de acuardo a ias evaluaciones y|
recomendaciones emitidas por los 6rganos externos, supervisor|
dei contrata yfo directices Internas.

Transportar y distrbuir la ropa Iimpla en los diferantes

sarvicios Planillas da ropa

11. Preparar y prasnetar los infermes, selicifudes, peticiones y/o
respuestas requeridas por fas erfidades pdblicas o prvadas)
dentro do los términos de ley gsrantizando ls veracidad,
oporiunidad y confidencionalidad de los mismes. 12. Asilir y
aprobar los procesos de actualizaclén presenciales y viduales n
"|pragramados par el contratante ¥ por las entidades autorizadas| 100% Empresa Contratisia Pianillas de ropa
pnr dste con el Fn de contribuir con al desarrollo de las|
Il al cabal li del objeto

del neguc'\u juridico e infermar d emanera oportuna las .
dificultades que se presenten en fa ejecucifon de las . : !
responsabilidades asignadas. :

Recibir la ropa limpia que viene del proceso del Javado de la

14. El contratisla se compromete a salvaguardar la fmagen
institucional, cualquier ohjecién o pronunciami algune que
higiers con el conocimlenio y consentimiente de la E.S.E. que
compromela el buen nombre d sla Subred Inlegrada de Servicias '
de Salud Sur Oceidente £.5.E. o de cualquiera de sus unidades| .
de prestacidn de serviclos de salud serd motivo de terminacién
unilsieral del contrato, previo agotamienio del debido proceso.
15. En casc de ser designado supervisor de un contrate, realizar)
‘! las gestiones necesarfas tendlentes al cabal cumplimiento
¥ |téenico, adminisirativa y financiero dsl negacio juridico 100% Plenillas de ropa
enmendado respendiend l

Doblado y armado de paquetes de ropa Quirfrgics

fiscal, disciplinaria y p par el
maneje de 1os recursos y actividades que llos conlleve, 18. E!
. |contratista cuyando ex(ste ung necesidad fundamental en el marce
e situacicnes de emergencia donde tenga que intervenirel sector|
salud, d ebe garantizer |2 atencidn médica y apoyo a la misma al
ser consecusncia logica de la mision médica. 17. Desarrallar las
demdés actividades relacionadas con el objete contractual, T i

OBSERVACIONES: Como esta eserile en el numeral (17) en las obligaciones contractuales, ¥ en el nuevo contralg’que tiene como Obleto: (Prestar i
servicios de apoyo a la gestlén administrativa y/o asistencial en la Direccidén Administrativa dentfo de los dlferyates procesos y

procedimlentos) por |o anterior durante el mes realizo activiadesde apoyc en el area de lavanderia. N
TOTAL A PAGAR {Ntimero y lairas); UN MILLON TRESCIENTQS VEENTICUATRO MIL VEINTICINCO PESCS M/ L. {$1.324.026.00) [3—,——-7‘}«—%—-! [l

/ Firma de recibido supervisor

GERARDO{HENRQUIMONTES C.C. 19.438.219 fﬁ/

Nola: El_informa para su aprobacion expida el supervisor.

Phgina 1 da 1



