i : _
» | CERTIFIGACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE A
BIE oty romrero e e + 1 PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR | >3 5. #103/2017 & j
e Sur Océidento E,S.E, ’ : - TESORERIA P e e Ammwwcn
! Codige: | 04-02-FO.0002 | DEBOGOTA DL,
INFORMACION DEL CONTRATISTA T c_?' Ty :ﬁ:j——- 4
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GERARDO H;NAO MONTES f’
|TIPC DE DOCUMENTO: . ce | x| ce | NO. . ' 119.438.219 -
|CORREQ ELECTRONICO: C CELULAR: 322 4830238
UNIDAD-DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:
UBICACION DEL SERVICIO: " SERVICIOS GENERALES ° ¢ SEDE: - . Kennedy
. . : Centro de . Centro dg = Centro de 5 1 - Cenlrc;d . o -Cantro de o
CENTRO DE COSTOS: . Jentro d? costo %_ ‘costo costo % oSt B coste © % aco;lo % .
o ' ' KEtOR13 | |- ' | R o e S -,,‘-"f
ENTIDAD FINANCIERA: - - DAVIVIENDA TIPO-DE CUENTA: / “Anorros.
NUMERO DE CUENTA BANCARIA ' 500096649 ; "7 | PeENsIonaDO Nd
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERC DE CONTRATO Y VIGENCIA: - 3767 - 2020 : JINe DE PAQOS DEL CONTRATO v IiE 3
NUMERO DE CDP 27 | FECHA'} ' 08-ene20 | - NOMERODECRP - [ 15834 FECHA 31-ene-20
OBJETO DEL CONTRATO: i I{\UXILIAR e
T ~{oa| mes | afo - | bia | mES | ARO
PETIGDO CERTIFICADO: © DESDE — - HASTA —
) RN Bk 2020 v - 31 S5 L2020
VALOR HONORARIOS MENSUALES _ . e ' $1 374 338 : -
TIPO DE SERVICIOS Adminisiratvo - RESERVA DE-GLOSA2% - - I
OBSERVACIONES: ]
' !
CONTR_OL DE EJECUCION DEL CONTRATO o
. CONCEPTO . VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICICNES: @4_31_‘2:3.'()1'4 o
VALOR EJECUTADO L /82244752
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA ' /’ $1.974.338¢
VALOR A LIBERAR Fi %0
SALDO PCR EJECUTAR $1.878.262
PORCENTAJE DE EJECUCION 54%
El lnteﬁentor o supervisor del contrato-CERTIFICA Qu E
Se verlflca el cumplimiento del minimo valor de - los aportes -al sistema de seguridad social en salud y pens;ones pagado en el mes. Los|: -
honorarios inferiores.a $2.194.508, el valor para IBC debe ser sabre un salario mihimo legal vigente.
' . . TBC DE APORTE A SALUD APORTE NIVEL | APORTE ; :
Nimero de Planill ‘ ‘ L
 Nimero d 8 COTIZACION 12.5% IBC PENSION16% | ARL | amL | TOTALAPORTES
. 40789135 $ 877.803 i $109._725 3 '$140.448 23| $21.383 527 .55_7 /
. i\
Dado en Bogota a ?os (31) dlas del de Marzo deI afio Dos Mll Vemté t2g20 ). Lo antenor para que surta el pago perhnente Cordlalmente
STE /'GERARDO HENAO MONTES
NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA
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WFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE

SERVICIOS 0370472017 i

1 sworidemac s

D4-OZFO0008 |

ALEALDIA ATOR
CERDGATADL.

Ubicacién del Servicio:

iSERVICIOS GENERA - ALMAGEN

Seda; USE KENNEDY

Dia Mes | Afip |

Dia | Mes | ARo

No. DE GONTRATC: 3767 - 2020 Pariodo certificado desde el
1 3 |2020] 31 3 | 2.000
NOMERE DEL CONTRATISTA: |HENAO MONTES GERARDO c.c 14.438.21¢ |oE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: El Conlralista a nembre prople y de manara independiente, sin que exista subardinacién ni relacitn laboral diguna, prestard sus serviclos y sonocimisnlos como

AUXILIAR da la Subred Integrada de Servicios de Salutl Sur Occidente

El resuliado del cumplimiento del contrate es: Productos ;

kLl

NO

Servicios: 81 _X NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAMADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

1. Cumplir con las leyes, decrelos, acuerdos, rasoluclones,
circulares de cuakqufer drgane eslerno o reglamento inlerno,
cadige ¢ direciriz intema de la E.5.E. que tenga refaclon con la
ejecucidn del objelo del presente contrate. 2, Responder por las
glosas generadas en el desarmrollo de ies obligaciones del
presenie contralo si a sllo hublera lugar. 3. Obrar can lealtad y
bugna fe &n el dasarolle y ejacucida del presenle contrato, ds|
acuardo al codiga def buen gobierno y ética institucicnal yio
profesional. 4. Pagar sus aportas al sistema de seguridad social
imegral durante la sjacucion del presnste conirate sohbre los|
montos legalas eslablecidos y dentro de les quince (15) primearos
dlas calendario de cada mes.

100%

Racolectar ropa sucia de [os diferenles serviclos y Mlevarla al
Deposito de ropa

Planillas de ropa

5. Gumplir con la adherencia a las guias de maneje, manuales,
instructivas, protocales, procesos ¥ procadimisntos|
instllucionales. 8. Desarrollar una cultura de autoconiral frente al
cumplimienda de aclividades de promocion, cuidada y usg
racional de los recursos del sistema integrado de gesifon de I
Subred Suroccidente relacionados con la gestidn ambiental,
seguridad y slaud an el irabajo, geslién decurental y archivo,
sistema lnico de acreditacion, responsabilidad soclal, saguridad
de la informacién y control Interno acorde al desarrollo de las
actividades asignadas. 7. ContribUir ¢on el mantenimiento v
mejora del sistema oblipsloro de garantfz de la calidad
institlucional durante el desarrollv de las responsabilidades
asignadas en el marce de operacidn de [0s componenles dal
sistema anico de habiitacitn, audotoria para el mejoramients de
la calidad, sislema dnico de acreditacién y slslema de
informagion.

100%

Clasificar y contar [a ropa por grado de sucledad y antregaria
a la Empresa contratisla.

Plznillss de ropa

8. Cumplir con el desarrollo de las esiralegias definidas a nivel
instlucional para el mantenimlento y mefora de fos ejes del
sistema nico de acreditacion: gestién del riesgo, humanizaciin
de la alencidn, trasnformacién nelural, gestién clinica excelente y|
segura, geslién d ela lacnologla, alencldn centrada en ef usuraio
y responsabilidad social acorde al desamslo de  las
responsabifidades asignadas. 9. Cumplr con las polilicas

i acuerdos inslitucionalgs, prolocolos éllcos planes,
programas, procesos ¥ responsablidades asignadms. 10,
Ejecutar las zcciones preventivas yfo prevenlivas, yo plan de
mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y
recamentlaciones emilidas por los drganos exlernos, supsrvisar,
del conirale y/o directrices inlemas.

100%

Transportar y distribuir la ropa Ifmpla en |o& diferentes
semvicios

Planillas de ropa

11. Praparar y presnelar los infarmes, solicitudes, peticiones y/o
respuestas requeridas por las enfidades pibficas o prvadas
dentro de los 1érminos de ley garantizando la veracidad,
aportunfdad y confidancionalidad de los mismos. 12, Asllr y
aprobar los de lizacién pr

¥
programados por el conlralanie ¥ por las enlidades autorizadas
por éste con el fin de contribufr gon al desarollo ds las
actividadesnecesaries tendientes al sabal cumplimlente del chjeto
de! negocio juridico e informar d emanera cportuna las
di qua se P an la s i de las|
responsebilidades asignadas.

100%

Recibir 1a rapa limpia qua viena del proceso del lavado de la
Empresa Contratisia

Planilias de ropa

14, El conlralista 56 compromele a salvaguardar la imagen
nstiucfonal, i bjecidn o pi ciami alguno que
hiciers cen el conocimiento y consan nla de la E.S.E. que
compromets el hyen nombire d ela Subred Intagrada de Servicios
de Salud Sur Occldenle E.S.E. o de cualquiera de sus unidades
de prestacion de servicios de salud sera molivo de lerminacidn
unilateral del contrato, previo agolamienio del debido proceso.
15, En caso d ser designado supervisor de un conlrale, realizar|
las gestiones necesarfas 1lendientes zl cabal cumplimiento
técnico,  administralive y  financiero del negocic  jurldico
enmendado respondiendo fscal, diseiplinaria y penalmente por el
manefo de |os recursos y actividades que llos conlleve. 18. El|
contratista cuando existe una necesidad fundamantal en &l marco
de situaclonas de emergencia donds tanga que intervenirel seclor|
salud, d ebe garantizar la atencién médica y apoys 2 la misma al
sar consacuencia ldgica de 1a misién médica, 17, Desarecllar las
demds actividades relacionadas can el ohjeto contractual,

100%

Lavado y desinfeccion da carros transporladores de ropa sucla

Pianillas de rapa

OBSERVACIONES: Como esta escrito en el numeral (17} en las obligaciones contractuales, y en el nuevo contrato que tiene como Objeto:{Prestar
servicios de apoyo a la gestién administrativa yfo aslstencial en la Direccion Adminlstrativa dent,
procedimientas) per lo anterior durante el mes realizo activiadesde apoyo en ¢l area de lavanderia.

ﬁ de los dlferentis procesos y

TOTAL A PAGAR (Nimero y lstras); UN MILLCN TRESCIENTCS SETENTA Y CUATRC MIL TRESCIENTQS TREINTA Y OCHQPESDS M fll. {$1.374.338.00} 1]

Firma de recibido supervisaor. H

4

GER&'KDMENAO MONTES C.C. 19.438.219

Nota: El informe para su aprabaclon expida el supervisor.

Péginaided
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compensar ! miplaniia.com

Pag.

1de 1

Compensar operador de infermacién certifica que procesé el pago realizado por:

Seiior(a): GERARDC HENAQ MONTES /Yl/
No. ldentificacion: CC19438219 ?
Direccién: CL38CSURNO78-24

Telefono: 2733437

Correo: GERARDOHENAO1960@HOTMAIL.COM

Ciudad: BOGOTA, D.C.

Ndiimero de Planilla: 40789135

© CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

CC/{JI,L{:Z?Z"L?%

H
H

H

Nombre Aportanta  |eerarno HENAG MONTES Nimero de Emploados 1 7
Tipo y nimero de identificacion _ |CC19438719 ds-Co “}rebrero de 2020 :
Nimero de planilla 40789135 “Jfebrera de 2020

Fecha pago

Numoro de autorizacién page

Banco
- ' ' NUMERG DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO PILIADGS
TIPO DOG cc
NO. DOCUMENTO: 19438219
APELLIDOS Y NOMBRES: GERARDG HENAQ MONTES
. : N T e | o |corzacion | o Jcomizacién | - aporTE
ced. EPS | cod: aFP lisc saLuD B lieccaas | TTHRACION Lyator Upe | COTIZACION | oo N RiEse JAS.
PENSION | RIESGOS .| ™ ) SALUD _SUBSISTENGIA | RIESEOS | CAJAS
EP3008 | 2514 | &vrsed | sr7eo3 | a77s03 0 108800 0 140500 0 21400 a

fste documenio esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Cperador de informacion




