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CONTRATO No. 300-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME|

DEL 1 DE MAYO AL 31 DE MAYO DEL 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|

AETCR EL OSO - ARN GT TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta.

Durante el mes de mayo se llevé a cabo las mesas de salud ,familia, educacion y CTR Local, reunién con poblacién
dispersa En los cuales se implementan actividades, metodologias de manera colectiva e individual de acuerdo a las
necesidades de las personas en proceso de reincorporacién todas enfocadas en la hoja de ruta, en estas mesas
especialmente en lo productivo se presentd proyecto a la convocatoria de la embajada francesa, se sigue
acompafiando el proyecto de turismo del AETCR el 0so, apoyo en la comercializacion de la produccion de los
proyectos individuales en los mercados campesinos del municipio de Planadas, la postulacion y formulacién de los
proyectos individuales. Por otra parte, se acompafia la capacitaciones en las formaciones de empleabilidad y apicultura
que recibe la poblacion dispersa, la articulacién con la escuela Galan en el fortalecimiento de 23 proyectos productivos
individuales desembolsados y se presentan proyectos individuales de 7 pr.

2. Acompaiiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion,
seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes
FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales
y de género.

En el mes de mayo, atin no se aplica instrumento para planeacion, formulacién y seguimiento de la hoja de ruta. Sin
embargo, durante las visitas realizadas en el AETCR EL Oso y con la poblacién dispersa del municipio de Planadas, se
han desarrollado actividades que son aplicables a la hoja de ruta y responde a las necesidades de reincorporacion a
largo plazo y que se desarrollan de acuerdo a los enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias|
definidas por la ARN para la atencién, gestion vy
acompafiamiento de la reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques|
diferenciales y de género.

Durante el mes de mayo se realizé la atencién del 100 por ciento de la poblacién, atencién de manera presencial en el AETCR El
Oso y poblacion dispersa del municipio de Planadas y asi mismo se adelantaron reuniones de manera presencial y virtual;

3 de mayo, reunién proceso de certificacion discapacidad.

3 de mayo, reunion de seguimiento articulacion en terreno ARN — Pastoral social.

4 de mayo, reunién seguimiento proyecto turismo planadas (AETCR el 0so)

5 de mayo, gestiones certificado de uso de suelo,

5 de mayo, reunién alcalde temas de fondo emprender y espacio de cuidado

5 de mayo, Capacitacion entrenamiento reincorporacion grupo 4

6 de mayo, reunién proyecto convocatoria embajada francesa

10 de mayo, reunion, portafolio finagro y educacion financiera.

11 de mayo, reunion revisién proyectos

11 de mayo, capacitacion registro tnico de usuarios del servicio de extensién agropecuaria.

12 de mayo, reunién temas de generacion de ingresos.

12 de mayo, capacitacion entrenamiento reincorporacion grupo 4

14 de mayo, reunién mesa de generacion de ingresos

18 de mayo, reunion Tercera mesa de trabajo - imi alai ion de la maestro itinerante en Tolima.

18 de mayo, reunién capacitacion gestién documental FUID

19 de mayo reunién presencial orientacion ocupacional SENA.

19 de mayo. Participacién como jurado presentacion de proyectos fondo emprender Planadas

19 de mayo, reunién Gestion ARN - MVCR / Subsidio Familiar de Vivienda Rural por fuera de antiguos ETCR.
20 de mayo, reunién mesa de trabajo proyectos productivos

21 de mayo, reunién mesas de temas de tenencia de tierras requeridos para el proceso de formulacién de proyectos individuales.
22.de mayo, particpacién concejo de paz municipio de Planadas.

25 de mayo, capacitacion metodologia reuniones de validacién comunitaria de hoja de ruta PDET.

26 de mayo, entrenamiento reincorporacion grupo 4

27 de mayo, participacién reunion PDET

27 de mayo, celebracién dia de la madre AETCR el oso

28 de mayo, CTR local

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompariamiento y
gestion con la poblacién objeto de atencion, sus familias y la|
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones|
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con
los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los|
Enfoques diferenciales y de género.

Se realizan acuerdos y atenciones con la poblacién asignada durante el mes de mayo en temas relacionados con los|
proyectos productivos, se concerté la socializacion del programa de fortalecimiento de 23 proyectos productivos|
individuales, las visitas uno a uno de cada proyecto, asi mismo se concert6 la formulacion de 4 proyectos individuales|
, se postulé 2pr al comité de ideas de negocios para proyecto individual, se entregd la totalidad de seguimientos a
proyectos individuales con vencimiento de mayo (5) se aliment6 el POA del proyecto de la trilladora, se concert6 con la|
poblacion del AETCR el oso la presentacion de proyecto a la convocatoria de la embajada francesa, , se hace
acompafiamiento a los proyectos de seguridad alimentaria como el de gallinas, cerdos y huertas caseras financiado por|
FAO para los habitantes del AETCR el 0so, se hace seguimiento a proyecto del almacén agropecuario y beneficiadero
de café en el AETCR el oso.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la|
ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u
otros, en el marco de los programas implementados por la|
ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

Durante el mes de mayo se acompaiia la formacion SER de apicultura dictada por el SENA en la que participan 13 pr,
asi mismo se acompafia el programa maestro itinerante en la cual hay 28 pr estudiando, asi mismo se ha invitado a|
los pr para que no declinen en este proceso, se adelanta acciones con la secretaria de desarrollo de la alcaldia de
Planadas para vincular los proyectos individuales desembolsados a los mercados campesinos desarrollados los
domingos en el municipio de Planadas, se reprograma para el 20 de junio con Colpensiones la jornada de afiliaciones|
a BEPS a las 16 personas que adn no han recibido el beneficio del aporte para pensién pactado en los acuerdos de
paz, se articula con la fundacion FUDESCO para realizar acompafiamiento a la asociacion ASOMAPROSO y al
proyecto de turismo, se continua en acciones con las diferentes dependencias de la alcaldia de Planadas para lograr|
beneficios para las personas en reincorporaciéon como la gratuidad en el certificado de uso de suelo, asistencia técnica
en el proyecto de piscicultura, articulacion para lograr asistencia técnica de los proyectos productivos desembolsados,
se articula con el SENA para la postulacion a la convocatoria de la embajada de Francia,

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes|
FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos vy
Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad
vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Durante el mes de mayo se apoyd el acceso al componente socioeconémico de las personas en proceso de|
reincorporacion, se realizé el seguimiento a 5 proyectos individuales, se formula a 4 pr su proyecto individual , se apoya|
el fortalecimiento de 23 proyectos individuales, asi mismo se acompaiia el seguimiento y plan de trabajo para temas de
salud con la poblacién dispersa y del AETCR el oso, Se realizo el acompafiamiento psicosocial a cada uno de los PR
asignados de manera presencial y de manera virtual, Asi mismo se viene coordinando con los delegados FARC las|
acciones que promuevan y faciliten el proceso de reincorporacion social y econémico de los excombatientes.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



ARN

CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

GERMAN CARROZA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

CONTRATO No. 300-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME|

DEL 1 DE MAYO AL 31 DE MAYO DEL 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|

AETCR EL OSO - ARN GT TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

~

Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales
de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la|
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades|
priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar|
y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Durante el mes de mayo se sigue fortaleciendo las buenas relaciones y articulacion con la alcaldia del municipio de|
Planadas y se logré acciones con las diferentes secretarias municipales con el fin de contribuir en la implementacion de|
acciones que beneficien a las personas en proceso de reincorporacion, entre ellas se evidencia la articulacién con: lal
secretaria de planeacién, comisaria de familia, personeria municipal. enlace de victimas, secretaria de desarrollo
agropecuario, enlace de Sisbén, enlace de educacion, directora local de salud, enlace de oficina familias en accion vyl
actores que contribuyen al desarrollo de iniciativas colectivas en el AETCR El Oso y poblacion dispersa.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo
con las necesidades de la poblacion en el marco de los|
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.B27:N31

El mes de mayo se realizé la atencion de manera presencial a los 64 pr asignados, siendo el 100 por ciento de la|
poblacion. atencién a cada uno de los PR asignados en el AETCR EIl Oso y poblacién dispersa durante estas jornadas|
se mantuvo las normas de bioseguridad, se realizaron visitas a casa de la mujer, UNIPEP, al Hospital centro de
Planadas, a la comisaria de familia, a la direccion local de salud, secretaria de Planeacién municipal, secretaria de|
desarrollo econdmico de la alcaldia de Planadas, enlace PDET Planadas, asi mismo al enlace de educacion.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las|
y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y|
acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta
los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de mayo se dio continuidad a los procesos de acompafiamiento del programa de maestro itinerante, a|
los procesos de habitabilidad y vivienda, al acceso a su proyecto productivo, a la filiacién a salud de los PR y sus|
familiares, a los procesos asociativos que se llevan en el AETCR el 0so, a los procesos de matriculas de FPT con el
SENA.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion,
gestion, y articulacion determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la|
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de mayo Se continuo con la gestién y articulacion con los diferentes actores externos e internos con el
objetivo de cumplir las acciones de hoja de ruta establecida para las personas en proceso de reincorporacién que
residen en el AETCR EI Oso y cada uno de los pr dispersos. Las gestiones se han realizado con dependencias como la|
alcaldia y sus diferentes dependencias y otras como personeria, comisaria.

11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la
ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los Programas implementados por la ARN en los cuales se|
participe.

Durante el mes de mayo se realiz6 el registro de informacion de acuerdo a lo establecido por la ARN, se diligencio6 y se|
carga al SIRR 16 planillas formato IR-F-99 y 1 planilla formato IR-F-103. se realiz6 el seguimiento a 5 proyectos|
individuales desembolsados, , realizando la entrega de actas de las mesas de y CTR Local, Las asistencias de los 64|
PR asignados, se viene adelantando la revision de documentos en el SIRR y fidelizacion del mismo.

12. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y
plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la|
correcta gestién de los mismos.

En el mes de mayo se dio cumplimiento a cada una de las actividades programadas, con el diligenciamiento de planillas|
IR-F 99 de los 64 PR asignados para el cargue en el SIRR, atendiendo el 100% de la poblacién asignada, se realiza y|
envia documentos de actividades del periodo contractual (documento certificado de supervision, informe de pago, pago
al SGSS) y seguimiento aplicativo ALISSTA, y se realiza entrega de 16 planillas formato IR-F-99 y 1 planilla formato IR-
F-103.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en formal
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en

la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido Y|
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En el mes de mayo se participé en cada una de las actividades programadas por el supervisor del contrato:

3 de mayo, reunién proceso de certificacién discapacidad.

3 de mayo, reunién de seguimiento articulacion en terreno ARN — Pastoral social.

4 de mayo, reunién seguimiento proyecto turismo planadas (AETCR el 0so)

5 de mayo, Capacitacién entrenamiento reincorporacioén grupo 4

6 de mayo, reunién proyecto convocatoria embajada francesa

10 de mayo, reunién, portafolio finagro y educacion financiera.

11 de mayo, reunién revision proyectos

11 de mayo, capacitacion registro tnico de usuarios del servicio de extensién agropecuaria.

12 de mayo, reunién temas de generacion de ingresos.

12 de mayo, capacitacién entrenamiento reincorporacion grupo 4

14 de mayo, reunién mesa de generacion de ingresos

18 de mayo, reunién Tercera mesa de trabajo - Seguimiento a la implementacién de la estrategia maestro itinerante en|
Tolima.

18 de mayo, reunién capacitacion gestion documental FUID

19 de mayo reunién presencial orientacién ocupacional SENA.

19 de mayo, reunién Gestion ARN - MVCR / Subsidio Familiar de Vivienda Rural por fuera de antiguos ETCR.
20 de mayo, reuniéon mesa de trabajo proyectos productivos

21 de mayo, reunién mesas de temas de tenencia de tierras requeridos para el proceso de formulacién de proyectos|
individuales.

25 de mayo, capacitacién metodologia reuniones de validacion comunitaria de hoja de ruta PDET.

26 de mayo, entrenamiento reincorporacién grupo 4

27 de mayo, participacién reunién PDET

28 de mayo, CTR local

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realizan cada una de las actividades programadas y revision de documentos para dar continuidad a los procesos que
se adelantan en el AETCR El Oso y con la poblacion dispersa.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas|
contenidas en el contrato.

Se cumplio al 100% las actividades correspondientes al periodo de ejecucion en el marco del contrato 300 -2021

GERMAN CARROZA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manu;

NOMBRE(S) JULIANA ANDR

36312451

ERNANDEZ CORTES

Fecha VoBo: 31/05/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto
1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reir

.goV. oliticas.aspx”
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