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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021) |

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.102.833.058 CONTRATO No. 301-2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e

implementar las actividades, metodologias e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de

la hoja de ruta.

3 de abril de 2021: Envio de informe al orientador de la ARN Uraba por medio de correo electrénico.

6, 7 y 8 de abril de 2021: Se participd en taller sobre del grupo de cuidado de la ARN Uraba en la cual se
socializo la estrategia “Fluir permanecer’. Actividades didacticas enfocadas en el autocuidado vy
autoconocimiento como medios de salud mental. Se participé de reuniéon misional de la ARN Uraba.

9 de abril de 2021: Se realizé seguimiento al estado de avance de obra civil de adecuacion del taller de
confecciones hilos de paz en el marco del proyecto XB y el avance de la obra civil de adecuacién del
restaurante y panaderia en el marco del proyecto

10 de abril de 2021: Se realizaron una (1) actividad individual con poblacién en proceso de reincorporacion. Se
realizé envid de correo electrénico al orientador de la ARN Uraba con relacién al registro en SIR de formaciones
autogestionadas por la poblacion.

11 de abril de 2021: Se realiz6 una (1) actividad colectiva con poblacién en proceso de reincorporacion. Se
participé en reunién con lideres de la cooperativa AGROPROGRESO. Se realizé traspalado a la ciudad de
Medellin.

12 de abril de 2021: Se brindé acompafiamiento a la lider del proyecto de confesiones “Hilos de Paz” en la cual
se realizaron visitas para proceso de cotizacién y compra en las instalaciones de almacenes especializados en
bordado institucional y disefios de marquillas. Se pernota en la ciudad de Medellin.

13 de abril de 2021: Se realizé solicitud de traslados de PER mediante correo electrénico al orientador de la
ARN Uraba. Realizacion de visitas para proceso de cotizacién y compra en las instalaciones de almacenes
especializados en suministros de telas Portofino. Se realizé traslado al A-ETCR Llano grande — Dabeiba. Se
realizé una (1) actividad individual con poblacién en proceso de reincorporacién, en las cuales se realizo la
aplicacion del instrumento de subsidio de vivienda.

14 de abril de 2021: Se realizé solicitud de traslados de PER mediante correo electrénico al orientador de la

1. Desarrollar e

implementar las actividades, metodologias e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de

la hoja de ruta.

ARN Uraba. Se realiz6 envios de planilla de asistencia al técnico administrativo grado 11 de la ARN Uraba por
medio de correo electrénico. Se dio respuesta por correo electrénico a la coordinadora de la ARN Uraba frente
a el proyecto Sistema B y PNUD. Se brindé apoyo a la cooperativa AGROPROGRESO en el pago de seguridad
social por medio de PSE. Se realizaron tres (3) actividades individuales con poblacion en proceso de
reincorporacion. En una de las cuales se realizé la aplicacion del instrumento de subsidio de vivienda.

15 de abril de 2021: Se dio respuesta mediante correos electronicos de: Verificacion de instrumentos subsidio
de vivienda A-ETCR Llano Grande a la coordinadora de la ARN Uraba. Respuesta oferta de voluntariado de
claro a la asesora de corresponsabilidad de la ARN Uraba. Actas de gestion documental al orientador de la
ARN Uraba. Se realiz6 envios de planilla de asistencia al técnico administrativo grado 11 de la ARN Uraba por
medio de correo electronico.

Se participé de capacitaciéon por medios virtuales en: Normatividad reincorporacion, CONPES, PDET, acuerdo,
resoluciones y directiva 004 procuraduria. Seguimiento compromisos ARN - SENA. Se realizé una (1) actividad
individual con poblaciéon en proceso de reincorporacion.

16 de abril de 2021: Se realiz6 trabajo operativo en el cual: Envié de formatos IR-F-122 y IR-F-123 de los PER
que aplicaron al Instrumento Subsidio Familiar de Vivienda para aplicar el proyecto del A-ETCR Llano Grande, a
la coordinadora de la ARN Uraba. Envié de formatos de legalizacion de expensas con N° de RP 2-712y 2-713
al profesional especializado 17 de la ARN Uraba por medio de correo electronico.

Se particip6 de reunién por medios virtuales con relacién a Socializacion Instrumento plan de vacunacion contra
el Covid -19 y Orientaciones a Grupos Territoriales para la gestion de diagndsticos de la poblacion con
discapacidad y proceso de certificacion de discapacidad en personas en proceso de reincorporacion. Se
realizaron tres (3) actividades individuales con poblacién en proceso de reincorporacion.

18 de abril de 2021: Se realizé revision de documentacion, para postulacion y formulacién de tres PRECI.

19 de abril de 2021: Se realiz6 siete (7) actividad individual con poblacién en proceso de reincorporacion. Se

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

por medio de correo electrénico al orientador de la ARN Uraba.

20 de abril de 2021: Se realiz6 siete (7) actividad individual con poblacién en proceso de reincorporacion. Se
realizé la consolidacion de poblacién interesada en realizar curso en la linea de belleza el cual fue enviado a la
coordinadora del SER del SENA occidente por medio de correo electrénico.

21 de abril de 2021: Se particip6 de reunion en el A-ETCR Llano grande. Con la participacion del director de la
ARN, Viceministro de Vivienda, coordinadora del grupo territorial Uraba, Antioquia presente, grupo ARGOS y
delegados del A-ETCR Llano Grande. Se realizé cinco (5) actividad individual con poblacién en proceso de
reincorporacion.

22 de abril de 2021: Se participd por medios virtuales en reunién de Consejo Territorial de reincorporacion del
municipio de Dabeiba y en Médulo 2. Fundamentos de los componentes de salud y psicosocial de la ruta de
reincorporacion. Se realizé dos (2) actividad individual con poblacién en proceso de reincorporacion. Se realizd
la consolidacién de poblacion interesada en realizar curso en la linea de confeccién el cual fue enviado a la
coordinadora del SER del SENA occidente y la orientadora de la ARN Uraba, por medio de correo electrénico.

23 de abril de 2021: Se realiz6 tres (3) actividad individual con poblacién en proceso de reincorporacion. Se
realizd envié por medio de correo electronico de: seguimiento acciones COVID-19 a la profesional de
corresponsabilidad, observaciones proyecto Kreanta a la profesional del proyecto ARN — Proantioquia, acta de
reunion del dia 21 de abril a la coordinadora de la ARN Uraba y envios de planilla de asistencia al técnico
administrativo grado 11 de la ARN Uraba por medio de correo electrénico

24 de abril de 2021: Se realiz6 un (1) actividad individual con poblacién en proceso de reincorporacién. Trabajo
operativo en la estructuracion de proyecto productivo PRE-PP-33882.

25 de abril de 2021: Se realizé solicitud de campana de calla center por medio de correo electrénico al asistente
de atencion de la ARN Uraba. Reporte de planilla de salud del mes de marzo al profesional

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

especializado grado 17 de la ARN Uraba por medio de correo electrénico. Se realizé envié por medio de correo
electrénico el reporte de PER para traslados de IPS primaria, certificado de afiliacion de PER al profesional en
salud de la ARN Uraba. Se realiz6 cuatro (4) actividad individual con poblacion en proceso de reincorporacion.

26 de abril de 2021: Envios de planilla de asistencia al técnico administrativo grado 11 de la ARN Uraba por
medio de correo electronico. Se realiz6 tres (3) actividad individual con poblacion en proceso de
reincorporacion. Se realizé actividad de asesoria a la cooperativa AGROPROGRESO.

27 de abril de 2021: Se realizo trabajo operativo en el cual se: Se realizo envié por medio de correo electrénico
al Asistente de Informacién de la ARN Uraba el estado de los equipos asignados. Se realizo envié por medio de
correo electrénico del reporte de acompafiamiento de las formas asociativas (AGROPROGRESO), a la
orientadora productiva de la ARN Uraba. Registro de actor externo en el médulo SIR.

EVIDENCIAS:

« INFORME DE ACTIVIDADES_03

« LA_REUNION MISIONAL_08

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_1

« REGISTRO EN SIRR - CURSOS BASE SENA_10

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_2

« ACTA DE SEGUIMIENTO CONTRATO DE OBRA CIVIL N°3 Y N°4_11

« DOCUMENTO COMPLEMENTARIO EXPENSA 2-713_MEDELLIN

« TRASLADO PER - PROYECTO VIVEINDA AETCR LLANO GARNDE_13
« TRASLADO DE PER_13

« LA_PS_04_GARCIA CARDENAS_1

« TRASLADO PER - PROYECTO VIVEINDA AETCR LLANO GARNDE_14
« PLANILLA DE ASISTENCIA_14

« PPT REUNION SISTEMA B'Y PNUD_14

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS |
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1.102.833.058

CONTRATO No. 301-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

+ PAGO DE APORTES DE SALUD_14

« LA_PS_04_GARCIA CARDENAS_2

+ PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_3

+ BASE_FINAL_INSTRUMENTO SUBSIDIO VIVIENDA_15
+ SOLICITUD VOLUNTARIADO CLARO_15

+ ACTAS DE ENTREGA 2020_15

+ PLANILLA DE ASISTENCIA_15

+ AR_SEGUIMIENTO POA SENA DABEIBA_15

+ LA_SEGUIMIENTO POA SENA DABEIBA_15

+ PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_4

+ FORMATOS SUBSIDIO DE VIVIENDA_16

+ LEGALIZACION 2-712_16

+ LEGALIZACION 2-713_16

+ LA_ENTRENAMIENTO REINCORPORACION M1G7_16
+ PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_5

+ PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_6

+ GESTION DE DOCUMENTAL_19

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_7

+ POBLACION CURSO EN LINEA BELLEZA_20

+ PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_8

+ LA_PS_04_GARCIA CARDENAS_3

+ BASE FORMACION TITULADA_22

+ POBLACION LINEA CONFECCION_22

+ PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_9

+ SEGUIMIENTO ACCIONES COVID Y DECRETOS EMERGENCIA_23
+ PLANILLA DE ASISTENCIA_23

+ NECESIDADES PROYECTO KREANTA_23

+ ACTA DEL 21_23

< LA PS 04 GARCIA CARDENAS 4

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

« CAMPANA CALL CENTER DE ABRIL_25

« REPORTE NUMERO DE PLANILLA DE SALUD_25

« BASE PARA PORTABILIDAD Y TRASLADOS_25

« PERSONAS CON DISCAPACIDAD NO ACTIVOS_25

« SOLICITUD DE CAMPANA CALL CENTER_CARLOS GARCIA_ABRIL_25
« LA_PS_04_GARCIA CARDENAS_5

« PLANILLA DE ASISTENCIA_26

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_10

« ESTADO EQUIPOS ASIGNADOS_27

« REPORTE ACOMPANAMIENTO FORMAS ASOCIATIVAS_27
« TRASLADO DE PER_27

« ACTOR EXTERNO SIR_27

2. Acompanfar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento
y evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

En este periodo no se realiz6 actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se esta a la
espera de las directrices de nivel central en compafia del CNR FARC, para iniciar con el proceso de
construccién de ruta de manera conjunta con el colectivo.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS
C.C.CE-NTRUT-DNo.[ 1102833058 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la

. . o . - A NUMERO DE
ARN para la atencién, gestion y acompar1cam|eqto de la reincorporacion C?L\%I'ﬁ\cl)ISEDLA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PER
temprana de Io; y Ias.exmtegrantes FARC-EP, integrando en la misma, BENEFICIADOS
los Enfoques diferenciales y de género.

Los PER participaron de actividad
colectiva, de manera presencial. En la
cual se realizd asesoria en temas
Sost_Ec_4 administrativos. Con el fin que los PER se 7
apropien de las acciones y roles dentro
de la estructura administrativa de la
cooperativa AGROPROGRESO.

La PER participo de actividad
individual de manera presencial: En la

cual le fue socializado la
disponibilidad de vacunas contra en
sal 1 COVID-19 en el hospital Nuestra 1

Sefora Del Perpetuo Socorro del
Municipio de Dabeiba, con el objetivo
que la PER conozca la que se estan
desarrollando el proceso de
vacunacion.

La PER participo de actividad
individual de manera presencial, en la
cual se realiz6 la identificacion de la
Fam_1 estructura de su nucleo familiar, como 33
red de apoyo. Con el objetivo de
articular las ofertas institucionales al
nucleo familiar del PER.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

La PER participo de actividad
individual por medios virtuales, en la
cual se realizé la identificacion de la
Fam_1 estructura de su nucleo familiar, como 5
red de apoyo. Con el objetivo de
articular las ofertas institucionales al
nucleo familiar del PER.

La PER participo de actividad
individual de manera vistual. En la
cual se realizé6 la aplicacion del
instrumento de subsidio familiar de
Hab_4 vivienda. Con el objetivo de 2
determinar si la PER manifiesta de
manera voluntaria su intencion de
habitar definitivamente en el A-ETCR
Llano Grande.

PER JUSTIFICACION NO PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES DE REINCORPORACION
MIGUEL ANTONIO A la fecha no se ha podido lograr contacto telefénico con
PANESSO la PER y se desconoce su lugar de residencia. En la
OQUENDO actualidad se encuentra en estado ausente del proceso

YACKSON ANDRES | A la fecha no se ha podido lograr contacto telefénico con
RENTERIA JIMENEZ |la PER y se desconoce su lugar de residencia. En la
actualidad se encuentra en estado ausente del proceso

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.102.833.058

CONTRATO No. 301-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

JOSE TOMAS INCEL |A la fecha no se ha podido lograr contacto telefénico con

QUEJADA la PER, esta se encuentra por fuera del A-ETCR Llano
Grande
AYDE ALEXANDRA | A la fecha no se ha podido lograr contacto telefonico con

RIVERO GIRALDO la PER, esta se encuentra por fuera del A-ETCR Llano

Grande

EMILIANO MURILLO
CAICEDO

A la fecha no se ha podido lograr contacto telefénico con
la PER, esta se encuentra por fuera del A-ETCR Llano
Grande

JORGE ELIECER
GUISAO SALAZAR

A la fecha no se ha podido lograr contacto telefonico con
la PER, esta se encuentra por fuera del A-ETCR Llano
Grande

Se realiz6 solicitud de campafa de Call Center mediante correo electronico al asistente de atencién de la ARN
Uraba.

EVIDENCIAS:
« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_1
« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_2
« LA_PS_04_GARCIA CARDENAS_1

+ LA_PS_04_GARCIA CARDENAS_2

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_3
« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_4
« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_5
- PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA 6

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_7
« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_8

« LA_PS_04_GARCIA CARDENAS_3

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_9

« LA_PS_04_GARCIA CARDENAS_4

« CAMPANA CALL CENTER DE ABRIL_25

« LA_PS_04_GARCIA CARDENAS_5

« SOLICITUD DE CAMPARNA CALL CENTER_CARLOS GARCIA_ABRIL_25
« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_10

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas vy
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Se participd de reunién en el A-ETCR Llano grande. Con la participacion del director de la ARN, Viceministro de
Vivienda, coordinadora del grupo territorial Uraba, Antioquia presente, grupo ARGOS y delegados del A-ETCR
Llano Grande. Con el objetivo de Formalizar ante los liderazgos y comunidad del antiguo ETCR de Llano
Grande, los avances del proceso de estructuracion del proyecto del subsidio familiar de vivienda rural.

EVIDENCIAS:

+ AC_PROYECTO SUBSIDIO FAMILIAR DE VIVIENDA RURAL_21

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN vy
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atencion designado.

Durante el periodo del mes de enero se realizd la vinculacién en los componentes del proceso de
reincorporacion:

Total IF Asignados 49
Total Hombres 35| 71,43%
Total Mujeres 14| 28,57%

Se realizé solicitud de traslados de tres PER, al orientador de la ARN Uraba por medio de correo electrénico.
* Acceso Asignacion Mensual: Se verificé la base de desembolsos y no se presentaron novedades de
desembolso de asignacion mensual en los PER asignados.

« Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente informacién de la
poblacién asignada:

#DelF % de IF

Activo 45 91,84%

Activo Por emergencia 3 6,12%

Salud Suspendido por mora 1 2,04%
Régimen Subsidiado 35 71,43%

Régimen Contributivo 14 28,57%

Reporte ante el profesional de salud de la ARN Uraba del estado de Afiliacion PER, Lugar IPS Primeria al
SGSSS, Envio certificado de afiliacion del PER con discapacidad, Base de portabilidad y traslados de PER con
IPS distinta a su lugar de residencia.

« Vinculacién académica: Durante el periodo de formaciéon no se cuenta con poblacién vinculada en ofertas
académicas. Por lo cual no se registra seguimiento alguno. Se esta a la espera que inicio el proyecto Arando la
Educacion, la cual es la oferta que se desarrolla en el A-ETCR Llano grande.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN vy
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atencion designado.

« Formacioén para el trabajo y desarrollo humano:

Respuesta oferta de voluntariado de claro a la asesora de corresponsabilidad de la ARN Uraba. De la cual la
poblacién asignada no mostros interés en aplicar a la oferta.

Se realizé la consolidaciéon de poblacion interesada en realizar curso en la linea de belleza el cual fue enviado a
la coordinadora del SER del SENA occidente por medio de correo electrénico. De los cuales 37 son Mujeres y 4
hombres, de estos 9 son Personas en proceso de reincorporacion y 32 de comunidad.

Se realizé la consolidacion de poblacion interesada en realizar curso en la linea de confeccion el cual fue
enviado a la coordinadora del SER del SENA occidente y la orientadora de la ARN Uraba, por medio de correo
electronico.

De los cuales 24 son Mujeres y 4 hombres, de estos 8 son Personas en proceso de reincorporacion y 20 de
comunidad.

* Habitad: Se realizé envié por medio de correo electrénico a la orientadora de la ARN Uraba del segundo
reporte de avance 2021 - Gestion Componente de Habitabilidad y Vivienda, en el cual se ministro la informacion
con relacion a dos PER interesados en acceder a compra de vivienda nueva. Se participd en reunién en la cual
se realiz6 la socializaciéon proyecto de habitat A-ETCR Llano Grande.

Verificacion mediante correo electrénico de los instrumentos subsidio de vivienda aplicados en A-ETCR Llano
Grande a la coordinadora de la ARN Uraba. Envié de formatos IR-F-122 y IR-F-123 de los PER que aplicaron al
Instrumento Subsidio Familiar de Vivienda para aplicar el proyecto del A-ETCR Llano Grande, a la coordinadora
de la ARN Uraba.

Se particip6 de reunién en el A-ETCR Llano grande. Con la participacion del director de la ARN, Viceministro de
Vivienda, coordinadora del grupo territorial Uraba, Antioquia presente, grupo ARGOS y delegados del A-ETCR
Llano Grande. Con el objetivo de Formalizar ante los liderazgos y comunidad del antiguo ETCR de Llano
Grande, los avances del proceso de estructuracion del proyecto del subsidio familiar de vivienda rural.

EVIDENCIAS:
* TRASLADO PER - PROYECTO VIVEINDA AETCR LLANO GARNDE_13
« TRASILADQ DE PER 13

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 301-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN vy
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atencion designado.

« TRASLADO PER - PROYECTO VIVEINDA AETCR LLANO GARNDE_14
« BASE_FINAL_INSTRUMENTO SUBSIDIO VIVIENDA_15

+ SOLICITUD VOLUNTARIADO CLARO_15

« FORMATOS SUBSIDIO DE VIVIENDA_16

+ POBLACION CURSO EN LINEA BELLEZA_20

+ AC_PROYECTO SUBSIDIO FAMILIAR DE VIVIENDA RURAL_21
+ BASE FORMACION TITULADA_22

+ POBLACION LINEA CONFECCION_22

+ BASE PARA PORTABILIDAD Y TRASLADOS_25

« PERSONAS CON DISCAPACIDAD NO ACTIVOS_25

« TRASLADO DE PER_27

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y|
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Construyendo paz. Procesos de reincorporacién desde los sistemas de cuidado con perspectiva de género en
15 ETCR en Colombia — LIMPAL

Se realizd seguimiento al estado de avance de la obra civil de adecuacién del restaurante y panaderia en el
marco del proyecto. Donde se evidencio un avance en la obra del 30%, por lo cual se genera la alerta al
consejo administrativo de la cooperativa AGROPROGRESO. Debido que no se podra cumplir con las fechas
estipulada en el contrato de obra civil N° 4.

Proyecto XB “Hilos de Paz”

Se realiz6 seguimiento al estado de avance de la obra civil del taller de confecciones hilos de paz en el marco
del proyecto XB. Donde se evidencio un avance en la obra del 90%, Sin embargo, se genera la alerta al consejo
administrativo de la cooperativa AGROPROGRESO. Debido que no se cumplié con las fechas estipulada en el
contrato de obra civil N° 3, las cuales estaba estipulada para el 26 de febrero. Teniendo 2 meses de atraso en
la entrega.

Se participé y apoyo a la lider del proyecto Taller de confecciones “Hilos de Paz, en la cual se realizé la visita a
las empresas especialistas en el sector de suministros de telas, bordado institucional y disefio de marquillas.
En el desarrollo de la actividad se realiz6 la visita de la empresa Taller de terminaciones textiles en la cual: se
cotizo y contrato el montaje de los patrones para los bordados de los logos (hilos de paz, Travesia por la paz,
marca Familia Llano grande, Avipaz) los cuales tuvieron un costo de $ 30.000 COP. Se realiz6 la visita a la
empresa Mega Shop Integral Designs en la cual: Se cotizo y contratara el disefio de las marquillas y etiquetas
del taller hilos de paz, por un costo que se relaciona en los anexos del presente documento. Se realiz6 visita a
las instalaciones de la empresa Textil Portofino en la cual se realiz6 cotizaciéon y compra de telas para el
proceso de confeccion de sudaderas y polos.

Se iniciaron los pasos para el proceso de creacién de imagen y empresa del taller de confecciones “Hilos de

Paz’, asi como los lazos entre la institucion v los beneficiarios del provecto

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y|
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

AGROPROGRESO

Se brindd aseria a la cooperativa en la realizaciéon y seguimiento de los contratos de obras civiles N°3 y N°4,
con el proposito de catapultar y verificar el complimiento de los contratos.

Se brind6 apoyo a la cooperativa AGROPROGRESO en el pago de seguridad social de la practicante SENA, de
los meses de enero, febrero y marzo por medio de PSE.

Se realizé actividad de asesoria a la cooperativa AGROPROGRESO, en la cotizacién, andlisis comparativo de
precios para la compra de 450 gallinas ponedoras.

Otros:

Trabajo operativo en la estructuracion de proyecto productivo PRE-PP-33882.
Trabajo operativo en la estructuracion de proyecto productivo PRE-PP-33898.

Se realizo envié por medio de correo electrénico del reporte de acompafiamiento de las formas asociativas
(AGROPROGRESO), a la orientadora productiva de la ARN Uraba.

EVIDENCIAS:

+ ACTA DE SEGUIMIENTO CONTRATO DE OBRA CIVIL N°3 Y N°4_11
* DOCUMENTO COMPLEMENTARIO EXPENSA 2-713_MEDELLIN

* PAGO DE APORTES DE SALUD_14

+ REPORTE ACOMPANAMIENTO FORMAS ASOCIATIVAS_27

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.102.833.058

CONTRATO No. 301-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

En atencién a la Circular conjunta externa expedida el 6 de enero de 2021 por el Ministerio del Interior y el
Ministerio de Salud y Protecciéon Social, en el marco del estado de emergencia sanitaria declarado mediante la
Resolucion 385 de 2020, y prorrogado hasta el 28 de febrero de 2021 mediante la Resolucion 2230 de 27 de
noviembre de 2020, y de conformidad con lo establecido en el paragrafo 10 del articulo 70 y el articulo 120 de la
Resolucion No. 1430 de 20201 de la ARN, se establecen los lineamientos adoptados por la Entidad hasta el 31
de enero de 2021, tendientes a contribuir con la disminucion del contagio por COVID-19 y garantizar el
cumplimiento de las actividades propias de la Entidad, hasta el 31 de enero, los empleados publicos de la ARN
desarrollaran sus funciones bajo la modalidad de trabajo en casa (virtual). Los contratistas ejecutaran sus
actividades de forma virtual o telefénica, de acuerdo con la naturaleza de las obligaciones contractuales y el
objeto pactado, garantizando su cumplimiento.

Presentado lo anterior para el presente periodo se imposibilita debido a las prohibiciones la realizaciéon de
actividades comunitarias.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Se realizé envié de gestiones de seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia por correo electrénico a
la asesora de corresponsabilidad de la ARN Uraba.

ACTOR . CODIGO GESTION
EXTERNO OBJETIVO DE LA GESTION REGISTRO EN MODULO
Abordar los distintos procesos,
SENA |actividades y metas del GT para el|spq ggg48 SEG 024372
analisis y toma de decisiones, frente a las - - -
formaciones a desarrollar en 2021.
Evidencias

+ SEGUIMIENTO ACCIONES COVID Y DECRETOS EMERGENCIA_23
* ACTOR EXTERNO SIR_27

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

En este periodo no se realiz6 actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se esta a la
espera de las directrices de nivel central para iniciar con el proceso de construccién de ruta de manera conjunta
con el colectivo.

Sin embargo, para el presente periodo se realizé la atencion de (47) personas en proceso de reincorporacion de
la poblacion asignada. Con las cuales se realiza con la socializacién encaminadas en el componente familia,
apoyo a formas asociativas, habitad y vivienda.

Se participé de capacitacion por medios virtuales, con relacién al seguimiento de los compromisos ARN -
SENA. En la cual se abordaron los distintos procesos, actividades y metas del GT para el andlisis y toma de
decisiones. Frente a las formaciones para el trabajo acordados en el POA a desarrollarse en el A-ETCR Llano
Grande.

Se realizé la consolidaciéon de poblacion interesada en realizar curso en la linea de belleza el cual fue enviado a
la coordinadora del SER del SENA occidente por medio de correo electrénico. De los cuales 37 son Mujeres y 4
hombres, de estos 9 son Personas en proceso de reincorporacion y 32 de comunidad.

Se realizd la consolidacion de poblacion interesada en realizar curso en la linea de confeccion el cual fue
enviado a la coordinadora del SER del SENA occidente y la orientadora de la ARN Urabd, por medio de correo
electrénico. De los cuales 24 son Mujeres y 4 hombres, de estos 8 son Personas en proceso de reincorporacion
y 20 de comunidad.

EVIDENCIAS:
« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_1

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_2

« LA_PS_04_GARCIA CARDENAS_1

« LA_PS_04_GARCIA CARDENAS_2

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPAg_3

« AR_SEGUIMIENTO POA SENA DABEIBA_15
« LA_SEGUIMIENTO POA SENA DABEIBA_15
« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA 4

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los|En este periodo no se realizé actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se esta a la
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones|espera de las directrices de nivel central para iniciar con el proceso de construccién de ruta de manera conjunta
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques|con el colectivo.

diferenciales y de género

Sin embargo, para el presente periodo se realizé la atencion de (47) personas en proceso de reincorporacion de
la poblaciéon asignada. Con las cuales se realiza con la socializacién encaminadas en el componente familia,
apoyo a formas asociativas, habitad y vivienda.

Se participé de capacitacion por medios virtuales, con relacién al seguimiento de los compromisos ARN -
SENA. En la cual se abordaron los distintos procesos, actividades y metas del GT para el andlisis y toma de
decisiones. Frente a las formaciones para el trabajo acordados en el POA a desarrollarse en el A-ETCR Llano
Grande.

Se realizé la consolidaciéon de poblacion interesada en realizar curso en la linea de belleza el cual fue enviado a
la coordinadora del SER del SENA occidente por medio de correo electrénico. De los cuales 37 son Mujeres y 4
hombres, de estos 9 son Personas en proceso de reincorporacion y 32 de comunidad.

Se realizé la consolidacion de poblacion interesada en realizar curso en la linea de confeccion el cual fue
enviado a la coordinadora del SER del SENA occidente y la orientadora de la ARN Urabd, por medio de correo
electrénico. De los cuales 24 son Mujeres y 4 hombres, de estos 8 son Personas en proceso de reincorporacion
y 20 de comunidad.

EVIDENCIAS:
« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_1

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_2

« LA_PS_04_GARCIA CARDENAS_1

+ LA_PS_04_GARCIA CARDENAS_2

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPAg_3

« AR_SEGUIMIENTO POA SENA DABEIBA_15
« LA_SEGUIMIENTO POA SENA DABEIBA_15
« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA 4

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los|* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_5
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones|s PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_6
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques|s PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_7

diferenciales y de género

+ POBLACION CURSO EN LiNEA BELLEZA_20
« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_8

« LA_PS_04_GARCIA CARDENAS_3

+ BASE FORMACION TITULADA_22

« POBLACION LINEA CONFECCION_22

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_9

« LA_PS_04_GARCIA CARDENAS_4

+ LA_PS_04_GARCIA CARDENAS_5

+ PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_10

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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1.102.833.058

CONTRATO No. 301-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulaciéon determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

Se realizé el desarrollo de actividades psicosociales en el componente de familia, como actividad encaminada a
conocer la estructura de los nucleos familiares de los PER.

Se realizé la aplicacion de dos (2) Subsidio familiar de vivienda, con el proposito de determinar la poblacién
interesada en participar del proyecto de vivienda del A-ETCR Llano Grande. Envié de formatos IR-F-122 y IR-F-|
123 de los PER que aplicaron al Instrumento Subsidio Familiar de Vivienda para aplicar el proyecto del A-ETCR
Llano Grande, a la coordinadora de la ARN Uraba.

Envi6 de formatos de legalizacion de expensas con N° de RP 2-712 y 2-713 al profesional especializado 17 de
la ARN Uraba por medio de correo electrénico.

Se particip6 de reunién en el A-ETCR Llano grande. Con la participacion del director de la ARN, Viceministro de
Vivienda, coordinadora del grupo territorial Uraba, Antioquia presente, grupo ARGOS y delegados del A-ETCR
Llano Grande. Con el objetivo de Formalizar ante los liderazgos y comunidad del antiguo ETCR de Llano
Grande, los avances del proceso de estructuracion del proyecto del subsidio familiar de vivienda rural.

EVIDENCIAS:

+ PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_1
+ LA_PS_04_GARCIA CARDENAS_1

+ LA_PS_04_GARCIA CARDENAS_2

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_3
+ PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_4
+ FORMATOS SUBSIDIO DE VIVIENDA_16
+ LEGALIZACION 2-712_16

+ LEGALIZACION 2-713_16

+ PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_5
+ PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_6
« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA 7

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulaciéon determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

< POBLACION CURSO EN LINEA BELLEZA_20

« AC_PROYECTO SUBSIDIO FAMILIAR DE VIVIENDA RURAL_21
« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_8

« LA_PS_04_GARCIA CARDENAS_3

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_9

« LA_PS_04_GARCIA CARDENAS_4

« LA_PS_04_GARCIA CARDENAS_5

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_10

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizaron los registros en SIR de la siguiente informacion

# PER
MODULO EN SIR TIPO DE REGISTRO REGISTRADAS
DOCUMENTOs | CERTIFICADO DE ESTUDIOS 2
ADJUNTOS CERTIFICADOS FPT 0
ACTORES LISTADOS DE ASISTENCIAS CON ]
EXTERNOS ACTORES EXTERNOS
%céngs/jTCRngg NUMEROS TELEFONICOS Y o
UBIGACION DIRECCION DE RESIDENCIA
MATRICULAS DE |MATRICULAS DE FORMACION R
FPT PARA EL TRABAJO
MATR'(F:;’#AS PE | MATRICULAS AUTOGESTIONADAS 0
ACTUALIZAR
ESTADO Y/O
UNIFICAR CIERRE DE MATRICULA DE FPT 0
MATRICULA DE
FORMACION

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER." 10
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.102.833.058

CONTRATO No. 301-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

A continuacioén, describir los listados de los registros realizados:
« CIERRES MATRICULAS DE FA

Se realizé envidé de correo electronico al orientador de la ARN Uraba con relacién al registro en SIR de
formaciones autogestionadas por la poblacion.

EVIDENCIA:
* REGISTRO EN SIRR - CURSOS BASE SENA_10

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

En el presente periodo se dio tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de
los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN como plan de contingencia ante los periodos
de aislamiento prevenido obligatorio decretados por el gobierno nacional. Por lo cual se realiza la entrega de
gestién documental por medio virtuales ante la técnica 11 de la ARN Uraba:

» Se entreg6 a gestién documental en al cual se realizé la entrega de: 0 planillas de asistencia colectiva, 5 +
planillas de asistencia individual, 0 listados de asistencias de actores externos y 0 planilla de formacién para el
trabajo.

EVIDENCIA:

» PLANILLA DE ASISTENCIA_14

+ PLANILLA DE ASISTENCIA_15

+ GESTION DE DOCUMENTAL_19
+ PLANILLA DE ASISTENCIA_23

» PLANILLA DE ASISTENCIA_26

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se realiz6 en envio por medio de correo electronico del informe de actividades del mes de marzo al orientador
de la ARN Uraba.

Se participd en taller sobre del grupo de cuidado de la ARN Uraba en la cual se socializo la estrategia “Fluir
permanecer’. Donde se realizaron actividades para afianzar y fortalecer los lazos entre compafieros.
Actividades didacticas enfocadas en el autocuidado y autoconocimiento como medios de salud mental.

Se participd de reunién misional de la ARN Urabd, de la cual participaron los orientadores, profesional de
comunicaciones y corresponsabilidad. En la cual se abordaron temas de: Gestion documental, expensas,
comunicaciones, productivo y corresponsabilidad. Enfocados en el cumplimiento de las metas del GT en el
2021 (FA, FPT, atenciones psicosociales), Estrategia Mandala.

Se dio respuesta por correo electronico a la coordinadora de la ARN Uraba frente a el proyecto Sistema B |
PNUD: en el A-ETCR Llano grande se desarroll6 el objetivo “Fortalecer capacidades técnicas, organizacionles vy
comerciales a través del nucleo de capacitaciones con AWAKE travel y la tercera mirada, con asesorias
especificas para potenciar la actividad turistica en 5 lugares”. Del cual se vincular 3 personas (2 PER y 1
Comunidad) en el desarrollo de cursos didacticos por medios virtuales en:

« Aprender a como diferenciar tus viajeros. (30 Minutos)

« Aprender a costear tu paquete turistico. (40 Minutos)

« Buen servicio en la guianza turistica. (30 Minutos)

« Aprender como disefiar experiencias turisticas (40 Minutos)

» Como costear un paquete turistico (50 Minutos)

« Aprender cdmo hacer marketing estratégico en empresas de turismo.

Se particip6 de capacitacion por medios virtuales en: Modulo 1. Normatividad reincorporacion, CONPES, PDET,
acuerdo, resoluciones y directiva 004 procuraduria, Médulo 2. Fundamentos de los componentes de salud y
psicosocial de la ruta de reincorporacion

Se participd por medios virtuales en reunién de Conseijo Territorial de reincorporacién del municipio de

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.102.833.058 CONTRATO No. 301-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021) |

LUGARDEEJECUCDN(CMDADGT”

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el|Dabeiba, el cual conto con la participacion de FAO, ARN, UNIPEP, ONU, FARC y comisaria de familia. En la
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le[cual se abordaron temas de: proyecto de vivienda, salud, educacién, proyectos productivos.

sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto|Reporte de planilla de salud del mes de marzo al profesional especializado grado 17 de la ARN Urabéa por

contratado.

medio de correo electrénico. Se realizo envié por medio de correo electronico al Asistente de Informacion de la
ARN Uraba el estado de los equipos asignados.

EVIDENCIA:

» INFORME DE ACTIVIDADES_03

* LA_REUNION MISIONAL_08

+ PPT REUNION SISTEMA B Y PNUD_14

* LA_ENTRENAMIENTO REINCORPORACION M1G7_16
+ REPORTE NUMERO DE PLANILLA DE SALUD_25

« ESTADO EQUIPQS ASIGNADOS 27

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Se realizé la revision de la presentacion de necesidades “Necesidades formativas y de fortalecimiento de

acuerdo al objeto del presente contrato.

competencias para el desarrollo de capacidades técnicas y relacionales de las personas que habitan el ETCR”:

« Gestion directiva: Los temas de mercados campesino se podria abordar, desde la gestiéon econémica en los
modulos: Gestion comercial e Investigacion de mercados.

« Gestion administrativa: Los temas de Tic basicos, generan duplicidad en formaciones. Debido que los
contable, administrativo y comercial. Se abordan en Gestiéon econémica.

* Gestién econdémica: ok

* Produccién: ok

« Sectores productivos: Direccionar la generacion de valor agregado en todos los sectores. Avicultura y técnicas
de cultivos y procesos agrarios: Generacion de insumos y suplementos alimenticios, con la finalidad de
disminuir costos de produccién. Confeccién: Se estd apoyando el tema de produccién con instructor SENA
occidente e instructor alianza ARN — SENA.

« Competencias y habilidades sociales y comunicativas: Articular con los diferentes proyectos y programas que
estan en territorio acompafando estos procesos.

EVIDENCIA:
» NECESIDADES PROYECTO KREANTA_23

Visto Bueno Supervi ur(es) (dilige ual): 2
7 ﬂ 744
a i€

NOMBRE(S): f’

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Fecha VoBo: 03 de Mayo de 2021

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 12



