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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 301-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

1.102.833.058

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 30 DE ABRIL DE 2021) 

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 
ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de
la hoja de ruta.

3 de abril de 2021: Envió de informe al orientador de la ARN Urabá por medio de correo electrónico.

6, 7 y 8 de abril de 2021: Se participó en taller sobre del grupo de cuidado de la ARN Urabá en la cual se
socializo la estrategia Actividades didácticas enfocadas en el autocuidado y
autoconocimiento como medios de salud mental. Se participó de reunión misional de la ARN Urabá.

9 de abril de 2021: Se realizó seguimiento al estado de avance de obra civil de adecuación del taller de
confecciones hilos de paz en el marco del proyecto XB y el avance de la obra civil de adecuación del
restaurante y panadería en el marco del proyecto 

10 de abril de 2021: Se realizaron una (1) actividad individual con población en proceso de reincorporación. Se
realizó envió de correo electrónico al orientador de la ARN Urabá con relación al registro en SIR de formaciones
autogestionadas por la población.

11 de abril de 2021: Se realizó una (1) actividad colectiva con población en proceso de reincorporación. Se
participó en reunión con líderes de la cooperativa AGROPROGRESO. Se realizó traspalado a la ciudad de
Medellín.

12 de abril de 2021: Se brindó acompañamiento a la líder del proyecto de confesiones de en la cual
se realizaron visitas para proceso de cotización y compra en las instalaciones de almacenes especializados en
bordado institucional y diseños de marquillas. Se pernota en la ciudad de Medellín. 

13 de abril de 2021: Se realizó solicitud de traslados de PER mediante correo electrónico al orientador de la
ARN Urabá. Realización de visitas para proceso de cotización y compra en las instalaciones de almacenes
especializados en suministros de telas Portofino. Se realizó traslado al A-ETCR Llano grande Dabeiba. Se
realizó una (1) actividad individual con población en proceso de reincorporación, en las cuales se realizó la
aplicación del instrumento de subsidio de vivienda.

14 de abril de 2021: Se realizó solicitud de traslados de PER mediante correo electrónico al orientador de la 
1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de
la hoja de ruta.

ARN Urabá. Se realizó envíos de planilla de asistencia al técnico administrativo grado 11 de la ARN Urabá por
medio de correo electrónico. Se dio respuesta por correo electrónico a la coordinadora de la ARN Urabá frente
a el proyecto Sistema B y PNUD. Se brindó apoyo a la cooperativa AGROPROGRESO en el pago de seguridad
social por medio de PSE. Se realizaron tres (3) actividades individuales con población en proceso de
reincorporación.  En una de las cuales se realizó la aplicación del instrumento de subsidio de vivienda.

15 de abril de 2021: Se dio respuesta mediante correos electrónicos de: Verificación de instrumentos subsidio
de vivienda A-ETCR Llano Grande a la coordinadora de la ARN Urabá. Respuesta oferta de voluntariado de
claro a la asesora de corresponsabilidad de la ARN Urabá. Actas de gestión documental al orientador de la
ARN Urabá. Se realizó envíos de planilla de asistencia al técnico administrativo grado 11 de la ARN Urabá por
medio de correo electrónico.
Se participó de capacitación por medios virtuales en: Normatividad reincorporación, CONPES, PDET, acuerdo,
resoluciones y directiva 004 procuraduría. Seguimiento compromisos ARN - SENA. Se realizó una (1) actividad
individual con población en proceso de reincorporación. 

16 de abril de 2021: Se realizó trabajo operativo en el cual: Envió de formatos IR-F-122 y IR-F-123 de los PER
que aplicaron al Instrumento Subsidio Familiar de Vivienda para aplicar el proyecto del A-ETCR Llano Grande, a
la coordinadora de la ARN Urabá. Envió de formatos de legalización de expensas con N° de RP 2-712 y 2-713
al profesional especializado 17 de la ARN Urabá por medio de correo electrónico. 
Se participó de reunión por medios virtuales con relación a Socialización Instrumento plan de vacunación contra
el Covid -19 y Orientaciones a Grupos Territoriales para la gestión de diagnósticos de la población con
discapacidad y proceso de certificación de discapacidad en personas en proceso de reincorporación. Se
realizaron tres (3) actividades individuales con población en proceso de reincorporación.

18 de abril de 2021: Se realizó revisión de documentación, para postulación y formulación de tres PRECI.

19 de abril de 2021: Se realizó siete (7) actividad individual con población en proceso de reincorporación. Se
Realizó trabajo operativo en el cual se procedió con la organización de gestión documental de los meses de
enero, febrero y marzo según solicitud del técnico de archivo de la ARN Urabá, los cuales fueron enviados 
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1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de
la hoja de ruta.

especializado grado 17 de la ARN Urabá por medio de correo electrónico. Se realizó envió por medio de correo
electrónico el reporte de PER para traslados de IPS primaria, certificado de afiliación de PER al profesional en
salud de la ARN Urabá. Se realizó cuatro (4) actividad individual con población en proceso de reincorporación.

26 de abril de 2021: Envíos de planilla de asistencia al técnico administrativo grado 11 de la ARN Urabá por
medio de correo electrónico. Se realizó tres (3) actividad individual con población en proceso de
reincorporación. Se realizó actividad de asesoría a la cooperativa AGROPROGRESO. 

27 de abril de 2021: Se realizó trabajo operativo en el cual se: Se realizo envió por medio de correo electrónico
al Asistente de Información de la ARN Urabá el estado de los equipos asignados. Se realizo envió por medio de
correo electrónico del reporte de acompañamiento de las formas asociativas (AGROPROGRESO), a la
orientadora productiva de la ARN Urabá.  Registro de actor externo en el módulo SIR. 

 EVIDENCIAS:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de
la hoja de ruta.

por medio de correo electrónico al orientador de la ARN Urabá.  

20 de abril de 2021: Se realizó siete (7) actividad individual con población en proceso de reincorporación. Se
realizó la consolidación de población interesada en realizar curso en la línea de belleza el cual fue enviado a la
coordinadora del SER del SENA occidente por medio de correo electrónico. 

21 de abril de 2021: Se participó de reunión en el A-ETCR Llano grande. Con la participación del director de la
ARN, Viceministro de Vivienda, coordinadora del grupo territorial Urabá, Antioquia presente, grupo ARGOS y
delegados del A-ETCR Llano Grande. Se realizó cinco (5) actividad individual con población en proceso de
reincorporación.

22 de abril de 2021: Se participó por medios virtuales en reunión de Consejo Territorial de reincorporación del
municipio de Dabeiba y en Módulo 2. Fundamentos de los componentes de salud y psicosocial de la ruta de
reincorporación. Se realizó dos (2) actividad individual con población en proceso de reincorporación. Se realizó
la consolidación de población interesada en realizar curso en la línea de confección el cual fue enviado a la
coordinadora del SER del SENA occidente y la orientadora de la ARN Urabá, por medio de correo electrónico.

23 de abril de 2021: Se realizó tres (3) actividad individual con población en proceso de reincorporación. Se
realizó envió por medio de correo electrónico de: seguimiento acciones COVID-19 a la profesional de
corresponsabilidad, observaciones proyecto Kreanta a la profesional del proyecto ARN Proantioquia, acta de
reunión del día 21 de abril a la coordinadora de la ARN Urabá y envíos de planilla de asistencia al técnico
administrativo grado 11 de la ARN Urabá por medio de correo electrónico

24 de abril de 2021: Se realizó un (1) actividad individual con población en proceso de reincorporación. Trabajo
operativo en la estructuración de proyecto productivo PRE-PP-33882. 
 
25 de abril de 2021: Se realizó solicitud de campaña de calla center por medio de correo electrónico al asistente
de atención de la ARN Urabá. Reporte de planilla de salud del mes de marzo al profesional 
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1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de
la hoja de ruta.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento
y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

En este periodo no se realizó actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se está a la
espera de las directrices de nivel central en compañía del CNR FARC, para iniciar con el proceso de
construcción de ruta de manera conjunta con el colectivo. 
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3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la
ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 
los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la
ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 
los Enfoques diferenciales y de género.
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Se realizó solicitud de campaña de Call Center mediante correo electrónico al asistente de atención de la ARN
Urabá.

EVIDENCIAS: 

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión
con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
así como también los Enfoques diferenciales y de género.

Se participó de reunión en el A-ETCR Llano grande. Con la participación del director de la ARN, Viceministro de 
Vivienda, coordinadora del grupo territorial Urabá, Antioquia presente, grupo ARGOS y delegados del A-ETCR 
Llano Grande. Con el objetivo de Formalizar ante los liderazgos y comunidad del antiguo ETCR de Llano 
Grande, los avances del proceso de estructuración del proyecto del subsidio familiar de vivienda rural.

EVIDENCIAS: 

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la
ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 
los Enfoques diferenciales y de género.
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5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atención designado.

Durante el periodo del mes de enero se realizó la vinculación en los componentes del proceso de
reincorporación:

Se realizó solicitud de traslados de tres PER, al orientador de la ARN Urabá por medio de correo electrónico.
Acceso Asignación Mensual: Se verificó la base de desembolsos y no se presentaron novedades de

desembolso de asignación mensual en los PER asignados.

Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente información de la
población asignada:

Reporte ante el profesional de salud de la ARN Urabá del estado de Afiliación PER, Lugar IPS Primeria al
SGSSS, Envió certificado de afiliación del PER con discapacidad, Base de portabilidad y traslados de PER con
IPS distinta a su lugar de residencia. 

Vinculación académica: Durante el periodo de formación no se cuenta con población vinculada en ofertas
académicas. Por lo cual no se registra seguimiento alguno. Se está a la espera que inicio el proyecto Arando la
Educación, la cual es la oferta que se desarrolla en el A-ETCR Llano grande.   

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atención designado.

Respuesta oferta de voluntariado de claro a la asesora de corresponsabilidad de la ARN Urabá. De la cual la
población asignada no mostros interés en aplicar a la oferta. 
Se realizó la consolidación de población interesada en realizar curso en la línea de belleza el cual fue enviado a
la coordinadora del SER del SENA occidente por medio de correo electrónico. De los cuales 37 son Mujeres y 4
hombres, de estos 9 son Personas en proceso de reincorporación y 32 de comunidad.
Se realizó la consolidación de población interesada en realizar curso en la línea de confección el cual fue
enviado a la coordinadora del SER del SENA occidente y la orientadora de la ARN Urabá, por medio de correo
electrónico.
De los cuales 24 son Mujeres y 4 hombres, de estos 8 son Personas en proceso de reincorporación y 20 de
comunidad.

Habitad: Se realizó envió por medio de correo electrónico a la orientadora de la ARN Urabá del segundo
reporte de avance 2021 - Gestión Componente de Habitabilidad y Vivienda, en el cual se ministro la información
con relación a dos PER interesados en acceder a compra de vivienda nueva. Se participó en reunión en la cual
se realizó la socialización proyecto de hábitat A-ETCR Llano Grande.
Verificación mediante correo electrónico de los instrumentos subsidio de vivienda aplicados en A-ETCR Llano
Grande a la coordinadora de la ARN Urabá. Envió de formatos IR-F-122 y IR-F-123 de los PER que aplicaron al
Instrumento Subsidio Familiar de Vivienda para aplicar el proyecto del A-ETCR Llano Grande, a la coordinadora
de la ARN Urabá.
Se participó de reunión en el A-ETCR Llano grande. Con la participación del director de la ARN, Viceministro de
Vivienda, coordinadora del grupo territorial Urabá, Antioquia presente, grupo ARGOS y delegados del A-ETCR
Llano Grande. Con el objetivo de Formalizar ante los liderazgos y comunidad del antiguo ETCR de Llano
Grande, los avances del proceso de estructuración del proyecto del subsidio familiar de vivienda rural.

EVIDENCIAS: 
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5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atención designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención
designado.

AGROPROGRESO
Se brindó aseria a la cooperativa en la realización y seguimiento de los contratos de obras civiles N°3 y N°4,
con el propósito de catapultar y verificar el complimiento de los contratos. 
Se brindó apoyo a la cooperativa AGROPROGRESO en el pago de seguridad social de la practicante SENA, de
los meses de enero, febrero y marzo por medio de PSE.

Se realizó actividad de asesoría a la cooperativa AGROPROGRESO, en la cotización, análisis comparativo de
precios para la compra de 450 gallinas ponedoras.

Otros:

Trabajo operativo en la estructuración de proyecto productivo PRE-PP-33882.
Trabajo operativo en la estructuración de proyecto productivo PRE-PP-33898.

Se realizo envió por medio de correo electrónico del reporte de acompañamiento de las formas asociativas
(AGROPROGRESO), a la orientadora productiva de la ARN Urabá.

EVIDENCIAS:

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención
designado.

Construyendo paz. Procesos de reincorporación desde los sistemas de cuidado con perspectiva de género en

Se realizó seguimiento al estado de avance de la obra civil de adecuación del restaurante y panadería en el
marco del proyecto. Donde se evidencio un avance en la obra del 30%, por lo cual se genera la alerta al
consejo administrativo de la cooperativa AGROPROGRESO. Debido que no se podrá cumplir con las fechas
estipulada en el contrato de obra civil N° 4. 

Se realizó seguimiento al estado de avance de la obra civil del taller de confecciones hilos de paz en el marco
del proyecto XB. Donde se evidencio un avance en la obra del 90%, Sin embargo, se genera la alerta al consejo
administrativo de la cooperativa AGROPROGRESO. Debido que no se cumplió con las fechas estipulada en el
contrato de obra civil N° 3, las cuales estaba estipulada para el 26 de febrero. Teniendo 2 meses de atraso en
la entrega.  

Se participó y apoyo a la líder del proyecto Taller de confecciones de Paz, en la cual se realizó la visita a
las empresas especialistas en el sector de suministros de telas, bordado institucional y diseño de marquillas.
En el desarrollo de la actividad se realizó la visita de la empresa Taller de terminaciones textiles en la cual: se
cotizo y contrato el montaje de los patrones para los bordados de los logos (hilos de paz, Travesía por la paz,
marca Familia Llano grande, Avipaz) los cuales tuvieron un costo de $ 30.000 COP. Se realizó la visita a la
empresa Mega Shop Integral Designs en la cual: Se cotizo y contratara el diseño de las marquillas y etiquetas
del taller hilos de paz, por un costo que se relaciona en los anexos del presente documento. Se realizó visita a
las instalaciones de la empresa Textil Portofino en la cual se realizó cotización y compra de telas para el
proceso de confección de sudaderas y polos. 
Se iniciaron los pasos para el proceso de creación de imagen y empresa del taller de confecciones de
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CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

1.102.833.058

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 30 DE ABRIL DE 2021) 

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 
ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atención designado.

Se realizó envió de gestiones de seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia por correo electrónico a
la asesora de corresponsabilidad de la ARN Urabá.

Evidencias 

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atención designado.

En atención a la Circular conjunta externa expedida el 6 de enero de 2021 por el Ministerio del Interior y el
Ministerio de Salud y Protección Social, en el marco del estado de emergencia sanitaria declarado mediante la
Resolución 385 de 2020, y prorrogado hasta el 28 de febrero de 2021 mediante la Resolución 2230 de 27 de
noviembre de 2020, y de conformidad con lo establecido en el parágrafo 1o del artículo 7o y el artículo 12o de la
Resolución No. 1430 de 20201 de la ARN, se establecen los lineamientos adoptados por la Entidad hasta el 31
de enero de 2021, tendientes a contribuir con la disminución del contagio por COVID-19 y garantizar el
cumplimiento de las actividades propias de la Entidad, hasta el 31 de enero, los empleados públicos de la ARN
desarrollarán sus funciones bajo la modalidad de trabajo en casa (virtual). Los contratistas ejecutarán sus
actividades de forma virtual o telefónica, de acuerdo con la naturaleza de las obligaciones contractuales y el
objeto pactado, garantizando su cumplimiento.

Presentado lo anterior para el presente periodo se imposibilita debido a las prohibiciones la realización de
actividades comunitarias.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

En este periodo no se realizó actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se está a la
espera de las directrices de nivel central para iniciar con el proceso de construcción de ruta de manera conjunta
con el colectivo. 

Sin embargo, para el presente periodo se realizó la atención de (47) personas en proceso de reincorporación de
la población asignada. Con las cuales se realiza con la socialización encaminadas en el componente familia,
apoyo a formas asociativas, habitad y vivienda.  

Se participó de capacitación por medios virtuales, con relación al seguimiento de los compromisos ARN -
SENA. En la cual se abordaron los distintos procesos, actividades y metas del GT para el análisis y toma de
decisiones. Frente a las formaciones para el trabajo acordados en el POA a desarrollarse en el A-ETCR Llano
Grande.  
Se realizó la consolidación de población interesada en realizar curso en la línea de belleza el cual fue enviado a
la coordinadora del SER del SENA occidente por medio de correo electrónico. De los cuales 37 son Mujeres y 4
hombres, de estos 9 son Personas en proceso de reincorporación y 32 de comunidad.
Se realizó la consolidación de población interesada en realizar curso en la línea de confección el cual fue
enviado a la coordinadora del SER del SENA occidente y la orientadora de la ARN Urabá, por medio de correo
electrónico. De los cuales 24 son Mujeres y 4 hombres, de estos 8 son Personas en proceso de reincorporación
y 20 de comunidad.

EVIDENCIAS:
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9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

En este periodo no se realizó actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se está a la
espera de las directrices de nivel central para iniciar con el proceso de construcción de ruta de manera conjunta
con el colectivo. 

Sin embargo, para el presente periodo se realizó la atención de (47) personas en proceso de reincorporación de
la población asignada. Con las cuales se realiza con la socialización encaminadas en el componente familia,
apoyo a formas asociativas, habitad y vivienda.  

Se participó de capacitación por medios virtuales, con relación al seguimiento de los compromisos ARN -
SENA. En la cual se abordaron los distintos procesos, actividades y metas del GT para el análisis y toma de
decisiones. Frente a las formaciones para el trabajo acordados en el POA a desarrollarse en el A-ETCR Llano
Grande.  
Se realizó la consolidación de población interesada en realizar curso en la línea de belleza el cual fue enviado a
la coordinadora del SER del SENA occidente por medio de correo electrónico. De los cuales 37 son Mujeres y 4
hombres, de estos 9 son Personas en proceso de reincorporación y 32 de comunidad.
Se realizó la consolidación de población interesada en realizar curso en la línea de confección el cual fue
enviado a la coordinadora del SER del SENA occidente y la orientadora de la ARN Urabá, por medio de correo
electrónico. De los cuales 24 son Mujeres y 4 hombres, de estos 8 son Personas en proceso de reincorporación
y 20 de comunidad.

EVIDENCIAS:
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11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizaron los registros en SIR de la siguiente información

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y
articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalización de los
Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y
articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalización de los
Enfoques diferenciales y de género.

Se realizó el desarrollo de actividades psicosociales en el componente de familia, como actividad encaminada a
conocer la estructura de los núcleos familiares de los PER.

Se realizó la aplicación de dos (2) Subsidio familiar de vivienda, con el propósito de determinar la población
interesada en participar del proyecto de vivienda del A-ETCR Llano Grande. Envió de formatos IR-F-122 y IR-F-
123 de los PER que aplicaron al Instrumento Subsidio Familiar de Vivienda para aplicar el proyecto del A-ETCR
Llano Grande, a la coordinadora de la ARN Urabá.

Envió de formatos de legalización de expensas con N° de RP 2-712 y 2-713 al profesional especializado 17 de
la ARN Urabá por medio de correo electrónico. 

Se participó de reunión en el A-ETCR Llano grande. Con la participación del director de la ARN, Viceministro de
Vivienda, coordinadora del grupo territorial Urabá, Antioquia presente, grupo ARGOS y delegados del A-ETCR
Llano Grande. Con el objetivo de Formalizar ante los liderazgos y comunidad del antiguo ETCR de Llano
Grande, los avances del proceso de estructuración del proyecto del subsidio familiar de vivienda rural.

EVIDENCIAS: 
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12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los
mismos.

En el presente periodo se dio trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de
los lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN como plan de contingencia ante los periodos
de aislamiento prevenido obligatorio decretados por el gobierno nacional. Por lo cual se realiza la entrega de
gestión documental por medio virtuales ante la técnica 11 de la ARN Urabá: 

Se entregó a gestión documental en al cual se realizó la entrega de: 0 planillas de asistencia colectiva, 5 +
planillas de asistencia individual, 0 listados de asistencias de actores externos y 0 planilla de formación para el
trabajo. 

EVIDENCIA:

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

A continuación, describir los listados de los registros realizados:

Se realizó envió de correo electrónico al orientador de la ARN Urabá con relación al registro en SIR de
formaciones autogestionadas por la población.

EVIDENCIA:

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto
contratado.

Se realizó en envío por medio de correo electrónico del informe de actividades del mes de marzo al orientador
de la ARN Urabá.

Se participó en taller sobre del grupo de cuidado de la ARN Urabá en la cual se socializo la estrategia
Donde se realizaron actividades para afianzar y fortalecer los lazos entre compañeros.

Actividades didácticas enfocadas en el autocuidado y autoconocimiento como medios de salud mental.
Se participó de reunión misional de la ARN Urabá, de la cual participaron los orientadores, profesional de
comunicaciones y corresponsabilidad. En la cual se abordaron temas de: Gestión documental, expensas,
comunicaciones, productivo y corresponsabilidad. Enfocados en el cumplimiento de las metas del GT en el
2021 (FA, FPT, atenciones psicosociales), Estrategia Mándala. 

Se dio respuesta por correo electrónico a la coordinadora de la ARN Urabá frente a el proyecto Sistema B y
PNUD: en el A-ETCR Llano grande se desarrolló el objetivo capacidades técnicas, organizacionles y
comerciales a través del núcleo de capacitaciones con AWAKE travel y la tercera mirada, con asesorías
específicas para potenciar la actividad turística en 5 Del cual se vincular 3 personas (2 PER y 1
Comunidad) en el desarrollo de cursos didácticos por medios virtuales en:

Se participó de capacitación por medios virtuales en: Modulo 1. Normatividad reincorporación, CONPES, PDET,
acuerdo, resoluciones y directiva 004 procuraduría, Módulo 2. Fundamentos de los componentes de salud y
psicosocial de la ruta de reincorporación

Se participó por medios virtuales en reunión de Consejo Territorial de reincorporación del municipio de

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 11
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NOMBRE(S):

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto
contratado.

Dabeiba, el cual conto con la participación de FAO, ARN, UNIPEP, ONU, FARC y comisaria de familia. En la
cual se abordaron temas de: proyecto de vivienda, salud, educación, proyectos productivos.  

Reporte de planilla de salud del mes de marzo al profesional especializado grado 17 de la ARN Urabá por
medio de correo electrónico. Se realizo envió por medio de correo electrónico al Asistente de Información de la
ARN Urabá el estado de los equipos asignados.

EVIDENCIA:

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato. 

Se realizó la revisión de la presentación de necesidades formativas y de fortalecimiento de

Gestión directiva: Los temas de mercados campesino se podría abordar, desde la gestión económica en los
módulos: Gestión comercial e Investigación de mercados.

Gestión administrativa: Los temas de Tic básicos, generan duplicidad en formaciones. Debido que los
contable, administrativo y comercial. Se abordan en Gestión económica. 

Sectores productivos: Direccionar la generación de valor agregado en todos los sectores. Avicultura y técnicas
de cultivos y procesos agrarios: Generación de insumos y suplementos alimenticios, con la finalidad de
disminuir costos de producción. Confección: Se está apoyando el tema de producción con instructor SENA

Competencias y habilidades sociales y comunicativas: Articular con los diferentes proyectos y programas que
están en territorio acompañando estos procesos. 

EVIDENCIA:
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