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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 301-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

1.102.833.058

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 31 DE MARZO DE 2021) 

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

1 de marzo: Se realizó envíos de correo electrónicos con relación a: Reporte de asistencia psicosocial y FPT al

técnico administrativo grado 11 de la ARN Urabá. Se brindó apoyo en la legalización del primer desembolso del

proyecto alianza entre PMA – ARN – COOMUFUAZ mediante él envió de FACE y cuentas de cobro. Cifras de

reincorporación del A-ETCR llano grande del mes de febrero al orientador de la ARN Urabá. 

2 de marzo: Se realizó envíos de correos electrónicos donde se brindó apoyo en la legalización del primer

desembolso del proyecto alianza entre PMA – ARN – COOMUFUAZ mediante él envió del anexo 4 y FACE de

la alianza. Se realizaron seis (6) actividades individuales con población en proceso de reincorporación. 

3 de marzo: Se realizó envíos de planilla de asistencia al técnico administrativo grado 11 de la ARN Urabá por

medio de correo electrónico. Se participó por medio virtuales de reunión misional del mes de marzo de la ARN

Uraba, de la cual participaron la coordinadora, asesores (Ruta, productivo, corresponsabilidad), profesional en

salud, administrativo y de la tecnología. 

4 de marzo: Se participó por medio virtuales de en reunión de Convocatoria Fundación Coca – Cola y

Convocatoria Kusanone Embajada de Japón, Programación jornadas de salud. Se brindó asesoría y

acompañamiento al consejo administrativo de la cooperativa AGROPROGRESO en la construcción del orden

del día de la asamblea general.  

5 de marzo: Se realizaron dos (2) actividades individuales con población en proceso de reincorporación. 

6 de marzo: Se realizaron dos (2) actividades individuales con población en proceso de reincorporación. 

8 de marzo: Se realizó envíos de planilla de asistencia al técnico administrativo grado 11 de la ARN Urabá por

medio de correo electrónico. Entrega de gestión documental del mes de febrero por medio de correo electrónico

al técnico de archivo de la ARN Urabá. Se realizó una (1) actividad individual con población en proceso de

reincorporación. Construcción de listados para realización de formación para el trabajo en línea de especies

menores y confecciones.  Se realizó gestión para la comercialización de 4 toneladas de frijol Duba y Arbolito. 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

9 de marzo: Se realizó envíos de planilla de asistencia al técnico administrativo grado 11 de la ARN Urabá por

medio de correo electrónico. Envió por medio de correo electrónico al enlace del SENA Santa FE de los listados

para realización de formación para el trabajo en línea de especies menores. Se participó en reunión por medios

virtuales sobre el Fortalecer las capacidades técnicas a entidades de Orden Nacional y Territorial para la

implementación de las compras públicas locales y mercados campesinos a nivel Nacional. Se realizó revisión

del primer desembolso del PMA, el cual las observaciones fueron enviadas a la orientadora productiva de la

ARN Urabá. Se realizó envió por medio de correo electrónico a la orientadora de la ARN Urabá del segundo

reporte de avance 2021 - Gestión Componente de Habitabilidad y Vivienda. Envió por medio de correo

electrónico de Tips sobre convocatoria que hay de “Kusanone” Embajada de Japón.

10 de marzo: Se realizó reunión por medios telefónicos enlace SENA occidente, en la cual se realizó

planificación de las formaciones a desarrollarse en el año 2021 según POA y necesidad de la población en

proceso de reincorporación en el A-ETCR Llano Grande del municipio de Dabeiba para el mes de marzo. Envió

por medio de correo electrónico al enlace del SENA Santa FE de los listados para realización de formación para

el trabajo en línea de confecciones. 

11 de marzo: Se realizó siete (7) actividades individuales con población en proceso de reincorporación. Se

realizó envíos de planilla de asistencia al técnico administrativo grado 11 de la ARN Urabá por medio de correo

electrónico. Reporte de planilla de salud del mes de marzo al profesional especializado grado 17 de la ARN

Urabá por medio de correo electrónico. Solicitud de expensas del mes de abril al orientador de la ARN Urabá

por medio de correo electrónico. Se participó de reunión por medios virtuales para definir la línea de la

formación complementaria en especies menores con la participación de SENA y FAO.  

12 de marzo: Se realizó diez (10) actividades individuales con población en proceso de reincorporación. Se

realizo envió por medio de correo electrónico de la convocatoria Núcleo E Mujer – INNpulsa y estado de

ejecución del proyecto Sistema B en el A-ETCR Llano grande a la asesora de corresponsabilidad de la ARN

Urabá. Se participó de reunión por medios virtuales para definir la línea de la formación complementaria en

confecciones con la participación de SENA y orientador de la ARN Urabá. Se realizó envíos de planilla de

asistencia al técnico administrativo grado 11 de la ARN Urabá por medio de correo electrónico.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

13 de marzo: Se realizó diez (10) actividades individuales con población en proceso de reincorporación. Se

realizó envíos de planilla de asistencia al técnico administrativo grado 11 de la ARN Urabá por medio de correo

electrónico. Se realizó apoyo en la realización del informe de gestión de la cooperativa AGROPROGRESO.  

14 de marzo: Se realizó ocho (8) actividades individuales con población en proceso de reincorporación. Se

realizó apoyo en la realización del informe de gestión de la cooperativa AGROPROGRESO.  

15 de marzo: Se realizó ocho (8) actividades individuales con población en proceso de reincorporación. Se

participó en reunión por medios virtuales del Taller sobre el enfoque de género en la reincorporación económica

dirigida a equipos técnicos que acompañen la reincorporación económica del CNR. Se realizó apoyo en la

realización del informe de gestión de la cooperativa AGROPROGRESO. Se realizó envíos de planilla de

asistencia al técnico administrativo grado 11 de la ARN Urabá por medio de correo electrónico.

Se realizó envió de correo electrónico con relación al ejercicio trimestral de actualización de iniciativas y

proyectos productivos, a la orientadora productiva de la ARN Urabá. 

16 de marzo: Se brindó apoyo en la realización y desarrollo de la asamblea general de la cooperativa

AGROPROGRESO. 

17 de marzo: Se participó en reunión en la cual se realizó la socialización proyecto de hábitat A-ETCR Llano

Grande. Se participó de las reuniones de carpa Azul, en la cual se abordan temas de seguridad, gestión del

riesgo y convivencia ciudadana del proceso de reincorporación.

18 de marzo: Se realizó tres (3) actividades individuales con población en proceso de reincorporación, en las

cuales se realizó la aplicación del instrumento de subsidio de vivienda. Se realizó envió de gestiones de

seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia por correo electrónico a la asesora de corresponsabilidad

de la ARN Urabá. Se realizó por medio de correo electrónico problemas en el aplicativo ARPA con relación al

instrumento de subsidio de vivienda. 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

19 de marzo: Se realizó envió por medio de correo electrónico de la población que hayan tenido casos de VIF

durante el proceso de reincorporación y que laboren en UNP, al orientador de la ARN Urabá. Se realizó cuatro

(4) actividades individuales con población en proceso de reincorporación, en las cuales se realizó la aplicación

del instrumento de subsidio de vivienda. Se realizó solicitud de traslado de PER al orientador de la ARN Urabá,

por medio de correo electrónico.

20 de marzo: Se realizó once (11) actividades individuales con población en proceso de reincorporación, en las

cuales se realizó la aplicación del instrumento de subsidio de vivienda. Se realizó solicitud de traslado de PER

al orientador de la ARN Urabá, por medio de correo electrónico.

21 de marzo: Se realizó cinco (5) actividades individuales con población en proceso de reincorporación, en las

cuales se realizó la aplicación del instrumento de subsidio de vivienda. Se realizó solicitud de traslado de PER

al orientador de la ARN Urabá, por medio de correo electrónico.

22 de marzo: Se realizó una (1) actividad individual con población en proceso de reincorporación, en las cuales

se realizó la aplicación del instrumento de subsidio de vivienda. Se realizó solicitud de traslado de PER al

orientador de la ARN Urabá, por medio de correo electrónico.

23 de marzo: Se realizó ocho (8) actividades individuales con población en proceso de reincorporación, en las

cuales se realizó la aplicación del instrumento de subsidio de vivienda. Se realizó solicitud de traslado de PER

al orientador de la ARN Urabá, por medio de correo electrónico.  

Se dio respuesta por medio de correo electrónico a la solicitud de cierre de cursos al orientador de la ARN

Urabá. Se realizó solicitud de campaña de Call Center mediante correo electrónico al asistente de atención de

la ARN Urabá.

24 de marzo: Se realizó ocho (8) actividades individuales con población en proceso de reincorporación, en las

cuales se realizó la aplicación del instrumento de subsidio de vivienda. Se realizó solicitud de traslado de PER

al orientador de la ARN Urabá, por medio de correo electrónico.  
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la hoja de ruta.

25 de marzo: Se realizó cinco (5) actividades individuales con población en proceso de reincorporación, en las

cuales se realizó la aplicación del instrumento de subsidio de vivienda. Se compartió por medio de correo

electrónico información sobre Solicitud de información según OT 2020-0037 al orientador y abogado de la ARN

Urabá. 

26 de marzo: Se realizó una (1) actividad individual con población en proceso de reincorporación, en las cuales

se realizó la aplicación del instrumento de subsidio de vivienda. 

27 de marzo: Se realizó trabajo operativo en el cual: Se realizó registro en el módulo de actor externo de

gestión ante SENA. Cierres de formación académicas, registro de máximo nivel FA y registro de bachiller en

modulo SIR.  

Se realizó solicitud de creación de curso FPT y envió cifras de reincorporación del A-ETCR Llano grande,

mediante correo electrónico al orientador de la ARN Urabá. 

28 de marzo: Se realizo envió por medio de correo electrónico: al Asistente de Información de la ARN Urabá el

estado de los equipos asignados, Reporte de gestión de planillas psicosocial, FA y FPT al técnico administrativo

grado 11 de la ARN Urabá y Reporte ante el profesional de salud de la ARN Urabá del estado de Afiliación PER

y Lugar IPS Primeria al SGSSS

EVIDENCIAS:

• REPORTE DE ASISTENCIA PSICOSOCIAL Y FPT_01

• FACE COOMUFUPAZ_01

• COBRO TASA DE GESTIÓN PMA_01

• CIFRAS DE REINCORPORACIÓN_01

• FACE COOMUFUPAZ_02

• ANEXO 4 COOMUFUPAZ_02

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_01

• PLANILLA DE ASISTENCIA_03

• LA PLANEACIÓN BRIGADAS DE SALUD DABEIBA_04

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_02
1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_03

• LA_REUNION MISIONAL_03

• AR_REUNION MISIONAL_03

• PLANILLA DE ASISTENCIA_08

• ENTREGA GESTIÓN DOCUMENTAL ENERO_08

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_04

• FORMATOINSCRIPCIONASPIRANTES_CONFECCIONES_08

• FORMATOINSCRIPCIONASPIRANTES_ESPECIES MENORES_08

• POBLACIÓN ESPECIES MENORES_09

• PLANILLA DE ASISTENCIA_09

• REVISIÓN FACE COOMUFUPAZ_09

• GESTIÓN COMPONENTE DE HABITABILIDAD Y VIVIENDA_09

• CONVOCATORIA KUSANONE EMBAJADA DE JAPÓN_09

• ACTA DE REUNIÓN PLANEACIÓN FORMACIÓN ARN - SENA_10

• FORMACIÓN EN CONFECCIONES_10

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_05

• PLANILLA DE ASISTENCIA_11

• REPORTE NUMERO DE PLANILLA DE SALUD_11

• SOLICITUD DE EXPENSA MES DE ABRIL_11

• CONVOCATORIA NÚCLEO E MUJER - INNPULSA_12

• SISTEMA B_12

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_06

• PLANILLA DE ASISTENCIA_12

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_07

• PLANILLA DE ASISTENCIA_13

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_08

• PLANILLA DE ASISTENCIA_15

• INFORME GESTION_15

• PLANILLA DE ASISTENCIA_15.2

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_09

• INICIATIVAS Y PROYECTOS PRODUCTIVOS - 3ERA ACTUALIZACIÓN_15

• MATRIZ DE INICIATIVAS CONSOLIDADA 3RA RECOLECCIÓN_15

• LA_CARPA AZUL_17

• SEGUIMIENTO ACCIONES COVID Y DECRETOS EMERGENCIA_18

• PLANTILLA DECRETOS EMERGENCIA_18

• PROBLEMAS INSTRUMENTOS_18

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_1

• CARACTERIZACION_PER_UNP-VIF_19

• BASE_PER_18022021_UNP-VIF_19

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_2

• TRASLADOS PER_18

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_3

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_4

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_5

• CIERRE DE MATRÍCULAS FPT - REINC REINT JYP_23

• SOLICITUD CAMPAÑA DE CALL CENTER_23

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_6

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_7

• SOLICITUD DE INFORMACIÓN SEGÚN OT 2020-0037_25

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_8

• ACTOR EXTERNO SENA_27

• BANDEJA SIGOB_27

• CIERRES ESTADOS FA_27

• REGISTRO DE BACHILLER_27

• SOLICITUD CREACIÓN CURSOS FPT_27

• CRONOGRAMA CREACION DE CURSOS_27

• CIFRAS_REINCORPORACIÓN_MARZO

• CIFRAS DE REINCORPORACIÓN_27
1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

• ESTADO EQUIPOS ASIGNADOS_28

• REPORTE DE ASISTENCIA PSICOSOCIAL FA Y FPT_28

• ESTADO AFILIACIÓN PER Y LUGAR IPS PRIMERIA_28

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

En este periodo no se realizó actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se está a la

espera de las directrices de nivel central en compañía del CNR FARC, para iniciar con el proceso de

construcción de ruta de manera conjunta con el colectivo. 

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 

los Enfoques diferenciales y de género.

CÓDIGO DE LA 
ACTIVIDAD 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD  
NÚMERO DE 

PER 
BENEFICIADOS 

ORIENT_LEGAL_SGL1-

P 

La PER participa de asesoría individual 

por medio de llamada telefónica, en la 

cual se realizó asesoría con relación a los 

requisitos por ley para acceder a la 

asignación mensual. Con el objetivo que 

la PER tenga conocimiento de los 

requisitos de cumplimiento para poder 

acceder al beneficio.  

1 

Psico_5 

Las PER participaron de actividad 

individual por medios virtuales. En la cual 

se socializo el proceso de reactivación de 

atención presencial en territorio. Con el 

objetivo que la PER retomen la 

participación de actividad psicosociales 

desde la presencialidad.   

7 

Psico_5 

Las PER participaron de actividad 

individual por medio telefonico. En la cual 

se socializo el proceso de reactivación de 

atención presencial en territorio. Con el 

objetivo que la PER retomen la 

participación de actividad psicosociales 

desde la presencialidad.   

7 
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La PER participa de asesoría individual 

por medio de llamada telefónica, en la 

cual se realizó asesoría con relación a los 

requisitos por ley para acceder a la 

asignación mensual. Con el objetivo que 

la PER tenga conocimiento de los 

requisitos de cumplimiento para poder 

acceder al beneficio.  

1 
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Las PER participaron de actividad 

individual por medios virtuales. En la cual 

se socializo el proceso de reactivación de 

atención presencial en territorio. Con el 

objetivo que la PER retomen la 

participación de actividad psicosociales 

desde la presencialidad.   

7 

Psico_5 

Las PER participaron de actividad 

individual por medio telefonico. En la cual 

se socializo el proceso de reactivación de 

atención presencial en territorio. Con el 

objetivo que la PER retomen la 

participación de actividad psicosociales 

desde la presencialidad.   

7 

 

Sost_Ec_1 

Las PER participaron de actividad 

individual por medios virtuales.  En la cual 

se socializo los pasos para acceder al 

beneficio de inserción económica para 

proyecto productivo de carácter 

individual, con el objetivo que las PER se 

apropien del proceso y conozcan de la 

documentación necesaria para acceder 

al beneficio.  

2 

Hab_3 

Las PER participaron de actividad 

individual por medios telefónicos. En la 

cual se socializo las diferentes ofertas 

institucionales para la compra de 

vivienda nueva. Con el objetivo que la 

PER conozca las opciones y así logre 

identificar la oferta por la cual aplicar. 

1 

SOCDEC-COVID19 

La PER participaron de actividad 
individual por medios virtuales. En la 
cual se socializo la oferta 
contempladas en los decretos 
presidenciales enmarcados en la 
emergencia sanitaria por covid-19. 

43 

 

Hab_4 

La PER participo de actividad 
individual de manera presencial. En la 
cual se realizó la aplicación del 
instrumento de subsidio familiar de 
vivienda. Con el objetivo de 
determinar si la PER manifiesta de 
manera voluntaria su intención de 
habitar definitivamente en el A-ETCR 
Llano Grande.  

44 

 

PER 
JUSTIFICACIÓN NO PARTICIPACIÓN EN 
ACTIVIDADES DE REINCORPORACIÓN  

MIGUEL ANTONIO 

PANESSO 

OQUENDO 

A la fecha no se ha podido lograr contacto telefónico con 

la PER y se desconoce su lugar de residencia. En la 

actualidad se encuentra en estado ausente del proceso  

YACKSON ANDRES 

RENTERIA JIMENEZ 

A la fecha no se ha podido lograr contacto telefónico con 

la PER y se desconoce su lugar de residencia. En la 

actualidad se encuentra en estado ausente del proceso 
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 301-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

1.102.833.058

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 31 DE MARZO DE 2021) 

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 

los Enfoques diferenciales y de género.

Se realizó solicitud de campaña de Call Center mediante correo electrónico al asistente de atención de la ARN

Urabá.

Se realizó solicitud de traslado de PER al orientador de la ARN Urabá, por medio de correo electrónico. Con el

objetivo de fidelizar la población en la ruta de reincorporación. 

EVIDENCIAS: 

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_01

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_02

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_03

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_04

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_05

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_06

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_07

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_08

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_09

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_1

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_2

• TRASLADOS PER_18

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_3

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_4

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_5

• SOLICITUD CAMPAÑA DE CALL CENTER_23

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_6

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_7

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_8

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,

así como también los Enfoques diferenciales y de género.

Para dar cumplimiento a esta obligación contractual en el presente periodo (febrero) se concertó:

Se participó en reunión líderes de la cooperativa AGROPROGRESO y líderes de los proyectos avícolas y 

confecciones, con el objetivo de socializar las ofertas en formación para el trabajo en las líneas de los proyectos 

y vincular a la población interesada en la formación. Para lo cual se estableció como compromiso el 

consolidado de la lista de mínimo 25 aprendices. 

Se participó de reunión con líderes y población en proceso de reincorporación del A-ETCR Llano Grande en 

compañía de asesorares de la oficina de renovación de territorio de nivel central en la cual se socializo con la 

población los pasos del proyecto de vivienda y el inicio de la identificación de la población interesadas en hacer 

parte del proyecto mediante la aplicación del instrumento de subsidio de   vivienda familiar. 

EVIDENCIAS: 

• FORMATOINSCRIPCIONASPIRANTES_CONFECCIONES_08

• FORMATOINSCRIPCIONASPIRANTES_ESPECIES MENORES_08

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 301-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

1.102.833.058

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 31 DE MARZO DE 2021) 

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el

espacio de atención designado.

Durante el periodo del mes de enero se realizó la vinculación en los componentes del proceso de

reincorporación:

• Acceso Asignación Mensual: Se verificó la base de desembolsos y no se presentaron novedades de

desembolso de asignación mensual en los PER asignados.

• Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente información de la

población asignada:

Reporte ante el profesional de salud de la ARN Urabá del estado de Afiliación PER y Lugar IPS Primeria al

SGSSS

Se participó por medio virtuales de en reunión de Programación jornadas de salud en la cual participo

orientador misional, asesora de corresponsabilidad y profesional en salud en la cual se abordaron los temas de:

lugar de realización de la jornada, aliados estratégicos, posible fecha el 23 de abril en la vereda Taparales con

presencia de especialistas. 

• Vinculación académica: Durante el periodo de formación no se cuenta con población vinculada en ofertas

académicas. Por lo cual no se registra seguimiento alguno. Se está a la espera que inicio el proyecto Arando 

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el

espacio de atención designado.

la Educación, la cual es la oferta que se desarrolla en el A-ETCR Llano grande.   

• Formación para el trabajo y desarrollo humano: Se realizó construcción de listado de beneficiarios para las

líneas de formación para el trabajo en especies menores y confecciones. Los cuales fueron enviados por medio

de correo electrónico a la coordinadora del SER del SENA occidente. 

Se dio respuesta por medio de correo electrónico a la solicitud de cierre de cursos al orientador de la ARN

Urabá. Se realizó solicitud de creación de curso FPT mediante correo electrónico al orientador de la ARN

Urabá. 

• Habitad: Se realizó envió por medio de correo electrónico a la orientadora de la ARN Urabá del segundo

reporte de avance 2021 - Gestión Componente de Habitabilidad y Vivienda, en el cual se ministro la información

con relación a dos PER interesados en acceder a compra de vivienda nueva. Se participó en reunión en la cual

se realizó la socialización proyecto de hábitat A-ETCR Llano Grande.

EVIDENCIAS: 

• LA PLANEACIÓN BRIGADAS DE SALUD DABEIBA_04

• FORMATOINSCRIPCIONASPIRANTES_CONFECCIONES_08

• FORMATOINSCRIPCIONASPIRANTES_ESPECIES MENORES_08

• POBLACIÓN ESPECIES MENORES_09

• GESTIÓN COMPONENTE DE HABITABILIDAD Y VIVIENDA_09

• FORMACIÓN EN CONFECCIONES_10

• CIERRE DE MATRÍCULAS FPT - REINC REINT JYP_23

• SOLICITUD CREACIÓN CURSOS FPT_27

• CRONOGRAMA CREACION DE CURSOS_27

• ESTADO AFILIACIÓN PER Y LUGAR IPS PRIMERIA_28

Total IF Asignados  48  
Total Hombres 35 72,92% 

Total Mujeres 13 27,08% 

 

  # De IF % de IF 

Salud 

Activo 43 89,58% 

Activo Por emergencia 4 8,33% 

Suspendido por mora 1 2,08% 

Régimen Subsidiado  37 77,08% 

Régimen Contributivo 11 22,92% 
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 301-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

1.102.833.058

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 31 DE MARZO DE 2021) 

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de

los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde

con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y

la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

del 2020 en los componentes: administrativos, financieros, solidarios y productivos donde se detalló cada una

de las gestiones adelantadas en el periodo con sus respectivos cierres de libro al año 2020. 

Se brindó apoyo en la realización y desarrollo de la asamblea general de la cooperativa AGROPROGRESO.

Otros:

Se participó en reunión por medios virtuales sobre el Fortalecer las capacidades técnicas a entidades de Orden

Nacional y Territorial para la implementación de las compras públicas locales y mercados campesinos a nivel

Nacional. En la cual se abordaron temáticas de Plan Nacional para la promoción de la Comercialización de la

producción de la ECFC, Socialización Decreto de la Ley Compras Públicas Locales, Socialización La ley 2046

de 2020 y Mercados Campesinos. 

Se realizó gestión para la comercialización de 4 toneladas de frijol Duba y Arbolito, de lo cual: Precios en

Dabeiba: Frijol Duba $ 2.800 y Frijos Arbolito $ 3.200. El flete A-ETCR Llano Grande – Dabeiba, es de $ 50

pesos por kg ($ 50.000 Tonelada). Libre de cargue y descargue. Precios en Mayorista: Frijol Duba $ 3.100 y

Frijos Arbolito $ 3.500. El flete A-ETCR Llano Grande – Medellín, es de $ 140 pesos por kg ($ 140.000

Tonelada). Libre de cargue y descargue.

Se realizó envió de correo electrónico con relación al ejercicio trimestral de actualización de iniciativas y

proyectos productivos del A-ETCR Llano Grande, a la orientadora productiva de la ARN Urabá. 

EVIDENCIAS:

• FACE COOMUFUPAZ_01

• COBRO TASA DE GESTIÓN PMA_01

• FACE COOMUFUPAZ_02

• ANEXO 4 COOMUFUPAZ_02

• REVISIÓN FACE COOMUFUPAZ_09

• REVISIÓN FACE COOMUFUPAZ_09

• INFORME GESTION_15

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de

los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde

con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y

la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

Proyecto PBF “Travesías por la paz”

Se acompañó el proceso de selección de proveedores para suministro de electrodomésticos, equipos para

montañismo, equipos audiovisuales y la entrega y dotación de seis módulos habitacionales.  

Se asesoró en los procesos de retenciones en la fuente de los pagos de proveedores, personal contratista del

proyecto y bonificación a voluntarios.

Proyecto XB “Hilos de Paz”

Se realizó verificación del listado de maquinaria e insumos del proyecto XB en el cual se identificó errores en la

maquinaria licitada. Por lo cual se procedió a realizar proceso de verificación e precios y especificaciones

técnicas. 

Proyecto PMA

Se brindó apoyo en la legalización del primer desembolso del proyecto alianza entre PMA – ARN –

COOMUFUAZ mediante él envió de FACE, cuentas de cobro y anexo 4 mediante el envío de correo electrónico

con la información diligenciada a facilitador que acompaña a la población de la cooperativa COOMUFUPAZ. 

Se realizó revisión del proceso de legalización de primer desembolso del proyecto en el cual se evidenciaron

diferentes errores en el registro, organización, falta de soportes, valor legalizados, etc. Por lo cual se notificó por

enviado por correo electrónico al orientador de la ARN Urabá.   

AGROPROGRESO

Se brindó asesoría y acompañamiento al consejo administrativo de la cooperativa AGROPROGRESO en la

construcción del orden del día de la asamblea general.  

Se realizó asesoro y brindo apoyo en la realización del informe de gestión del 1 de enero al 31 de diciembre

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 8
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 301-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

1.102.833.058

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 31 DE MARZO DE 2021) 

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Se realizó envió de gestiones de seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia por correo electrónico a

la asesora de corresponsabilidad de la ARN Urabá.

Evidencias 

• SEGUIMIENTO ACCIONES COVID Y DECRETOS EMERGENCIA_18

• PLANTILLA DECRETOS EMERGENCIA_18

• ACTOR EXTERNO SENA_27

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las

y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

En atención a la Circular conjunta externa expedida el 6 de enero de 2021 por el Ministerio del Interior y el

Ministerio de Salud y Protección Social, en el marco del estado de emergencia sanitaria declarado mediante la

Resolución 385 de 2020, y prorrogado hasta el 28 de febrero de 2021 mediante la Resolución 2230 de 27 de

noviembre de 2020, y de conformidad con lo establecido en el parágrafo 1o del artículo 7o y el artículo 12o de la

Resolución No. 1430 de 20201 de la ARN, se establecen los lineamientos adoptados por la Entidad hasta el 31

de enero de 2021, tendientes a contribuir con la disminución del contagio por COVID-19 y garantizar el

cumplimiento de las actividades propias de la Entidad, hasta el 31 de enero, los empleados públicos de la ARN

desarrollarán sus funciones bajo la modalidad de trabajo en casa (virtual). Los contratistas ejecutarán sus

actividades de forma virtual o telefónica, de acuerdo con la naturaleza de las obligaciones contractuales y el

objeto pactado, garantizando su cumplimiento.

Presentado lo anterior para el presente periodo se imposibilita debido a las prohibiciones la realización de

actividades comunitarias.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de

los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde

con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y

la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

• INICIATIVAS Y PROYECTOS PRODUCTIVOS - 3ERA ACTUALIZACIÓN_15

• MATRIZ DE INICIATIVAS CONSOLIDADA 3RA RECOLECCIÓN_15

ACTOR 

EXTERNO 
OBJETIVO DE LA GESTIÓN 

CODIGO GESTIÓN 

REGISTRO EN MODULO 

SENA 

Planificación de las formaciones a 
desarrollarse en el año 2021 según POA 
y necesidad de la población en proceso 
de reincorporación en el A-ETCR Llano 
Grande del municipio de Dabeiba para el 
mes de marzo. 

 
GES_08848_SEG_024092 

FAO 

Fortalecimiento técnico, administrativo y 
comercial de la cooperativas 
AGROPROGRESO Y COOMUFUPAZ en 
el marco del proyecto procesos de 
integración Socioeconómica y Colectiva 
como estrategia de dinamización 
comunitaria y Construcción de Paz en 
territorios afectados por el conflicto – FAO 
I, en el municipio de Dabeiba – Antioquia. 

GES_08679_SEG_024129 
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 301-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

1.102.833.058

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 31 DE MARZO DE 2021) 

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género

En este periodo no se realizó actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se está a la

espera de las directrices de nivel central para iniciar con el proceso de construcción de ruta de manera conjunta

con el colectivo. 

Sin embargo, para el presente periodo se realizó la atención de noventa y cinco (95) personas en proceso de

reincorporación de la población asignada. Con las cuales se realiza con la socialización de decretos

presidenciales y la aplicación del instrumento de subsidio de vivienda. 

EVIDENCIAS:

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_01

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_02

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_03

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_04

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_05

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_06

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_07

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_08

• LA_PS_03_Garcia Cardenas_09

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_1

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_2

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_3

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_4

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_5

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_6

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_7

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_8

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los

lineamientos de la entidad. considerando la transversalización de los

Enfoques diferenciales y de género.

Se realizó envió por medio de correo electrónico a la orientadora de la ARN Urabá del segundo reporte de

avance 2021 - Gestión Componente de Habitabilidad y Vivienda, en el cual se ministro la información con

relación a dos PER interesados en acceder a compra de vivienda nueva

Se realizó reunión por medios telefónicos enlace SENA occidente, en la cual se realizó planificación de las

formaciones a desarrollarse en el año 2021 según POA y necesidad de la población en proceso de

reincorporación en el A-ETCR Llano Grande del municipio de Dabeiba para el mes de marzo. En la cual se

priorizo el inicio de las líneas de especies menores y confecciones. 

Se participó en reunión líderes de la cooperativa AGROPROGRESO y líderes de los proyectos avícolas y

confecciones, con el objetivo de socializar las ofertas en formación para el trabajo en las líneas de los proyectos

y vincular a la población interesada en la formación. Consolidado de la lista de aprendices, Las cuales fueron

enviadas a la directora del SER del SENA de occidente. 

Se participó de reunión por medios virtuales para definir la línea de la formación complementaria en especies

menores con la participación de SENA y FAO. En la cual se socializaron las necesidades en formación que se

presentan en las unidades avícolas del A-ETCR y se definió el desarrollo de formaciones relacionadas en plan

de vacunación, alimentación alternativa, formatos de registros de producción. 

Se participó de reunión por medios virtuales para definir la línea de la formación complementaria en

confecciones con la participación de SENA y orientador de la ARN Urabá. En la cual se socializaron las

necesidades en formación que se presentan en la unidad Hilos de Paz en donde se definición como líneas de

formación complementarias los cursos en: mecánica de maquinaria, corte y troce, moldes, métodos – costos y

tiempos. 

Se participó en reunión en la cual se realizó la socialización proyecto de hábitat A-ETCR Llano Grande.

Se realizó la aplicación de cuarenta y cuatro (44) Subsidio familiar de vivienda, con el propósito de determinar la

población interesada en participar del proyecto de vivienda del A-ETCR Llano Grande

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 10



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 301-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

1.102.833.058

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 31 DE MARZO DE 2021) 

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los

lineamientos de la entidad. considerando la transversalización de los

Enfoques diferenciales y de género.

EVIDENCIAS: 

• FORMATOINSCRIPCIONASPIRANTES_CONFECCIONES_08

• FORMATOINSCRIPCIONASPIRANTES_ESPECIES MENORES_08

• POBLACIÓN ESPECIES MENORES_09

• GESTIÓN COMPONENTE DE HABITABILIDAD Y VIVIENDA_09

• ACTA DE REUNIÓN PLANEACIÓN FORMACIÓN ARN - SENA_10

• FORMACIÓN EN CONFECCIONES_10

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_1

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_2

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_3

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_4

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_5

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_6

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_7

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_8

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

A continuación, describir los listados de los registros realizados:

• CIERRES MATRÍCULAS DE FA

EVIDENCIA:

• CIERRES ESTADOS FA_27

• REGISTRO DE BACHILLER_27

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizaron los registros en SIR de la siguiente información

MÓDULO EN SIR 
TIPO DE REGISTRO 

# PER 

REGISTRADAS 

DOCUMENTOS 

ADJUNTOS 

CERTIFICADO DE ESTUDIOS  4 

CERTIFICADOS FPT 0 

ACTORES 

EXTERNOS 

LISTADOS DE ASISTENCIAS CON 

ACTORES EXTERNOS 
0 

CONTACTOS Y 

REGISTRO DE 

UBICACIÓN 

NÚMEROS TELEFÓNICOS Y 

DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 
0 

MATRÍCULAS DE 

FPT 

MATRICULAS DE FORMACIÓN 

PARA EL TRABAJO 
0 

MATRÍCULAS DE 

FPT 
MATRICULAS AUTOGESTIONADAS 0 

ACTUALIZAR 

ESTADO Y/O 

UNIFICAR 

MATRÍCULA DE 

FORMACIÓN 

CIERRE DE MATRICULA DE FPT  0 

 

Código  Ciclo Estado SIR 
60-02699 6 Aprobó 

60-10444 6 Aprobó 

 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 11



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 301-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

1.102.833.058

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 31 DE MARZO DE 2021) 

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

Se realizó en envío por medio de correo electrónico de las cifras de reincorporación del A-ETCR llano grande

del mes de febrero al orientador de la ARN Urabá.

Se participó por medio virtuales de reunión misional del mes de marzo de la ARN Uraba, de la cual participaron

la coordinadora, asesores (Ruta, productivo, corresponsabilidad), profesional en salud, administrativo y de la

tecnología. Donde se abordaron temas memorando de atención, protocolos de bioseguridad, formación para el

trabajo, formación académica, informe de actividades y evidencias en formato PDF, solicitud de expensas,

envío de planilla de seguridad, alertas tempranas por parte de la defensoría del pueblo, portabilidad de IPS

primaria, jornadas de salud en A-ETCR, corresponsabilidad.  

Reporte de planilla de salud del mes de marzo al profesional especializado grado 17 de la ARN Urabá por

medio de correo electrónico.

Se participó en reunión por medios virtuales del Taller sobre el enfoque de género en la reincorporación

económica dirigida a equipos técnicos que acompañen la reincorporación económica del CNR en el cual se

abordaron: Las acciones del Conpes 3931 relacionadas con la reincorporación económica y herramienta para la

inclusión del enfoque de género en la reincorporación económica de las mujeres

Estándares mínimos de cuidado en la reincorporación económica. Retos para la inclusión del enfoque de

género en la reincorporación económica. Estudio de caso: 

Dinámica participativa para analizar, a partir de un caso real, los retos de la reincorporación económica de las

mujeres.

Se realizó envió por medio de correo electrónico de la población que hayan tenido casos de VIF durante el

proceso de reincorporación y que laboren en UNP, al orientador de la ARN Urabá.

Envió mediante correo electrónico de cifras de reincorporación del A-ETCR Llano Grande al orientador de la

ARN Urabá. 

Envió por medio de correo electrónico: al Asistente de Información de la ARN Urabá el estado de los equipos 

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.

• PLANILLA DE ASISTENCIA_15.2

• BANDEJA SIGOB_27

• REPORTE DE ASISTENCIA PSICOSOCIAL FA Y FPT_28

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.

En el presente periodo se dio trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de

los lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN como plan de contingencia ante los periodos

de aislamiento prevenido obligatorio decretados por el gobierno nacional. Por lo cual se realiza la entrega de

gestión documental por medio virtuales ante la técnica 11 de la ARN Urabá: 

• Se entregó a gestión documental en al cual se realizó la entrega de: 0 planillas de asistencia colectiva, 9 +

planillas de asistencia individual, 0 listados de asistencias de actores externos y 0 planilla de formación para el

trabajo. 

Se realizó envió por medio de correo electrónico de reporte de asistencia psicosocial y FPT al técnico

administrativo grado 11 de la ARN Urabá del mes de febrero. 

Se realizó envió de gestión documental al técnico de archivo por medio de correo electrónico del mes de

febrero.

Solicitud de expensas del mes de abril al orientador de la ARN Urabá por medio de correo electrónico.

Se dio trámite a la documentación de la bandeja de SIGOB.  

EVIDENCIA:

• REPORTE DE ASISTENCIA PSICOSOCIAL Y FPT_01

• PLANILLA DE ASISTENCIA_03

• PLANILLA DE ASISTENCIA_08

• ENTREGA GESTIÓN DOCUMENTAL FEBRERO_08

• PLANILLA DE ASISTENCIA_09

• PLANILLA DE ASISTENCIA_11

• SOLICITUD DE EXPENSA MES DE ABRIL_11

• PLANILLA DE ASISTENCIA_12

• PLANILLA DE ASISTENCIA_13

• PLANILLA DE ASISTENCIA_15

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 12



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 301-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

1.102.833.058

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 31 DE MARZO DE 2021) 

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

NOMBRE(S):

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

Fecha VoBo:

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

Se participó por medio virtuales de en reunión de Convocatoria Fundación Coca – Cola y Convocatoria

Kusanone Embajada de Japón. En la cual se socializaron los procesos de aplicación, iniciativas financiadas,

subvenciones a postular, objetivos de las convocatorias, puntos clave a la hora de presentar las iniciativas de

proyectos. 

Envió por medio de correo electrónico de Tips sobre convocatoria que hay de “Kusanone” Embajada de Japón.

En el cual se facilitó la información para articular esferos, para la construcción de estas propuestas con los

equipos locales de segunda Misión de ONU y/o PNUD, debido que existe un proyecto en PNUD de Nombre

“Manos a la Obra para la Paz” el cual busca el empoderamiento económico y social de poblaciones veredales

afectadas por el conflicto armado y con altos índices de pobreza multidimensional.

Se realizo envió por medio de correo electrónico de la convocatoria Núcleo E Mujer – INNpulsa, a la asesora de

corresponsabilidad de la ARN Urabá. La cual usca el financiamiento y fortalecimiento de iniciativas

empresariales en sectores como aguacate, cacao, café, panela, ganadería y artesanías -en el caso de las

mujeres rurales-, y moda, turismo, Software y alimentos procesados, entre otros -para las mujeres urbanas.

Se realizo envió por medio de correo electrónico el estado de ejecución del proyecto Sistema B en el A-ETCR

Llano grande a la asesora de corresponsabilidad de la ARN Urabá. En el cual se vincular 3 personas (2 PER y 1

Comunidad) en el desarrollo de cursos didácticos por medios virtuales en: Aprender a como diferenciar tus

viajeros. (30 Minutos), Aprender a costear tu paquete turístico. (40 Minutos), Buen servicio en la guianza

turística. (30 Minutos), Aprender como diseñar experiencias turísticas (40 Minutos), Como costear un paquete

turístico (50 Minutos) y Aprender cómo hacer marketing estratégico en empresas de turismo.  

Se participó de las reuniones de carpa Azul, en la cual se abordan temas de seguridad, gestión del riesgo y

convivencia ciudadana del proceso de reincorporación, de las cuales participaron: FARC, POLICIA, EJERCITO,

ZONOR, JAC Llano grande y CONFAMA. En la cual se abordaron temas de: convite arreglo ingreso salón

comunal, inicio formaciones FPT, patrullaje en la vereda por parte de policía y ejército, visitas profesionales

proyecto CONFAMA. 

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

EVIDENCIA:

• CONVOCATORIA KUSANONE EMBAJADA DE JAPÓN_09

• CONVOCATORIA NÚCLEO E MUJER - INNPULSA_12

• SISTEMA B_12

• LA_CARPA AZUL_17

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

asignados.  

EVIDENCIA:

• CIFRAS DE REINCORPORACIÓN_01

• LA_REUNION MISIONAL_03

• AR_REUNION MISIONAL_03

• REPORTE NUMERO DE PLANILLA DE SALUD_11

• CARACTERIZACION_PER_UNP-VIF_19

• BASE_PER_18022021_UNP-VIF_19

• CIFRAS_REINCORPORACIÓN_MARZO

• CIFRAS DE REINCORPORACIÓN_27

• ESTADO EQUIPOS ASIGNADOS_28

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 13
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