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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO
TERRITORIAL DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION
DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS

PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar y orientar de manera permanente a los profesionale
facilitadores, en relacién a los lineamientos, metodologias, métodos de
operacién y acciones para la planeacién, formulacion, seguimiento y
evaluacioén participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

Durante el periodo informado del mes de marzo, se realizé con el equipo de reincorporacion del GT ARN Uraba
acciones de orientacion:

El 3 de marzo se realizé reunion misional donde se trataron los siguientes temas:

-Socializacion y orientaciones del Protocolo de Bioseguridad

-Programas educativos. Para el caso de Arando la educacién continuar con el proceso de cierre de la matriculas.
-Maestro Itinerante:

oAcompanar los encuentros pedagdgicos del mes de marzo, en caso de no coincidir las agendas, coordinar la
logistica y convocatoria de los PER.

olLos facilitadores deben coordinar con los tutores de UNAD, para el reporte de las asistencias del mes de
febrero.

-Entrega de planilla digitales el 10 de cada mes siguiente a la realizacién de las actividades.

-Cierres de FA — FPT: Se hace una valoracion positiva de los avances en los cierres de FA'y FPT, se acuerda
continuar con el proceso de cierre de las matriculas abiertas.

-Entrega de planillas digitales, seguir indicaciones relacionadas con el parte administrativo, sobre nombre, envié
en PDF, envi6 diario.

-Realizar actividades al 80% de los participantes en la primera quincena.

-Realizar seguimiento en el SIRR de manera permanente no esperar solo a los seguimientos del asistente de
informacién o el asesor.

-Correccion de planillas 2020 por parte de Tomasa.

-Socializacién de decretos SOCDEC- COVID.

-POA SENA: Se realiza la socializacion de los programas solicitados al SENA y se establece compromiso con los
profesionales para la remisién de los documentos de identidad requeridos para la inscripcion.

1. Acompafiar y orientar de manera permanente a los profesionale
facilitadores, en relacién a los lineamientos, metodologias, métodos de
operacién y acciones para la planeacién, formulacion, seguimiento y
evaluacioén participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

ADMINISTRATIVO

-Expensas

-Recordatorio fechas de cuentas de cobro.
- Cuando se pague los aportes a seguridad social, se recomienda enviar de inmediato a gestor la informacion d
numero de la planilla, fecha de pago y mes, para que este inicie procesos administrativos.

CORRESPONSABILIDAD

-Avanzar en el registro de seguimiento de los actores externos.

SALUD

-Socializacién del esquema de salud

Afiliaciones y novedades de vinculacién al SGSSS: El profesional da las indicaciones para continuar con
gestion de seguimiento de las novedades de vinculacion en SGSSS.

Para lo cual se acordd remitir las novedades identificadas, los 5 primeros dias de cada mes, para adelantar la
gestion por parte del profesional de salud.

ORIENTACIONES JURIDICAS
-Socializacion de las fechas del cronograma del plan de prevencién en seguridad y Alertas Tempranas.

EVIDENCIAS CARPETA_1_ORIENTACIONES:

= COMITE CAMING DIFEREMCIAL DE VIDA - ARM URABA

] Crenograma Sclicitud de expensas

=] RE_ Listado asistencia atencion psicosocial Marzo_ Carlos David Areiza_
=1 RE_ Subir REGISTRO BACHILLER ¥ CIERRE FORMACIOMES

= RV_ ORIEMTACIOMNES_CAMING DIFERENCIAL DE VIDA_FEBRERO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



DARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.093.740.777

CONTRATO No. 302-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021) |
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO
TERRITORIAL DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION
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PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

2. Implementar, acompafar y hacer seguimiento a las actividade:
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacién
participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas
diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Durante el mes de febrero, periodo de ejecucion del Contrato 302 de 2021, dando cumplimiento a esta obligacién
se coordinaron las siguientes acciones:

+ ASIGNACION DE POBLACION: Se reviso la asignacion de las personas en reincorporacion a los profesionalg
facilitadores. En la actualidad se cuenta con la siguiente poblacion asignada:

estapo procesoBdliper ____________Bd|

Activo 573
Ausente 22
Fallecido 17
Limitante temporal

Total general 615,

Fuente SIR, marzo 2021.

Se cuenta en la actualidad con 615 PER en el GT Uraba. Se concretaron traslados de PER, traslados de PER a
otros GT.

2. Implementar, acompafar y hacer seguimiento a las actividade:
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacién
participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas
diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Limitante Total
PROFESIOMNAL FACILITADOR ~ | Activo |~ | Ausente| -~ | Fallecido ~ temporal |~ general ¥
ANDREA RESTREPO TABORDA 2 =2
CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA 48 3 51
CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS 46 2 48
JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE 51 P 53
JOHILEN EUGENIA BLANCO VARGAS a9 2k 1 51
JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA a7 2 1 50
JORGE ALONSO ARIAS PEREZ 45 a5
JOSE EDINSON CALDERON MATURANA 45 45
JUAN CAMILO LARA ALVAREZ 13z 12
JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ 34 1 a5
MARIA ELENA MUNOZ MANCO 16| 1 | 17
MARIA ZULAY ESCUDERC MARIN 52 4 1 57
MO ASIGNADO | | 17 17
PEDRO JOSE VILLA DE LA ROSA 3 1 4
SANTIAGO GARCIA CASTRILLOMN 35 1 36
WVIVIEN JESEMNIA LOZANO CARVAJAL 54 2 56
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO 34 2 | | 36
Total general 573 22 17 2 6515,

Fuente SIR, marzo 2021.

+ ATENCION PSICOSOCIAL DE REINCORPORACION: Se realizé seguimiento a los profesionales facilitadores,
través de la base de cumplimiento de atencién a las personas en reincorporacién. Al momento de cierre del
informe de gestiéon del mes de marzo, haciendo una consolidacién de la informacion digitada y la pendiente por|
digitacion, se logré un porcentaje de atencion del 96%.

2. Implementar, acompafar y hacer seguimiento a las actividade:
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacién
participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas
diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Cumplimiento Atencidn - Activos e Inactivos

g i Activos e | PPR’s con PPR’s con PPR's NO Porcentaje
Profesionales Reintegradores 5 i 2 = = e
hd| inactivhdl Asistencilid| inasistencizhdl Contactaddhdl Cumplimienfs
2 2 0 100

Andrea Restrepo Taborda [ o

carlos Eduardo Garcia Cardenas 48 45 0 ) 100
Johilen Eugenia Blanco Vargas 43 43 o o 100
Jose Edinson Calderon Maturana 45 45 ) o 100
Maria Zulay Escudero Marin s2 s2 o o 100
Santiago Garcia Castrillon 35 35 1 o 100
Jaitung Fernandez Bustamante 51 s0 1 o 58
Vivien Jesenia Lozano Carvajal 54 s5 ) 1 28
carlos Alberto David Areiza 18 47 1 T o7
Juan Camilo Restrepo Alvarez 54 35 1 o 57
John Alexander Carmona Sossa 47 5 o 2 ES
Yaira Isabel Sibaja Lozanc 34 32 1 z 94
Maria Elena Mufioz Manco 16 15 2 o 93
Jorge Alonso Arias Perez 45 ER) o 5 86
Juan Camilo Lara Alvarez 12 1 z s

Total Poblacién Atendida | | | | | es |

Fuente SIR, marzo 2021.

Se realizaron los seguimientos con los profesionales facilitadores y se logré determinar el estado de atencion, los
rezagos en el proceso de digitacion, dado el cumulo de trabajo y algunos casos de PER en estado AUSENTE o
sin contacto durante el periodo de informe.

«Fidelizacién: Se realizaron acciones encaminadas a la fidelizacion de los IF asignados al GT:

o Coordinacion de fidelizacion: se continua con el ejercicio de remitir a los grupos territoriales personas §
reincorporacion para su fidelizacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO
TERRITORIAL DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION
DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS

PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

2. Implementar, acompafar y hacer seguimiento a las actividade:
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacién
participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas
diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Codigo Individuo |~ |Ndmero Doc. | ~ | Nombre completo ~ |TIPO TRASLADO ~ |Grupo Territorial ~ |Municipio de Vivienda |~
60-05353 70541256 EVER CORREA HERNANDEZ TRASLADO ENTRANTE [ARN ANTIOQUIA-CHOCO Murindo

60-10442 TIAN ANDRES HOYOS MORA REASIGNACION ARN URABA Mutatd

60-03188 8417226 BELMIRO GOEZ USUGA REASIGNACION [ARN URABA Murindg

60-10538 1236438318 IGNACIO MANUEL GIL ALVAREZ REASIGNACION /ARN URABA Dabeiba

60-10539 1236438282 JOSE TOMAS INCEL QUEJADA REASIGNACION [ARN URABA Dabeiba

60-10702 ALEXIS MANUEL VERTEL TRASLADO SALIENTE  |ARN BOGOTA Bogota

60-00822 39306821 ANGELA MARIA OQUENDO GOEZ TRASLADO ENTRANTE |ARN ANTIOQUIA-CHOCO | Dabeiba

60-03202 1045077340 |EIDY LORENA GOMEZ MOLINA TRASLADO ENTRANTE |ARN ANTIOQUIA-CHOCO  |Carmén del Darién
60-06559 1007872636 JAMES RODRIGUEZ PINEDA REASIGNACION /ARN URABA Mutati

60-12955 1038820627 LEIDY JHOANNA HIDALGO RIVERA REASIGNACION /ARN URABA Apartado
60-10444 71542105 GILDARDO BORJA CARTAGENA REASIGNACION ARN URABA Apartado

60-09886 1214464498 MARIA CAMILA ROJAS CASTILLO TRASLADO SALIENTE  |ARN MONTERIA Tierralta

60-05498 1143202850 YOHAN SERNA MURILLO TRASLADO SALIENTE  |ARN ANTIOQUIA-CHOCO  |Caicedo

Fuente SIR, febrero 2021.

2. Implementar, acompafar y hacer seguimiento a las actividade:
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacién
participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas
diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

EVIDENCIAS CARPETA_2_ACTIVIDADES:

=] RE_TRASLADO_EVER CORREA HERMAMDEZ

=] RE_ TRASLADO_SEBASTIAM AMDRES HOYOS MORSA
=1 REASIGMACION_BELMIRO GOEZ USUGA

1 REASIGMNACION_IGNACION MAMNUEL GIL

=1 REASIGNACION_IOSE TOMAS INCEL QUEJADA

= RV_ Evidencias 2021

=] TRASLADO_ALEXIS MORA ALVMAREZ

= TRASLADO_AMGELA MARIA OQUENDO GOEZ

=] TRASLADO_EIDY LOREMNA GOMEZ MOLIMNA

= TRASLADO_EVER CORREA HERNAMDEZ

=] TRASLADO_JAMES RODRIGUEZ PINEDA

= TRASLADO_LEYDY VEROMNICA MONTOYA TAMAYOD - GILDARDO BORJA CARTAGEMA
=] TRASLADO_MARLA CAMILA ROJAS CASTILLO

= TRASLADO_YOHAMN SERMA MURILLO

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion
acompafamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en
relacion a la planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion
participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo para los
y las exintegrantes FARC-EP.

Siguiendo las indicaciones de nivel central con relacién a la postergacién de la FASE DE TRANSICION, se
brindaron al equipo orientaciones para el desarrollo de las actividades de reincorporacion para el mes de enero
enfocadas en:

1. Socializacién decretos COVID-19: Se realizé seguimiento en el equipo de trabajo para la socializacién de Ig
decretos COVID-19.

2. Atencion psicosocial en la que se realizé el encuadre de las acciones a desarrollar en el 2021 (retomando
trabajado y pendiente de la vigencia pasada) y realizar la actualizacién del registro de ubicacion y teléfono de
contacto (vamos a tomar el teléfono de la PER y otro adicional, de un familiar o persona cercana)

3.Codificacion: el cédigo FAM_1, con la descripcion de la actividad:

Para la descripcién de acciones en linea de la actualizacién de los censos de familia.

4. La atencidn de la poblacion, se reforzé pese a tener 8 dias para lograr el contacto con el 100% de la poblacid)

asignada, el dia lunes bajaremos el primer reporte de atencién para que vayamos revisando como avanzamos.

EVIDENCIAS CARPETA_3_SEG_H_RUTA:

=] RV _faltantes socializacidn decretos COVID

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO
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PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestién y articulacién qu
desarrollan los profesionales facilitadores para el acompafiamiento,
atencion y acceso a beneficios socioecondémicos para los y las
exintegrantes FARC-EP y sus familias, considerando la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo informado, se realizaron seguimiento y acompafiamiento de acceso al beneficio

socioeconémico asi:

Remisién de la base de desembolso del mes de marzo, a los profesionales facilitadores para su revision
identificacion de novedades.
*Remisién de novedad de desembolso de renta basica de las PER:

oARQUIMEDES DE JESUS RODRIGUEZ
EVIDENCIAS CARPETA_4_SEG_BENEFECIOS_SOCIOE:
LA_PLAMEACION COMITE BIENESTAR_30032021

=1 RV_Desembolse ALEXIS MAMUEL VERTEL
1 SEGUIMIENTO_participantes SIN reporte de asistencia o inasistencias

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacién para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencién
diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida
y género)

Se realizé entrenamiento en 4 grupos de profesionales en donde se trabajaron los siguientes temas:
- Camino Diferencial de vida: Se dieron orientaciones con relaciéon a la atencién para el mes de febrero, I
acciones de articulacion con UARIV y el registro de las acciones realizadas a través del médulo ficha de menores
de edad Decreto 899.

- Reunién misional a cargo del orientador de reincorporacion, Diego Florez, la asesora de Corresponsabilidg
Paola Echeverri y la asesora de ruta, Jessica Sanmartin, donde se trabajaron temas de orientacién para la
intervencion del proceso misional.

- Acompafiamiento al Plan ambiental Mutata: Se realiz6 acompafiamiento para la implementacion del plg
ambiental para el colectivo de Becuarando.
- Estrategia de acompafiamiento sistémico para la atencion diferencial en la ruta de reincorporacion: Se realiZ
con el comité de la estrategia un espacio de identificacion de los componentes de la estrategia, los temas y la
metodologia para el trabajo. Se avanzé en la identificacién de la poblacién objeto y en la caracterizacion de la
poblacion.

EVIDENCIAS CARPETA_5_ENTRENAMIENTO:

| Entrenamiento facilitadores y orientadores Proceso Reincorporacion 2021

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO
TERRITORIAL DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION
DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

En el periodo informado se logré en cumplimiento de esta obligacion contractual realizar las siguientes acciones
para la promocion y fomento a oferta del proceso de reincorporacion:

Camino diferencial de vida: Se realizaron los informes de los jovenes acompariados a través de la estrateg
camino diferencial de vida.

- o x
5

Y DE

+ CAMINO DIFERENCIAL ARN URABA

IEducacion: durante este periodo se remitieron los seguimientos para los programas:
a.Arando la educacion: Cierre de matriculas abierta en SIRR

b.Maestro itinerante: Se realizo seguimiento a la implementacion

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

CICLO - |En Proceso 2o
CiICLO 1 13
CICLO 2 30
CICLO 3 a1
CICLO 4 52
CICLO 5 7
CICLO 6 2
Total general 145

Fuente SIR, marzo 2021.

c.Oferta Publica:

CICLO - |En Proceso o
CiIcLo 4 1
CICLO S5 2
Total general 3

Fuente SIR, marzo 2021.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 302-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO
TERRITORIAL DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION
DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS

PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

IFormacion para el trabajo:

EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE PESCADOS Y

MARISCOS - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 4k
TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - SERVICIO NACIONAL DE il
TECNICO LABORAL COMO AUXILIAR EN VETERINARIA - INSTITUCION DE 1
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS COMO AUXILIAR EN SERVICIOS

FARMACEUTICOS - INSTITUCION DE EDUCACION ICENF S.A.S i
Total general 20,

Fuente SIR, febrero 2021.
IVinculacién al SGSSS: Se realizd seguimiento a novedades en el proceso de vinculacion de la poblacion.
EVIDENCIAS CARPETA_6_VINCULACION_OFERTA:

B3] DATOS PARA MATRICULAS URABA_CHOCO

1 MATRICULA MAESTRO ITINERANTE

=1 OFERTA_ldentificacion de personas para cupoes individuales_TITULADAS MO SEMA
o] PLAMNILLAS SEG_MAESTRO ITINERAMTE_EMERO

=1 RV_ Selicitud informacian peblacién objeto de |a politica de Reincorporacian

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente.

Para la obligacion contractual de reincorporaciéon econémica se realizaron las siguientes acciones:
* Reunién de articulacion con el NODO PISCICULTURA para la coordinacién de las acciones con el colectivo g
San José de Leén.

+ Base meta PRECI: Se apoyo a la orientadora productiva en el establecimiento de la meta PRECI para la vigenc
2021.

*Apoyar en el seguimiento de los enlaces de reincorporacion:
oMARIA ELDA RAMIREZ

oFERLEY FERNANDO

0JOSE CLEOFAS MOSQUERA

oROSA ELENA TORRES MONSALVE

oEDUAR GRACIANO

*Acompafiamiento en el proceso de contratacién de los instructores SENA para la oferta titulada ARN Uraba:
0AMAURYS PEREZ

oDAVINSON ALVAREZ

oLUZ HELENA PEREZ

oLUZ MARINA HOYOS

EVIDENCIAS CARPETA_7_R_ECONOMICA:
LA_REUNION ARTICULACION NODO PISCICULTURA_12032021

B META_PRECI_PROFESIOMNAL_260329
=] RV_ Ajuste de contratacidn_

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de estrategig
territoriales de convivencia y reconciliacion, asi como en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de
las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional.

"Toda impresion fisica de este documento se c

Para esta obligacién contractual se reportan las siguientes actividades para el mes de enero:

« Plan de accién Ambiental — Mutata: se facilito un espacio de seguimiento de la propuesta ambiental como ur
propuesta de trabajo comunitario.

Estrategia de acompafiamiento sistémico para la atencion diferencial en la ruta de reincorporacion: Se realig
con el comité de la estrategia un espacio de identificacion de los componentes de la estrategia, los temas y la
metodologia para el trabajo. Se avanzé en la identificacién de la poblacion objeto y en la caracterizacion de la
poblacion.

EVIDENCIAS CARPETA_8_SISTEMATIZAR:

=1 CARACTERIZACION_PER_UMNP-VIF
=] RE_Plan de accién territorial - Prevencién de la Estigmatizacidn

1 RE_ Solicitud informacién necesidades AETCR
bnsidera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO

ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.093.740.777

CONTRATO No. 302-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO
TERRITORIAL DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION
DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS

PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN.

*ART: Se participd en la mesa del pilar 4 (Educacién y primera infancia) departamento de Choco.
*POA SENA:

Se apoyo en la consecucion de las cartas de aprobacion del SENA para realizar la contratacion a 4 instructores
que seran pagados por la ARN.

Se realizé la remisién de la informacion de preinscritos a las formaciones:
oProcesos administrativos — AETCR BRISAS

oMercadeo y ventas — San José de Apartadd

oEmprendedor en Cacao - San José de Apartadd

oEmprendedor en Caceo — San José de Ledn

« ICBF: En articulacion entre el Centro Zonal Uraba y ARN Urabd, se establecieron acciones para iniciar con
implementacién del Hogar comunitario en San José de Leodn.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN.

EVIDENCIAS CARPETA_9_ACTORES_EXTERNOS:

2 PLAMILLAS_SEG_MAESTRO ITINERANTE_EMERO

=1 RE_ INFORMACIOM PROVECTO DE FISIOTERAPIA

== RV_ CAMEBIO_MOMERE PER JADER DE JESUS JIMEMEZ
= RV_ MATRICULA MAESTRO ITINERANTE

10. Apoyar la coordinacién en la gestion de oferta publica y privad
orientada a beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacion identificada.

Con relacion a esta obligacion contractual se desarrollé durante la vigencia del mes, las siguientes actividades:
*Arando la educacién: Se realizaron procesos de cierre de las matriculas del programa Arando la educacion.

Se concretaron la remision de la documentacion necesaria para el proceso de matricula.
*Informacién POA SENA:

Se apoyo en la consecucion de las cartas de aprobacion del SENA para realizar la contratacion a 4 instructores
que seran pagados por la ARN.

Se realizé la remisién de la informacion de preinscritos a las formaciones:
oProcesos administrativos — AETCR BRISAS

oMercadeo y ventas — San José de Apartad6

oEmprendedor en Cacao - San José de Apartadd

oEmprendedor en Caceo — San José de Le6n

» Planeacion Brigadas de salud: Se realizo un encuentro de coordinacién para la planeacién de las brigadas d
salud, en la que se organizaron las fechas y la logistica para el desarrollo de las mismas.

sLibretas militares: Se realizo cruce de la poblacién objeto de la gestién de libretas militares.

+ Base meta PRECI: Se apoyo a la orientadora productiva en el establecimiento de la meta PRECI para la vigenc
2021.

10. Apoyar la coordinacién en la gestion de oferta publica y privad
orientada a beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacion identificada.

+ Comité de camino diferencial: Se realizé seguimiento al acompafiamiento de los profesionales facilitadore:
brindando orientaciones y emitiendo alertas con relacion a:

oPER si registro en la ficha de seguimiento.

» Socializacién Oferta titulada SENA: se brindaron orientaciones al equipo de trabajo para la socializaciéon de
oferta titulada SENA, asi como se identificaron matriculas pendientes por registro en SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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VERSION : V-4
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO

ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.093.740.777

CONTRATO No. 302-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ARN URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION
PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO
TERRITORIAL DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION

OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS

10. Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privad
orientada a beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporaciéon (CNR) e
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacion identificada.

EVIDENCIAS CARPETA_10_COORDINACION_OFERTA:

CURSO SEMA - PROCESOS ADMIMISTRATIVOS - ARM

DATOS PARA MATRICULAS URABA_CHOCO

Formacién_SER_Apartada

LA_PLANEACION BRIGADAS DE SALUD DABEIBA_04032021

LISTADO PER_SIN LIBRETA MILITAR_ARN URABA
META_PRECI_PROFESIOMNAL_260329

oferta titulada SEMNA abril 2021

OFERTA_Curso corto scbre el Sisterna integral de Verdad_ Justicia_ Reparacidon y no Repeticign
RE_ARM URABA_docurmentacidn para contratacién de instructores perfil SEMA
RE_ Caso Salud Miguel de los Santos Rengifo

RE_ Informacién estudiantes - APARTADCO-Maestro Itinerante

Reporte SEMA Muevas matriculas poblacién ARM - Febrero 2021

Resumen de necesidades de formacién con privados_ARM URABA

RV_ MATRICULA MAESTRO ITINERAMNTE

ISl ESEDEE T

11. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de form
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la
gestion de corresponsabilidad con actores externos.

Para este periodo de informe, se apoy6 a la coordinacién con el diligenciamiento de los siguientes informes o
informacioén:

*Gestion para la aprobacion de las asistencias de las PER en el marco del proceso de Maestro Itinerante
*Entrega Documental 2020

«Cierre de matriculas FAy FPT con fecha de terminacién de 2019 y 2020

*Seguimiento a los traslados, entrantes, salientes y reasignacion interna.

*Autoregistro de evaluacion ALISSTA

Ficha Reincorporacion - REGION URABA — Marzo

11. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de form
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la
gestion de corresponsabilidad con actores externos.

EVIDENCIAS CARPETA_11_FIDELIZACION_INFO:

=4 Entrega Documentos Digitales_2020

=1 RE_ PLANILLAS MARZO

=1 RE_Solicitud de fidelizacidn cierre de Matriculas FPT - REINC_REINT _I¥P
= RE_VALIDAR_MATRICULAS SENA_PER DABEIBA

B Reporte SEMA Nuevas matriculas poblacién ARN - Febrero 2021

1 RV_Plantilla solicitudes a soporte

1 RV_Solicitud creacién cursos FPT

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el periodo informado se apoyé a la coordinacion en la remision de los siguientes informes:
*Informe del mes de marzo a la Coordinadora.

*Expensas del mes de abril.

*Revisién de PER sin RNR

*Aporte de informacion para el briefing book de la visita del Capitolio

*Analisis de los indicadores del tablero de control

*Revision de informes mensuales de los profesionales facilitadores y promotores de reincorporacion
«Cifras del proceso de reincorporacién marzo

+Informe de actividades mensuales.

*Expensas para el mes de Abril

*Base de iniciativas PDET del Pilar 4.

*Remision del plan de estigmatizacion ARN Uraba

*Aporte para la construccion de la linea de mensaje de Project Mutata

"Toda impresion fisica de este documento se c

onsidera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



@3’) ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO

ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.093.740.777

CONTRATO No. 302-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO
TERRITORIAL DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION
DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS

PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

EVIDENCIAS CARPETA_12_INFORMES_BASES:

CIFRAS_REINCORPORACIOMN_FEBRERO

RE_ Participantes sin RMR

RE_ Visita _Del Capitelic al Territerio_ Carmen del Darién y Riesucio - URGENTE
REPORTE_SEGURIDAD SOCIAL_DIEGO FLOREZ

RW_ CAMBIO_MNOMEBRE PER. JADER DE JESUS JIMEMNEZ

RV_ Plan de accign territorial - Prevencion de la Estigmatizacion

RV_ Seguimiento Project Mutata
RV_ Selicitud de infermacién segdn OT 2020-0051

BEEEEE

13.Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y
reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de
la entidad.

Durante el periodo informado se participaron de los siguientes espacios de reunién, articulacion y linea
institucional:
*Equipo primario: Se participaron de 3 encuentros con el equipo asesor del GT Uraba.

» Reunién misional: Se coordiné y se facilité con la asesora de ruta Jessica Sanmartin, la reunién misional del mg
de marzo en la que se dieron orientaciones al equipo de trabajo misional.

* Reunién de articulacion con el NODO PISCICULTURA para la coordinacién de las acciones con el colectivo g
San José de Leén.
+ Comité de cambios de estado: Se desarroll6 el comité en el que se identificaron acciones para realizar cambid
de estado de la poblacién objeto.
+ Comité de Camino Diferencial: Si reunion al equipo de facilitadores que acompafa a los jévenes del program|
Camino diferencial, en el cual se brindaron orientaciones para la atencion mensual y el registro de informacioén en

SIRR.

*Mesa de Impulso Pilar 4: Educacién y Primera Infancia Rural, Municipios PDET del Departamento de Chocd.

13.Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y
reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de
la entidad.

EVIDENCIAS CARPETA_13_EVENTOS:

A COMITE CAMEBIO ESTADDS - ARM URABA

= Reuniéan Articulacidn nodo piscicultura

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas d
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes de marzo se participd en 3 comités primarios liderados por la coordinadora del GT Uraba,
Carolina Rodriguez, donde se trabajaron temas como:

1.Revisién Metas PAI — PAT 2021.
2.estrategia de estigmatizacion.

3. Entrenamiento directivo de la contraloria 004 de la contraloria general de la nacién a cargos del asesor juridig
Juan Bernardo Betancur.

4 Estrategia de cuidado al cuidador, a cargo del profesional de salud, Pedro Villa.

5.Modelos Comunitarios a cargo del facilitador Juan Camilo Lara.

6.Producto propio del PAT, a cargo del orientador Diego Florez.

7.Corresponsabilidad inicia: gestion con confiar, jornada de salud,

8. Administrativo: premio de talento humano para sortear entre los funcionarios y contratistas y el tema de las
vacaciones del administrativo.

9.Temas por areas.

+ Se apoyo a la coordinadora en la revision de los informes de los profesionales facilitadores y enlaces d
reincorporacion.

* Se acompafio la mesa del Pilar 4 PDET, para el departamento del Choco en el que se realizo por segunda vez
presentacion de las iniciativas con las que ARN suma al PDET Choco.

+ Se apoyo a la coordinadora del GT ARN Uraba en la revision y preseleccion de las hojas de vida para
instructor de técnica de platano.

+ Se acompaid al comité de Bienestar en la planeaciéon de la primera jornada de la estrategia cuidando
cuidador.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO
TERRITORIAL DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION
DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS

PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas d
acuerdo al objeto del presente contrato.

« Se realizd la sistematizacion de la estrategia de acompafiamiento sistémico para la atencién diferencial en la ru
de reincorporacion del GT ARN Uraba.

«Se realizo la remision de los eventos de operador logistico para la vigencia 2021.
*Remision del reporte de seguridad social para el mes de abril.

*Remision de los consolidados de las solicitudes de expensas y las extemporaneas.
EVIDENCIAS CARPETA_14_PLUS:

Formato Plan de accign territorial 2021 - Prevencion estigmatizacién_ARMN URABA_04032021
HOJAS DEVIDA_TECMICO PLATANGO

LA_PLAMEACIOMN COMITE BIEMESTAR_30032021
PRESEMTACIOMN_ESTRATEGIA ACOMPARAMIENTD SISTEMICO MAMDALA
RE_ Eventos Operader Logistico 2021 - Grupos Territoriales
REPORTE_SEGURIDAD SOCIAL_DIEGO FLOREZ

RV_ Selicitud expensa extemporanea

Seguimiento_ESTRATEGLA CUIDANMDO AL CUIDADOR
Solicitud_expensas_Tra ABRIL

Solicitud_expensas_2da marzo

SOLICITUD_EXPEMSAS_EXTEMPORAMEAS

[N Em@ @&

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1) Se realizo el cargue en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida. 2) Se realizé el cargue en el SECOP Il en
la seccion de “Ejecucion del Contrato” 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se
suministré al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5)
Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se prestd de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 10) Se remite soporte de pago de las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales 12) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas de
acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 14) Se remitio6 comprobante del inventario
de los bienes que la 17) se rindieron en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y
participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado; 19) Se ha organizado, conservado, usado y manejado toda la informacion recibida y elaborada
durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad,
asi como se ha entregado la informacién de propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se
han utilizado los sistemas de informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para
apoyar mis actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se
registren. ; 23) Se Presentd mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

aorcﬂlﬂcrun '-’C’r'z
NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 06 de abril de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



