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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN 

Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, 

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

2 de marzo: Se participó de la reunión de articulación con las instituciones que integran Carpa Azul para acordar la agenda para la

conmemoración del día de la Mujer concertada para el 6 de marzo, en ella se retoma la participación de las comunidades aledañas y se

resalta el rol y la participación de la mujer en la construcción de paz en el territorio. 

2 de marzo: Se compartió con el orientador de ruta la base de las cifras de reincorporación del AETCR Brisas Caracolí correspondientes

al mes de febrero. 

2 y 4 de marzo: Se compartió con el profesional de seguimiento en salud del GT Urabá la información de los 2 PER que aparecen por

fuera del sistema general de seguridad social para su respectivo trámite. 

3 de marzo: Se participó de la reunión misional de equipo GT Urabá donde se revisaron temas concernientes a las orientaciones para el

mes de marzo en el proceso de reincorporación, ruta de reincorporación, oferta FA y FPT, protocolo de bioseguridad, temas

administrativos, jurídicos y de corresponsabilidad. Como compromisos se destaca las entregas documentales pendientes, la remisión de

los documentos para la oferta SENA y la utilización de las diferentes medidas de bioseguridad. 

3 de marzo: Se compartió con el orientador de ruta el informe de actividades del enlace de reincorporación del AETCR Brisas

correspondiente al mes de febrero. 

4 de marzo: Se participó de la reunión con padres de familia del AETCR Brisas a fin de revisar el proceso educativo que adelantan los

niños y niñas de la sede Remanso de Paz – CER Primitivo Palacios, en ello se quedó en compromiso de reunir nuevamente el comité de

padres de familia siempre que fuera necesario para revisar temas de interés común. 

5 de marzo: Se compartió con el profesional de seguimiento en salud del GT Urabá la información de los 5 PER asignados que han

manifestado un cambio de su lugar de atención en IPS. 

5 de marzo: Se compartió con el profesional administrativo las campañas de Call Center para los encuentros presenciales que se

realizarán en los municipios de Carmen del Darién y Riosucio respectivamente. Con esta actividad se busca que la convocatoria pueda

llegar a los PER asignados de estos municipios.  

6 de marzo: Como parte de las actividades colectivas concertadas en el Marco de la Estrategia de Carpa Azul se realizó la

conmemoración del Día Internacional de la Mujer en el AETCR Brisas con la participación de las comunidades aledañas de Florida,

Santa María, Santa Lucia y el Guamo. En este encuentro se resaltó la importancia de la participación de la mujer en los diferentes

procesos comunitarios y de reconciliación.

9 de marzo: Se organizaron y enviaron al orientador de ruta del GT Urabá la solicitud de expensas para realizar los desplazamientos y las

atenciones en los municipios de Carmen del Darién y Riosucio, así como para participar de la reunión misional de abril de manera

presencial en Apartadó. 

9 de marzo: Se organizaron y enviaron al orientador de ruta del GT Urabá las 6 planillas digitales realizadas en el mes de febrero con su

respectivo FUID y Acta de entrega para su cargué en los procesos de gestión documental. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

9 de marzo: Se participo de manera virtual de la reunión de seguimiento a la implementación de las diferentes iniciativas PDET en el 

Chocó, en esta reunión se realizó un balance por municipio de acuerdo a los participantes y finalmente se estableció como compromiso 

enviar vía correo electrónico los avances a la oficina de la Agencia de Renovación del Territorio oficina en Quibdó.

10 de marzo: Se acompañó la visita al AETCR Brisas de la Comisión de Paz de la Cámara de Representantes, es este encuentro se 

logró socializar por parte de la Coordinadora del GT el trabajo que se viene realizando por parte de la ARN en el territorio.

11 de marzo: Se compartió con el profesional de seguimiento en salud del GT Urabá la solicitud para el acompañamiento en la parte de 

psicología para la atención de 5 grupos familiares del AETCR Brisas. 

11 de marzo: Se realizó un encuentro con las mujeres del AETCR a fin de socializar la propuesta de trabajo articulada desde el equipo 

de comunidades del GT Urabá que contempla un componente formativo, un componente de emprendimiento en la línea de confección 

y finalmente, fortalecer la red de apoyo con los grupos de mujeres de otras comunidades aledañas. 

12 de marzo: Se participó del primer encuentro formativo del proyecto de “Polifonías para la Reconciliación” en el AETCR Brisas, es este 

se realizó una presentación del proyecto a cada uno de los representantes de las diferentes comunidades participantes, se resolvieron 

inquietudes y se programa un segundo encuentro para el día 16 de abril, en donde se dará inicio con las formaciones en las temáticas 

priorizadas por el proyecto. 

15 de marzo: Se compartió con la profesional de digitación 2 planillas de atención física y 1 digital correspondientes a atenciones del 

mes de marzo.

15 de marzo: Se compartió con la profesional de sistemas el soporte fotográfico del equipo asignado para la realización de las 

obligaciones contractuales. 

16 de marzo: Se participó de la reunión de Camino Diferencial con el profesional de ruta del GT Urabá, con el objetivo de revisar la ruta 

de las personas asignadas en temas de salud enviar correo para temas de portabilidad a municipios cercanos en el caso de Mónica se 

revisó el tema de reparación por parte de la UARIV.

17 de marzo: Se realizó el cierre de la matricula FA del PER Onasi Medrana Pareja y posterior se realizó el cargué en el módulo de 

bachiller del SIRR.

17 de marzo: Se realizó el envío de la información correspondiente al pago de la seguridad social del mes de marzo. 

17 de marzo: Se compartió con la profesional de digitación 1 planillas de atención física correspondientes a atenciones del mes de 

marzo. Evidencia ok

17 de marzo: Se participó de la jornada de prevención en riesgo psicosocial – Acoso laboral realizado por la oficina de nivel central y la 

operadora de riesgos laborales Positiva, en ella se revisaron aspectos normativos relacionados con las medidas de protección y rutas 

para temas relacionados con el acoso en el ámbito laboral.

18 de marzo: Se realizó la organización de las actas de entrega de planillas digitales correspondientes al año 2020 y su posterior envío a 

la profesional de gestión documental encargada de su trámite.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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INFORME DE ACTIVIDADES

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

18 de marzo: Se participó del encuentro donde se aportó de manera conjunta en la construcción de la estrategia de familia del GT 

Urabá, en ella se propuso una estrategia que incluyera las diferentes dimensiones de la persona y que pudiera llevarse a cabo no solo 

con caso donde se tengan identificados requerimientos, sino también en aquellos donde se pueda adelantar un trabajo preventivo y 

formativo.  

19 de marzo: Se participó de la reunión con los líderes y las personas en proceso de reincorporación del AETCR que adelantan labores 

en el cultivo de plátano a fin de socializar la gestión realizada por la ARN con CI DEL MONTE para la compra del plátano que ellos 

estén produciendo, el compromiso es que todos los que estén produciendo plátano para exportación deben agilizar la gestión del 

registro ICA.

19 de marzo: Se participó de la reunión de Carpa Azul con representantes de las FFMM, Ubicar, el colectivo y ARN, a fin de revisar de 

manera conjunta temas de convivencia y seguridad en el marco del proceso de reincorporación, del mismo modo, se realiza la invitación 

a realizar la conmemoración del mes de la niñez.

20 de marzo: Se realizó el seguimiento a los tres proyectos productivos entregados a la fecha (PRE-PP-31198 La Esmeralda, PRE-PP-

31477 Barberia Yayoflow, PRE-PP-32911 Internet Shalom), al tiempo que se realizó el respectivo reporte en la aplicación KOBO.

23 de marzo: Se realizó la visita al municipio de Carmen del Darién y corregimiento de Domingodo para la atención de los PER 

asignados que habitan allí, se realizó seguimiento y orientación en lo que tiene que ver con el proceso educativo y la ruta para tramitar el 

proyecto productivo de carácter individual.

23 de marzo: Se realizó la reunión con el Secretario de Paz de Carmen del Darién y el equipo de la comisaria de familia a fin de 

impulsar el plan de trabajo propuesto para la articulación en el territorio y la vinculación de las diferentes dependencias de la 

administración. Quedó el compromiso de gestionar una reunión con el alcalde y los secretarios de despacho a fin de presentar el plan 

de trabajo propuesto. 

25 de marzo: Se participó de la reunión con los representantes de la Universidad de Antioquia que ejecutan el proyecto de “Polifonías 

para la Reconciliación”, donde se buscó indagar aspectos relacionados con el componente artístico y cultural del AETCR y se proyectó 

lo que podría ser el trabajo en esta línea. 

25 de marzo: Se realizó el cierre de la gestión GES_08304 que tenía por finalidad adelantar gestiones interinstitucionales para la 

socialización de la Política de Reincorporación Social y económica PSRE, así mismo la corresponsabilidad para fomentar procesos de 

articulación en el municipio de Carmen del Darién. 

26 de marzo: Se realizó desplazamiento a las oficinas del GT Urabá para la entrega documental correspondiente al mes de marzo.

26 de marzo: Se realizó desplazamiento a las oficinas del GT Urabá para la entrega del equipo de cómputo asignado para la realización 

de las actividades contractuales. 

26 de marzo: Se participó de la capacitación virtual sobre prevención y contención del COVID 19 a cargo de Positiva.

27 de marzo: Se realizó la atención a las personas en proceso de reincorporación asignadas del municipio de Riosucio en articulación 

con el docente del programa Maestro Itinerante, en esta visita se realizaron seguimientos y orientaciones generales dentro de la ruta de 

reincorporación. 

EVIDENCIAS:

•	Planillas de asistencia psicosocial física o digital 

•	AR_Articulación FFMM-Colectivo-ARN_20210302

•	LA_Articulación FFMM-Colectivo-ARN_20210302

•	AR_Carpa Azul_20210319

•	Acta_comercializacion cultivo de platano_20210319

•	LA_reunion comercializacion cultivo de platano_20210319

•	Reportes SIRR

•	PER para traslado de EPS

•	Solicitud acompañamiento Psicología

•	Caso MARYI DEL PILAR HERRERA MONTOYA  y Otros.

•	PLANILLA FA JHON ALEXANDER

•	IR-F-98 Acta entrega bienes insumos Proy ind V11220201894709 PRE-PP-32690

•	Acta_comercializacion cultivo de platano_20210319

•	LA_reunion comercializacion cultivo de platano_20210319

•	RE seguimiento trimestral IR-F-112

•	Copia de 20211503 Seguimiento PRE Individuales

•	Conmeración Día Internacional de la Mujer

•	4. Listado asistencia_25_03_2021

•	Entrega espacios cuidado guamo

•	Cierre GES_08304

•	60-10761_ONASI MEDRANO PAREJA_BACHILLER ACADEMICO

•	Copia de CIFRAS_REINCORPORACIÓN_FEBRERO

•	Solicitud expensas Abril

•	Entrega planillas digitales febrero

•	RE Correcciones planillas -John Alexander

•	FUID_ACTAS FISICAS_20210326

•	FUID_LISTADOS DE ASISTENCIA_20210326

•	Bandeja SIGOB

•	

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

Durante el periodo reportado en el presente informe no se han realizados acciones relacionadas con la hoja de ruta de reincorporación 

a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP asignados.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la 

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación 

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 

los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la 

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación 

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 

los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la 

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación 

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 

los Enfoques diferenciales y de género.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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VERSIÓN : V-4
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4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,

así como también los Enfoques diferenciales y de género.

2 de marzo: Se participó de la reunión de articulación con las instituciones que integran Carpa Azul para acordar la agenda

para la conmemoración del día de la Mujer concertada para el 6 de marzo, en ella se retoma la participación de las

comunidades aledañas y se resalta el rol y la participación de la mujer en la construcción de paz en el territorio.

19 de marzo: Se participó de la reunión de Carpa Azul con representantes de las FFMM, Ubicar, el colectivo y ARN, a fin de

revisar de manera conjunta temas de convivencia y seguridad en el marco del proceso de reincorporación, del mismo modo,

se realiza la invitación a realizar la conmemoración del mes de la niñez.

19 de marzo: Se participó de la reunión con los líderes y las personas en proceso de reincorporación del AETCR que

adelantan labores en el cultivo de plátano a fin de socializar la gestión realizada por la ARN con CI DEL MONTE para la

compra del plátano que ellos estén produciendo, el compromiso es que todos los que estén produciendo plátano para

exportación deben agilizar la gestión del registro ICA.

EVIDENCIAS: 

•	AR_Articulación FFMM-Colectivo-ARN_20210302

•	LA_Articulación FFMM-Colectivo-ARN_20210302

•	AR_Carpa Azul_20210319

•	LA_Carpa Azul_20210319

•	Acta_comercializacion cultivo de platano_20210319

•	LA_reunion comercializacion cultivo de platano_20210319

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de

los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde

con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y

la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

19 de marzo: Se participó de la reunión con los líderes y las personas en proceso de reincorporación del AETCR que

adelantan labores en el cultivo de plátano a fin de socializar la gestión realizada por la ARN con CI DEL MONTE para la

compra del plátano que ellos estén produciendo, el compromiso es que todos los que estén produciendo plátano para

exportación deben agilizar la gestión del registro ICA.

20 de marzo: Se realizó el seguimiento a los tres proyectos productivos entregados a la fecha (PRE-PP-31198 La

Esmeralda, PRE-PP-31477 Barberia Yayoflow, PRE-PP-32911 Internet Shalom), al tiempo que se realizó el respectivo

reporte en la aplicación KOBO.

26 de marzo: Se realizó la entrega del proyecto productivo denominado GANADERIA NUEVA ESPERANZA con código PRE-

PP-32690 el cual será ejecutado en la ciudad o municipio de RIOSUCIO – CHOCO. Lo anterior, de acuerdo al contrato de

compraventa suscrito el día 11/11/2020. 

Durante el mes de marzo se realizó la gestión para el trámite del proyecto productivo individual del PER JADER RAMIREZ

CORDOBA, en esta gestión se logró realizar el trámite con el proveedor. 

EVIDENCIAS:

•	IR-F-98 Acta entrega bienes insumos Proy ind V11220201894709 PRE-PP-32690

•	Acta_comercializacion cultivo de platano_20210319

•	LA_reunion comercializacion cultivo de platano_20210319

•	RE seguimiento trimestral IR-F-112

•	Copia de 20211503 Seguimiento PRE Individuales

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

•	Formación para el trabajo y desarrollo humano: A la fecha de cierre del presente informe se cuenta con el registro de 931 

matrículas FPT creadas en el periodo del informe:

Durante el periodo reportado no se tiene matriculas abiertas de FPT. 

2 y 4 de marzo: Se compartió con el profesional de seguimiento en salud del GT Urabá la información de los 2 PER que 

aparecen por fuera del sistema general de seguridad social para su respectivo trámite. 

4 de marzo: Se participó de la reunión con padres de familia del AETCR Brisas a fin de revisar el proceso educativo que 

adelantan los niños y niñas de la sede Remanso de Paz – CER Primitivo Palacios, en ello se quedó en compromiso de 

reunir nuevamente el comité de padres de familia siempre que fuera necesario para revisar temas de interés común. 

5 de marzo: Se compartió con el profesional de seguimiento en salud del GT Urabá la información de los 5 PER asignados 

que han manifestado un cambio de su lugar de atención en IPS.

11 de marzo: Se compartió con el profesional de seguimiento en salud del GT Urabá la solicitud para el acompañamiento 

en la parte de psicología para la atención de 5 grupos familiares del AETCR Brisas.

EVIDENCIAS: 

•	Reportes SIRR

•	PER para traslado de EPS

•	Solicitud acompañamiento Psicología

•	Caso MARYI DEL PILAR HERRERA MONTOYA  y Otros.

•	PLANILLA FA JHON ALEXANDER

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN 

Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, 

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

23 de marzo: Se realizó la reunión con el secretario de Paz de Carmen del Darién y el equipo de la comisaria de familia a 

fin de impulsar el plan de trabajo propuesto para la articulación en el territorio y la vinculación de las diferentes 

dependencias de la administración. Quedó el compromiso de gestionar una reunión con el alcalde y los secretarios de 

despacho a fin de presentar el plan de trabajo propuesto. 

25 de marzo: Se realizó el cierre de la gestión GES_08304 que tenía por finalidad adelantar gestiones interinstitucionales 

para la socialización de la Política de Reincorporación Social y económica PSRE, así mismo la corresponsabilidad para 

fomentar procesos de articulación en el municipio de Carmen del Darién. 

EVIDENCIAS:

•	AR_Articulación Carmen Darien_20210323

•	LA_Articulación Carmen Darien_20210323

•	Cierre GES_08304

6 de marzo: Como parte de las actividades colectivas concertadas en el Marco de la Estrategia de Carpa Azul se realizó la 

conmemoración del Día Internacional de la Mujer en el AETCR Brisas con la participación de las comunidades aledañas de 

Florida, Santa María, Santa Lucia y el Guamo. En este encuentro se resaltó la importancia de la participación de la mujer 

en los diferentes procesos comunitarios y de reconciliación.

11 de marzo: Se realizó un encuentro con las mujeres del AETCR a fin de socializar la propuesta de trabajo articulada 

desde el equipo de comunidades del GT Urabá que contempla un componente formativo, un componente de 

emprendimiento en la línea de confección y finalmente, fortalecer la red de apoyo con los grupos de mujeres de otras 

comunidades aledañas. 

12 de marzo: Se participó del primer encuentro formativo del proyecto de “Polifonías para la Reconciliación” en el AETCR 

Brisas, es este se realizó una presentación del proyecto a cada uno de los representantes de las diferentes comunidades 

participantes, se resolvieron inquietudes y se programa un segundo encuentro para el día 16 de abril, en donde se dará 

inicio con las formaciones en las temáticas priorizadas por el proyecto. 

25 de marzo: Se participó de la reunión con los representantes de la Universidad de Antioquia que ejecutan el proyecto de 

“Polifonías para la Reconciliación”, donde se buscó indagar aspectos relacionados con el componente artístico y cultural 

del AETCR y se proyectó lo que podría ser el trabajo en esta línea. 

EVIDENCIAS

•	Conmeración Día Internacional de la Mujer

•	4. Listado asistencia_25_03_2021

•	Entrega espacios cuidado guamo

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las

y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN 

Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, 

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos 

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

Durante el periodo reportado en el presente informe no se han realizados acciones relacionadas con la hoja de ruta de 

reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP asignados.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN 

Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, 

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.

5 de marzo: Se compartió con el profesional administrativo las campañas de Call Center para los encuentros presenciales

que se realizarán en los municipios de Carmen del Darién y Riosucio respectivamente. Con esta actividad se busca que la

convocatoria pueda llegar a los PER asignados de estos municipios.  

9 de marzo: Se organizaron y enviaron al orientador de ruta del GT Urabá las 6 planillas digitales realizadas en el mes de

febrero con su respectivo FUID y Acta de entrega para su cargué en los procesos de gestión documental. 

18 de marzo: Se realizó la organización de las actas de entrega de planillas digitales correspondientes al año 2020 y su

posterior envío a la profesional de gestión documental encargada de su trámite.

26 de marzo: Se realizó desplazamiento a las oficinas del GT Urabá para la entrega documental correspondiente al mes de

marzo.

27 de marzo: Se tramitaron las comunicaciones en SIGOB.

EVIDENCIA:

•	Entrega planillas digitales febrero

•	RE Correcciones planillas -John Alexander

•	FUID_ACTAS FISICAS_20210326

•	FUID_LISTADOS DE ASISTENCIA_20210326

•	Bandeja SIGOB

•	Campaña Call Center Riosucio y Carmen del Darien

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

3 de marzo: Se participó de la reunión misional de equipo GT Urabá donde se revisaron temas concernientes a las

orientaciones para el mes de marzo en el proceso de reincorporación, ruta de reincorporación, oferta FA y FPT, protocolo de

bioseguridad, temas administrativos, jurídicos y de corresponsabilidad. Como compromisos se destaca las entregas

documentales pendientes, la remisión de los documentos para la oferta SENA y la utilización de las diferentes medidas de

bioseguridad.

16 de marzo: Se participó de la reunión de Camino Diferencial con el profesional de ruta del GT Urabá, con el objetivo de

revisar la ruta de las personas asignadas en temas de salud enviar correo para temas de portabilidad a municipios cercanos

en el caso de Mónica se revisó el tema de reparación por parte de la UARIV.

18 de marzo: Se participó del encuentro donde se aportó de manera conjunta en la construcción de la estrategia de familia

del GT Urabá, en ella se propuso una estrategia que incluyera las diferentes dimensiones de la persona y que pudiera

llevarse a cabo no solo con caso donde se tengan identificados requerimientos, sino también en aquellos donde se pueda

adelantar un trabajo preventivo y formativo.  

EVIDENCIA:

•	LA_REUNION MISIONAL_03032021

•	Planeación estrategia sistémica

•	reunión camino diferencial

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

3 de marzo: Se compartió con el orientador de ruta el informe de actividades del enlace de reincorporación del AETCR

Brisas correspondiente al mes de febrero. 

9 de marzo: Se participo de manera virtual de la reunión de seguimiento a la implementación de las diferentes iniciativas

PDET en el Chocó, en esta reunión se realizó un balance por municipio de acuerdo a los participantes y finalmente se

estableció como compromiso enviar vía correo electrónico los avances a la oficina de la Agencia de Renovación del

Territorio oficina en Quibdó.

10 de marzo: Se acompañó la visita al AETCR Brisas de la Comisión de Paz de la Cámara de Representantes, es este

encuentro se logró socializar por parte de la Coordinadora del GT el trabajo que se viene realizando por parte de la ARN en

el territorio.

15 de marzo: Se compartió con la profesional de sistemas el soporte fotográfico del equipo asignado para la realización de

las obligaciones contractuales.

17 de marzo: Se participó de la jornada de prevención en riesgo psicosocial – Acoso laboral realizado por la oficina de nivel

central y la operadora de riesgos laborales Positiva, en ella se revisaron aspectos normativos relacionados con las medidas

de protección y rutas para temas relacionados con el acoso en el ámbito laboral.

26 de marzo: Se realizó desplazamiento a las oficinas del GT Urabá para la entrega del equipo de cómputo asignado para la

realización de las actividades contractuales. 

26 de marzo: Se participó de la capacitación virtual sobre prevención y contención del COVID 19 a cargo de Positiva.

Febrero: se realizó el reporte ALISSTA

EVIDENCIA:

•	Evidencia asignación de inventario

•	GA-F-02 Acta de Asig y_o Devol Bienes V6_JohnCarmona

•	GA-F-02 Acta de Asig y_o Devol Bienes V6_JohnCarmona2

•	RE Actas de entrega

•	Capacitación en Acoso Laboral

•	Evaluación actividad seguridad en el trabajo

•	Reporte Alissta

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 8



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN 
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ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE(S):

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se suministró al

supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión; 5) Se atendieron las

observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro

del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que

constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se

tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logístico del contrato, para lo cual se obliga:

i) Se han conservardo y se les ha dado el adecuado uso, manejo y organización. 17) Se ha rendido en forma oportuna la

información que ha solicite el supervisor del contrato y se ha participado o elaborado informes solicitados; 19) Se ha

organizado, conservado, usado y manejado toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de

manera responsable y acorde con los lineamientos señalados por la Entidad, así como se ha entregado la información de

propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas de información,

herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de

oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Presentó mensualmente el Informe de actividades

del periodo respectivo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 9
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