INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.042.768.299

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION
Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

2 de marzo: Se participé de la reunién de articulacién con las instituciones que integran Carpa Azul para acordar la agenda para la|
conmemoracion del dia de la Mujer concertada para el 6 de marzo, en ella se retoma la participacién de las comunidades aledafias y se|
resalta el rol y la participacion de la mujer en la construccioén de paz en el territorio.

2 de marzo: Se compartié con el orientador de ruta la base de las cifras de reincorporacién del AETCR Brisas Caracoli correspondientes|
al mes de febrero.

2y 4 de marzo: Se compartié con el profesional de seguimiento en salud del GT Uraba la informacion de los 2 PER que aparecen por|
fuera del sistema general de seguridad social para su respectivo tramite.

3 de marzo: Se participé de la reunién misional de equipo GT Uraba donde se revisaron temas concernientes a las orientaciones para el
mes de marzo en el proceso de reincorporacion, ruta de reincorporacion, oferta FA y FPT, protocolo de bioseguridad, temas
administrativos, juridicos y de corresponsabilidad. Como compromisos se destaca las entregas documentales pendientes, la remisién de|
los documentos para la oferta SENA y la utilizacion de las diferentes medidas de bioseguridad.

3 de marzo: Se compartié con el orientador de ruta el informe de actividades del enlace de reincorporacion del AETCR Brisas|
correspondiente al mes de febrero.

4 de marzo: Se participd de la reunién con padres de familia del AETCR Brisas a fin de revisar el proceso educativo que adelantan los|
nifios y nifias de la sede Remanso de Paz — CER Primitivo Palacios, en ello se quedé en compromiso de reunir nuevamente el comité de,
padres de familia siempre que fuera necesario para revisar temas de interés comun.

5 de marzo: Se compartié con el profesional de seguimiento en salud del GT Uraba la informacion de los 5 PER asignados que han|
manifestado un cambio de su lugar de atencion en IPS.

5 de marzo: Se compartié con el profesional administrativo las campafias de Call Center para los encuentros presenciales que se|
realizaran en los municipios de Carmen del Darién y Riosucio respectivamente. Con esta actividad se busca que la convocatoria puedal
llegar a los PER asignados de estos municipios.

6 de marzo: Como parte de las actividades colectivas concertadas en el Marco de la Estrategia de Carpa Azul se realizd la
conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer en el AETCR Brisas con la participacién de las comunidades aledafas de Florida,
Santa Maria, Santa Lucia y el Guamo. En este encuentro se resalté la importancia de la participacion de la mujer en los diferentes|
procesos comunitarios y de reconciliacion.

9 de marzo: Se organizaron y enviaron al orientador de ruta del GT Uraba la solicitud de expensas para realizar los desplazamientos y las|
atenciones en los municipios de Carmen del Darién y Riosucio, asi como para participar de la reunién misional de abril de manera|
presencial en Apartado.

9 de marzo: Se organizaron y enviaron al orientador de ruta del GT Uraba las 6 planillas digitales realizadas en el mes de febrero con sul
respectivo FUID y Acta de entrega para su cargué en los procesos de gestiéon documental.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

9 de marzo: Se participo de manera virtual de la reunién de seguimiento a la implementacion de las diferentes iniciativas PDET en el
Chocé, en esta reunion se realiz6 un balance por municipio de acuerdo a los participantes y finalmente se establecié como compromiso
enviar via correo electrénico los avances a la oficina de la Agencia de Renovacién del Territorio oficina en Quibdé.

10 de marzo: Se acompaii6 la visita al AETCR Brisas de la Comisién de Paz de la Camara de Representantes, es este encuentro se
logré socializar por parte de la Coordinadora del GT el trabajo que se viene realizando por parte de la ARN en el territorio.

11 de marzo: Se compartié con el profesional de seguimiento en salud del GT Uraba la solicitud para el acompafiamiento en la parte de
psicologia para la atencion de 5 grupos familiares del AETCR Brisas.

11 de marzo: Se realizé un encuentro con las mujeres del AETCR a fin de socializar la propuesta de trabajo articulada desde el equipo
de comunidades del GT Uraba que contempla un componente formativo, un componente de emprendimiento en la linea de confeccién
y finalmente, fortalecer la red de apoyo con los grupos de mujeres de otras comunidades aledafias.

12 de marzo: Se participé del primer encuentro formativo del proyecto de “Polifonias para la Reconciliacién” en el AETCR Brisas, es este
se realizé una presentacion del proyecto a cada uno de los representantes de las diferentes comunidades participantes, se resolvieron
inquietudes y se programa un segundo encuentro para el dia 16 de abril, en donde se daré inicio con las formaciones en las tematicas
priorizadas por el proyecto.

15 de marzo: Se comparti6 con la profesional de digitacién 2 planillas de atencion fisica y 1 digital correspondientes a atenciones del
mes de marzo.

15 de marzo: Se comparti6 con la profesional de sistemas el soporte fotogréfico del equipo asignado para la realizacion de las
obligaciones contractuales.

16 de marzo: Se participé de la reunién de Camino Diferencial con el profesional de ruta del GT Uraba, con el objetivo de revisar la ruta
de las personas asignadas en temas de salud enviar correo para temas de portabilidad a municipios cercanos en el caso de Ménica se
revis6 el tema de reparacion por parte de la UARIV.

17 de marzo: Se realizé el cierre de la matricula FA del PER Onasi Medrana Pareja y posterior se realizé el cargué en el médulo de
bachiller del SIRR.

17 de marzo: Se realizé el envio de la informacién correspondiente al pago de la seguridad social del mes de marzo.

17 de marzo: Se comparti6 con la profesional de digitacién 1 planillas de atencion fisica correspondientes a atenciones del mes de
marzo. Evidencia ok

17 de marzo: Se participé de la jornada de prevencion en riesgo psicosocial — Acoso laboral realizado por la oficina de nivel central y la
operadora de riesgos laborales Positiva, en ella se revisaron aspectos normativos relacionados con las medidas de proteccion y rutas
para temas relacionados con el acoso en el &mbito laboral.

18 de marzo: Se realizé la organizacion de las actas de entrega de planillas digitales correspondientes al afio 2020 y su posterior envio a
la profesional de gestion documental encargada de su tramite.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| JOHN

ALEXANDER CARMONA SOSSA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.042.768.299

CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION
Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

18 de marzo: Se participé del encuentro donde se aportd de manera conjunta en la construccion de la estrategia de familia del GT
Uraba, en ella se propuso una estrategia que incluyera las diferentes dimensiones de la persona y que pudiera llevarse a cabo no solo
con caso donde se tengan identificados requerimientos, sino también en aquellos donde se pueda adelantar un trabajo preventivo y
formativo.

19 de marzo: Se participé de la reunién con los lideres y las personas en proceso de reincorporacion del AETCR que adelantan labores
en el cultivo de platano a fin de socializar la gestion realizada por la ARN con ClI DEL MONTE para la compra del platano que ellos
estén produciendo, el compromiso es que todos los que estén produciendo platano para exportacion deben agilizar la gestién del
registro ICA.

19 de marzo: Se participé de la reunion de Carpa Azul con representantes de las FFMM, Ubicar, el colectivo y ARN, a fin de revisar de
manera conjunta temas de convivencia y seguridad en el marco del proceso de reincorporacién, del mismo modo, se realiza la invitacion
a realizar la conmemoracion del mes de la nifiez.

20 de marzo: Se realizé el seguimiento a los tres proyectos productivos entregados a la fecha (PRE-PP-31198 La Esmeralda, PRE-PP-
31477 Barberia Yayoflow, PRE-PP-32911 Internet Shalom), al tiempo que se realizé el respectivo reporte en la aplicacion KOBO.

23 de marzo: Se realizé la visita al municipio de Carmen del Darién y corregimiento de Domingodo para la atencion de los PER
asignados que habitan alli, se realizé seguimiento y orientacioén en lo que tiene que ver con el proceso educativo y la ruta para tramitar el
proyecto productivo de carécter individual.

23 de marzo: Se realizé la reunién con el Secretario de Paz de Carmen del Darién y el equipo de la comisaria de familia a fin de
impulsar el plan de trabajo propuesto para la articulacion en el territorio y la vinculacion de las diferentes dependencias de la
administracién. Quedo el compromiso de gestionar una reunién con el alcalde y los secretarios de despacho a fin de presentar el plan
de trabajo propuesto.

25 de marzo: Se participd de la reunion con los representantes de la Universidad de Antioquia que ejecutan el proyecto de “Polifonias
para la Reconciliacion”, donde se buscé indagar aspectos relacionados con el componente artistico y cultural del AETCR y se proyectd
lo que podria ser el trabajo en esta linea.

25 de marzo: Se realizé el cierre de la gestion GES_08304 que tenia por finalidad adelantar gestiones interinstitucionales para la
socializacion de la Politica de Reincorporacion Social y econémica PSRE, asi mismo la corresponsabilidad para fomentar procesos de
articulacion en el municipio de Carmen del Darién.

26 de marzo: Se realizé desplazamiento a las oficinas del GT Uraba para la entrega documental correspondiente al mes de marzo.

26 de marzo: Se realizé desplazamiento a las oficinas del GT Uraba para la entrega del equipo de cémputo asignado para la realizacién
de las actividades contractuales.

26 de marzo: Se participd de la capacitacion virtual sobre prevencién y contencion del COVID 19 a cargo de Positiva.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

27 de marzo: Se realiz6 la atencion a las personas en proceso de reincorporacién asignadas del municipio de Riosucio en articulacion
con el docente del programa Maestro Itinerante, en esta visita se realizaron seguimientos y orientaciones generales dentro de la ruta de
reincorporaciol
EVIDENCIAS:

+Planillas de asistencia psicosocial fisica o digital

«AR_Articulacion FFMM-Colectivo-ARN_20210302

<LA_Articulacion FFMM-Colectivo-ARN_20210302

-AR_Carpa Azul_20210319

«Acta_comercializacion cultivo de platano_20210319

<L/A_reunion comercializacion cultivo de platano_20210319

*Reportes SIRR

*PER para traslado de EPS

+Solicitud acompafiamiento Psicologia

*Caso MARYI DEL PILAR HERRERA MONTOYA y Otros.

*PLANILLA FA JHON ALEXANDER

+IR-F-98 Acta entrega bienes insumos Proy ind V11220201894709 PRE-PP-32690
«Acta_comercializacion cultivo de platano_20210319

<L/A_reunion comercializacion cultivo de platano_20210319

*RE seguimiento trimestral IR-F-112

+Copia de 20211503 Seguimiento PRE Individuales

+Conmeracion Dia Internacional de la Mujer

4. Listado asistencia_25_03_2021

*Entrega espacios cuidado guamo

«Cierre GES_08304

*60-10761_ONASI MEDRANO PAREJA BACHILLER ACADEMICO

«Copia de CIFRAS_REINCORPORACION_FEBRERO

+Solicitud expensas Abril

«Entrega planillas digitales febrero

*RE Correcciones planillas -John Alexander

*FUID_ACTAS FISICAS_20210326

*FUID_LISTADOS DE ASISTENCIA_20210326

*Bandeja SIGOB

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento
y evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo reportado en el presente informe no se han realizados acciones relacionadas con la hoja de ruta de reincorporacion
a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP asignados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO, CONTRATO Nu.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021)
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OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION

Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,
ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestiéon y acompafiamiento de la reincorporacion CODIGO DE LA
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

" ; 4 BENEFICIADOS
los Enfoques diferenciales y de género. Los PER participan de la escuela de padres

como parte de los compromisos comunitarios, en

NUMERO DE
PER

com_2 esta ocasidn se revisaron aspectos relacionados 4
con la convivencia en la escuela
La PER recibe atencién relacionada con la

DIF JOV presentacién de su nuevo profesional asignado, 1

de igual manera, se revisa aspecto relacionados
con su historia familiar.

El PER recibe orientacién diferencial respecto a
DIF_DISC la ruta de atencién para personas en condicién 1
de discapacidad

El PER recibe asesoria sobre su proceso
EDU 1 formativo, principalmente en relacion a la oferta 1
existente para terminar su bachillerato.

El PER participa y recibe asesoria frente al
EDU_2 proceso de formacién en el programa de Maestro 3
ltinerante

Los PER reciben orientaciones frente a los
FAM 1 mecanismos para mejorar las relaciones 13
familiares y resolver los conflictos

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la

ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion El PER recibe orentacion sobre procesos
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, PsIco_a comunitarios y su ruta individual. !
los Enfoques diferenciales y de género. El PER recibe orientaciones frente al traslado de
SAL_1 su grupo familiar de la IPS actual a una mas 1
cercana.
El PER recibe orientaciones sobre la ruta de
SAL_2 atencién  en salud. De acuerdo a su 4

caracteristicas especificas.
Se realizé atencion a la PPR por medio de
SOCDEC-COVID WhatsApp donde se socializaron los decretos

emitidos por la presidencia en marco a la 1

contingencia provocada por el Coyid 19

ElI PER recibe asesoria sobre la ruta para tramitar
SOST_EC_1 su proyecto productivo de caracter individual. 8

Se realiza seguimiento a la entrega del proyecto
SOST_EC_2 | productive individual desembelsado en el mes de 1

febrero

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la Asi mi deben d d blacis f dida v 1 A : |

ARN para la atencion, gestion y acompaiiamiento de la reincorporacion i misma, deben dar cuenta de que poblacién no fue atendida y la razon por la que las
N . N PER no participaron de las actividades programadas

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género. PER JUSTIFICACION NO PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES DE REINCORPORACION

La PER fue convocado a telefénicamente y a través de
ROBINSON RODRIGUEZ whatsapp. gall center y mensaje a conecidos para su
RAGA participacién en asesoria individual. No se logré
respuesta.

La PER fue convocado a telefénicamente y a través de
HUBER ANTONIO ROBLEDO | whatsapp. call center y mensaje a conocidos para su
TABA participacion en asesoria individual. No se logré

resp
MIGUEL DE LOS SANTOS EI PER se encuentra en un proceso judicial por lo que no

RENGIFO GARCIA fue posible realizar ningun tipo de atencién
EEEEIRNE;LENCIA No se tiene ningin contacto con el PER.

WILAN ANTONIO VILORIA EI PER se encuentra en un proceso judicial por lo que no
HERNANDEZ fue posible realizar ningun tipo de atencién
EVIDENCIAS:

* Planillas de asistencia psicosocial fisica o digital

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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ARN i

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO, CONTRATO Nu.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION
Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,
ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestiéon|2 de marzo: Se participd de la reunién de articulacién con las instituciones que integran Carpa Azul para acordar la agenda|
con la poblacién sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de|para la conmemoracién del dia de la Mujer concertada para el 6 de marzo, en ella se retoma la participaciéon de las
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas Yy|comunidades aledafias y se resalta el rol y la participacién de la mujer en la construccién de paz en el territorio.

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,|19 de marzo: Se participé de la reunién de Carpa Azul con representantes de las FFMM, Ubicar, el colectivo y ARN, a fin de|
asi como también los Enfoques diferenciales y de género. revisar de manera conjunta temas de convivencia y seguridad en el marco del proceso de reincorporacion, del mismo modo,
se realiza la invitacion a realizar la conmemoracién del mes de la nifiez.

19 de marzo: Se participé de la reunién con los lideres y las personas en proceso de reincorporacién del AETCR que
adelantan labores en el cultivo de platano a fin de socializar la gestién realizada por la ARN con Cl| DEL MONTE para la
compra del platano que ellos estén produciendo, el compromiso es que todos los que estén produciendo platano para
exportacion deben agilizar la gestion del registro ICA.

EVIDENCIAS:

*AR_Articulacion FFMM-Colectivo-ARN_20210302

*LA_Articulacion FFMM-Colectivo-ARN_20210302

*AR_Carpa Azul_20210319

*LA_Carpa Azul_20210319

«Acta_comercializacion cultivo de platano_20210319

*LA_reunion comercializacion cultivo de platano_20210319

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades| Durante el periodo comprendido entre el 1 de 28 de febrero se realizo la vinculacion en los
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los| Ccomponentes del proceso de reincorporacion:

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atencién designado. Total IF
Asignados 49
Total Hombres 41| 8367% ‘
Total Mujeres 8| 16.33% |

* Acceso Asignacién Mensual: Se verificé la base de desembolsos y se atendieron
las novedades de desembolso de asignacion mensual de las PER

Codigo Nimero

Individuo Doc.| Nombre completo Observacion
MIGUEL DE LOS SANTOS RENGIFO

60-10901 12001092 | GARCIA Limitante temporal
WILAN ANTONIO VILORIA

60-05905 1237438052 | HERNANDEZ Sin cumplimiento

60-10702 1039653501 | ALEXIS MANUEL VERTEL Sin cumplimiento

60-10759 1079358011 | NEKER VALENCIA MARTINEZ Sin cumplimiento

s Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la
siguiente informacion de la poblacién asignada:

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades #DeIF %, de IF
publicas, pr}vadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de Io_s Afiliados 16 93 87%
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado. No Afiliado 3 2,13%
Retirado 0 0,00%
Salud Régimen
Subsidiado 29 59,18%
Régimen
Contributivo 17 34,69%

* Vinculacion académica: durante este periodo se realizaron vinculaciones (o
seguimiento cuando ya estan matriculados), contando en la actualidad con:

a) Méximo Nivel- Se cuenta a la fecha con registro de maximo nivel

NIVEL CICLC EDUCATIVO #MN
CICLO 1 1
CICLO 2 8
CICLO 3 4

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION
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5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

CICLO 4 2
CICLO 5 1
CICLO 6 2
Total general 18

b) Matricula de FA: A la fecha de seguimiento se encuentran vinculados a FA:

CICLO EDUCATIVO MATRICULA

CICLO 1 2

CICLO 2 2

CICLO 3 5}

CICLO 4 4

CICLO 5 4

CICLO 6 1

Total general 15

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

*Formacioén para el trabajo y desarrollo humano: A la fecha de cierre del presente informe se cuenta con el registro de 931
matriculas FPT creadas en el periodo del informe:

Durante el periodo reportado no se tiene matriculas abiertas de FPT.

2 y 4 de marzo: Se compartié con el profesional de seguimiento en salud del GT Uraba la informacién de los 2 PER que
aparecen por fuera del sistema general de seguridad social para su respectivo tramite.

4 de marzo: Se particip6 de la reunién con padres de familia del AETCR Brisas a fin de revisar el proceso educativo que
adelantan los nifios y nifias de la sede Remanso de Paz — CER Primitivo Palacios, en ello se qued6 en compromiso de
reunir nuevamente el comité de padres de familia siempre que fuera necesario para revisar temas de interés comun.

5 de marzo: Se compartié con el profesional de seguimiento en salud del GT Uraba la informacién de los 5 PER asignados
que han manifestado un cambio de su lugar de atencién en IPS.

11 de marzo: Se compartié con el profesional de seguimiento en salud del GT Uraba la solicitud para el acompafiamiento
en la parte de psicologia para la atencién de 5 grupos familiares del AETCR Brisas.

EVIDENCIAS:

*Reportes SIRR

*PER para traslado de EPS

«Solicitud acompafiamiento Psicologia

*Caso MARY| DEL PILAR HERRERA MONTOYA y Otros.
*PLANILLA FA JHON ALEXANDER

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

19 de marzo: Se participd de la reunién con los lideres y las personas en proceso de reincorporacién del AETCR que
adelantan labores en el cultivo de platano a fin de socializar la gestién realizada por la ARN con Cl DEL MONTE para la
compra del platano que ellos estén produciendo, el compromiso es que todos los que estén produciendo platano para
exportacién deben agilizar la gestion del registro ICA.

20 de marzo: Se realiz6 el seguimiento a los tres proyectos productivos entregados a la fecha (PRE-PP-31198 La|
Esmeralda, PRE-PP-31477 Barberia Yayoflow, PRE-PP-32911 Internet Shalom), al tiempo que se realizé el respectivo
reporte en la aplicacién KOBO.

26 de marzo: Se realizé la entrega del proyecto productivo denominado GANADERIA NUEVA ESPERANZA con cédigo PRE
PP-32690 el cual sera ejecutado en la ciudad o municipio de RIOSUCIO — CHOCO. Lo anterior, de acuerdo al contrato de
compraventa suscrito el dia 11/11/2020.

Durante el mes de marzo se realizé la gestién para el tramite del proyecto productivo individual del PER JADER RAMIREZ
CORDOBA, en esta gestion se logré realizar el trdmite con el proveedor.

EVIDENCIAS:

+IR-F-98 Acta entrega bienes insumos Proy ind V11220201894709 PRE-PP-32690
«Acta_comercializacion cultivo de platano_20210319

«LA_reunion comercializacion cultivo de platano_20210319

*RE seguimiento trimestral IR-F-112

*Copia de 20211503 Seguimiento PRE Individuales

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.042.768.299

CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION
Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

6 de marzo: Como parte de las actividades colectivas concertadas en el Marco de la Estrategia de Carpa Azul se realizé la
conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer en el AETCR Brisas con la participacién de las comunidades aledafias de
Florida, Santa Maria, Santa Lucia y el Guamo. En este encuentro se resalté la importancia de la participacién de la mujer
en los diferentes procesos comunitarios y de reconciliacion.

11 de marzo: Se realizé un encuentro con las mujeres del AETCR a fin de socializar la propuesta de trabajo articulada
desde el equipo de comunidades del GT Uraba que contempla un componente formativo, un componente de
emprendimiento en la linea de confeccidn y finalmente, fortalecer la red de apoyo con los grupos de mujeres de otras
comunidades aledafias.

12 de marzo: Se participd del primer encuentro formativo del proyecto de “Polifonias para la Reconciliacion” en el AETCR
Brisas, es este se realizé una presentacion del proyecto a cada uno de los representantes de las diferentes comunidades
participantes, se resolvieron inquietudes y se programa un segundo encuentro para el dia 16 de abril, en donde se dara
inicio con las formaciones en las tematicas priorizadas por el proyecto.

25 de marzo: Se participé de la reunién con los representantes de la Universidad de Antioquia que ejecutan el proyecto de
“Polifonias para la Reconciliacion”, donde se busco indagar aspectos relacionados con el componente artistico y cultural
del AETCR y se proyectd lo que podria ser el trabajo en esta linea.

EVIDENCIAS

*Conmeracion Dia Internacional de la Mujer
«4. Listado asistencia_25_03_2021
*Entrega espacios cuidado guamo

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante el periode reportado en el presente informe se han realizados acciones
relacionadas con la articulacién de actores externos.

CODIGO
GESTION
ACTOR EXTERNO OBJETIVO DE LA GESTION REGISTRO EN
MODULO
Adelantar gestiones interinstitucionales para la
socializacién de la Politica de Reincorporacién
SQE:TEEN DEL Social y econdémica PSRE, asi mismo la| GES_08304
corresponsabilidad para fomentar proceses de
articulacién en el municipio de Carmen del Darién
El proyecto "Polifonias para la reconciliacién” tiene
como finalidad aportar al fortalecimiento de las
habilidades comunicativas y la capacidad creativa
PASTORAL comunitaria para la reconciliacion y la no
SOCIAL - | estigmatizacién entre excombatientes FARC, el GES 08751
DIOCESIS DE | Consejo Comunitario del Rio 5, o la -
APARTADO institucionalidad local y comunidades vecinas al
ETCR, contribuyendo al restablecimiento del tejido
social y la paz territorial desde los enfoques de
género y etnicidad.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

23 de marzo: Se realizé la reunién con el secretario de Paz de Carmen del Darién y el equipo de la comisaria de familia a
fin de impulsar el plan de trabajo propuesto para la articulacion en el territorio y la vinculacién de las diferentes
dependencias de la administracién. Quedd el compromiso de gestionar una reunién con el alcalde y los secretarios de
despacho a fin de presentar el plan de trabajo propuesto.

25 de marzo: Se realizé el cierre de la gestion GES_08304 que tenia por finalidad adelantar gestiones interinstitucionales
para la socializacién de la Politica de Reincorporacién Social y econdmica PSRE, asi mismo la corresponsabilidad para
fomentar procesos de articulacion en el municipio de Carmen del Darién.

EVIDENCIAS:

*AR_Articulacién Carmen Darien_20210323
*LA_Articulacién Carmen Darien_20210323
*Cierre GES_08304

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO, CONTRATO Nu.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION
Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,
ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los|Durante el periodo reportado en el presente informe no se han realizados acciones relacionadas con la hoja de ruta de
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones|reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP asignados.

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y

articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de A continuacién, se relaciona proyectos productives vigentes de la poblacién asignada:

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos PRECI | Sector Desembolso Entregado
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques PRE 2?3 lgg Frimario ai ai
i 1. & = rnimano o o
diferenciales y de género. [ PRE-PP-32680 | Primario S 5
PRE-PP-31625 | Secundario No No
PRE-PP-32911 [ Terciario Si Si
PRE-PP-31477 | Terciario Si Si

En relacién a los procesos de FA y FPT no se tiene en el momento procesos abiertos.
EVIDENCIAS:
* Reportes SIRR

11. Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN, de

N Se realizaron los registros en SIRR de la siguiente informacién
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe. #PER
MODULO EN SIR TIPO DE REGISTRO REGISTRADAS
DOCUMENTOS CERTIFICADO DE ESTUDIOS 1
ADJUNTOS CERTIFICADOS FPT 0
ACTORES LISTADOS DE ASISTENCIAS CON o
EXTERNOS ACTORES EXTERMOS
%gng‘?gggg NUMEROS TELEFONICOS Y 0
UBICACION DIRECCION DE RESIDENCIA
MATRICULAS DE | MATRICULAS DE FORMACION 0
FPT PARA EL TRABAJO
MATRICULAS DE [MATRICULAS 0
FPT AUTOGESTIONADAS
ACTUALIZAR
ESTADO Y/O CIERRE DE MATRICULA DE FPT
UNIFICAR “Desarrollo de estrategias parala o
MATRICULA DE productividad empresarial”
FORMACION

11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de .

9 ) g « CONTACTOS Y REGISTRO DE UBICACION
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas Codigo oo
implementados por la ARN en los cuales se participe. Individuo e | [omine e E TEL NUEVO 1

+ Durante el periodo reportade se actualizé en SIRR los siguientes registros de

Bachillerato:
[cédigo Individuo| Nimera Doc.| Nombre completo I
| 60-10761 | 10366d757l| ONASI MEDRANA PAREJA ‘

2 de marzo: Se compartié con el orientador de ruta la base de las cifras de reincorporacién
del AETCR Brisas Caracoli correspondientes al mes de febrero.

9 de marzo: Se organizaron y enviaron al orientador de ruta del GT Urabad la solicitud de
expensas para realizar los desplazamientos y las atenciones en los municipios de Carmen
del Darién y Riosucio, asi como para participar de la reunién misional de abril de manera
presencial en Apartadd.

EVIDENCIA:

* Reportes SIRR

« 60-10761_ONASI MEDRANO PAREJA_BACHILLER ACADEMICO
« Copia de CIFRAS_REINCORPORACION_FEBRERO

» Solicitud expensas Abril

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



ARN i

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.042.768.299

CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION
Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

5 de marzo: Se comparti6 con el profesional administrativo las camparias de Call Center para los encuentros presenciales
que se realizaran en los municipios de Carmen del Darién y Riosucio respectivamente. Con esta actividad se busca que la
convocatoria pueda llegar a los PER asignados de estos municipios.

9 de marzo: Se organizaron y enviaron al orientador de ruta del GT Uraba las 6 planillas digitales realizadas en el mes de
febrero con su respectivo FUID y Acta de entrega para su cargué en los procesos de gestion documental.

18 de marzo: Se realiz6 la organizacion de las actas de entrega de planillas digitales correspondientes al afio 2020 y su
posterior envio a la profesional de gestion documental encargada de su tramite.

26 de marzo: Se realizé desplazamiento a las oficinas del GT Urab& para la entrega documental correspondiente al mes de
marzo.

27 de marzo: Se tramitaron las comunicaciones en SIGOB.

EVIDENCIA:

*Entrega planillas digitales febrero

*RE Correcciones planillas -John Alexander
*EUID_ACTAS FISICAS_20210326
*EUID_LISTADOS DE ASISTENCIA_20210326
*Bandeja SIGOB

*Campaiia Call Center Riosucio y Carmen del Darien

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

3 de marzo: Se participé de la reunién misional de equipo GT Uraba donde se revisaron temas concernientes a las
orientaciones para el mes de marzo en el proceso de reincorporacion, ruta de reincorporacion, oferta FA y FPT, protocolo de
bioseguridad, temas administrativos, juridicos y de corresponsabilidad. Como compromisos se destaca las entregas
documentales pendientes, la remisién de los documentos para la oferta SENA y la utilizacion de las diferentes medidas de
bioseguridad.

16 de marzo: Se participé de la reunién de Camino Diferencial con el profesional de ruta del GT Urabéa, con el objetivo de
revisar la ruta de las personas asignadas en temas de salud enviar correo para temas de portabilidad a municipios cercanos
en el caso de Mdnica se revis6 el tema de reparacion por parte de la UARIV.

18 de marzo: Se participé del encuentro donde se aporté de manera conjunta en la construccion de la estrategia de familia
del GT Uraba, en ella se propuso una estrategia que incluyera las diferentes dimensiones de la persona y que pudiera
llevarse a cabo no solo con caso donde se tengan identificados requerimientos, sino también en aquellos donde se pueda|
adelantar un trabajo preventivo y formativo.

EVIDENCIA:

«LA_REUNION MISIONAL_03032021
*Planeacion estrategia sistémica
reunién camino diferencial

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

3 de marzo: Se compartié con el orientador de ruta el informe de actividades del enlace de reincorporacion del AETCR
Brisas correspondiente al mes de febrero.

9 de marzo: Se participo de manera virtual de la reunién de seguimiento a la implementacién de las diferentes iniciativas
PDET en el Choco, en esta reunién se realizé un balance por municipio de acuerdo a los participantes y finalmente se
estableci6 como compromiso enviar via correo electronico los avances a la oficina de la Agencia de Renovacién del
Territorio oficina en Quibda.

10 de marzo: Se acompafi6 la visita al AETCR Brisas de la Comisién de Paz de la Camara de Representantes, es este
encuentro se logré socializar por parte de la Coordinadora del GT el trabajo que se viene realizando por parte de la ARN en
el territorio.

15 de marzo: Se compartié con la profesional de sistemas el soporte fotografico del equipo asignado para la realizacion de
las obligaciones contractuales.

17 de marzo: Se participé de la jornada de prevencién en riesgo psicosocial — Acoso laboral realizado por la oficina de nivel
central y la operadora de riesgos laborales Positiva, en ella se revisaron aspectos normativos relacionados con las medidas
de protecci6n y rutas para temas relacionados con el acoso en el &mbito laboral.

26 de marzo: Se realiz6 desplazamiento a las oficinas del GT Uraba para la entrega del equipo de cémputo asignado para la|
realizacion de las actividades contractuales.

26 de marzo: Se participé de la capacitacion virtual sobre prevencién y contencion del COVID 19 a cargo de Positiva.
Febrero: se realiz6 el reporte ALISSTA

EVIDENCIA:

«Evidencia asignacion de inventario

*GA-F-02 Acta de Asig y_o Devol Bienes V6_JohnCarmona

*GA-F-02 Acta de Asig y_o Devol Bienes V6_JohnCarmona2

*RE Actas de entrega

«Capacitacion en Acoso Laboral

*Evaluacion actividad seguridad en el trabajo

*Reporte Alissta

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



ARN i

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO, CONTRATO Nu.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION
Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se suministr6 al
supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5) Se atendieron las
observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro
del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se prest6 de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que,
constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se
tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga:
i) Se han conservardo y se les ha dado el adecuado uso, manejo y organizacién. 17) Se ha rendido en forma oportuna la
informacién que ha solicite el supervisor del contrato y se ha participado o elaborado informes solicitados; 19) Se ha
organizado, conservado, usado y manejado toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de
manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, asi como se ha entregado la informacién de
propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de cémputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Presenté mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo.

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

aof o .’lcruﬁqv ca—l
NOMBRE(S): }

rechavoso: 06 de abril 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



