
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO  DE 2021) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN 

Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, 

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

3 de mayo: Se compartió con el profesional de salud del Grupo Territorial Urabá las personas que aparecen en la base ADRES con el

estado de Activos por Emergencia con régimen contributivo para que verificar su afiliación. 

3 de mayo: Se organizó y compartió con el profesional de ruta del GT Urabá la información correspondiente a las planillas de atención

digital correspondiente al mes de abril, del mismo modo, se adjunta la planilla FA del mes de abril, todo lo anterior con su respectiva acta

y FUID.

3 de mayo: Se organizó y compartió con el profesional de ruta del GT Urabá la documentación correspondiente para el proceso de

contratación del monitor de Paz del programa Deportes + en el AETCR Brisas. 

4 de mayo: Se participó de la reunión virtual para analizar el componente de relacionamiento con comunidades del AETCR Brisas, en

este encuentro se logró socializar algunos aspectos que tienen que ver desde lo productivo hasta los comunitario, se queda con el

compromiso de retomar el día 18 con la participación del colectivo en reincorporación. 

4 de mayo: Se realizó reunión virtual con el facilitador de apoyo para temas comunitarios con el fin de organizar la propuesta denominada

Festival de la Alegria que se realizará con los NNAJ del AETCR y la comunidad de Santa Maria y que busca promover espacios de

lectura y narración.

5 de mayo: Se participó de la reunión de equipo del GT Urabá donde se brindaron orientaciones relacionadas con el cumplimiento de las

metas institucionales, dentro de los temas abordados se encuentran: temas administrativos, solicitud de expensas y legalización de las

mismas, entrega de planillas y gestión documental, indicadores de sostenibilidad económica y entrega de proyectos productivos,

corresponsabilidad, seguimiento al plan nacional de vacunación y componente transversal de comunicación.

6 de mayo: Se realizó jornada de orientación en el componente de salud, con el profesional de salud del GT Urabá, en este espacio, se

socializaron aspectos relacionados con la afiliación, portabilidad, régimen contributivo y subsidiado, plan nacional de vacunación y sus

respectivas fases, ruta para certificación a personas en condición de discapacidad y finalmente, preguntas y varios. 

10 de mayo: Se participa de una reunión con el representante de la cooperativa agropecuaria vida del común – COMUNAGRO y la

ingeniera contratista para la construcción de la empacadora como parte de las acciones de fortalecimiento de las unidades productivas

que se vienen adelantando en articulación con el Programa Mundial de Alimentos -PMA-.

10 de mayo: Se participó de la reunión virtual del proyecto de acompañamiento a las bibliotecas comunitarias, con la participación de la

Fundación Los Grobos y el equipo de corresponsabilidad, a fin de recoger los insumos necesarios para construir de manera conjunta la

propuesta de fortalecimiento. 

9-14-22-23-25 de abril: Se realizó atención presencial a personas en reincorporación con el código SAL_3, EDU_1, COM_1

correspondiente a actividades de relacionadas con la divulgación del plan nacional de vacunación y ruta para personas en discapacidad,

proceso de seguimiento al proceso de educación y fortalecimiento de habilidades colectivas.  

13-15-23 de abril: Se realizó atención virtual y telefónica a personas en reincorporación con el código SAL_3, SOST_1, DIF_JOV

correspondiente a actividades de relacionadas con la divulgación del plan nacional de vacunación y ruta para personas en discapacidad,

proceso de seguimiento al proceso de sostenibilidad económica y camino diferencial de vida.   

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

11 de mayo: Se realizó el primer encuentro del “Festival de la Lectura” en articulación con la Biblioteca comunitaria Edwin Vega Córdoba 

de la comunidad de Santa Maria, donde se abordo el tema de la No violencia con apoyo del texto “Lagartos verdes contra rectángulos 

rojos”, en el encuentro participaron alrededor de 18 niños y niñas del AETCR Brisas.

12 de mayo: Se participó de la reunión de Carpa Azul con representantes de las FFMM, Ubicar, Misión ONU, el colectivo y ARN, a fin de 

revisar de manera conjunta temas de convivencia, en esta reunión se hizo un llamado a retomar las normas de convivencia y un mayor 

acompañamiento por parte de la fuerza pública, de igual manera se presentaron avances en diferentes actividades y sugerencias frente 

al cuidado del entorno y manejo de las basuras. Por otra parte, se hizo seguimiento al componente de seguridad en el marco del 

proceso de reincorporación.

12 de mayo: Se realizó el encuentro con el comité de mujeres y géneros del AETCR con el objetivo de fomentar la organización y 

funcionamiento del mismo, como resultado de esta reunión se eligieron unas representantes para liderar el trabajo de este grupo. 

12 de mayo: Se participó de la reunión del comité Camino diferencial de vida, donde se logró revisar los diferentes casos y sus 

seguimientos a la fecha en los temas salud (afiliación y portabilidad), vinculación a beneficios, gestión de declaración ante ministerio 

público, entre otros, del mismo modo, se establecieron compromisos. 

13 de mayo: Se participó de la reunión con el equipo de Familia del GT Urabá para revisar la "ESTRATEGIA DE ACOMPAÑAMIENTO 

SISTEMICO ARN URABÁ” allí se revisó la siguiente agenda (Revisión conceptual – teórico de MANDALA-Revisión de ajuste realizados 

del equipo primario-Diseño de la caja de herramientas MANDALA) y se delegaron algunas de las tareas que deben adelantarse para su 

ejecución, del mismo modo, se reviso la población objeto y la distribución por cada uno de los profesionales. 

14 de mayo: Se participó del tercer Laboratorio de Paz del proyecto de “Polifonías para la Reconciliación” en el AETCR Brisas, es este 

se realizó un trabajo educativo en línea de Género y de algunas situaciones culturales que hacen que se mantengan estereotipos que 

afectan la igualdad entre hombre y mujeres. De igual manera, se realizó la introducción al trabajo audio visual que pretende fortalecer 

estas habilidades. 

14 de mayo: Se participó de la reunión con el equipo de la Fundación los Grobos, Corresponsabilidad y demás instituciones que 

acompañan el proceso de fortalecimiento de la biblioteca pública rural Edwin Vega Córdoba. En este encuentro se revisaron las 

propuestas de trabajo que desde la Fundación se proyectan para las diferentes bibliotecas y se queda en el compromiso de 

retroalimentar desde el GT la propuesta para un próximo encuentro revisar de manera conjunta al detalle. 

18 de mayo: Se participó de la reunión de análisis del relacionamiento con las comunidades por parte del AETCR, que busca analizas el 

impacto del trabajo que se ha realizado, pero también el impacto en las comunidades aledañas, se resalta la participación del 

componente FARC quienes complementaron el trabajo de análisis realizado en el mes anterior. 

19 de mayo: Se compartió con la profesional de sistemas el soporte fotográfico del equipo asignado para la realización de las 

obligaciones contractuales. 

19 y 27 de mayo: Se realizó seguimiento en la herramienta KOBO y se actualizó la base de seguimiento que se le envía a la profesional 

orientadora productiva, los proyectos son: PRE-PP-31198, PRE-PP-31477, PRE-PP-32911, PRE-PP-32690 y PRE-PP-31478.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

19 de mayo: Se participó de la reunión virtual con la UNAD para revisar avances y dificultades del programa de Maestro Itinerante, en 

ella se revisan algunos caos específicos por profesional o municipio y se proyecta el cierre de la estrategia. 

19 de mayo: Se participó en la Asamblea comunitaria con las personas en proceso de reincorporación y sus familias donde se 

abordaron varios temas relacionados con la convivencia y recomendaciones generales de interés colectivo, dentro de los temas se 

destacan, la socialización de la ruta para la atención de los casos de violencia intrafamiliar, jornada de salud y ruta para los casos que 

tienen algún tipo de discapacidad, las actividades de atención dentro de la ruta de reincorporación, componente productivo y temas de 

administración del AETCR. Se establecen recomendaciones para mejorar la convivencia comunitaria. 

20 de mayo: Se compartió con el profesional de seguimiento en salud del GT Urabá la información de seguimiento a adultos aptos para 

la etapa de vacunación. 

20 de mayo: Se compartió con el profesional de seguimiento del GT Urabá el acta de Carpa Azul y la Asamblea Comunitaria con el fin 

de darle seguimiento a los compromisos que allí se establecen. 

20 de mayo: Se participó de la jornada de reentrenamiento virtual a través de la aplicación de Microsoft Teams para los profesionales de 

reincorporación donde se abordaron y fortalecieron los conocimientos en torno a temas relacionados con el componente de 

sostenibilidad económica.

21 de mayo: Se compartió con el equipo de la Fundación Los Grobo y demás instituciones encargadas del acompañamiento del proceso 

la propuesta de acompañamiento a la Biblioteca Comunitaria de Riosucio. 

21 de mayo: Se realizó el envío de la información correspondiente al pago de la seguridad social del mes de mayo. 

22 de mayo: Se realizó la entrega del proyecto productivo denominado PORCICOLA NUEVA LUZ, con código PRE-PP-31478 el cual 

será ejecutado en el municipio de RIOSUCIO – CHOCO. Lo anterior, de acuerdo al contrato de compraventa suscrito el día 02/06/2020. 

22 de mayo: Se realizó el acompañamiento presencial a 6 personas en proceso de reincorporación que habitan en el municipio de 

Riosucio, dentro de la atención se socializaron las fases del plan nacional de vacunación, la ruta para los casos de discapacidad. Del 

mismo se resolvieron inquietudes y se acompañó el proceso formativo del programa Maestro Itinerante. 

23 de mayo: Se realizó el acompañamiento presencial programa Maestro Itinerante en el corregimiento de Bajira donde se revisó el 

proceso de la PER identificado con Código SIR 60-05446.

24 de mayo: Se realizó la solicitud de expensas correspondientes a la segunda quincena del mes de junio y se legalizó la 

correspondiente al mes de mayo con RP  2-1423.

24 y 26 de mayo: Se realizó la entrega vía correo electrónico y de manera física el acta de entrega correspondiente al PRE-PP-31478 

del señor FILIBERTO CORDOBA CORDOBA_12002338. Lo anterior, de acuerdo al contrato de compraventa suscrito el día 02/06/2020.

25 de mayo: Se participó de la socialización de los resultados de la batería de riesgo psicosocial del GT Urabá. 

25 de mayo: Se participó de la reunión con el equipo de la Fundación los Grobos, Corresponsabilidad y demás instituciones que 

acompañan el proceso de fortalecimiento de la biblioteca pública rural Edwin Vega Córdoba. En este encuentro se revisó de manera 

conjunta la propuesta construida desde el territorio, como resultado quedo el compromiso de realizar una propuesta presupuestal que 

permita el desarrollo de los tres objetivos.  

26 de mayo: Se recibe el dispositivo dactilar por parte del profesional en sistemas del GT para la realización de las atenciones en el 

marco del proceso de reincorporación.

26 de mayo: Se participó de la reunión virtual con el equipo de comunidades de nivel central y los representantes de la Universidad de 

Antioquia y Pastoral Social para revisar avances y dificultades en la implementación del proyecto de Polifonía para la Reconciliación y su 

impacto a la reincorporación comunitaria. 

27 de mayo: Se participó de la jornada de reentrenamiento virtual a través de la aplicación de Microsoft Teams para los profesionales de 

reincorporación donde se abordaron y fortalecieron los conocimientos en torno a temas relacionados con la “componente psicosocial”

28 de mayo: Apoyó al enlace de reincorporación en la redacción del informe mensual de actividades. 

29 de mayo: Se gestionó los diferentes oficios de la bandeja SIGOB.

EVIDENCIAS:

•	Planillas de asistencia psicosocial física o digital 

•	Acta_de_reunion_Protocolo de bioseguridad_PNV

•	AR_Carpa Azul_20210512

•	LA_Carpa Azul_20210512

•	LA_Asamblea Comunitaria_20210519

•	AR_Asamblea Comunitaria_20210519

•	Reportes SIRR

•	Acta_reunion_CDV_12052021

•	LA_COMITÉ_CDV_ARN_URABA_12052021

•	Certificado_afiliacion Pension Monica Patricia Quintana

•	Certificado_afiliacion Pension Yuliet Barrios Romero

•	Personas Activas por emergencia

•	Planillas digitales Abril

•	RE POBLACIÓN ADULTOS MAYORES- VACUNACIÓN.

•	60-02662_PRE-PP-31478_FILIBERTO CORDOBA CORDOBA_12002338

•	Formato acta entrega de materiales COMUNAGRO

•	

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

RV OK-DIGITADO Y ARCHIVADO_60-02662_PRE-PP-31478_FILIBERTO CORDOBA CORDOBA

•	RE seguimientos proyectos productivos. seguimiento oportuno.

•	Acta 02. Reunión Comité Técnico N.2_23_04_2021

•	Biblioteca Comunitaria Edwin Vega Córdoba - Riosucio 21mayo

•	Matriz Actores biblioteca Riosucio

•	REUNIÓN BIBLIOTECA

•	Reunión Triangular Bibliotecas Riosucio

•	Propuesta de fortalecimiento Biblioteca Comunitaria EVC - Riosucio V1 20210521

•	Gestión GES 08751

•	Planillas FA y FPT

•	Solicitud de expensas 2da junio

•	Bandeja SIGOB

•	Gestión documental Psic-FA

•	Planillas Abril

•	040521 Acta Relacionamiento Comunidades Brisas

•	180521 Acta Relacionamiento Comunidades Brisas. vf.

•	Analisis relacionamiento con comunidades ARN - CNR- ONU

•	Entrenamiento 2005

•	Entrenamiento 2705

•	Estrategia de familia 1305

•	Reunión misional 05052021

•	Alissta

•	GA-F-02 Acta de Asig y_o Devol de Bienes V7_JohnAlexanderCarmona_Huellero

•	JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

•	RE Entrega huellero

•	Socialización resultados bateria de riesgo psicosocial 20210525

•	Evidencia asignación de inventario

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la 

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación 

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 

los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo reportado en el presente informe no se han realizados acciones relacionadas con la hoja de ruta de reincorporación 

a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP asignados.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO  DE 2021) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN 

Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, 

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,

así como también los Enfoques diferenciales y de género.

6 de mayo: Se realizó jornada de orientación en el componente de salud, con el profesional de salud del GT Urabá, en este

espacio, se socializaron aspectos relacionados con la afiliación, portabilidad, régimen contributivo y subsidiado, plan

nacional de vacunación y sus respectivas fases, ruta para certificación a personas en condición de discapacidad y

finalmente, preguntas y varios. 

12 de mayo: Se participó de la reunión de Carpa Azul con representantes de las FFMM, Ubicar, Misión ONU, el colectivo y

ARN, a fin de revisar de manera conjunta temas de convivencia, en esta reunión se hizo un llamado a retomar las normas

de convivencia y un mayor acompañamiento por parte de la fuerza pública, de igual manera se presentaron avances en

diferentes actividades y sugerencias frente al cuidado del entorno y manejo de las basuras. Por otra parte, se hizo

seguimiento al componente de seguridad en el marco del proceso de reincorporación.

19 de mayo: Se participó en la Asamblea comunitaria con las personas en proceso de reincorporación y sus familias donde

se abordaron varios temas relacionados con la convivencia y recomendaciones generales de interés colectivo, dentro de los

temas se destacan, la socialización de la ruta para la atención de los casos de violencia intrafamiliar, jornada de salud y ruta

para los casos que tienen algún tipo de discapacidad, las actividades de atención dentro de la ruta de reincorporación,

componente productivo y temas de administración del AETCR. Se establecen recomendaciones para mejorar la convivencia

comunitaria. 

EVIDENCIAS: 

•	Acta_de_reunion_Protocolo de bioseguridad_PNV

•	AR_Carpa Azul_20210512

•	LA_Carpa Azul_20210512

•	LA_Asamblea Comunitaria_20210519

•	AR_Asamblea Comunitaria_20210519

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la 

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación 

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 

los Enfoques diferenciales y de género.

9-14-22-23-25 de abril: Se realizó atención presencial a personas en reincorporación con el código SAL_3, EDU_1, COM_1 

correspondiente a actividades de relacionadas con la divulgación del plan nacional de vacunación y ruta para personas en 

discapacidad, proceso de seguimiento al proceso de educación y fortalecimiento de habilidades colectivas.  

13-15-23 de abril: Se realizó atención virtual y telefónica a personas en reincorporación con el código SAL_3, SOST_1, 

DIF_JOV correspondiente a actividades de relacionadas con la divulgación del plan nacional de vacunación y ruta para 

personas en discapacidad, proceso de seguimiento al proceso de sostenibilidad económica y camino diferencial de vida.   

EVIDENCIAS: 

•	Planillas de asistencia psicosocial física o digital 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

3 de mayo: Se compartió con el profesional de salud del Grupo Territorial Urabá las personas que aparecen en la base 

ADRES con el estado de Activos por Emergencia con régimen contributivo para que verificar su afiliación. 

3 de mayo: Se organizó y compartió con el profesional de ruta del GT Urabá la información correspondiente a las planillas 

de atención digital correspondiente al mes de abril, del mismo modo, se adjunta la planilla FA del mes de abril, todo lo 

anterior con su respectiva acta y FUID.

3 de mayo: Se organizó y compartió con el profesional de ruta del GT Urabá la documentación correspondiente para el 

proceso de contratación del monitor de Paz del programa Deportes + en el AETCR Brisas. 

12 de mayo: Se participó de la reunión del comité Camino diferencial de vida, donde se logró revisar los diferentes casos y 

sus seguimientos a la fecha en los temas salud (afiliación y portabilidad), vinculación a beneficios, gestión de declaración 

ante ministerio público, entre otros, del mismo modo, se establecieron compromisos. 

19 de mayo: Se participó de la reunión virtual con la UNAD para revisar avances y dificultades del programa de Maestro 

Itinerante, en ella se revisan algunos caos específicos por profesional o municipio y se proyecta el cierre de la estrategia. 

20 de mayo: Se compartió con el profesional de seguimiento en salud del GT Urabá la información de seguimiento a 

adultos aptos para la etapa de vacunación. 

23 de mayo: Se realizó el acompañamiento presencial programa Maestro Itinerante en el corregimiento de Bajira donde se 

revisó el proceso de la PER identificado con Código SIR 60-05446.

EVIDENCIAS: 

•	Reportes SIRR

•	Acta_reunion_CDV_12052021

•	LA_COMITÉ_CDV_ARN_URABA_12052021

•	Certificado_afiliacion Pension Monica Patricia Quintana

•	Certificado_afiliacion Pension Yuliet Barrios Romero

•	Personas Activas por emergencia

•	Planillas digitales Abril

•	RE POBLACIÓN ADULTOS MAYORES- VACUNACIÓN

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO  DE 2021) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN 

Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, 

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las

y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

26 de mayo: Se participó de la reunión virtual con el equipo de comunidades de nivel central y los representantes de la 

Universidad de Antioquia y Pastoral Social para revisar avances y dificultades en la implementación del proyecto de 

Polifonía para la Reconciliación y su impacto a la reincorporación comunitaria. 

EVIDENCIAS

•	Acta 02. Reunión Comité Técnico N.2_23_04_2021

•	Biblioteca Comunitaria Edwin Vega Córdoba - Riosucio 21mayo

•	Matriz Actores biblioteca Riosucio

•	REUNIÓN BIBLIOTECA

•	Reunión Triangular Bibliotecas Riosucio

•	Propuesta de fortalecimiento Biblioteca Comunitaria EVC - Riosucio V1 20210521

4 de mayo: Se realizó reunión virtual con el facilitador de apoyo para temas comunitarios con el fin de organizar la 

propuesta denominada Festival de la Alegria que se realizará con los NNAJ del AETCR y la comunidad de Santa Maria y 

que busca promover espacios de lectura y narración.

10 de mayo: Se participó de la reunión virtual del proyecto de acompañamiento a las bibliotecas comunitarias, con la 

participación de la Fundación Los Grobos y el equipo de corresponsabilidad, a fin de recoger los insumos necesarios para 

construir de manera conjunta la propuesta de fortalecimiento. 

11 de mayo: Se realizó el primer encuentro del “Festival de la Lectura” en articulación con la Biblioteca comunitaria Edwin 

Vega Córdoba de la comunidad de Santa Maria, donde se abordo el tema de la No violencia con apoyo del texto “Lagartos 

verdes contra rectángulos rojos”, en el encuentro participaron alrededor de 18 niños y niñas del AETCR Brisas.

12 de mayo: Se realizó el encuentro con el comité de mujeres y géneros del AETCR con el objetivo de fomentar la 

organización y funcionamiento del mismo, como resultado de esta reunión se eligieron unas representantes para liderar el 

trabajo de este grupo. 

14 de mayo: Se participó del tercer Laboratorio de Paz del proyecto de “Polifonías para la Reconciliación” en el AETCR 

Brisas, es este se realizó un trabajo educativo en línea de Género y de algunas situaciones culturales que hacen que se 

mantengan estereotipos que afectan la igualdad entre hombre y mujeres. De igual manera, se realizó la introducción al 

trabajo audio visual que pretende fortalecer estas habilidades. 

14 de mayo: Se participó de la reunión con el equipo de la Fundación los Grobos, Corresponsabilidad y demás instituciones 

que acompañan el proceso de fortalecimiento de la biblioteca pública rural Edwin Vega Córdoba. En este encuentro se 

revisaron las propuestas de trabajo que desde la Fundación se proyectan para las diferentes bibliotecas y se queda en el 

compromiso de retroalimentar desde el GT la propuesta para un próximo encuentro revisar de manera conjunta al detalle. 

21 de mayo: Se compartió con el equipo de la Fundación Los Grobo y demás instituciones encargadas del 

acompañamiento del proceso la propuesta de acompañamiento a la Biblioteca Comunitaria de Riosucio. 

25 de mayo: Se participó de la reunión con el equipo de la Fundación los Grobos, Corresponsabilidad y demás instituciones 

que acompañan el proceso de fortalecimiento de la biblioteca pública rural Edwin Vega Córdoba. En este encuentro se 

revisó de manera conjunta la propuesta construida desde el territorio, como resultado quedo el compromiso de realizar una 

propuesta presupuestal que permita el desarrollo de los tres objetivos.  

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las

y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de

los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde

con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y

la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

10 de mayo: Se participa de una reunión con el representante de la cooperativa agropecuaria vida del común –

COMUNAGRO y la ingeniera contratista para la construcción de la empacadora como parte de las acciones de

fortalecimiento de las unidades productivas que se vienen adelantando en articulación con el Programa Mundial de

Alimentos -PMA-.

19 y 27 de mayo: Se realizó seguimiento en la herramienta KOBO y se actualizó la base de seguimiento que se le envía a la

profesional orientadora productiva, los proyectos son: PRE-PP-31198, PRE-PP-31477, PRE-PP-32911, PRE-PP-32690 y

PRE-PP-31478.

22 de mayo: Se realizó la entrega del proyecto productivo denominado PORCICOLA NUEVA LUZ, con código PRE-PP-

31478 el cual será ejecutado en el municipio de RIOSUCIO – CHOCO. Lo anterior, de acuerdo al contrato de compraventa

suscrito el día 02/06/2020. 

24 y 26 de mayo: Se realizó la entrega vía correo electrónico y de manera física el acta de entrega correspondiente al PRE-

PP-31478 del señor FILIBERTO CORDOBA CORDOBA_12002338. Lo anterior, de acuerdo al contrato de compraventa

suscrito el día 02/06/2020.

EVIDENCIAS:

•	60-02662_PRE-PP-31478_FILIBERTO CORDOBA CORDOBA_12002338

•	Formato acta entrega de materiales COMUNAGRO

•	RV OK-DIGITADO Y ARCHIVADO_60-02662_PRE-PP-31478_FILIBERTO CORDOBA CORDOBA

•	RE seguimientos proyectos productivos. seguimiento oportuno.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO  DE 2021) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN 

Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, 

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos 

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

Durante el periodo reportado en el presente informe no se han realizados acciones relacionadas con la hoja de ruta de 

reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP asignados.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO  DE 2021) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN 

Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, 

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.

3 de mayo: Se organizó y compartió con el profesional de ruta del GT Urabá la información correspondiente a las planillas de

atención digital correspondiente al mes de abril, del mismo modo, se adjunta la planilla FA del mes de abril, todo lo anterior

con su respectiva acta y FUID.

21 de mayo: Se realizó el envío de la información correspondiente al pago de la seguridad social del mes de mayo. 

29 de mayo: Se gestionó los diferentes oficios de la bandeja SIGOB.

EVIDENCIA:

•	Bandeja SIGOB

•	Gestión documental Psic-FA

•	Planillas Abril

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

4 de mayo: Se participó de la reunión virtual para analizar el componente de relacionamiento con comunidades del AETCR

Brisas, en este encuentro se logró socializar algunos aspectos que tienen que ver desde lo productivo hasta los comunitario,

se queda con el compromiso de retomar el día 18 con la participación del colectivo en reincorporación. 

5 de mayo: Se participó la reunión de equipo del GT Urabá donde se brindaron orientaciones relacionadas con el

cumplimiento de las metas institucionales, dentro de los temas abordados se encuentran: temas administrativos, solicitud de

expensas y legalización de las mismas, entrega de planillas y gestión documental, indicadores de sostenibilidad económica

y entrega de proyectos productivos, corresponsabilidad, seguimiento al plan nacional de vacunación y componente

transversal de comunicación.

13 de mayo: Se participó de la reunión con el equipo de Familia del GT Urabá para revisar la "ESTRATEGIA DE

ACOMPAÑAMIENTO SISTEMICO ARN URABÁ” allí se revisó la siguiente agenda (Revisión conceptual – teórico de

MANDALA-Revisión de ajuste realizados del equipo primario-Diseño de la caja de herramientas MANDALA) y se delegaron

algunas de las tareas que deben adelantarse para su ejecución, del mismo modo, se revisó la población objeto y la

distribución por cada uno de los profesionales. 

18 de mayo: Se participó de la reunión de análisis del relacionamiento con las comunidades por parte del AETCR, que

busca analizas el impacto del trabajo que se ha realizado, pero también el impacto en las comunidades aledañas, se resalta

la participación del componente FARC quienes complementaron el trabajo de análisis realizado en el mes anterior. 

20 de mayo: Se participó de la jornada de reentrenamiento virtual a través de la aplicación de Microsoft Teams para los

profesionales de reincorporación donde se abordaron y fortalecieron los conocimientos en torno a temas relacionados con el

componente de sostenibilidad económica.

27 de mayo: Se participó de la jornada de reentrenamiento virtual a través de la aplicación de Microsoft Teams para los

profesionales de reincorporación donde se abordaron y fortalecieron los conocimientos en torno a temas relacionados con la

“componente psicosocial”.

EVIDENCIA:

•	040521 Acta Relacionamiento Comunidades Brisas

•	180521 Acta Relacionamiento Comunidades Brisas. vf.

•	Entrenamiento 2005 y 2705

•	Reunión misional 05052021

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 8



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO  DE 2021) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN 

Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, 

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE(S):

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

19 de mayo: Se compartió con la profesional de sistemas el soporte fotográfico del equipo asignado para la realización de

las obligaciones contractuales. 

20 de mayo: Se compartió con el profesional de seguimiento del GT Urabá el acta de Carpa Azul y la Asamblea Comunitaria

con el fin de darle seguimiento a los compromisos que allí se establecen. 

21 de mayo: Se realizó el envío de la información correspondiente al pago de la seguridad social del mes de mayo. 

25 de mayo: Se participó de la socialización de los resultados de la batería de riesgo psicosocial del GT Urabá. 

26 de mayo: Se recibe el dispositivo dactilar por parte del profesional en sistemas del GT para la realización de las

atenciones en el marco del proceso de reincorporación.

28 de mayo: Apoyó al enlace de reincorporación en la redacción del informe mensual de actividades.

Mayo: se realizó el reporte ALISSTA

EVIDENCIA:

•	Alissta

•	GA-F-02 Acta de Asig y_o Devol de Bienes V7_JohnAlexanderCarmona_Huellero

•	JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

•	RE Entrega huellero

•	Socialización resultados bateria de riesgo psicosocial 20210525

•	Evidencia asignación de inventario

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se suministró al

supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión; 5) Se atendieron las

observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro

del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que

constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se

tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logístico del contrato, para lo cual se obliga:

i) Se han conservardo y se les ha dado el adecuado uso, manejo y organización. 17) Se ha rendido en forma oportuna la

información que ha solicite el supervisor del contrato y se ha participado o elaborado informes solicitados; 19) Se ha

organizado, conservado, usado y manejado toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de

manera responsable y acorde con los lineamientos señalados por la Entidad, así como se ha entregado la información de

propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas de información,

herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de

oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Presentó mensualmente el Informe de actividades

del periodo respectivo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 9
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