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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION
Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

3 de mayo: Se compartié con el profesional de salud del Grupo Territorial Uraba las personas que aparecen en la base ADRES con el
estado de Activos por Emergencia con régimen contributivo para que verificar su afiliacién.

3 de mayo: Se organiz6 y compartié con el profesional de ruta del GT Uraba la informacién correspondiente a las planillas de atencién
digital correspondiente al mes de abril, del mismo modo, se adjunta la planilla FA del mes de abril, todo lo anterior con su respectiva acta
yFUID.

3 de mayo: Se organizé y compartié con el profesional de ruta del GT Uraba la documentacién correspondiente para el proceso de
contratacién del monitor de Paz del programa Deportes + en el AETCR Brisas.

4 de mayo: Se participd de la reunién virtual para analizar el componente de relacionamiento con comunidades del AETCR Brisas, en|
este encuentro se logré socializar algunos aspectos que tienen que ver desde lo productivo hasta los comunitario, se queda con el
compromiso de retomar el dia 18 con la participacién del colectivo en reincorporacion.

4 de mayo: Se realizé reunién virtual con el facilitador de apoyo para temas comunitarios con el fin de organizar la propuesta denominada
Festival de la Alegria que se realizara con los NNAJ del AETCR y la comunidad de Santa Maria y que busca promover espacios de
lectura y narracion.

5 de mayo: Se participé de la reunion de equipo del GT Uraba donde se brindaron orientaciones relacionadas con el cumplimiento de las|
metas institucionales, dentro de los temas abordados se encuentran: temas i ivos, solicitud de expensas y legalizacion de las|
mismas, entrega de planillas y gestion documental, indicadores de sostenibilidad econémica y entrega de proyectos productivos,
corresponsabilidad, seguimiento al plan nacional de vacunacién y componente transversal de comunicacion.

6 de mayo: Se realiz6 jornada de orientacién en el componente de salud, con el profesional de salud del GT Uraba, en este espacio, se
socializaron aspectos relacionados con la afiliacion, portabilidad, régimen contributivo y subsidiado, plan nacional de vacunacién y sus|
respectivas fases, ruta para certificacion a personas en condicién de discapacidad y finalmente, preguntas y varios.

10 de mayo: Se participa de una reunién con el representante de la cooperativa agropecuaria vida del comin — COMUNAGRO vy la
ingeniera contratista para la construccién de la empacadora como parte de las acciones de fortalecimiento de las unidades productivas|
que se vienen adelantando en articulacion con el Programa Mundial de Alimentos -PMA-.

10 de mayo: Se participé de la reunion virtual del proyecto de acompafiamiento a las bibliotecas comunitarias, con la participacion de la
Fundacién Los Grobos y el equipo de corresponsabilidad, a fin de recoger los insumos necesarios para construir de manera conjunta lal
propuesta de fortalecimiento.

9-14-22-23-25 de abril: Se realizd atencion presencial a personas en reincorporacién con el cédigo SAL_3, EDU_1, COM_1
correspondiente a actividades de relacionadas con la divulgacién del plan nacional de vacunacion y ruta para personas en discapacidad,
proceso de seguimiento al proceso de educacion y fortalecimiento de habilidades colectivas.

13-15-23 de abril: Se realizé atencién virtual y telefénica a personas en reincorporacién con el cédigo SAL_3, SOST_1, DIF_JOV]
correspondiente a actividades de relacionadas con la divulgacién del plan nacional de vacunacion y ruta para personas en discapacidad,
proceso de seguimiento al proceso de sostenibilidad econémica y camino diferencial de vida.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

11 de mayo: Se realiz6 el primer encuentro del “Festival de la Lectura” en articulacion con la Biblioteca comunitaria Edwin Vega Cérdoba
de la comunidad de Santa Maria, donde se abordo el tema de la No violencia con apoyo del texto “Lagartos verdes contra rectangulos
rojos”, en el encuentro participaron alrededor de 18 nifios y nifias del AETCR Brisas.

12 de mayo: Se participd de la reunién de Carpa Azul con representantes de las FFMM, Ubicar, Mision ONU, el colectivo y ARN, a fin de
revisar de manera conjunta temas de convivencia, en esta reunion se hizo un llamado a retomar las normas de convivencia y un mayor
acompafiamiento por parte de la fuerza publica, de igual manera se presentaron avances en diferentes actividades y sugerencias frente
al cuidado del entorno y manejo de las basuras. Por otra parte, se hizo seguimiento al componente de seguridad en el marco del
proceso de reincorporacion.

12 de mayo: Se realiz6 el encuentro con el comité de mujeres y géneros del AETCR con el objetivo de fomentar la organizacion y
funcionamiento del mismo, como resultado de esta reunién se eligieron unas representantes para liderar el trabajo de este grupo.

12 de mayo: Se participd de la reunion del comité Camino diferencial de vida, donde se logré revisar los diferentes casos y sus
seguimientos a la fecha en los temas salud (afiliacién y portabilidad), vinculacién a beneficios, gestion de declaracion ante ministerio
publico, entre otros, del mismo modo, se establecieron compromisos.

13 de mayo: Se participé de la reunion con el equipo de Familia del GT Uraba para revisar la "ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO
SISTEMICO ARN URABA” alli se reviso la siguiente agenda (Revision conceptual — tedrico de MANDALA-Revision de ajuste realizados
del equipo primario-Disefio de la caja de herramientas MANDALA) y se delegaron algunas de las tareas que deben adelantarse para su
ejecucion, del mismo modo, se reviso la poblacion objeto y la distribucién por cada uno de los profesionales.

14 de mayo: Se particip6 del tercer Laboratorio de Paz del proyecto de “Polifonias para la Reconciliacion” en el AETCR Brisas, es este
se realizé un trabajo educativo en linea de Género y de algunas situaciones culturales que hacen que se mantengan estereotipos que
afectan la igualdad entre hombre y mujeres. De igual manera, se realizé la introduccion al trabajo audio visual que pretende fortalecer
estas habilidades.

14 de mayo: Se participd de la reunién con el equipo de la Fundacion los Grobos, Corresponsabilidad y demas instituciones que
acompafian el proceso de fortalecimiento de la biblioteca publica rural Edwin Vega Cérdoba. En este encuentro se revisaron las
propuestas de trabajo que desde la Fundacién se proyectan para las diferentes bibliotecas y se queda en el compromiso de
retroalimentar desde el GT la propuesta para un proximo encuentro revisar de manera conjunta al detalle.

18 de mayo: Se participd de la reunion de andlisis del relacionamiento con las comunidades por parte del AETCR, que busca analizas el
impacto del trabajo que se ha realizado, pero también el impacto en las comunidades aledafias, se resalta la participacion del
componente FARC quienes complementaron el trabajo de anélisis realizado en el mes anterior.

19 de mayo: Se compartié con la profesional de sistemas el soporte fotografico del equipo asignado para la realizacién de las
obligaciones contractuales.

19y 27 de mayo: Se realizé seguimiento en la herramienta KOBO y se actualizé la base de seguimiento que se le envia a la profesional
orientadora productiva, los proyectos son: PRE-PP-31198, PRE-PP-31477, PRE-PP-32911, PRE-PP-32690 y PRE-PP-31478.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.042.768.299 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION
Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,
ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e[19 de mayo: Se participé de la reunién virtual con la UNAD para revisar avances y dificultades del programa de Maestro ltinerante, en

instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de|ella se revisan algunos caos especificos por profesional o municipio y se proyecta el cierre de la estrategia.

la hoja de ruta. 19 de mayo: Se participé en la Asamblea comunitaria con las personas en proceso de reincorporacion y sus familias donde se
abordaron varios temas relacionados con la convivencia y recomendaciones generales de interés colectivo, dentro de los temas se

destacan, la socializacién de la ruta para la atencién de los casos de violencia intrafamiliar, jornada de salud y ruta para los casos que

tienen algun tipo de discapacidad, las actividades de atencion dentro de la ruta de reincorporacioén, componente productivo y temas de

administracion del AETCR. Se establecen recomendaciones para mejorar la convivencia comunitaria.

20 de mayo: Se compartié con el profesional de seguimiento en salud del GT Uraba la informacién de seguimiento a adultos aptos para

la etapa de vacunacion.

20 de mayo: Se compartié con el profesional de seguimiento del GT Uraba el acta de Carpa Azul y la Asamblea Comunitaria con el fin

de darle seguimiento a los compromisos que alli se establecen.

20 de mayo: Se participd de la jornada de reentrenamiento virtual a través de la aplicacion de Microsoft Teams para los profesionales de

reincorporacién donde se abordaron y fortalecieron los conocimientos en torno a temas relacionados con el componente de

sostenibilidad econémica.

21 de mayo: Se comparti6 con el equipo de la Fundacién Los Grobo y demas instituciones encargadas del acompafiamiento del proceso

la propuesta de acompafiamiento a la Biblioteca Comunitaria de Riosucio.

21 de mayo: Se realiz6 el envio de la informacién correspondiente al pago de la seguridad social del mes de mayo.

22 de mayo: Se realiz6 la entrega del proyecto productivo denominado PORCICOLA NUEVA LUZ, con cédigo PRE-PP-31478 el cual

sera ejecutado en el municipio de RIOSUCIO — CHOCO. Lo anterior, de acuerdo al contrato de compraventa suscrito el dia 02/06/2020.

22 de mayo: Se realiz6 el acompafiamiento presencial a 6 personas en proceso de reincorporacion que habitan en el municipio de

Riosucio, dentro de la atencion se socializaron las fases del plan nacional de vacunacion, la ruta para los casos de discapacidad. Del

mismo se resolvieron inquietudes y se acompafio el proceso formativo del programa Maestro Itinerante.

23 de mayo: Se realiz6 el acompafiamiento presencial programa Maestro Itinerante en el corregimiento de Bajira donde se revisé el

proceso de la PER identificado con Cédigo SIR 60-05446.

24 de mayo: Se realiz6 la solicitud de expensas correspondientes a la segunda quincena del mes de junio y se legaliz6 la

correspondiente al mes de mayo con RP 2-1423.

24y 26 de mayo: Se realizé la entrega via correo electrénico y de manera fisica el acta de entrega correspondiente al PRE-PP-31478

del sefior FILIBERTO CORDOBA CORDOBA_12002338. Lo anterior, de acuerdo al contrato de compraventa suscrito el dia 02/06/2020.

25 de mayo: Se participé de la socializacion de los resultados de la bateria de riesgo psicosocial del GT Uraba.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e|25 de mayo: Se participé de la reunion con el equipo de la Fundacion los Grobos, Corresponsabilidad y demas instituciones que

instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de|acompafan el proceso de fortalecimiento de la biblioteca pablica rural Edwin Vega Cérdoba. En este encuentro se revis6 de manera

la hoja de ruta. conjunta la propuesta construida desde el territorio, como resultado quedo el compromiso de realizar una propuesta presupuestal que
permita el desarrollo de los tres objetivos.

26 de mayo: Se recibe el dispositivo dactilar por parte del profesional en sistemas del GT para la realizacion de las atenciones en el

marco del proceso de reincorporacion.

26 de mayo: Se participd de la reunion virtual con el equipo de comunidades de nivel central y los representantes de la Universidad de

Antioquia y Pastoral Social para revisar avances y dificultades en la implementacién del proyecto de Polifonia para la Reconciliacion y su

impacto a la reincorporacién comunitaria.

27 de mayo: Se participé de la jornada de reentrenamiento virtual a través de la aplicacién de Microsoft Teams para los profesionales de

reincorporacion donde se abordaron y fortalecieron los conocimientos en torno a temas relacionados con la “componente psicosocial”

28 de mayo: Apoyo6 al enlace de reincorporacion en la redaccion del informe mensual de actividades.

29 de mayo: Se gestiond los diferentes oficios de la bandeja SIGOB.

EVIDENCIAS:

+Planillas de asistencia psicosocial fisica o digital
*Acta_de_reunion_Protocolo de bioseguridad_PNV

AR _Carpa Azul_20210512

*LA_Carpa Azul_20210512

*LA_Asamblea Comunitaria_20210519

*AR_Asamblea Comunitaria_20210519

*Reportes SIRR

*Acta_reunion_CDV_12052021
-LA_COMITE_CDV_ARN_URABA_12052021
«Certificado_afiliacion Pension Monica Patricia Quintana
«Certificado_afiliacion Pension Yuliet Barrios Romero
*Personas Activas por emergencia

«Planillas digitales Abril

*RE POBLACION ADULTOS MAYORES- VACUNACION.
*60-02662_PRE-PP-31478_FILIBERTO CORDOBA CORDOBA_12002338
*Formato acta entrega de materiales COMUNAGRO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID Nu. CONTRATO ND.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION
Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,
ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e[RV OK-DIGITADO Y ARCHIVADO_60-02662_PRE-PP-31478_FILIBERTO CORDOBA CORDOBA
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de|*RE seguimientos proyectos productivos. seguimiento oportuno.
la hoja de ruta. *Acta 02. Reunion Comité Técnico N.2_23_04_2021
*Biblioteca Comunitaria Edwin Vega Coérdoba - Riosucio 21mayo
*Matriz Actores biblioteca Riosucio
*REUNION BIBLIOTECA
*Reunion Triangular Bibliotecas Riosucio
*Propuesta de fortalecimiento Biblioteca Comunitaria EVC - Riosucio V1 20210521
*Gestion GES 08751
Planillas FAy FPT
+Solicitud de expensas 2da junio
*Bandeja SIGOB
*Gestién documental Psic-FA
*Planillas Abril
+040521 Acta Relacionamiento Comunidades Brisas
+180521 Acta Relacionamiento Comunidades Brisas. vf.
+Analisis relacionamiento con comunidades ARN - CNR- ONU
*Entrenamiento 2005
Entrenamiento 2705
«Estrategia de familia 1305
*Reunion misional 05052021
+Alissta
*GA-F-02 Acta de Asig y_o Devol de Bienes V7_JohnAlexanderCarmona_Huellero
*JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA
*RE Entrega huellero
+Socializacion resultados bateria de riesgo psicosocial 20210525
«Evidencia asignacion de inventario

2. Acompadar, guiar y sistematizar de manera permanente la|Durante el periodo reportado en el presente informe no se han realizados acciones relacionadas con la hoja de ruta de reincorporacién
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento|a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP asignados.

y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la

ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion CODIGO DE LA ) NUMERO DE
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PER
los Enfoques diferenciales y de género. BENEFICIADOS
Fortalecimiento de habilidad colectivas y temas
COoM_2 N ) X LT 2
relacionados con la convivencia comunitaria.
DIF_JOV Se realiza atencion a la PER dentro del programa 1

de camino diferencial de vida.

El PER recibe asesoria sobre su proceso
EDU_1 formativo, principalmente en lo referente al 1
programa Maestro itinerante.

La Persona en reincorporacion participa en
actividad colectiva — individual en la que a través

SAL_3 de una charla informativa se socializa el plan de 28
vacunacién y sus fases.
SOST EC_1 El PER recibe asesoria sobre la ruta para tramitar 2

su proyecto productivo de caracter individual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.042.768.299

CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION
Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la reincorporacién
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Asi mismo, deben dar cuenta de que poblacién no fue atendida y la razén por la que las
PER no participaron de las actividades programadas:

JUSTIFICACION NO PARTICIPACION EN

PER ACTIVIDADES DE REINCORPORACION

MIGUEL DE LOS SANTOS
RENGIFO GARCIA
NEKER VALENCIA

El PER se encuentra en un proceso judicial por lo que no
fue posible realizar ningun tipo de atencion.

No se tiene ningln contacto con el PER.

MARTINEZ
WILAN ANTONIO VILORIA El PER se encuentra en un proceso judicial por lo que no
HERNANDEZ fue posible realizar ningdn tipo de atencidn.

9-14-22-23-25 de abril: Se realizé atencién presencial a personas en reincorporacién con el cédigo SAL_3, EDU_1, COM_1
correspondiente a actividades de relacionadas con la divulgacién del plan nacional de vacunacion y ruta para personas en
discapacidad, proceso de seguimiento al proceso de educacién y fortalecimiento de habilidades colectivas.

13-15-23 de abril: Se realiz6 atencion virtual y telefénica a personas en reincorporacién con el cédigo SAL_3, SOST_1,
DIF_JOV correspondiente a actividades de relacionadas con la divulgacién del plan nacional de vacunacién y ruta para
personas en discapacidad, proceso de seguimiento al proceso de sostenibilidad econémica y camino diferencial de vida.

EVIDENCIAS:
+Planillas de asistencia psicosocial fisica o digital

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

6 de mayo: Se realizé jornada de orientacion en el componente de salud, con el profesional de salud del GT Urab4, en este
espacio, se socializaron aspectos relacionados con la afiliacién, portabilidad, régimen contributivo y subsidiado, plan
nacional de vacunacién y sus respectivas fases, ruta para certificacién a personas en condicion de discapacidad y
finalmente, preguntas y varios.
12 de mayo: Se participd de la reunién de Carpa Azul con representantes de las FFMM, Ubicar, Misién ONU, el colectivo y
ARN, a fin de revisar de manera conjunta temas de convivencia, en esta reunién se hizo un llamado a retomar las normas
de convivencia y un mayor acompafiamiento por parte de la fuerza puablica, de igual manera se presentaron avances en
diferentes actividades y sugerencias frente al cuidado del entorno y manejo de las basuras. Por otra parte, se hizo
seguimiento al componente de seguridad en el marco del proceso de reincorporacion.
19 de mayo: Se particip6 en la Asamblea comunitaria con las personas en proceso de reincorporacion y sus familias donde
se abordaron varios temas relacionados con la convivencia y recomendaciones generales de interés colectivo, dentro de los
temas se destacan, la socializacién de la ruta para la atencion de los casos de violencia intrafamiliar, jornada de salud y ruta
para los casos que tienen algun tipo de discapacidad, las actividades de atencién dentro de la ruta de reincorporacion,
componente productivo y temas de administracion del AETCR. Se establecen recomendaciones para mejorar la convivencia
comunitaria.

EVIDENCIAS:

*Acta_de_reunion_Protocolo de bioseguridad_PNV
*AR_Carpa Azul_20210512

«LA_Carpa Azul_20210512

*LA_Asamblea Comunitaria_20210519
*AR_Asamblea Comunitaria_20210519

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atenci6n designado.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de 31 de mayo se realizd la vinculacién en los
componentes del proceso de reincorporacion:

Total IF

Asignados 47

Total Hombres 3] 8035% |
Total Muieres o 19.15% |

+ Acceso Asignacion Mensual: Se verifico la base de desembolsos y se atendieron

las novedades de de de las PER:

Codigo Mumero

Individuo Doc. | Nombre completo Observacion
MIGUEL DE LOS SANTOS RENGIFO

60-10901 12001092 | GARCIA Limitante temporal
WILAN ANTONIO VILORIA

60-05905 1237438052 | HERNANDEZ Sin cumplimiento

60-02702 1237438093 [ JAVIER MENDOZA CORDOBA Sin cumplimiento

60-10759 1079358011 [ NEKER VALEMCIA MARTINEZ Sin cumplimienio

= Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la
siguiente informacion de la poblacién asignada:

#De IF % de IF
Afiliados 35 74.47%
Mo Afiliado 10 21,28%
Retirado 2 4.26%
Salud Régimen
Subsidiado 21 44 68%
Régimen
Contributivo 14 29,79%

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.042.768.299

CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION
Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

Vinculacién académica: durante este periodo se realizaron vinculaciones (o
seguimiento cuando ya estan matriculados), contando en la actualidad con

a) Méximo Nivel- Se cuenta a la fecha con registro de maximo nivel.

NIVEL CICLO EDUCATIVO
CICLO 1
CICLO 2
CicLO 3
CICLO 4
CICLO 5
CICLO 6

Total general

Matricuila de FA” A lafecha de
CICLO EDUCATIVO
CICLO 1
CicLo 2
CiCLO 3
CICLO 4
CICLO 5
CICLO 6

=& encuentran vinculados a FA:

MATRICULA

= s o8] o M| M

Total general

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

Formacidn para el irabajo y desarrolio humano: A la fecha de cierre del presente
informe: se cuenta con el registro de 931 matriculas FPT creadas en el periodo del
informe:

Durante el periodo reportado se realizd seguimiento a las matriculas abiertas de FPT en el
curso “Buenas Practicas Agricolas” de las personas relacionadas a continuacion:

Codigo SIR Nombre

60-00554 Jose Cleofas Mosguera Hurtado
60-00596 Maria Lisiria Mufioz Gil
60-00600 Martinez Pérez

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atenci6n designado.

3 de mayo: Se comparti6 con el profesional de salud del Grupo Territorial Urabd las personas que aparecen en la base
ADRES con el estado de Activos por Emergencia con régimen contributivo para que verificar su afiliacién.

3 de mayo: Se organizé y compartié con el profesional de ruta del GT Urabé la informacién correspondiente a las planillas
de atenci6n digital correspondiente al mes de abril, del mismo modo, se adjunta la planilla FA del mes de abril, todo lo
anterior con su respectiva acta y FUID.

3 de mayo: Se organizé y compartié con el profesional de ruta del GT Urabé la documentacién correspondiente para el
proceso de contratacién del monitor de Paz del programa Deportes + en el AETCR Brisas.

12 de mayo: Se participé de la reunién del comité Camino diferencial de vida, donde se logré revisar los diferentes casos y
sus seguimientos a la fecha en los temas salud (afiliacion y portabilidad), vinculacién a beneficios, gestién de declaracién
ante ministerio pablico, entre otros, del mismo modo, se establecieron compromisos.

19 de mayo: Se participé de la reunién virtual con la UNAD para revisar avances y dificultades del programa de Maestro
Itinerante, en ella se revisan algunos caos especificos por profesional o municipio y se proyecta el cierre de la estrategia.
20 de mayo: Se comparti6 con el profesional de seguimiento en salud del GT Uraba la informacién de seguimiento a
adultos aptos para la etapa de vacunacion.

23 de mayo: Se realizé el acompafiamiento presencial programa Maestro Itinerante en el corregimiento de Bajira donde se
revis6 el proceso de la PER identificado con Cédigo SIR 60-05446.

EVIDENCIAS:

*Reportes SIRR

*Acta_reunion_CDV_12052021
«LA_COMITE_CDV_ARN_URABA_12052021
«Certificado_afiliacion Pension Monica Patricia Quintana
«Certificado_afiliacion Pension Yuliet Barrios Romero
+Personas Activas por emergencia

«Planillas digitales Abril

*RE POBLACION ADULTOS MAYORES- VACUNACION

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.042.768.299

CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION
Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

10 de mayo: Se participa de una reunién con el representante de la cooperativa agropecuaria vida del comin —
COMUNAGRO vy la ingeniera contratista para la construccion de la empacadora como parte de las acciones de
fortalecimiento de las unidades productivas que se vienen adelantando en articulacién con el Programa Mundial de
Alimentos -PMA-.

19 y 27 de mayo: Se realizé seguimiento en la herramienta KOBO y se actualizé la base de seguimiento que se le envia a la
profesional orientadora productiva, los proyectos son: PRE-PP-31198, PRE-PP-31477, PRE-PP-32911, PRE-PP-32690 y
PRE-PP-31478.

22 de mayo: Se realizé la entrega del proyecto productivo denominado PORCICOLA NUEVA LUZ, con cédigo PRE-PP-
31478 el cual sera ejecutado en el municipio de RIOSUCIO — CHOCO. Lo anterior, de acuerdo al contrato de compraventa|
suscrito el dia 02/06/2020.

24y 26 de mayo: Se realiz6 la entrega via correo electronico y de manera fisica el acta de entrega correspondiente al PRE-
PP-31478 del sefior FILIBERTO CORDOBA CORDOBA_12002338. Lo anterior, de acuerdo al contrato de compraventa
suscrito el dia 02/06/2020.

EVIDENCIAS:

*60-02662_PRE-PP-31478_FILIBERTO CORDOBA CORDOBA_12002338

+Formato acta entrega de materiales COMUNAGRO

*RV OK-DIGITADO Y ARCHIVADO_60-02662_PRE-PP-31478_FILIBERTO CORDOBA CORDOBA
*RE seguimientos proyectos productivos. seguimiento oportuno.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliaciéon, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atenciéon designado.

4 de mayo: Se realizé reunién virtual con el facilitador de apoyo para temas comunitarios con el fin de organizar la
propuesta denominada Festival de la Alegria que se realizara con los NNAJ del AETCR y la comunidad de Santa Maria y
que busca promover espacios de lectura y narracion.

10 de mayo: Se particip6 de la reunion virtual del proyecto de acompafiamiento a las bibliotecas comunitarias, con la
participacion de la Fundacion Los Grobos y el equipo de corresponsabilidad, a fin de recoger los insumos necesarios para
construir de manera conjunta la propuesta de fortalecimiento.

11 de mayo: Se realizé el primer encuentro del “Festival de la Lectura” en articulacion con la Biblioteca comunitaria Edwin
Vega Cérdoba de la comunidad de Santa Maria, donde se abordo el tema de la No violencia con apoyo del texto “Lagartos
verdes contra rectangulos rojos”, en el encuentro participaron alrededor de 18 nifios y nifias del AETCR Brisas.

12 de mayo: Se realiz6 el encuentro con el comité de mujeres y géneros del AETCR con el objetivo de fomentar la
organizacion y funcionamiento del mismo, como resultado de esta reunién se eligieron unas representantes para liderar el
trabajo de este grupo.

14 de mayo: Se participé del tercer Laboratorio de Paz del proyecto de “Polifonias para la Reconciliaciéon” en el AETCR
Brisas, es este se realiz6 un trabajo educativo en linea de Género y de algunas situaciones culturales que hacen que se
mantengan estereotipos que afectan la igualdad entre hombre y mujeres. De igual manera, se realiz6 la introduccion al
trabajo audio visual que pretende fortalecer estas habilidades.

14 de mayo: Se particip6 de la reunién con el equipo de la Fundacion los Grobos, Corresponsabilidad y demas instituciones
que acompafian el proceso de fortalecimiento de la biblioteca publica rural Edwin Vega Cérdoba. En este encuentro se
revisaron las propuestas de trabajo que desde la Fundacién se proyectan para las diferentes bibliotecas y se queda en el
compromiso de retroalimentar desde el GT la propuesta para un préximo encuentro revisar de manera conjunta al detalle.
21 de mayo: Se compartié con el equipo de la Fundacién Los Grobo y demas instituciones encargadas del
acompafiamiento del proceso la propuesta de acompafiamiento a la Biblioteca Comunitaria de Riosucio.

25 de mayo: Se participé de la reunién con el equipo de la Fundacién los Grobos, Corresponsabilidad y demas instituciones
que acompafian el proceso de fortalecimiento de la biblioteca publica rural Edwin Vega Cérdoba. En este encuentro se
revis6 de manera conjunta la propuesta construida desde el territorio, como resultado quedo el compromiso de realizar una
propuesta presupuestal que permita el desarrollo de los tres objetivos.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

26 de mayo: Se particip6 de la reunién virtual con el equipo de comunidades de nivel central y los representantes de la
Universidad de Antioquia y Pastoral Social para revisar avances y dificultades en la implementacién del proyecto de
Polifonia para la Reconciliacién y su impacto a la reincorporacién comunitaria.

EVIDENCIAS

«Acta 02. Reunion Comité Técnico N.2_23_04_2021

+Biblioteca Comunitaria Edwin Vega Cérdoba - Riosucio 21mayo

*Matriz Actores biblioteca Riosucio

*REUNION BIBLIOTECA

*Reunioén Triangular Bibliotecas Riosucio

*Propuesta de fortalecimiento Biblioteca Comunitaria EVC - Riosucio V1 20210521

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.04:

68.299 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERI

ODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA Al
ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION
RN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante el periodo reportado en el presenie informe no se han realizados acciones
relacionadas con la articulacion de actores extemnos

CODIGO
A GESTION
ACTOR EXTERNO ‘OBJETIVO DE LA GESTION REGISTRO EN
MODULO
El proyecto "Palifonias para la reconciliacion” tiene
como finalidad aportar al fortalecimiento de las
il i yla i creativa
PASTORAL comunitaria para la reconciliacion y la no
SOCIAL -| estigmatizacien entre bati FARC, el ges pa7s
DIOCESIS DE | Consejo Comunitario del Rio Cuvaradd o la =
APARTADO institucis i local y comuni vecinas al
ETCR, confribuyendo al restablecimiento del tejido
social y la paz territorial desde los enfoques de
genero y etnicidad.
EVIDENCIAS:

Gestion GES 08751

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo reportado en el presente informe no se han realizados acciones relacionadas con la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP asignados.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, vy
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

A continuacion, se
poblacion asignada:

PRECI [ Sector
PP-31625 |

En relacion a los procesos de FA se realiza seguimiento a las siguientes personas dentro
del proceso de maesiro Itinerante

por desembolso de la

]
[ No

[ Mo

~ GRADOY CICLO/

CODIGO INDIVIDUO NOMBRES Y APELLIDOS SEMESTRE
50-10532 GERARDO RIVAS CICLO 1
60-00547 ELMER PALOMEQUE GONZALEZ CICLO
50-02701 HUBER ANTONIO ROBLEDO TABA CICLO
50-00594 LIRIA CARDONA MANCO CICLO
50-02659 JOSE GUERRERO JULIO CICLO
60-02662 FILIBERTO CORDOBA CORDOBA CICLO 3
60-08694 MONICA PATRICIA QUINTANA DIAZ CICLO 3
60-02671 LUIS HUMBERTO RAMIREZ CUESTA CICLOS

Durante el periodo reportado se realizé seguimiento a las matriculas abiertas de FPT en el
curso “Buenas Practicas Agricolas” de las personas relacionadas a continuacion:

Cédigo SIR Nombre

60-00554 Jose Cleofas Mosguera Hurtado

60-00596 IMaria Lisjria Mufioz Gil

60-00600 Martinez Pérez
EVIDENCIAS:

Reportes SIRR
Planillas FAy FPT

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizaron los registros en SIRR de la siguiente informacion

# PER
MODULO EN SIR TIPO DE REGISTRO REGISTRADAS
CERTIFICADO DE ESTUDIOS 0
DOCUMENTOS
ADJUNTOS CERTIFICADOS FPT 0
ACTORES LISTADOS DE ASISTENCIAS CON o
EXTERNOS ACTORES EXTERNOS
%‘ég}ggg%&' NUMEROS TELEFONICOS Y o
IBICACION DIRECCION DE RESIDENCIA
MATRICULAS DE | MATRICULAS DE FORMACION 3
FPT PARA EL TRABAJO
MATRICULAS DE | MATRICULAS 0
FPT AUTOGESTIONADAS
ACTUALIZAR
ESTADO Y/O CIERRE DE MATRICULA DE FPT
UNIFICAR “Desarrolio de estralegias para la 0
MATRICULA DE productividad empresarial”
FORMACION

24 de mayo: Se realizd la solicitud de expensas correspondienies a la segunda quincena
del mes de junio y se legalizd la correspondiente al mes de mayo con RP 2-1423,

EVIDENCIA:

Reportes SIRR
Solicitud de expensas 2da junio

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.042.768.299

CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION
Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

3 de mayo: Se organizé y compartié con el profesional de ruta del GT Uraba la informacién correspondiente a las planillas de
atencién digital correspondiente al mes de abril, del mismo modo, se adjunta la planilla FA del mes de abril, todo lo anterior|
con su respectiva acta y FUID.

21 de mayo: Se realizé el envio de la informacion correspondiente al pago de la seguridad social del mes de mayo.

29 de mayo: Se gestion¢ los diferentes oficios de la bandeja SIGOB.

EVIDENCIA:

*Bandeja SIGOB

*Gestion documental Psic-FA
«Planillas Abril

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

4 de mayo: Se particip6 de la reunion virtual para analizar el componente de relacionamiento con comunidades del AETCR
Brisas, en este encuentro se logré socializar algunos aspectos que tienen que ver desde lo productivo hasta los comunitario,
se queda con el compromiso de retomar el dia 18 con la participacion del colectivo en reincorporacion.

5 de mayo: Se participd la reunién de equipo del GT Uraba donde se brindaron orientaciones relacionadas con el
cumplimiento de las metas institucionales, dentro de los temas abordados se encuentran: temas administrativos, solicitud de
expensas y legalizacion de las mismas, entrega de planillas y gestion documental, indicadores de sostenibilidad econémical
y entrega de proyectos productivos, corresponsabilidad, seguimiento al plan nacional de vacunacién y componente
transversal de comunicacién.

13 de mayo: Se particip6 de la reunién con el equipo de Familia del GT Uraba para revisar la "ESTRATEGIA DE
ACOMPARNAMIENTO SISTEMICO ARN URABA” alli se revisé la siguiente agenda (Revisién conceptual — teérico de
MANDALA-Revision de ajuste realizados del equipo primario-Disefio de la caja de herramientas MANDALA) y se delegaron
algunas de las tareas que deben adelantarse para su ejecucién, del mismo modo, se revis6 la poblacién objeto y la|
distribucién por cada uno de los profesionales.

18 de mayo: Se participé de la reunién de andlisis del relacionamiento con las comunidades por parte del AETCR, que
busca analizas el impacto del trabajo que se ha realizado, pero también el impacto en las comunidades aledafias, se resalta
la participacién del componente FARC quienes complementaron el trabajo de andlisis realizado en el mes anterior.

20 de mayo: Se particip6é de la jornada de reentrenamiento virtual a través de la aplicacion de Microsoft Teams para los
profesionales de reincorporacién donde se abordaron y fortalecieron los conocimientos en torno a temas relacionados con el
componente de sostenibilidad econémica.

27 de mayo: Se participé de la jornada de reentrenamiento virtual a través de la aplicacion de Microsoft Teams para los
profesionales de reincorporacién donde se abordaron y fortalecieron los conocimientos en torno a temas relacionados con la
“componente psicosocial”.

EVIDENCIA:

+040521 Acta Relacionamiento Comunidades Brisas

+180521 Acta Relacionamiento Comunidades Brisas. vf.

«Entrenamiento 2005 y 2705

*Reunion misional 05052021

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID Nu. CONTRATO ND.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION
Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

14. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

19 de mayo: Se compartié con la profesional de sistemas el soporte fotografico del equipo asignado para la realizacién de
las obligaciones contractuales.

20 de mayo: Se compartié con el profesional de seguimiento del GT Uraba el acta de Carpa Azul y la Asamblea Comunitaria
con el fin de darle seguimiento a los compromisos que alli se establecen.

21 de mayo: Se realizé el envio de la informacion correspondiente al pago de la seguridad social del mes de mayo.

25 de mayo: Se participé de la socializacion de los resultados de la bateria de riesgo psicosocial del GT Uraba.

26 de mayo: Se recibe el dispositivo dactilar por parte del profesional en sistemas del GT para la realizacion de las
atenciones en el marco del proceso de reincorporacion.

28 de mayo: Apoyé al enlace de reincorporacion en la redaccién del informe mensual de actividades.

Mayo: se realizé el reporte ALISSTA

EVIDENCIA:

«Alissta

*GA-F-02 Acta de Asig y_o Devol de Bienes V7_JohnAlexanderCarmona_Huellero
«JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

*RE Entrega huellero

«Socializacion resultados bateria de riesgo psicosocial 20210525

«Evidencia asignacion de inventario

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se suministré al
supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5) Se atendieron las
observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro
del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que
constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se
tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga:
i) Se han conservardo y se les ha dado el adecuado uso, manejo y organizacién. 17) Se ha rendido en forma oportuna la
informacion que ha solicite el supervisor del contrato y se ha participado o elaborado informes solicitados; 19) Se ha
organizado, conservado, usado y manejado toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de
manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, asi como se ha entregado la informacién de
propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas de informacién,
herramientas tecnoldgicas y equipos de cémputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Present6 mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo.

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligegciar manual):
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01 de junio de 2021

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



