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ANALISIS DEL SECTOR 

OBJ [TO A CONTRATAR: 

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS, 
PARA LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE-DATT, EN MATERIA DE PLAN 
LOCAL DE SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE lNDlAS.'. 

CLASIFICACION UNSPSC 

Segmento Familia Clase Côdigo - Producto Nombre - Producto 

80000000 80110000 80111600 80111600 
Servicios de personal 

temporal 

80000000 80110000 80111600 80111620 
Servicios Temporales de 

Recursos Humanos 

El Departamento Administrativo de Tránsito y Transporte-DATT en cumplimiento del 
Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, el cual esboza: "(...) La Entidad Estatal 
debe hacer, durante Ia etapa de planeación, el análisis necesario para conocer el sector 
relativo aI objeto del Proceso de Contratación desde Ia perspectiva legal, comercial, 
financiera, organizacional, técnica, y de análisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar 
constancia de este anãlisis en los Documentos del Proceso". Dicha norma, establece Ia 
obligaciOn legal que tienen todas las entidades pUblicas de realizar en Ia etapa 
precontractual un proceso de planeaciOn riguroso, el cual permita determinar con 
exactitud cuál es a necesidad y como puede satisfacerla, quiénes pueden proveer los 
bienes, en el caso en mención. No obstante, cuando Ia modalidad de selección del 
contratista se realiza a través de Ia contratación directa, El análisis del sector debe 
permitir a Ia Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratación directa, Ia 
elecciOn del proveedor y Ia forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de 
Ia eficiencia, eficacia y economia. 

1. ASPECTOS GENERALES 

De acuerdo con lo estipulado en Ia 'gula para Ia elaboraciOn de estudios de sector" 
Elaborada por a unidad Administrativa Especial denominada Agencia Nacional de 
ContrataciOn Püblica -Colombia Compra Eficiente. El anãlisis del sector lo componen los 
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aspectos generales, el estudio de Ia oferta y el estudlo de Ia demanda. En lo que 
concierne a los aspectos generales, Ia entidad debe analizar el contexto Econômico, 
social, politico, ambiental, regulatorio y técnico siempre y cuando tengan incidencia en 
el objeto del proceso contractual. 

1.1. CONTEXTO ECONOMICO 

Las diferentes variables macroeconómicas permiten conocer el entorno en que se 
encuentra Ia economia de una nación y analizar cómo está evolucionando Ia interacción 
económica de bienes y servicios del pals con el exterior. Asi mismo permiten conocer 
cuál es su incidencia en diferentes sectores, determinando cuales tienen mãs potencial 
o qué empresas están mejor situadas. Por todo esto se hace necesario el análisis de 
variables macroeconOmicas coma el PlB, Ia inflaciôn, El salario mInimo legal vigente, 
entre otros. 

1.1.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO 

Es pertinente hacer mención del BoletIn Técnico preliminar del Producto lnterno Bruto 
(PIB) del cuarto trimestre de 2020 realizado par el DANE, el cual indica Ia situaciOn actual 
del pals, cifras que son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa, Ia 
comunidad empresarial y el pUblico en general, para Ia toma de decisiones. 

Grafico 1. Producto Interno Bruto (P15) 
Tasas de crecirniento en volumen' 
2014-I-2020'-1V 
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El Producto Interno Bruto decrece 68% en el año 2020pr respecto al año 2019p (ver 
tabla 1). Las actividades econômicas que más contribuyen a Ia dinàmica del valor 
agregado son: 
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• Comercio at por mayor y at por menor; reparaciôn de vehiculos automotores y 
motocicletas; Transporte y atmacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 
decrece 15,1% (contribuye -3,0 puntos porcentuates a a variaciôn anual). 

• ConstrucciOn decrece 27,7% (contribuye -1,9 puntos porcentuales a ta variación 
anual). 

• Exptotación de minas y canteras decrece 15,7% (contribuye -1,0 puntos 
porcentuales a Ia variación anual). 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
corregida de efecto estacional y catendario crece 6,0%. Esta variación se exptica 
principalmente par Ia siguiente dinámica: 

• Comercio at por mayor y al por menor; reparacion de vehicutos automotores y 
motocictetas; Transporte y almacenamiento; Atojamiento y servicios de comida 
crece 17,8%. 

• Actividades artIsticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 
servicios; Actividades de los hogares individuates en calidad de empleadores 
crece 7,7%. 

• tndustrias manufactureras crece 7,3%. 

labIa 1. Valor agregado por actividad econ6mica 

Tasat de crecimiento en vo1umen1  

2020!"- Año total 

Tasasde crecimiento 

Actividad ecortó,tta 
Serieonglnal Sene corregida do electo 

estacionalycakodado 

Ado total Anual Trirnestral 

2020.- / 2020.-tv! 2020r'-IV/ 
2019.- 20195 ' 2020"-lIl 

Agdctilttira, ganad000, care, sdviotur y pesca 2.8 34 1,3 
cpIo1acidn do minasy canteras -15,7 .19,3 .1,6 

tndustdasmanufectureqos .7.7 -0.2 7,3 
Suminkstro do dectricida gas sapoty sire acondkionado .2,6 -0,9 3.4 
Construction -27,7 -22,7 -0,2 
Coinercie a) pot msyor y  a) pot rnenot' .15,1 .6,6 17,6 
IntonnadOn y cotnunicadorie -2,7 -3.9 -10 
Actividades 9nanoeras y de segu,os 2,1 2,9 0,0 
Actstdaden inmotriltalas 1,9 1.8 0,5 
Actividades profestonales, cientIf)cas y ttnko' -4,1 3,2 
AdnhinirtraciOn p1b4ica. defensa, educatiOn y salud 10 3.3 4.4 
AvOadesadisbcas, do entreteninscntoy recreaciOn y otras 
cthitdodes do scMdos' -11,7 .7,3 7.7 

Valor agregado broto -6,9 '3.7 6.1 
j  impuestos morton subyondones sabre Los productos -6,1 -3.0 6,1 

Producto lntenw 8ndo -M -3,6 6,0 
F0ente DN Cuentas nacioneles 
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1.1.1.1. Actividades Profesionales, CientIficas V Técnicas 

Debemos aclarar que el presente proceso de contrataciOn se encuentra dentro del sector 
terciario de Ia economia. Se hace necesario hacer mención selectiva de a actividad 
"Actividades pro fesionales, cientIficas y técnicas" actividades que pueden ser 
identificadas con el codigo CIIU 7490. Al respecto esta clase incluye "las actividadespara 
las que se requieren niveics de conocimientos pro fesionales, cientIficos y técnicos más 
avanzados". En este sentido es pertinente hacer mención especial al Boletin Técnico del 
Producto Interno Bruto (PIB) realizado por el dane, en el que establece: 

Para el año 2020pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y 
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 4,1%, en su serie 
original, respecto al mismo periodo de 2019p. Esta dinámica se explica por los siguientes 
comportamientos: 

• Actividades profesionales, cientIficas y técnicas decrece 3,7%. 
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 4,5%. 

En el cuarto trimestre de 2020pr, el valor agregado de las actividades profesionales, 
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 2,5% 
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2019p. Esta dinámica se explica por 
los siguientes comportamientos (ver tab Ia): 

Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 3,2%. 

Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 2,0%. 

Tabla 11. Actividades profesionales, y ni' 
Tasas de crecimiento en vo1umen2  

202W"- Mo total 

Actividad económica 

Tasas de crecimiento 

Serie original 
Serie coiregida de efecto 

estacional y calendano 

Mo total Anual Trimestral 

2020P' I 
2019" 

2O20- WI 
2019P1V 

2020"'- 

2020"'- III 

Activiclades profesioneles, ientificas y tcnrcas 

Actividades de servicios administrativos y de apoyc' 

.37 

-4,5 

.3 

-2,0 

21 

60 

Actividades profesionales. cientfficas y tdcnkas' -4,1 -2,5 3.2 

Fuente DANE. Cuentas nacionales 

1.1.2. INFLACION 

Sometida a factores tanto alcistas como bajistas, y pese a haberse acelerado durante los 
Ultimos meses, Ia inflación terminô 2020 en su minimo de varias décadas. La reversion " 
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de los alivios en las tarifas de los servicios pibIicos, en particular en electricidad y 
acueducto, y el choque del dia sin IVA junta con su posterior reversion, Ilevaron a que Ia 
inflaciOn cerrara el año anterior en 1,6%. 

En el mes de diciembre de 2020, el IPC registró una variación de 161% en comparaciOn 
con diciembre de 2019. En el Ultimo año, las divisiones Salud (4,96%), Allmentos y 
bebidas no alcohólicas (4,80%), Restaurantes y hoteles (3,43%), Bebidas alcohólicas y 
tabaco (2,61%), Bienes y servicios diversos (2,52%) y par Ultimo, Alojamiento, agua, 
electricidad, gas y otros combustibles (1,81%) se ubicaron por encima del promedia 
nacional (1,61%). Entre tanto, las divisiones Transporte (1,35%), RecreaciOn y cultura 
(0,68%), lnformación y comunicaciOn (-0,10%), Muebles, articulos para el hogar y para 
Ia conservaciOn ordinaria del hogar (-0,96%), Prendas de vestir y calzado (-3,94%) y par 
Ultimo, EducaciOn (-7,02%) se ubicaron por debajo del promedio nacional. 

IIustración: IPC Variaciones 

1.1.3. SALARIO MINIMO EN COLOMBIA 

El presidente de Ia Republica a través del decreto 1785 del 29 de diciembre de 2020 fijó 
como Salario Minima Legal Mensual, Ia suma de NOVECIENTOS OCHO MIL 
QUINIENTOS VEINTE Y SEIS PESOS $908.526 a partir del primero (1°) de enero de 
2021, percibiendo de esta manera un incremento del 3.5%, de esta forma; el porcentaje 
real es del 2%, descontando Ia inflaciOn causada. 

Evolución del salario minimo en Colombia 
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• VariaciOn delsalarlo mInimo 

1.1.4. TASA DE DESEMPLEO EN COLOMBIA 

Las tasas de ocupación y desempleo, calculadas por ei Departamento Administrativo 
Nacional de Estadistica (DANE) son indicadores de Ia evoluciôn en el tiempo de Ia 
proporción de personas que, estando en edad de trabajar, se encuentran ocupadas (tasa 
de ocupación) y de Ia proporcion de personas que, teniendo Ia intención de trabajar, no 
se puedan emplear (tasa de desempleo). 

Tasa de Desemplea Vs Tasa de Ocupacion 

Ultimos 10 alias 

56,63% 57,79% 58,35% 58,53% 58,96% 58,39% 57,97% 57,84% 56,79% 55,36% 

49,79% 

16,07% 

ii i irlililui hhh 
2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 

Tasa de ocupacion(%) Tasa de desemplec (%) 

Para el mes de abri! de 2021, Ia tasa de desempleo fue 15,1%, Ia que representó una 
reducción de 4,7 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (198%).

I, 
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La tasa global de participacion se ubicó en 59,9%, lo que significo un aumento de 8,1 
puntos porcentuales respecto al mismo periodo del 2020 (51 ,8%). Finalmente, Ia tasa de 
ocupaciOn se ubicO en 50,8%, lo que representó un aumento de 9,2 puntos porcentuales 
comparado con abril de 2020 (41,6%). 

En el periodo de estudio, el nümero de personas ocupadas en el total nacional fue 20.465 
miles de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a Ia variaciôn de Ia 
poblaciôn ocupada fueron Comercio y reparacion de vehIculos; ConstrucciOn e Industria 
manufacturera con 5,2, 3,6 y 3,0 puntos porcentuales, respectivamente. 

1.2. LEGAL 0 REGULATORIO 

CONS TITUCION POLITICA DE 1991. Articulo 209. "La funciOn administrativa está a! seivicio 
de los intereses genera/es y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, 
moralidad, eficacia, economIa, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia 
descentralizaciOn, Ia de!egaciOn y Ia desconcentraciOn de funciones. Las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del 
Estado. La administraciOn pUblica, en todos sus Ordenes, tendrá un control interno que se 
ejercera en /05 términos que señale ía ley". 

LEY 80 DE 1993 ArtIculo 1, Del objeto. La presente Ley tiene por objeto disponer las reglas y 
principios que rigen los contratos de las entidades estatales. 

LEY 1150 DE 2007 (reforma a Ia ley 80) 

LEY 1882 DE 2018. 
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LEY 1562 DE 2012 ArtIcu!o 2, numeral 1 "son afiliados en forma obligatoria: Los trabajadores 
dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrito o verbal 
y los se,vidores pUblicos; las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestaciOn 
de se,vicios con entidades o instituciones püblicas o privadas, tales como contratos civiles, 
comerciales o administrativos, con una duración superior a un mes y con precision de las 
situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestaciOn". 

DECRETO 1082 DE 2015 

ArtIculo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificación de Ia contrataciôn directa, 
estipula que: "La Entidad Estatal debe senalar en un acto administrativo Ia justificaciOn para 
contratar bajo Ia modalidad de contratación directa, el cual debe contener: 
1. La causal que invoca para contratar dire ctamente. 
2. El objeto del contrato. 
3. El presupuesto para Ia contrataciOn y las condiciones que exigirá a! contratista. 
4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos prey/os. 
Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestaciOn de 
se,vicios pro fesionales y de apoyo a Ia gestiOn, y para los contratos de que tratan los literales 
(a) y (b) del artIculo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto. 

ArtIculo 2.2.1.2.1.4.8. Contratación directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se 
considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que 
puede proveer el bien o el sei'vicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de 
los derechos de autor, o por ser pro veedor exciusivo en el territorio nacional. Estas 
circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta Ia contrataciOn. 

ArtIculo 2.2.1.1.1.6.1. "Deber de análisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe 
hacer durante Ia eta pa de planeaciOn el análisis necesario para conocer el sector relativo a! objeto 
de Proceso de Contratación desde Ia perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, 
tOcnica y Análisis de Riesgo..." 

LEY 769 DE 2002 COdigo Nacional de Tránsito y sus decretos reglamentarios. 

ArtIculo 1°. Modificado por Ia Ley 1383 de 2010, artIculo 1.  Ambito de aplicación y principios. 
Las normas del presente Código rigen en todo el territorio nacional y regulan Ia circulaciOn de los 
peatones, usuarios, pasajeros, conductores, motociclistas, ciclistas, agentes de tránsito, y 
vehIculos por las vias pUblicas o privadas que están abiertas a! pUblico, o en las vIes privadas, 
que internamente circulen vehiculos; as! como Ia actuaciOn y procedimientos de las autoridades 
de tránsito. 
En desarrollo de Jo dispuesto por el art!culo 24 de Ia ConstituciOn PoI!tica, todo colombiano tiene 
derecho a circular libremente por el territorio nacional, pero está sujeto a Ia intervenciOn y 
reglamentacion de las autoridades para garantia de Ia seguridad y comodidad de los habitantes, 
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especialmente de los peatones y de los discapacitados fIsicos y mentales, para Ia preservaciOn 
de un ambiente sano y Ia protecciOn del uso comUn del espacio p'bllco. 
Le corresponde a! Ministerio de Transporte como autoridad suprema de tránsito definir, orientar, 
vigilar e inspeccionar Ia ejecuciOn de Ia poiltica nacional en mater/a de tránsito. 
Las autoridades de tránsito promoveran Ia difusiOn y el conocimiento de las disposiciones 
contenidas en este cOdigo. 
Los principios rectores de este cod/go son: seguridad de los usuarios, Ia movilidad, Ia ca/idad, Ia 
oportunidad, el cubrimiento, Ia libertad de acceso, Ia plena identificación, libre circulaciOn, 
educaciOn y descentralización. 

1.2.1. MARCO TRIBUTARIO DISTRITAL 

1.2.1.1. IMPUESTO A(10S DORADOS ESTAMPILLA. 

Fue creada en Ia jurisdicciôn de Cartagena mediante el acuerdo 038 de 2005 y se aplica a las 
personas naturales y juridicas de naturaleza püblica o privada, con o sin ánimo de lucro, 
sociedades de hecho, consorcios o uniones temporales que suscriban contratos o convenios con 
el Distrito de Cartagena (central y descentralizado), ContralorIa Distrital y Personeria Distrital, 
corresponde al 2% sobre el monto bruto de Ia contrataciôn realizada. 

1.2.1.2. ESTAMPILLA DE LA UN! VERSIDAD DE CARTAGENA. 

De acuerdo con Ia Ley 1495 de diciembre de 2011 los recursos son invertidos para Ia 
construcción, adecuaciOn, remodelaciOn, mantenimiento de Ia planta fisica, escenarios 
deportivos, bibliotecas, tecnologIa, entre otras. Corresponde at 1% sobre el monto bruto de Ia 
contratación realizada. 

1.2.1.3. SOBRE TASA PRO-DEPORTE YRECREACION: 

De conformidad a las pollticas nacionales y territoriales apoyando los programas y planes que 
garantizan Ia generación de recursos definitivos para fomentar y estimular Ia recreaciôn y el 
deporte, mediante Ordenar,za No. 298 de 2020, se crea Ia Tasa Pro-Deporte, y recreación en el 
departamento de Bolivar, conforme a Ia ley 2023 de 2020, correspondiente a los dos puntos cinco 
por ciento (2.5 %) del valor total del contrato. 

1.3. ASP ECTOS TECNICOS 

En Ia actuatidad, el Departamento Administrativo de Tránsito y Transporte Distrital no 
cuenta con el personal de planta suficiente para desarrollar todas las actividades 
requeridas para Ia prestaciôn de los servicios a los ciudadanos y empresas del Distrito 
de Cartagena, razOn por Ia cual se requiere Ia contrataciOn de profesionales, técnicos y 
personal de apoyo a Ia gestion, con elfin de dar cumplimiento a los objetivos y funciones 
delDATT. N. 
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En ese orden de ideas, Ia administración distrital con elfin de mejorar y contribuir en Ia 
sensibilizaciôn de Ia ciudadania en materia de educación del tránsito, y reducir las tasas 
de accidentabilidad que afectan a Ia población. Para ella, es necesario contratar personal 
profesional y de apoyo a Ia gestión, que coadyuve en las actividades relacionadas con: 

- RevisiOn del plan estratégico de seguridad vial del departamento administrativo 
de tránsito y transporte — Daft. 

- Asesoria en Ia programaciOn de auditorIas técnicas de campo de planes 
estratégicas de seguridad vial a las empresas domiciliadas en Ia ciudad de 
Cartagena. 

- Brindar apoyo en Ia notificaciOn de las fechas de auditorias técnicas de campo en 
planes estratégicos de seguridad vial a las empresas domiciliadas en Ia ciudad de 
Cartagena. 

- Asesoria en Ia elaboración del plan de auditoria a las empresas domiciliadas en 
Ia ciudad de Cartagena, realizar auditorias técnicas de campo en planes 
estrategicos de seguridad vial a las empresas domiciliadas en Ia ciudad de 
Cartagena. 

- Elaborar el acta del informe de auditoria del plan estratégico de seguridad vial. 
- Brindar asesorias a empresas en temas relacionados al plan estrategico de 

seguridad vial. 
- Coadyuvar en Ia realizaciOn de informes consolidados de Ia gestión en PESV en 

Ia ciudad de Cartagena. 
- Brindar apoyo en Ia proyeccion de respuestas técnicas a peticiones yb consultas 
- Asesorar al departamento administrativo de tránsito y transporte - Datt en temas 

relacionados en seguridad vial 
- Apoyar en las demés actividades que se deriven de Ia naturaleza del contrato, las 

asignadas par el supervisor y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna 
ej ecu ci On. 

Para Ia ejecución del prayecta relacionado en el presente estudio, se requerira de 
personas profesionales y de apoyo a a gestiOn cuyo perfil educacional sea acreditado 
como profesionales. técnicos yb tecnOlogos. par media de instituciones educativas 
avaladas por el Ministerio de EducaciOn Nacional, Secretarlas de EducaciOn 
Departamentales y Distritales. 

El personal a contratar deberá demostrar experiencia profesional para las actividades a 
desarrollar, que conforme al Decreta 1083 de 2015 "Par media del cual se expide el 
Decreto Unico Reglamentario del Sector de FunciOn Püblica" que señala: 
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"ARTiCULO 22.2.3.7 EXPERIENCIA. Se entiende por experiencia los 
conocirn/entos, las habi/idades y las destrezas adquiridas o desarrolladas 
mediante el ejercicio de una pro fesiOn, arte u oficio. 

Para los efectos del presente decreto, Ia experiencia se c/as/f/ca en pro fesional, 
relacionada, laboral y docente. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Es Ia adquir/da a partir de ía terminaciOn y 
aprobación del pensum académico de Ia respect/va formación pro fesional, en 
el ejercicio de las actividades pro pias de Ia pro fesiOn o disc/p//na académica 
exigida para el desempeño del ernpleo. 

En el caso de las discip/inas académicas o pro fesiones relacionadas con el 
S/sterna de Seguridad Social en Salud, Ia experiencia pro fesional se cornputará 
a partir de ía inscripciOn o registro pro fesional. 

La experiencia adquirida con posterioridad a Ia terminaciOn de estudios en las 
modalidades de formaciOn técnica pro fesional o tecnolOgica, no se cons/derará 
experiencia pro fesional. 

EXPERIENCIA RELACIONADA. Es Ia adquirida en el ejercic/o do empleos o 
act/vidades que ten gan funciones s/mi/ares a las del cargo a pro veer. 

EXPERIENCIA LABORAL. Es Ia adquirida con el ejercicio de cua/quier emp/eo. 
ocupac/On, arte u of/do. 

EXPERIENCIA DOCENTE. Es Ia adquirida en el ejercicio de las activ/dades de 
divulgación del conocim/ento obtenida en instituciones educat/vas debidarnen te 
reconocidas. 

Cuando para desempenar empleos pertenec/entes a los n/ye/es Directivo, 
Asesor y Pro fesional se exija exper/encia, ésta será pro fesional o docente, 
se gUn el caso y, determ/nar además cuando se requiera. si debe ser 
re/a cionada. 

En el evento de empleos comprendidos en e/ n/vel Pro fes/onal y niveles 
superiores a Oste. Ia exper/encia docente deberá acreditarse en instituciones 
de educaciOn superior y con posterior/dad a Ia obtenc/On del correspondiente 
tItulo pro fesional. 

ART/CULO 2.2.2.3.8 CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experienc/a  
se acred/tará med/ante Ia presentación de constancias exped/das por Ia 
autoridad corn petente de las respect/vas instituciones oficiales o pr/va das. 
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Cuando el interesado haya ejercido su pro fes/On o act/v/dad en forma 
/ndepend/ente, Ia exper/enc/a se acreditará med/ante declaraciOn del m/smo. 

Las cert/ficac/ones o declarac/ones de experienc/a deberán contener como 
mIn/mo, Ia s/guiente informaciOn: 

1. Nombre o razOn soc/al de Ia entidad o empresa. 
2. T/ernpo de serv/c/o. 
3. Re/ac/On de func/ones desempeñadas. 

Cuando Ia persona aspire a ocupar un cargo pCiblico y en ejercicio de su 
pro fesiOn haya prestado sus servicios en el rn/smo periodo a una o var/as 
inst/tuc/ones, el f/em p0 de experiencia se contab/lizará por una so/a vez. 

Cuando las certif/caciones /ndiquen unajornada /aboral inferior a ocho (8) horas 
d/arias, e/ tiempo de experienc/a se establecerá sumando las horas trabajadas 
y d/v/d,endo el resultado por ocho (8). (Subrayado fuera de texto) 

El Decreto ley 019 de 2012 "Por el cual se d/ctan normas para suprim/r o 
reformar regulaciones, proced/mientos y trámites innecesar/os ex/stentes en Ia 
A dm/n/straciOn Pub//ca ", señalO: 

'AR TICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejerc/c/o de las 
d/ferentes pro fesiones acreditadas por el M/nister/o de Educac/On Nacional, Ia 
exper/enc/a pro fesional se corn putará a part/r de Ia terminac/On y aproba c/On 
del pensum académico de educac/On super/or. 

Se exceptüan de esta cond/c/On las pro fes/ones re/acionadas con el s/sterna de 
seguridad social en salud en las cuales ía exper/encia pro fes/onal se cornputará 
a partir de Ia /nscripciOn 0 registro pro fes/ona/". 

1.4. ACUERDOS COMERCIALES 

Colombia Compra Eficiente expidiO el 27 de noviembre de 2013 el Manual para el manejo 
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación. En el Manual se hacen varias 
claridades a Ia forma como se deben aplicar los Acuerdos Comerciales y recomienda 
que en cada proceso Ia Entidad verifique si le aplica o no un Acuerdo Comercial (Articulo 
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015). 

Ahora bien, sobre a no aplicacion de los acuerdos comerciales en Ia contratación directa, 
fueron los propios tratados de libre comercio los que excluyeron el ámbito de aplicación 
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de los Acuerdos a Ia modalidad de selección de contrataciôn directa, al establecer las 
reservas en dicho tratado. 

El Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación de 
Colombia compra eficiente, el cual señala: 

(...) Las Entidades Estatales que ade/an tan sus Procesos de Contra tación con 
las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este anélisis en las 
moda/idades de selecciOn de contratación directa, minima cuantIa o para Ia 
enajenaciOn de bienes del Estado 

Teniendo en cuenta Ia naturaleza juridica del contrato a celebrar y las especificaciones 
técnicas propias del proceso, Ia modalidad que se debe utilizar es Ia de Contratación 
Directa por no existir pluralidad de oferentes en el mercado y en tal sentido, se puede 
acudir a quien funja coma titular de los derechos de propiedad industrial a de los 
derechos de autor, o par ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. verificando 
para ella todas las condiciones que Ia ley de conformidad a Ia contemplado en eI Articulo 
2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015. 

For lo anteriormente expuesto en es necesaria aclarar que para este proceso de 
cantratación no aplican los acuerdos comerciales internacionales 

2. ANALISIS DE LA OFERTA 

Debemos aclarar que el presente proceso de contratación se encuentra dentro del sector 
servicios a sector terciario. Este importante sector económico engloba actividades 
relacionadas con los servicios no productores a transformadores de bienes materiales. 
Dentro del sector servicios se incluyen subsectares coma camercio, comunicaciones, 
centro de Ilamadas, finanzas, turismo, hostelerla, ocio, cultura, espectáculos, Ia 
administraciôn pUblica y los denominados servicias pblicos, los presta el Estado a Ia 
iniciativa privada (sanidad, educaciOn, atención a Ia dependencia), entre atros. Dirige, 
organ iza y facilita Ia actividad prod uctiva de los otros sectares (sector primaria y sector 
secundario). 

Es pertinente hacer mención del Boletin Técnico preliminar del Producto Interno Bruto 
(FIB) del cuarto trimestre de 2020 realizado par el DANE, En lo que atinente a las 
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios 
administrativos y de apoyo. Es: 

Para el año 2020pr, el valor agregado de las actividades pro fesionales, 
cientIficas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo 
decrece 4,1%, en su serie original, respecto al mismo per/ado de 2019p. Esta 
dinámica se explica por los siguientes comportamientos: 
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- Actividades pro fesionales, cientIficas y tOcnicas decrece 3,7%. 
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 4,5%. 

Tabla 11. Actividades profeaionales. 

Tasaa de crecimiento en vo1umen2  

2020- Mo total 

Actividad econômka 

Tasas de crecimiento 

Serie original 
Serie corregida de efecto 

estacional y calendario 

Mo total Anual Trimetral 

2020"'/ 

2019" 

2020"- IV/ 

2019P-IV 

2020P'- IV! 

2020"'- III 

Actividades profesion&es. cientiflcas y técnkas 

Actividades de selvicios administrativos y de apoyo 

-3.7 

-4,5 

-3,2 

-2,0 

2,1 

6.0 

Actividades profesionaks. cientificas y t&nicas' -4.1 -2.5 3.2 

Fuente DANE. Cuentas nacionales 

En el entendido, que el presente proceso de contratación se encuentra clasificado como 
contrato de prestaciOn de servicios profesionales y apoyo a Ia gestiOn. Se debe explicar 
a grosso modo Ia regulaciôn y el alcance de este tipo de contratos. Al respecto el numeral 
30 Del artIculo 32 de Ia ley 80 de 1993, lo define asI: 

"Son contratos de prestaciOn de se,vicios los que celebren las entidades 
estatales para desarrollar actividades relacionadas con Ia administraciOn o 
funcionamiento de Ia entidad. Estos contratos sOlo podrán celebrarse con 
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con 
personal de planta o requieran conocimientos especializados. 

En n/n gUn caso estos con tratos generan re/ac/On /aboral ni prestaciones 
soc/ales y se celebrarán por el term/no estrictamente indispensable" 

El artIculo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia, y señala 
las distintas causales de selecciOn de contratistas 01 parte de las entidades estatales, 
que se encuentran sometidas al Estatuto General de ContrataciOn de Ia Administraciôn 
Püblica. 

Porsu parte el artIculo2.2.1.2.t49 del Decreto No. 1082 de 2013, esboza Ia siguiente 
"(...) ArtIculo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestaciOn de servicios pro fesionales y de apoyo 
a Ia gest/On, o para Ia ejecuciOn de trabajos artIsticos que solo pueden encomendarse a 
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden con tratar bajo Ia 
modalidad de con tratación directa Ia prestación de servicios pro fesionales v de 
apovo a Ia qestión con Ia persona natural o jurIdica que esté en capacidad de 
ejecutar el objeto del contra to,  siempre y cuando Ia Entidad Estatal verifique Ia 
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idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que so trate. (negrilla y 
subrayado fuera de texto) 

En este caso, no es necesario que Ia Entidad Estatal haya obtenido pro viamente varias 
ofertas, de /0 cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios 
pro fesionales y de apoyo a Ia gestiOn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia 
Entidad Estatal, as! como los relacionados con actividades operativas, logIsticas, o 
asistenciales. La Entidad Estatal, para Ia contrataciOn do trabajos artIsticos que 
solamente puedan oncomendarse a dotorminadas personas naturales, debe justificar 
esta situación en los estudios y documontos previos." 

El artIculo 2 numeral 4 literal h de Ia Ley 1150 de 2007 plantea que se utilizara Ia 
modalidad de selección de contratación directa, para Ia prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a Ia gestiôn, o para Ia ejecución de trabajos artIsticos que solo 
puedan encomendarse a determinadas personas naturales. Lo anterior pone Ia limitante 
para trabajos artisticos que solo puedan ser desarrollados por personas naturales. 

En este orden de ideas, es menester hacer alusiOn a los considerandos del DECRETO 
4266 DE 2010, toda vez que realiza las distinciones propias de los contratos de 
prestaciOn de servicios profesionales y los de apoyo a Ia gestiôn. Son: 

"Quo los so,vicios pro fesionales hacen referenda a aquellos do naturaleza intelectual 
diforentes a los de consu/torla que se rea/izan en funciOn de Ia formación académica y 
experiencia del contratista; 

"Quo los servicios de apoyo a Ia gestiOn corresponden a aquellas actividades operativas, 
logIsticas, o asistenciales, vinculados a Ia realizaciOn de las tareas propias do Ia ontidad". 

En este sentido el doctrinante JAIRO RAMOS ACEVEDO en su libro "CONTRATAC ION 
ESTATAL TEORIA GENERAL Y ESPECIFICA" define los contratos de prestaciOn de 
servicios profesionales y de apoyo a Ia gestiOn de Ia siguiente manera: 

Seivicios pro fosionales 

El marco que rige Ia EducaciOn Superior se encuentra do forma general on 
Ia Ley 30 do 1992, Ia Ley 115 do 1994, y Ia Ley 749 de 2002; y, do forma 
especIfica, on Ia roglamentacion oxpodida por las autoridades competentes 
para cada carrera. 

Sobre el particular, es necesario indicar quo Ia roglamontacion indicada no 
asimila los conceptos do "pro fesionalidad" con ol do "pro fosionaI" siondo 
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"Las instituciones técnicas pro fesionales y tecnolOgicas de educaciôn 
superior organizarán su act/v/dad format/va de pregrado en ciclos 
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este Ultimo thiicamente uno de los tItulos que preve ía EducaciOn Superior, 
a! igual que los tItulos de TOcnico Pro fesional y TecnOlogo. 

Siendo as!, Ia Educación Superior en el pals, dentro de Ia Ciasificación 
Internacional Normalizada de ía EducaciOn — C/NE — de Ia UNESCO, forma 
parte de ía Educación Terciaria, cuyos pro grarnas "se dividen en teóricos, 
preparatorios para /nvestigaciones y de acceso a! ejercicio de pro fesiones 
que exigen un alto five! de corn petencia, por una parte, y prácticos, técnicos 
y especIficos de una pro fesiOn, por Ia otra" (2). 

As!, "los pro grarnas del five! 5A son pro gramas terciarios, en gran parte 
teôricos, que están destinados a facilitar una calificaciOn suficiente para 
ingresar en pro gramas de investigaciOn avanzada y en pro fesiones que 
exigen un alto nivei de capacitación" (3); y los pro gramas del nivel 5B "Se 
centran en destrezas especIficas de una pro fesión, con miras a ingresar en 
el mercado de trabajo, aunque el respectivo pro grama puede abarcar 
algunas bases teôricas" (4). 

Asirnismo, ía UNESCO establece, respecto del five! 5B, que su contenido 
"está orientado a Ia prá ct/ca o es especlfico de una pro fesiOn y está 
concebido sobre todo para que los participantes adquieran las destrezas 
prácticas y los conocimientos necesarios para ejercer una pro fesiOn 
particular o un oficio o tipo de pro fesiOn u oficio. [Y que,] Ia aprobación de los 
correspondientes pro gramas suele facilitar a los participantes Ia calif/caciOn 
adecuada para el mercado de trabajo" 

Paralelo a lo anterior, el artIculo 1 de ía Ley 30 de 1992, prevO que "Ia 
EducaciOn Superior es un proceso permanente que posibiita el desarrollo de 
las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con 
posterioridad a ía educaciOn media o secundaria y tiene por objeto el pleno 
desarrolio de los alumnos y su formaciOn académica o pro fesionai' y otorga, 
a nivel de Pregrado los tItulos de TOcnico Pro fesional, TecnOlogo y 
Pro fesional por medio de las Instituciones Técnicas Pro fesionaies, las 
Instituciones TecnolOgicas, las Instituc/ones Universitarias o Escuelas 
TecnolOgicas y las Universidades, segUn sea el caso. 

De esta forma ía Ley 749 de 2002, por medio de Ia cual "Se organ/za el 
servicio pcibllco de Ia educación superior en las modalidades de formaciOn 
técnica pro fesional y tecnoIogica' respecto de los cicíos propedéuticos 
estabíece quc: 
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propedéuticos de formaciOn en las areas de las ingenierlas, Ia tecnologla de 
ía informaciOn y Ia administraciOn, as!: 

"a) El primer ciclo, estará orientado a generar competencias y desarrollo 
intelectual como el de aptitudes, habilidades y destrezas a! impartir 
conocimientos técnicos necesarios para el desempeño laboral en una 
actividad, en areas especIficas de los sectores productivo y de sei'vicios, que 
conducirá a! tItulo de Técnico Pro fesional en.." 

"La formaciOn técnica pro fesional comprende tareas relacionadas con 
actividades técnicas que pueden realizarse autOnomamente, habilitando 
para comportar responsabilidades de pro gramacion y coordinaciOn;" 

"b) El segundo ciclo, ofrecerá una formación básica comün, que se 
fundamente y apropie de los conocimientos cientIficos y Ia comprensiOn 
teOrica para Ia formaciOn de un pensamiento innovador e inteligente, con 
capacidad de disenar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los 
medios y procesos que han de favorecer Ia acción del hombre en Ia soluciôn 
de problemas que demandan los sectores productivos y de selvicios del pals. 
La formaciOn tecnolOgica comprende el desarrollo de responsabilidades de 
concepcion, direcciOn y gestiOn de con formidad con Ia especificidad del 
pro grama, y conducirá al tItulo de Tecnologo en el area respectiva;" 

"c) El tercer ciclo, complementará el segundo ciclo, en ía respectiva area del 
conocimiento, de forma coherente, con Ia fundamentaciOn teôrica y Ia 
propuesta metodoiOgica de Ia pro fesiOn, y debe hacer explicitos los principios 
y propOsitos que Ia orientan desde una perspectiva integral, considerando, 
entre otros aspectos, las caracterIsticas y competencias que se espera 
posea el futuro pro fesional. Este ciclo permite el ejercicio autónomo de 
actividades pro fesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos 
cientlficos y técnicos y conduciré a! tItulo de Pro fesional en.. (sic)" 

Con lo anterior, es claro que los niveles 5A y 5B de Ia EducaciOn Terciaria 
de Ia UNESCO, se identifican con Ia Educación Superior pre vista en Ia 
IegislaciOn nacional; y, en este sent/do, conducen a un ejercicio reconocido 
por Ia !egislacion a través de un Diploma, que le permite a Ia persona dar 
cuenta de unos conocimientos especfficos en un campo del saber particular, 
sin perjuicio de los requisitos adicionales que exigen ciertas carreras. 

En este sent/do, para el Estatuto General de ContrataciOn de ía 
AdministraciOn PCibl/ca, cualquier tItulo otorqado por alguna institución de 
EducaciOn Superior, en atenciOn a lo anteriormente indicado, brinda Ia 
pro fesionalidad necesaria para el desarrollo de actividades a las que su tltulo 
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de formaciOn acadOmica se refiere. Con lo dicho, los Técnicos Pro fesionales,  
los TecnOlogos y los Pro fesionales para efectos de Ia contrataciOn de 
se,vicios pro fesionales, son considerados como pro fesionales a Ia luz de Ia 
normatividad vigente que rige Ia mater/a. 

5.2 Seivicios de apoyo a Ia gestiOn 

Respecto de los se,vicios de apoyo a Ia gestiOn, una interpretaciôn en 
contexto del Decreto 4266 de 2010 que incluya tanto los considerandos 
como su parte dispositiva o reglamentaria, del/rn/ta las actividades de apoyo 
a Ia gestion a aquellas de naturaleza operativa, logistica o asistencial. 

En lo que refiere a las actividades asistenciales, con forme se señalO en los 
antecedentes del decreto que alimentan el espIritu del Reglamento, en Ia 
Memoria Justificativa, acápite "Antecedentes, razones de oportunidad y 
con veniencia que justifican su expedición", el Departamento Nacional de 
PlaneaciOn /0 dclimitO a aquellas referidas a las actividades de apoyo y 
complementarias a las tareas propias de Ia entidad o a las labores que se 
caracterizan por el predominio de actividades manuales 0 tareas de simple 
ejecuciOn realizadas por personas no pro fesionales ni comerciantes. 

En cuanto a las actividades opera tivas, debe entenderse por éstas las que 
con carácter ocasional, deban contratarse para el desarrollo de actividades 
prop/as de Ia entidad por personal no pro fesional. 

En Jo que respecta a las actividades logIsticas (6), son aquellas que emplean 
un conjunto de medios y métodos necesarios para Ilevar a cabo Ia 
organizaciOn de un setvicio o evento especIfico. 

Finalmente vale Ia pena reflexionar sobre el alcance del "apoyo", a partir de 
Ia cual se caracteriza Ia modalidad de prestación de sei'vicios en comento. 
Toda vez que Ia funciOn pUblica es permanente por definiciOn y que las 
tareas que Ia con forman deben ser cubiertas por personal de planta, se 
Gouge que las actividades a contratar invocando esta causal son aquellas de 
carãcter "ocasional", toda vez que son de "apoyo" a Ia gestiOn permanente 
con el alcance que el artIculo 32 de Ia Ley 80 de 1993 ha dado a! contrato 
de prestación de servicios. 

Al respecto, es posible inferir, que los se,vicios de apoyo a Ia qestiOn  
corresponden a aquellas actividades de carácter manual o de simple  
ejecucion, que con carácter ocasional y para a tender fines especificos 
contrata Ia entidad con personas no pro fesionales, ni comerciantes en el 
caso de las actividades asistenciales, Jo que implica que no puedan 
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contratarse èctividades recurrentes ni de intermediaciôn laboral (v.gr., 
vigilancia, aseo y cafeterIa, seivicios de empresas tern porales, eventos o 
seivicios recurrentes corno mantenimientos y salones de capacitaciones 
periOdicas, entre muchos otros), y que sOlo podrán celebrarse con personas 
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de 
planta". Ramos,J., (2000), ContrataciOn Estatal teorIa General y Especifica. 
Bogota DC, Colombia, Ibañez. 

Realizada Ia explicación descrita en los acápites anteriores, y quedado de manifiesto que 
el proceso contractual es del tipo de prestación de servicios profesionales y apoyo a Ia 
gestion, es menester hacer mención especial a "La Gula para Ia Elaboraciôn de Estudios 
del Sector" de Colombia Compra Ia cual señala: 

(. 

En un contrato de prestación de servicios pro fesionales, el análisis del sector 
depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia 
que Ilevan a contra tar a ía persona natural o jurIdica que está en condiciones de 
desarrollar dicho objeto.  Por ejemplo, si se trata de ía contrataciOn de un abogado para 
llevar un proceso judicial, Ia Entidad Estatal debe hacer una reflexiOn sobre Ia necesidad 
de contratar el servicio y las condiciones do los Procesos de ContrataciOn que ha 
adelantado en el pasado para con tratar ese tipo do se,vicios, teniendo en cuenta plazos, 
valor y forma de pa go. Gufa para Ia ElaboraciOn de Estudios de Sector 12 Siguiendo el 
ejemplo, en un Proceso de ContrataciOn para Ia representación judicial de una Entidad 
Estatal, no será necesario que Ia Entidad Estatal haga un estudio de Ia oferta y ía 
demanda del sector de ía prestación de servicios legales con particularidades sobre tipos, 
precios, calidades y cantidades de Ia oferta y Ia demanda (...). (Negrilla y subrayado 
fuera de texto) 

Tal como ha quedado de manifiesto en el análisis de Ia oferta, Se observa que hay 
proveedores en el mercado que cumplen con las condiciones de idoneidad y experiencia 
exigida en Ia Resolución No 6000 del 30 de diciembre de Ia Alcaldia Distrital de 
Cartagena "por medio de Ia cual se adopta ía tabla de honorarios para Ia contrataciOn do 
prestaciOn de se,vicios pro fesionales y de apoyo a Ia gestiOn que celebre el distrito de 
Cartagena de Indias con personas naturales y se dictan otras disposiciones" 

En virtud de Ia indagacion realizada, podemos concluir que en Colombia y en el Distrito 
de Cartagena existe un cümulo de proveedores con las condiciones de idoneidad y 
experiencia necesarios, para prestar los servicios profesionales y de apoyo a Ia gestión 
con destino Ia subdirecciOn operativa y técnica, especIficamente para apoyar en el area 
de educación vial general del Departamento Administrativo de Tránsito y Transporte- S. 

DATT. 

AIcaIdI O)str1tl do Cartagena de IndIa BoI)var 
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3. ANALISIS DE LA DEMANDA 

De acuerdo a lo establecido en Ia Gula para Ia Elaboración de Estudios de Sector de Ia 
Agenda Nacional de Contratación Püblica Colombia compra eficiente. El análisis de Ia 
demanda debe indicar ,Cômo el DATT adquirio en vigencias fiscales anteriores Ia 
prestadiôn de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestiôn? ,Cómo adquieren las 
Entidades Estatales y las empresas privadas este tipo de servicios? 

En este sentido, En lo que respecta al análisis de Ia demanda del actual proceso de 
contratación, el cual tiene por objeto CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y TECNICOS, PARA LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TTRANSITO Y TRANSPORTE-DATT, EN 
MATERIA DE PLAN LOCAL DE SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE CARTAGENA 
DE INDIAS". Se procede a buscar en el SECOP, procesos de contrataciôn con objeto 
contractual similar, los cuales son los siguientes: 

N°OE 
PROCESO 

TIPODE 
PROCESO 

ESTADO ENTIDAD OBJETO 
DEPARTAMENTO 
Y MUNICIPIO DE 

EJECUCION 
CUANTIA FECHA 

648-2019 
CONTRATACION 
DIRECTA (LEY 
1150 DE 2007) 

CELEBRADO 

ALCALDIA 
DEL 
DISTR ITO 
TURISTICO 
Y CULTURAL 
DE 
CARTAGENA 
DE INDIAS 

PRESTAR 
SERVICIOS DE 
APOYO A LA 
GESTION COMO 
REGULADOR DE 
TRANSITO Y 
TRANSPORTE 
CON DESTINO AL 
DEPARTRAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE 
DAU 

DEPARTAMENTO 
DE BOLIVAR. 
CARTAGENA 

$20,700,000 
28 

DE ENERO 
DE2019 

No 120 JHAROL 
CAMARGO 
MORENO 

Contratación 
Directa (Ley 1150 
de 2007) 

Liquidado 

BOL1VAR - 
ALCALDiA 
DEL 
DISTRITO 
TURISTICO 
Y CULTURAL 
DE 
CARTAGENA 
DE INDIAS 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
EN EL APOYO AL 
PROCESO 
PRESUPUESTAL 
DE LA UNIDAD 
EJECUTORA DE 
SECRETARIA DE 
EDUCACION 
DISTRITAL 

Bolivar 
Cartagena $3300000000 

Fecha de 
Liquidación 
07-09-2020 

3173-2020 

Contratación 
Directa (Ley 1150 
de 2007) 

Convocado 

BOL1VAR - 
ALCALDIA 
DEL 
DISTRITO 
TURiSTICO 
Y CULTURAL 
DE 
CARTAGENA 
DEINDIAS 

PRESTACION DE 
SERVICIOS DE 
APOYO A LA 
GESTION EN LA 
SECRETARIA DE 
PARTICIPACION Y 
DESARROLLO 
SOCIAL DE LA 
ALCALDIA MAYOR 
DE CARTAGENA 
DE INDIAS 

Bolivar 
Cartagena 

Fecha de 
Cara en el 
Sistema 
13-MAY-20 

No 138 
CARLOS 
CARRASQUILLA 
RODRIGUEZ 

Contratación 
Directa (Ley 1150 
de2007) 

Liquidado 

BOLIVAR - 
ALCALDiA 
DEL 
DISTRITO 
TURiSTICO 
YCULTURAL 
DE 
CARTAGENA 
DE INDIAS 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
EN MATERIA 
JURIDICA EN LA 
DIRECCCION 
ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA DE 
LA SECRETARIA 

Bolivar 
Cartagena $44000000.00 

Fecha de 
LiquidaciOn 
03-11-2020 

Alcaidia Disti-kat de Cartagena de Indlas BoUvar 

Contro Olag. 30 U 30 . 78 2aza do Ia ACkjana 
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DE EDUCACION 
DISTRITAL. 

1786-2019 
Contrataciôn 
Directa (Ley 1150 
de 2007) 

Celebrado 

BOLIVAR - 
ALCALDIA 
DEL 
DISTRITO 
TURISTICO 
Y CULTURAL 
DE 
CARTAG ENA 
DE INDIAS 

PRESTAR 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO INGENIERO 
DE SISTEMAS 
CON DESTINO AL 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE DAT 

Bolivar: 
Cartagena 

$4615333300 

Fecha de 
CelebraciOn 
del Primer 
Contrato 
10-10-2019 

770-20 1 9-DAIT 

Contratación 
Directa (Ley 1150 
de 2007) 

Celebrado 

BOLIVAR - 
ALCALDIA 
DEL 
DISTR ITO 
TURISTICO 
Y CULTURAL 
DE 
CARTAGENA 
DE INDIAS 

PRESTAR 
SERVICIOS DE 
APOYO A LA 
GESTION AL 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE 

Bolivar: 
Cartagena 

$2415000000 

Fecha de 
Celebraciôn 
del Primer 
Contrato 
25-10-2019 

5557-2018 

Contratación 
Directa (Ley 1150 
de 2007) 

Celebrado 

BOLiVAR - 
ALCALDIA 
DEL 
DISTRITO 
TURISTICO 
Y CULTURAL 
DE 
CARTAG E NA 
DE INDIAS 

PRESTAR 
SERVICIOS DE 
APOYO A LA 
GESTION CON 
DESTINO AL 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
DE TRANSITO Y 
TRANS P0 RTE 
DATT 

Bolivar: 
Cartagena 

53.300.000,00 

Fecha de 
Celebración 
del Primer 
Contrato 
15-11-2018 

213 

ContrataciOn 
Directa (Ley 1150 
de 2007) 

Celebrado 

SANTA N DER 
ESE 
HOSPITAL 
MENTAL 
RUDESINDO 
SOTO — 
CUCUTA 

EL CONTRATISTA 
SE COMPROMETE 
CON LA E.SE 
H OSP ITAL 
MENTAL 
RUDESINDO SOTO 
A PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PROF ES 10 NALES 
COMO 
ARQUITECTO DE 
APOYO EN LA 
SUPERVISION DE 
LOS CONTRATOS 
DE OBRA E 
INTERVENTORIA 
QUE SUSCRIBA LA 
ESE. 

Norte De 
Santander: San 
José de CUcuta 

59.200.000,00 

Fecha de 
Celebraciôn 
del Primer 
Contrato 
07-03-2077 

479-2020 
Contrataciôn 
Directa (Ley 1150 
de 2007) 

Liquidado 

ANTIOQUIA - 
INSTITUTO 
SOCIAL DE 
VIVIENDA Y 
HAB ITAT 
DEL 
MUNICIPIO 
DE 
MEDELLiN 
ISVIMED 

PRESTACION DE 
SER VIC OS 
PROF ES 10 NALES 
COMO APOYO 
DESDE EL 
COMPONENTE 
JURIDICO 
EVALUADOR A LA 
APLICACION DE 
LA POLITICA 
PUBLICA DE 
PROTECCION DE 
MORADORES 

Antioquia . 
Medellin 516.610.36300 

Fecha de 
Liquidaciôn 
31-12-2020 

204-2020 

Contratación 
Directa (Ley 1150 
de 2007) 

Liquidado 

ANTIOQUIA - 
INSTITUTO 
SOCIAL DE 
VIVIENDA Y 
HABITAT 
DEL 
MUNICIPIO 
DE 
MEDELLIN 
ISVIMED 

APOYAR LA 
EJECUCION DEL 
PROGRAMA DE 
MEJORAMIENTO 
INTEGRAL DE 
BARRIOS EN EL 
PROYECTO 
MEJORAMIENTO 
DE VIVIENDA, 
DESDE EL AREA 0 
COMPONENTE 

Antioquia 
 . 

Medellin 
564.068.543,00 

Fecha de 
Liquidación 
31-12-2020 

AIcaIda Distr1ta de Cartagera de rsdlas Bolivar 

C(!ntr'o Dt.ig .30 St .30 - 73 'iz. de Ad.jan 
(57) • (5) 64)1370- Lint Cr.tusta, 018000 415 393. 
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TECNICO Y 
ADMINISTRATIVO. 

CD-SHD-3881- 
2020 

Contratación 
Directa (Ley 1150 
de 2007) 

Celebrado 

BOLIVAR
- 

ALCALDIA 
DEL 
DISTRITO 
TURISTICO 
Y CULTURAL 
DE 
CARTAGENA 
DE INDIAS 

PRESTACION DE 
SERVICIOS DE 
APOYO A LA 
GESTION EN LA 
TESORERIA 
DISTRITAL EN LA 
UNIDAD DE 
COBRO 
COACTIVO DE LA 
SECRETARIA DE 
HACIENDA DE LA 
ALCALDIA MAYOR 
DE CARTAGENA 
DE INDIAS 

Bolivar: 
Cartagena 

sg 200000.00 

Fecha de 
celebración 
del Primer 
Contrato 13- 
08-2020 

Es menester citar el artIculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2013, esboza lo 
siguiente "(...) ArtIculo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestaciOn de seivicios profesionales 
y de apoyo a Ia gestiOn, o para Ia ejecuciôn de trabajos artisticos que solo pueden 
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden 
contratar bajo Ia modalidad de contra tación dire cta Ia prestación de sevicios 
pro fesionales y de apovo a Ia qestión con ía persona natural o jurIdica que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contra to,  siempre y cuando Ia Entidad Estatal 
verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. 
(negrilla y subrayado fuera de texto) 

En este orden de ideas, no es necesario que Ia Entidad Estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de Jo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia 
escrita. Los servicios pro fesionales y de apoyo a Ia gestiOn corresponden a aquellos de 
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se den van del cumplimiento de 
las funciones de Ia Entidad Estatal, as! como los relacionados con actividades operativas, 
logIsticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para Ia contrataciOn de trabajos artIsticos 
que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe 
justificar esta situaciôn en los estudios y documentos previos." 

El artIculo 2 numeral 4 literal h de Ia Ley 1150 de 2007 plantea que se utilizara Ia 
modalidad de selección de contrataciOn directa, para Ia prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a Ia gestión, 0 para Ia ejecuciôn de trabajos artIsticos que sOlo 
puedan encomendarse a determinadas personas naturales. Lo anterior pone Ia limitante 
para trabajos artisticos que solo puedan ser desarrollados por personas naturales. 

3.1. ANTECEDENTES HISTORICOS DE HONORARIOS 

La resolución 9551 del 29 de diciembre del 2017 de Ia AlcaldIa Distrital de Cartagena 
"por Ia cual se adoptan unos criterios para fijar los honorarios de los contratos de 
prestaciOn de servicios y de apoyo a Ia gestión que celebre con personas naturales el 
Distrito de Cartagena de Indias". En dicha resoluciOn se establece un marco para Ia 

Alcaldia O)strltal d. Cartagona de Jndiaz - Bolivar 

Cantro DI.g. 30 # 30 - 78 maza de Ia Aduar,a 
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asignación de honorarios máximos por categorlas y perfiles del personal contratado por 
prestaciôn de servicios 01 el distrito de Cartagena de Indias, destacando los requisitos 
de idoneidad, experiencia, grado de responsabilidad y el nümero de actividades por 
desarrollar del contratista, disponibilidad de tiempo y Ia complejidad del objeto 
contractual. La tabla especificada en Ia resolución se presenta a continuaciôn: 

CATEGORIA HONORARIOS 
PERFIL — REQU ISITOS 

1 $ 1.300.000 Titulo de Bachiller 

2 $ 1.800.000 
TItulo de Bachiller con más de 6 meses de experiencia 

relacionada 

3 $ 2.200.000 
lItulo de Técnico con más de 12 meses de experiencia 

re I acionad a 

4 $ 2.500.000 lItulo de Tecnólogo 

$ 2.800.000 
Egresados con certificado de haber culminado 

academicamente los estudios profesionales 

6 $ 3.000.000 Titulo profesional 

$ 3.500.000 lItulo profesional con más de 12 meses de experiencia 

7 $ 4.000.000 TItulo profesional y postgrado 

8 $ 6.000.000 
lItulo profesional y postgrado con más de 4 ai'Sos de 

experiencia profesional relacuonada 

9 $ 6.600.000 
Titulo profesional más maestria y mas de 4 años de 

experiencia profesional relacionada 

10 $ 7.200.000 

Asesores de despacho, servicios especializados de alta 

confianza, asesorlas de carácter cientIfico, cIvico. Sociales, 

legates, económicos y contables 

De igual manera en Ia parte resolutiva de Ia resolución en mención, especIficamente en 
el paragrafo 1 establece: 

"Los va/ores establecidos en el anterior cuadro, serãn actualizados anua/mente con forme 
a! porcentaje en que el gobierno naciona/ incremente cada año el salario mInimo legal 
vigente. La direcciOn Administrativa de talento humano actualizara anualmente el anterior 
cuadro para conocimiento de los secretarios de despacho y las dependencias e institutos 
Descentralizados que requieran contratar personal". 

En este sentido, a continuación, se procede a actualizar los valores con base a Ia 
variaciOn anual del IPC, los cuales son: 

Alcaidla DitrkaI do COrtagona do Indies - Boliwar 

Centro Diag. 30 8 30 - 78 I'Iaza do lo Aduar,a 
(57) * (5) 64 1370- ijnea Cratuita, 018000 45 393 



Alceidla Oistrltal d. Cartagena d. Indlas Bollyar 

Contrc. tDI.g. 30 30 . 78 Plaza do Ia Aduara 
(57) • (5) 64 1370 - Linca Cratita Q  5000 41 S 393 

Salvemos untos 
C,cr+oenc 

ITEM 

-- 
A0 

2017 2018 2019 2020 

SALARIO MINIMO 
LEGAL VIGENTE $ 737.717 $ 781.242 $ 828.116 $ 877.803 

INCREMENTO NA 5,90% 6,00% 6,00% 

CATEGORIA 0 
NIVEL 

HONORARIOS HASTA 

1 $ 1.300.000 $ 1.376.700 $ 1.459.302 $ 1.546.860 

2 $ 1.800.000 $ 1.906.200 $ 2.020.572 $ 2.141.806 

3 $ 2.200.000 $ 2.329.800 $ 2.469.588 $ 2.617.763 

4 $ 2.500.000 $ 2.647.500 $ 2,806.350 $ 2.974.731 

5 $ 2.800.000 $ 2.965.200 $ 3.143.112 $ 3.331.699 

6 $ 3.000.000 $ 3.177.000 $ 3.367.620 $ 3.569.677 

7 $ 3.500.000 $ 3.706.500 $ 3.928.890 $ 4.164.623 

8 $ 4.000.000 $ 4.236.000 $ 4.490.160 $ 4.759.570 

9 $ 6.000.000 $ 6.354.000 $ 6.735.240 $ 7.139.354 

10 $ 6.600.000 $ 6.989.400 $ 7.408.764 $ 7.853.290 

11 $ 7.200.000 $ 7.624.800 $ 8.082.288 $ 8.567.225 

3.2. ACTUALIZACION DE LA TABLA DE HONORARIOS 

No obstante, Ia Alcaidla Distrital de Cartagena expidió Ia Resoluciôn No 6000 del 30 de 
diciembre del 2020 "por medio de Ia cual se adopta Ia tab/a de honorarios para ía 
contrataciOn de prestaciOn de servicios pro fesionales y de apoyo a Ia gestion que celebre 
el distrito de Cartagena de md/as con personas naturales y se dictan otras disposiciones". 
En este sentido, el artIculo primero de Ia resolución en menciOn señala: 

ARTICULO PRIMERO: Adoptar Ia tab/a que ft/a los honorarios para los contratistas de 
prestaciOn de servicios pro fesionales y de apoyo a Ia gestiOn de Ia AlcaldIa Mayor de 
Cartagena de md/as, que se adelante med/ante Ia modaildad de contrataciOn dire cta, asI: 

Servicios operativos o Asistenciales 

NIVEL FORMACION ACADEMICA MINIMA REQUERIDA 
EXPERIENCIA MINIMA 

REQUERIDA 

RANGO DE RETRIBUCION 

MENSUAL (EN SALARIOS MINIMO 
LEGALES MENSUALES) 

DESDE HASTA 

1 

TITULO DE BACHILLER 

NO REQUIERE 1,7 1,9 

2 
ENTRE 12 V 36 MESES 

DE EXPERIENCIA 

LABORAL 
1,7 2,2 

3 
DESDE 36 MESES DE 

EXPERIEF'JCIA 

LABORAL 
1,7 2,5 
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3. SERVICIOS PROFESIONALES 

NIVEL 

FORMACION ACADEMICA MINIMA 

REQUERIDA 
EXPERIE NC IA 

MINIMA 

REQUERIDA 

RANGO DE RETRIBUCION 

MENSUAL (EN SALARIOS 

MINIMO LEGALES 

MENSUALES) 

RANGO DE RETRIBUCION MENSUAL SMLM 

ANO 2021 ($ 908.526) 

PREGRADO POSGRADO 
DESDE HASTA DESDE HASTA 

7 

TITULO 

PROFESIONAL 
NO APLICA 

NO REQUIERE 
3,4 4,0 $ 3.088988,40 $ 3.634.104,00 

8 

ENTRE 12 Y 36 

MESES DE 

EXPERIENCA 

PROFESIONAL 

3,4 4,5 $ 3.088.988,40 $ 4.088.367,00 

9 DESDE 36 MESES 

DE EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

3,4 4,9 $ 3.088.988,40 $ 4.451.777,40 

10 

TITULO 

PROF ESIONAL 
ESPECIALIZACION 

MAS DE 12 MESES 

DE EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

4,0 5,2 $ 3.634.104,00 $ 4.724.335,20 

11 

DESDE 24 HASTA 48 

MESES DE 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

4,0 6,0 $ 3.634.104,00 $ 5.451.156,00 

12 

MAS DE 48 MESES 

DE EXPERIENCIA 

PROF ESIONAL 

RELACIONADA 

4,0 7,2 $ 3.634.104,00 $ 6.541.387,20 

13 

TITULO 

PROFESIONAL 
. MA ESTR A 

MAS DE 12 MESES 

DE EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

4,5 6,2 $ 4.088.367,00 $ 5.632.861,20 

14 

DESDE 24 HASTA 48 

MESES DE 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

RELACIONADA 

4,5 6,9 $ 4.088.367,00 $ 6.268.829,40 

15 

MAS DE 48 MESES 

DE EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

RELACIONADA 

4,5 8,0 $ 4.088.367,00 $ 7.268.208,00 

GRADO DE CON FJANZA 

TIPO DE SERVICIO 
FORMACION V EXPERIENCIA M(NIMA 

REQUERIDAS 

RANGO DE 

HONORARIOS/MES 

(EN SALARIOS 

MINIMOS LEGALES 

MENSUALES) 

RANGO DE HONORARIOS/MES (EN SALARIOS 

MINIMOS LEGALES MENSUALES) ($ 908.526) 

APOYO A LA GESTION 

TECNICO PROFESIONAL 0 TECNOLOGO, 

CON MINIMO 36 MESES DE 

EXPERIENCIA LABORAL 

3,7 5,5 $ 3.361.546,20 $ 4.996.893,00 

PROFESIONALES 

TITULO PROFESIONAL, CON MINIMO 48 

MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 

RELACIONADA 

5,0 9,0 $ 4.542.630,00 $ 8.176.734,00 

Atcaidla DstritaI de Cartagena de ndias BoUvar 

Centro Olag. 30 30 78 aza do a Aduana 
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TIPO DE SERVICIO 
FORMACION V EXPERIENCIA MINIMA 

REQUERIDAS 

RANGO DE HONORARIOS/MES (EN 

SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES) 

APOYO A LA GESTION 
TECNICO PROFESIONAL 0 

TECNOLOGO, CON MINIMO 36 MESES 

DE EXPERIENCIA LABORAL 

3,7 5,5 

PROFESIONALES 
TITULO PROFESIONAL, CON MINIMO 

48 MESES DE EXPERIENCIA 

PROFESIONAL RELACIONADA 

5,0 9,0 

Por otra parte, el presidente de Ia Republica a través del decreto 1785 del 29 de 
diciembre de 2020 Fijô a partir del primero (1°) de enero de 2021 como Salario Mmnimo 
Legal Mensual, Ia suma de NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTE Y SEIS 
PESOS ($908.526,00). En este sentido se procede a estimar los rangos de honorarios 
de acuerdo al SMLV del año 2021, es: 

NIVEL 
FORMACION ACADEMICA MINIMA 

REQUERIDA 

EXPERIENCIA 

MINIMA 

REQUERIDA 

RANGO DE RETRIBUCION 

MENSUAL (EN SALARIOS 

MINIMO LEGALES 

MENSUALES) 
RANGO DE RETRIBUCION MENSUALSMLM 

AO 2021 ($ 908.526) 

DESDE HASTA DESDE HASTA 

1. SERVICIOS OPERATIVOS 0 ASISTENCALES 

1 

TITULO DE BACHILLER 

NO REQUIERE 1,7 1,9 $ 1.544.494,20 $ 1.726.199,40 

2 

ENTRE 12 V 36 

MESES DE 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

1,7 2,2 $ 1.544.494,20 $ 1.998.757,20 

3 
DESDE 36 MESES 

DE EXPERIENCIA 

LABO RA L 

1,7 2,5 $ 1.544.494,20 $ 2.271.315,00 

2. SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS 

4 

TÉCNICO PROFESIONAL 0 TECNOLOGO, 0 

CON TERMINACION DE MATERIAS QUE 
. 

CONFORMAN EL PENSUM ACADEMICO 

DE UN PROGRAMA PROFESIONAL 

NO REQUIERE 2,4 2,7 $ 2.180.462,40 $ 2.453.020, 20 

5 

ENTRE 12 V 36 

MESES DE 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

2,4 3,0 $ 2.180.462,40 $ 2.725.578,00 

6 

DESDE 36 MESES 

DE EXPERIENCIA 

LABORAL 

2,4 3,6 $ 2.180.462,40 $ 3.270.693,60 

Alcaldfa Distr)tal de Cartagera de Indies - Boiivar 
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Servicios técnicos y tecnológicos 

NIVEL 
- 

FORMACION ACADEMICA MINIMA REQUERIDA 
EXPERIENCIA MINIMA 

REQUERIDA 

RANGO DE RETRIBUCION MENSUAL 

(EN SALARIOS MINIMO LEGALES 

MENSUALES) 

DESDE HASTA 

4 

TECNICO PROFESIONAL 0 TECNOLOGO, 0 CON 

TERMINACION DE MATERIAS QUE CONFORMAN 

EL PENSUM ACADEMICO DE UN PROGRAMA 

PROFESIONAL 

NO REQUIERE 2,4 2,7 

5 
ENTRE 12 Y 36 MESES 

DE EXPERIENCIA 

LABORAL 
2,4 3,0 

6 
DESDE 36 MESES DE 

EXPERIENCIA 

LABORAL 
2,4 3,6 

Servicios Profesionales 

NIVEL FORMACION ACADEMICA MINIMA REQUERIDA 
EXPERIENCIA MINIMA 

REQUERIDA 

RANGO DE RETRIBUCION MENSUAL 

(EN SALARIOS MINIMO LEGALES 

MENSUALES) 

DESDE HASTA 

4 

TECNICO PROFESIONAL 0 TECNOLOGO, 0 CON 

TERMINACION DE MATERIAS QUE CONFORMAN 

EL PENSUM ACADEMICO DE UN PROGRAMA 

PROFESIONAL 

NO REQUIERE 2,4 2,7 

5 
ENTRE 12 Y 36 MESES 

DE EXPERIENCIA 

LABORAL 
2,4 3,0 

6 
DESDE 36 MESES DE 

EXPERIENCIA 

LABORAL 
2,4 3,6 

Asimismo, el artIculo cuarto de a Resolución No 6000 del 30 de diciembre del 2020 "por 
medlo de Ia cual se adopta Ia tab/a de honorarios para ía contrataciOn de prestaciOn de 
servicios pro fesionales y de apoyo a Ia gestiOn que celebre el distrito de Cartagena de 
md/as con personas naturales y se dictan otras disposiciones" señala: "quedan exclu/dos 
de Ia regulaciOn establecida en Ia presente resoluciOn los siguientes contratos: 

(...) 7. Los de prestaciOn de servicios que por grado de con fianza u otros criter/os 
objetivos sean consIderados de importancia estrate gica para ser contratados en 
asesorlas directas a! Alcalde Mayor, secretar/os, Directores o jefes de ofic/na, cuyos 
honorarios en todo caso, se regulan asI: 

A)cald)a Dstrit& de Gartagena de ndia - Bohvar 
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3.3. PROCESO ACTUAL 

For otra parte, en lo que concierne al plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 "SALVEMOS 
JUNTOS A CARTAGENA FOR UNA CARTAGENA LIBRE Y RESILIENTE", contempla 
dentro de su Pilar No. 1 "CARTAGENA RESILIENTE", a Linea Estrategica "ESPACIO 
PUBLICO, MOVILIDAD V TRANSPORTE RESILIENTE', que pretende fortalecer las 
iniciativas colectivas que impacten positivamente el usa del Espacio PUblico y Ia 
Movilidad en el Distrito de Cartagena. Esta Ilnea estrategica a su vez contiene el 
Programa REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD VIAL, el cual está orientado a reducir 
Ia siniestralidad vial, emprendiendo campanas educativas dirigidas a Ia ciudadania en 
general para educar y crear una cultura vial ciudadana que posibilite Ia existencia de 
conductores y peatones respetuosos de las normas de tránsito. A su vez esta linea 
estratégica contiene el Programa de Inversion FORMULACION Y ADOPCION DEL 
PLAN LOCAL DE SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS, 
con el que se propende entre otros aspectos, estar a Ia vanguardia en el control de Ia 
movilidad y seguridad vial en el pals, educar y sensibilizar a Ia ciudadania en materia de 
educaciôn del tránsito y reducir las tasas de accidentabilidad que afectan a Ia poblaciOn. 

El DATT en aras de garantizar el cumplimiento de las metas y planes antes descritos, se 
hace necesario y oportuno Ia contratación de personal para Ia prestaciôn de servicios 
Profesionales y Personal de Apoyo a a gestión, para coadyuvar en las actividades que 
desarrolla Ia Subdireccián Operativa y Técnica, desde el area de seguridad vial. 

Es importante resaltar que para desarrollar las actividades par el personal profesional y 
de apoyo a Ia gestion, tales coma; revisar el plan estrategico de seguridad vial del 
departamento administrativo de tránsito y transporte - Datt, asesorar en Ia programacion 
de auditorias técnicas de campo de planes estrategicos de seguridad vial a las empresas 
domiciliadas en Ia ciudad de Cartagena, brindar apoyo en Ia notificaciôn de las fechas 
de auditorlas técnicas de campo en planes estratégicos de seguridad vial a las empresas 
domiciliadas en Ia ciudad de Cartagena, asesorar en Ia elaboracián del plan de auditoria 
a las empresas domiciliadas en Ia ciudad de Cartagena, realizar auditorias técnicas de 
campo en planes estratégicos de seguridad vial a las empresas domiciliadas en Ia ciudad 
de Cartagena, elaborar el acta del informe de auditoria del plan estrategico de seguridad 
via!, asesorar a empresas en temas relacionados a! plan estrategico de seguridad vial, 
caadyuvar en Ia realización de informes consolidados de Ia gestiOn en PESV en Ia ciudad 
de Cartagena, brindar apoyo en Ia proyección de respuestas técnicas a peticiones yb 
consultas, asesorar al departamento administrativo de tránsito y transporte - Daft en 
temas relacionados en seguridad vial, apoyar en las demás actividades que se deriven 
de Ia naturaleza del contrato, las asignadas par eI supervisor y todas aquellas que 
garanticen su cabal y oportuna ejecucion. El personal profesional y de apoyo a Ia gestion 
a cantratar, percibiran honorarios que se ajusten a Ia resolución 6000 del 2020, que 
define Ia tabla de honorarios adoptada par el distrito de Cartagena y que se encuentra 
inmersa en el presente estudio. El plaza estimado para Ia ejecucion del prayecto es de 

Atcaldia DsriaI ne Cartagera de tndtas Bolvar 

Contro 01a9. 30 30 - 78 'Iaza do ta Acluana 
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Vo. Bo. Viviana Montenegro Rodriguez/Subdirectora Administrativa y Financiera - Datt 

Proyectó:Josimar Tatis Gonzalez/Asesor Externo. 
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SEIS (6) MESES contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de 
perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el articulo 41 de Ia ley 80 de 1993. En 
ningün caso el plaza de ejecución del contrato se extenderá más allá del 31 de diciembre 
de 2021. 

Par todo Jo anterior, de acuerdo a a contemplado en el Proyecto "FORMULACION Y 
ADOPCION DEL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE 
CARTAGENA DE INDIAS", busca que se puedan Ilevar a cabo las actividades 
relacionadas en los estudios previos realizados para tal fin, de esta manera obtener con 
eficacia resultados positivos para Ia entidad, toda vez que a planta de personal del 
Departamento Administrativo de Tránsito y Transporte-DATT es insuficiente para Ia 
consecuciOn de los objetivos propuestos y para el desarrollo de las labores req ueridas. 

De acuerdo a lo esbozado en el presente estudlo del sector y tomando en consideración 
Ia Resolución No 6000 del 30 de diciembre del 2020 "por media de Ia cual se adopta Ia 
tab/a de honorarios para Ia con tratación de prestación de servicios pro fesionales y de 
apoyo a Ia gestiOn que celebre e/ distrito de Cartagena de md/as con personas naturales 
y se dictan otras disposiciones", El presupuesto oficial global para Ia contratación de cada 
uno de los perfiles que prestará sus servicios como profesionales y de apoyo a a gestion 
en a subdirecciOn operativa y técnica del departamento administrativo de tránsito y 
transporte DAlI, especificamente para apoyar en el area de seguridad vial, será par Ia 
sums de SETENTA V OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($78.000.000). Incluido 
todos los tributos que se generen con ocasión a Ia celebraciôn del cantrato. La ENTIDAD 
efectuará las retenciones que en materia de impuestos, gravámenes, tasas a 
contribuciones establezca Ia Ley. 

Alcaidla DstritaI de Cartagena de Jnd)as Bolivar 

Centre Diag. 30 # 30 - 78 Plaza tie a Acluana 
(57) • (5) 6411370- linea Cratuita, 018000 415 393. 
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