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INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: AMAURY FERNEY BENITEZ BEJARANO
TIPO DE DOCUMENTO: cc |EXE] ce | NO. 79825115
CORREO ELECTRONICO: maurybenitez78@hotmail.com CELULAR: 3184574765
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: Cundinamarca
UBICACION DEL SERVICIO: Talento Humano SEDE: Cundinamarca
Contro de coslo o Centro de % Centro de % Centro de % Centro de % Cenlro de %
CENTRODE COSTOS: costo coslo coslo costo costo
SU-45R 16 100%
ENTIDAD FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 468270014094 PENSIONADO INO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 1220 de 2019 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 6deb
NUMERO DE CDP 1563 FECHA 17/01/2019 NUMERO DE CRP 12832 FECHA 31/01/2019
NUMERO DE COP 503 FECHA 10/04/2019 NUMERO DE CRP 19474 FECHA 30/04/2019
NUMERO DE CDP 666 FECHA 21/05/2019 NUMERO DE CRP 24112 FECHA 31/05/2019
NUMERO DE CDP 812 FECHA 21/06/2019 NUMERO DE CRP 28677 FECHA 30/06/2019
Prestar serivios profesionales y de apoyo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - SEGURIDAD Y SALUD EN EL
OBJETO DEL CONTRATO: TRABAJO dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUROCCIDENTE E.S.E de acuerdo a las necesidades de la institucion,

DIA | MES ANO DIA | MES | ARO

PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 7 2019 31 7 2019

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3.450.000
TIPO DE SERVICIOS Administratvo RESERVA DE GLOSA 2%
OBSERVACIONES:

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $20.700.000
VALOR EJECUTADO $20.700.000
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3.450.000
VALOR A LIBERAR 30
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $ 2.070.290, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

; APORTE A SALUD APORTE NIVEL | APORTE
Namero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% | ARL ARL TOTAL APORTES
8493758570 $1.384.800 $172.500 $220.800 3 $?G.700 $427.000

Dado en Bogota a los (31) dias del mes de Julio del afio Dos Mil Diecinueve (2019). Lo anterior para que s ago pertinente. Cordialmente,

N CnlS2

AMAURY FERNEY BENITEABEJIARANO
CARMINA QUIROGA BONILLA ¥ BEN '

LIDER DE PROYECTO

Pagina 1 de 1



— ———— e S "
8 ——
[T T — INFORME DE POR ORDEN DE '
e, =
[Ubicacién del Servicio: TALENTO HUMANG - 85T Sede: FONTIBON
No. DE CONTRATO 1220 de 2019 I Periodo certifcado desde o) __l_—_"-s_}_l I;ﬁ-l Mes | o
NOMBRE DEL CONTRATISTA: AMAURY FERNEY BENITEZ BEJARANO 79825115 OB BOGOTA
OBJETO DEL CONTRATO: £) Contrats!a & nambre propa y 88 manira independente. 5 que xsla SUbOrEnacan ni felacitn Isbors! Siguna, (restard 5.8 serccs y como PR [r ~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD de la Sutred Infegrada de
Servicios de Sata Sur Ooccerts
El resultado del cumplimisto del contrato es: Productos: 81 _X_ WO ___ Servicios: 81 __ NO____
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMACO ACTIVIOADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
=y d i ded an ol PR Se realiza degdmienlo a los planes de trabajo de los
deF de de tabaco, alcoholy
nnual del Sistema de Gasﬂon de la Seguﬁdad ¥y Salud en ol Trabajo de la Subred ohn sustanclas psicoactivas SPA, del Plan i e . Tl dos. di fados por
E‘:hn?;:':avﬂ:lmadoa de Riesgol de: Prwamu de \ﬂgzan:l:ua:;kmidonks :: sl Seqiid Vel (LB, fou dolabartiores.
Riesgo Psicosocial, Programa de‘ Prevencion del consumo de Suslancias + Se realiza seguimiento al Plan de Mejora realizado segin + S g Wos y P das en el
Pai Y Tty E, 5 " observaciones de la Secretaria de Movilidad. apicauva Imera.
Otros) y.olras Piograma gico do Vial, (Entre + Se realiza pruebas de alcoholimetria al Programa de ruta de la
Salud, farmacia y Gestién documental.
* Se evia a ARL SURA d de las
Control, verificacion y analisis de las bases de datos frente a las afifiaciones y s enviadas. «Informacién enviada por correo electrénico
desafiliaciones a las ARL'S. | + SE realiza reunion con ARL SURA para depuracién de|:Acla del mes de julio de 2019.
inconsistencias.
Participar activa y p en la e ion de las idades propias de
de Calidad aplicables a Seguridad y Salud en el tabajo y Talento
Humam de la Institucion que apunten al mejoramiento oonlimo (ha 'Iﬂudon Plan sl + Participacién mesa de Ambiente Fisico del mes de julio. + Listas de asistencia
de Mejoramtento del estandar de ditacién de la Su
Direccion de Gestion del Talento Humano y Direccion Mmlnlwwvu enuo olros.)
D llar objetivos, y actividad d a mejorar las, K
oondlcione; Iubmam el cima ofganlzadonal la seguridad y salud en el trabajo sl Se participé en el entrenamiento en puesto de trabajo en t:.:bsm:‘do:es ah :mado:' ig:f ;'e‘ nn::'z
ducacién continua para los| riesgos ocup les a 114 nuevos col; ocupacionales g
fundonuriosy colaboradores de la entidad. RAcIInAles;
Realizar Evaluaciones de pueslo de babajo a los colaboradores segun) NO NA NA
requerimientos de EPS para calificacion de origen de enfermerdad.
10 FURATS diigenciados en la plataforma de
Mantener acualizados los registros, estadisticas e indicadores de Incidentes, s Se realiza el reporte de 18 accidenles de trabajo y se realizala[ARLSwa , 10 Formalos de investigacion de
accidentes, cap de personal y proyect investigacion de 10 accidentes de trabajo accidentes de trabajo con listados de asistencia
de lecciones en autocuidado.
Programar y realizar en conjunto con la ARL las inspecciones periédicas a los
puestos y areas de brabajo, aplicacion de encuestas y diagnésticos de poblacién
para verificar las oondiciones dc riesgo, que puedan ocasionar incidentes,
ident en los tr de la Subred Imegradn NO MNA NA
de Servicios de Salud Sur ooddurlu ESEe himmnr las acciones
yrn correctivas necesarias, a los er dos en las|
o s ridad y da osgo,
Participar acivamente de acuerdo a su competencia en las reuniones de los, 3 & "
comités (Segun necesidad) y faciitar a sus integrantes el cumplimiento de sus sl :’mg?:n en el comité de Seguridad Vial reaizado el dia mafaw;;m el Gtk .y pre okon de
funciones y responsablidades. ’ :
+ Se realizo seguimiento a los planes de trabajo del Programal o
guimiento a Planes de Trabajo de del
Formular planes de accién, seguimiento y trazabiidad a partir de los resultados) do pcavmciér;}zla"comumo dada.loohol E”Em’ olss susiincin programa de Riesgo psicosocial, Programa de
de las evaluaciones, inspecciones y auditorias realizadas al Sistema de Gestion sl - ch\,i lento al Estandar 126 e prevendorn de consumo de alcohol tabaco y otras
de Seguridady Salud en el Trabajo. Pty ’ Plan gico de,
+ Seguimiento a Planes de Mejora 1440,1441, 1442,1443] o |ldadviul
publicadas en la plataforma Almera. ou 4
simi alp 1 de la que presenta recomendaciones
por accidente de llabajo. enfermedad laboral o de origen comin en coordinacién NO NA NA
de la ARL y presentar debidamente justificado ante el grupo reubicacion Laboral
de la entidad en el momento que se requiera,
Mantener actualizados los registros del aplicativo de la ARL, asi como el - m::‘;:‘m;?:;m:t}-&mm x;!t:s&v?dlz 18 FURATS de accidentes de trabajo
seguimiento al personal expuesto segin el tipo de riesgo. la ARL Swa diigenciados por la pagina de la ARL SURA.
Se depejan dudas y se alienden reqerimienlos de los
Alencién al Ciente Interno y Externo (Via telefonica y Contacto directo). sl ;olaho{ ﬁr;.;?sq:;a“ ’G:L?"c;: asr:a de anPﬂ;. ';:':‘ dﬂr’; NA
trabajo.
Participacion en las diferentes actividades programadas dentro’
del plan Operativo Anual, se hace seguimiento al cumplimiento’
Participar en la elaboracion y desarrollo del Plan Operativo del Talento Humano sl de los Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo. |Actas de reunién, seguimiento e indicadores de|
de la Subredintegrada Suroccidente. los programas a cargo.
Participacion en las ULG de Fontibon y Pablo VI del mes julio
realizadas en el auditorio de SDS.
Participar en las jornadas, tomas de sedes y feria de Servicios de la Direccion de; NO NA NA
Geslion de Talento Humano y Seguridad y Salud en el trabajo de la Subred. :
Realizar y presentar al supervisor de la orden de prestacion de servicios las
coplas de los recibos de aportes al sistema de seguridad social integral, de El Se presenta cuenta de cobro con soportes g:m.:;admsxgo con sopoite de pago de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 9 4
Mane]o y control de blems El contratista debera enmarcar dentro de los
ia, eficacia y equidad, consagrados, :: ;]
Shla eonsmmn y1a ley, e manejo de los bienes de propledad o a cargo de la 5| Se tiene bajo la custodia equipo de computo ublcado en la sede Se cuenta con un equipe de computo.

subred y en todos los casos ser responsable pot los bienes entregados para la
ejecucion del contrato.

Cundunamarca

(OBSERVACIONES:

CC. 79.825.115 Expedida en Bogotd D.C

CARMINA QUIROGA BONILLA
Liser de Progecto Segurdad y Sakd en o Trabajo
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