Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur Occidente E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION
DE SERVICIOS

Version 2

Fecha de
aprobacion

Cédigo:

03/04/2017

04-02-FO-0003

£

5

ALGALQIA MAVER
DE BOGOTA D C

Ubicacién del Servicio:

ITALENTO HUMANO

Sede: CUNDINAMARCA

T 121212019 Periodo certificado desde el Ok | Mes Mol o l.of ) Met | A
No. DE CONTRATO: eriodo certificado desde el 1 PP 2019 30 11 2.019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: [RUTH ESPERANZA VALDERRAMA RUEDA c.c. 52.810.358 |DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacién ni relacion laboral alguna, prestard sus servicios y

conocimientos como TECNICO Il de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos : SI NO Servicios: Sl NO__
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS

5 : o i li os de : :
1. Suministrar informacién pars el desarrolo de roqusmienios por undag para o contel G resutados del | |!oTeS enviados 3 la Subgerencia
indicadores del proceso de Gestién Talento Humano rgceso P P Corporativa (02).
mensual, asi mismo, realizar y mantener la actualizacién si P ' . Requerimientos recepcionados mes

i : Informe con novedades para ser entregado a psicologos. ;
de Base de Datos de requerimientos por unidad para el . i : octubre (110), gestionados dentro del
Informe semanal para enviar a la Subgerencia Corporativa. " b
control de resultados del proceso. : mismo mes (23) = 20,90%
Informe para el registro del POA mensual.
Registrar requerimientos recibidos y descargar los procesos |Informes entregados a los Psicologos
2. Documentar y reportar diariamente los requerimientos entregados a contratacion en Base de Datos disefiada para (5).
recepcionados por parte de las diferentes Direcciones al SI este objetivo. Requerimientos recepcionados (110)
igual que las novedades que se presenten. Datos actualizados de los requerimientos pendientes y de los |Carpetas entregadas a contratacion
procesos (carpetas) entregadas a contratacién. (74)
e e B S s an e et aovogane e Sopoinse | Sopore de s caplas adkas an i
= P Y p P < R g P Direccion de Contratacion.
contratacion. nuevos contratos.
4. Realizar los tramites pertinentes para garantizar la si Radicar en cuentas por pagar documentos establecidos (Rut- |Creacion de terceros de los contratistas
creacion de terceros en la Direccién Financiera. certificado cuenta bancaria). nuevos que ingresan a la Subred.
Clasificar y organizar las solicitudes presentadas por Ios
5. Archivar y documentar las solicitudes y respuestas contratistas de acuerdo a nivel educativo e institucion
remitidas a las instituciones educativas respecto a Sl educativa. No se efectuo actividades.
verificacion de titulos académicos Scannear solicitudes para ser enviadas por email a las
instituciones educativas.
Cargue individual o masivo del personal que ingresa nuevo a
la Subred. Se genera el registro en el sistema para
Envio de correo a cada uno de los registrados en la Induccién |la realizacién de la Induccién Virtual.
; ; 8.5 j i i i A ersonas.
6. Registrar y realizar seguimiento de la base de datos e ra:;rn;i?‘dno(;r;taru;tilvo, Usuano yicontrsenapara ia (104} p s
indicador de cobertura, adherencia y satisfaccion de la eaci SMmA. . —_ .

i i ; ; Descargue de avances e ingresos a la Induccién Virtual. Indicador de  cobertura _octubre
Induccién Institucional tanto presencial como virtual. Sl (calificaci 95/95%100) = 100% /
Cargue de archivos de los ingresos nuevos en el Gal |ca0|ronesri. deit - - ( I= .
software para la elaboracion de la Induccién Virtual, eneran epp & g.as PEISONas que han |ng|.'e-sa S : 5w

realizado la inducciéon completa para ser suministrada a la Indicador de Apropiacién del

lider y psicologos con el fin de realizar el respectivo conocimiento octubre (95/95*100) =

seguimiento. 100%

Descargue de la encuesta de Satisfaccion.

. . . | asi i
Entrega de formato a los colaboradores del area asistencial, Obtener gn personal gsistencial con dp
4 S o i i entrenamiento completo.

dando las respectivas indicaciones de diligenciamiento. Base de datos con Ssauifients
7. Registrar y realizar seguimiento de la base de datos si Seguimiento telefonico a los colaboradores quienes deben realTads 9
del formato de entrenamiento en puesto de trabajo. diligenciar dicho formato. o ‘

- e . . Consolidado: formatos entregados a
Visitas a los servicios de las unidades para acompanar el ;
proceso de diligenciamiento SepuembIe . 2018
: (1039/596*100)=57,36%
8. Elaborar base de datos para tabulacién de causales de Tabulacién de las encuestas de retiro. Con el fin de 1A2:a|ISIFS: de cTusas de retrrto q :
retiro, establecer el cumplimiento del indicador de Si determinar causas y evaluar diferentes factores que (21) mormalos: encussia ce el
rotacion. involucran su desempefio en su area. recepcionados correspondientes al mes
de octubre.

Los estandares correspondientes al Sub Proceso son el
9. Apoyar la implementacién de los estandares de 10?,107}/ 110. Los cuﬁles abarcan todo lo conserniente al Se cuenta con la informacién necesaria
Talento Humano que se relacionan con el Sub Proceso si reclutamiento y seleccion del personal. Durantg el proceso se |para s_L{mlnlstrar los datos para
de Seleccién. cuenta con varios puntos de control. Reclutamiento y elaboracién de los indicadores

seleccion, afiliacion ARL, informacién sobre induccién y requeridos.

entrega de bitacora de entrenamiento y carta de presentacion.
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10. Proyectar y actualizar los procedimientos que le sean
requeridos por el Supervisor.

SI

Contar con los datos requeridos de las actividades realizadas.

Revision en el Secop I, el personal asistencial de la Direccion
de Servicios Hospitalarios.

Obtener los indicadores de cada uno de
los procesos manejados.

Revisién de titulos y cursos, para ser
registrados en base de datos y generar
informe para la respectiva Direccion.

Alineacién de los procesos de seleccidon
con servicios tercerizados en lo
relacionado con inducciéon general
virtual y cumplimiento de los standares
108,109 y 212.

OBSERVACIONES:

(“\\‘

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): $1.947.420 (Un millon novecientos cuarenta y siete mil cuatrocientos veinte pesos mcte)

CONTRATISTA; E"'W\'G:‘v\k.l lce Yoo N

NOMBRE COMPLETO,CEDULA Y FIRMA DEL
RUTH ESPERANZA VALDERRAMA RUEDA

C.C. 52,810,358 DE BOGOTA

Fecha : dd/mm/aaaa Firma de recibido supervisor

AT

ROSA IVONNE MORENO FONSECA - PROFESIONAL UNIVERS| ESTION DEL TALENTO HUMANO

Nota: El informe para su aprobacion estara sujeto a la certificacion de cumplimiento del contrato que expida el supervisor.
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Version 3 9
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN gg:

sored inegrada de Scrvicos deSaluc - DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE ~ Fo2%e 1510212018 et
Sur Occidente E.S.E. PAGO POR TESORERIA OE 80G0TAD.C
Cédigo: 04-02-FO-0002 SRR

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RUTH ESPERANZA VALDERRAMA RUEDA

TIPO DE DOCUMENTO: cc I X | CE I NO. 52.810.358

CORREO ELECTRONICO: ruthvalderrama01@gmail.com CELULAR: 3115215021

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: Su4s

UBICACION DEL SERVICIO: TALENTO HUMANO SEDE: UPA 35 CUNDINAMARCA

cowemo | w || [ommE o [SmmE [« | omee | % [omee] -

CENTRO DE COSTOS: Pp—— Py~

ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: AHORROS

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 473870021317 PENSIONADO [No

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 1212-2019 10 DE 10

NUMERO DE CDP 1487 FECHA 24/10/2019 NUMERO DE CRP 47609 FECHA 31/10/2019

Prestar servicios de apoyo a la gestién administrativa y/o asistencial (Técnico II) en el area de Talento
OBJETO DEL CONTRATO: Humano dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTI'EGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimien

DIA MES ANO DIA MES ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 11 2019 30 11 2019
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1.947.420
TIPO DE SERVICIOS | Administrativo | RESERVA DE GLOSA 2% $0

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que
repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $19.474.200
VALOR EJECUTADO $19.474.200
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.947.420/"
VALOR A LIBERAR s0 /
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2.070.290, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. . APORTE A SALUD APORTE NIVEL
Numero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% ARL APORTE ARL TOTAL APORTES

38451523 $828{116 $103.600 7 $132.500 4 3 $20.200 $256.300/

)]
Dado en Bogota en W&El Dos Mil Diecinueve (2019). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,
L 2L Vechbnene 12
ROSA IVON WNO NSECA RUTH ESPERANZA VALDERRAMA RUEDA
NOMBRE y FIRIA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA
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