ANALISIS DEL SECTOR
PARA EL DESARROLLO DE CAPACITACION DE
CONFORMIDAD CON EL PLAN DE CAPACITACION DE LA
UNP PARA EL ANO 2021.

Introduccion

Mediante el Decreto 4065 del 31 de octubre de 2011, se cre6 la Unidad Nacional de Proteccion — UNP (en
adelante UNP), entidad adscrita al Ministerio del Interior, cuyo objetivo es el de "articular, coordinar y ejecutar la
prestacion del servicio de proteccion a quienes determine el Gobierno Nacional que por virtud de sus actividades,
condiciones o situaciones politicas, publicas, sociales, humanitarias, culturales, étnicas, de género, de su calidad
de victima de la violencia, desplazado, activista de derechos humanos, se encuentren en situacion de riesgo
extraordinario o extremo de sufrir dafios contra su vida, integridad, libertad y seguridad personal o en razén al
ejercicio de un cargo publico u otras actividades que pueden generar riesgo extraordinario, como el liderazgo
sindical, de ONGs y de grupos de personas desplazadas, y garantizar la oportunidad, eficiencia e idoneidad de
las medidas que se otorgan."

En ese sentido, queda a cargo de la UNP el Programa de Proteccidn a personas amenazadas, de acuerdo con
la Ley 418 de 1997, adicionada y prorrogada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006 y 1421 de
2010, lo anterior en concordancia con el Decreto 1066 de 2015, Programa que fue creado en 1997 como
resultado de un esfuerzo conjunto entre el Gobierno y la sociedad civil, en la salvaguarda de la vida, integridad,
libertad y seguridad de la poblacién objeto, que se encuentre en situacion de riesgo cierto, inminente y
excepcional, como consecuencia directa y debido al ejercicio de sus actividades o funciones politicas, publicas,
sociales 0 humanitarias.

De ofra parte la Unidad Nacional de Proteccién, en desarrollo del punto 3.4.7.4 del Acuerdo Final para la
Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera, dentro del Sistema Integral de
Seguridad para el Ejerciciode la Politica, se acordd implementar un programa de proteccion integral que tiene como
objetivo proteger a las y los integrantes del nuevo partido o movimiento politico que surja del trénsito de las
FARC-EP a la actividad legal, actividades y sedes, asi como a las y los antiguos integrantes de las FARC-EP
que se reincorporen a la vida civil y a las familias de todos los anteriores, de acuerdo con el nivel de riesgo, en
tal sentido la UNP, en cumplimiento del Decreto 300 de 2017, cuenta en su estructura con la Subdireccion
Especializada y de Proteccién en consecuencia, la Unidad Nacional de Proteccion tiene dentro de sus planesy
programas el deber efectuar en la presente vigencia lo dispuesto en el Decreto 1038 de 2018, que adiciond el
Decreto 1083 de 2015, respecto de los requisitos de ingreso, seleccion, capacitacion y estimulos para los empleos
de los municipios priorizados en el Decreto Ley 894 de 2017, por medio del cual se dictaron normas en materia
de empleo con el fin de facilitar y asegurar la implementacion y desarrollo normativo del Acuerdo Final para la
Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera.

Enese orden, el articulo 2.2.36.1.1 del Decreto 1038 de 2018 establece el fortalecimiento del empleo publico y la
gestion del talento humano en los municipios priorizados para el aseguramiento de la implementacién del
Acuerdo Final para la terminacion del conflicto y la construccion de una Paz estable yduradera.

A su turno, el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” y el Decreto Ley 893 de 2017 “Por el cual se
crean los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET, deben ser incluidos los servidores
publicos que se encuentran en los espacios territoriales de capacitacion y reincorporacion - ETCR”,
fueron expedidos con el propdsito de viabilizar y garantizar espacios y estrategias en procura del
fortalecimiento de las capacidades de todos los servidores de la entidad.
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Adicionalmente, como se ha mencionado, con el proposito de fortalecer los conocimientos y habilidades del
talento humano al servicio de la entidad, que contribuyan al mejoramiento de las competencias individuales y
grupales, la calidad de vida, sentido de pertenencia institucional, asi como al cumplimiento de la misién, vision
y objetivos de la UNP, se hace necesario desarrollar el plan de capacitacion de la Unidad Nacional de Proteccidn,
de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo V del Decreto 1227 de 2005, que reglamenta parcialmente la Ley 909 de
2004, y que contempla los ejes propuestos por el Decreto 1567 de 1998, respecto del Plan Institucional de
Capacitacion.

Debido a lo anterior, y teniendo en cuenta que el proceso que mediante el presente estudio previo se estructura
se encuentra incluido en al Plan Anual de Adquisiciones de 2021, se estima la pertinencia de llevar a cabo esta
contratacion, para de esta manera responder a las necesidades de la entidad, las cuales se definen a través del
diagnéstico de necesidades realizado para la presente vigencia.

Que los recursos necesarios para respaldar este proceso de contratacion se encuentran comprometidos
mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 9821 del 15 de enero de 2021.

Por todo lo anterior, se hace necesario, contratar el proceso de capacitacion a través de una Institucién de
Formacion Educativa que permitan cumplir la finalidad establecida en la normativa respecto del Plan Institucional
de Capacitacion, y de esta manera garantizar que todos los servidores publicos de la entidad estén actualizados
en las tematicas determinadas para la presente vigencia, de acuerdo con el resultado del diagnéstico realizado.

El marco legal del presente proceso de contratacion y del contrato que se derive de su adjudicacion esta
conformado por la constitucion politica, el Estatuto General de Contratacion Publica, compuesto por la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, y demés normas concordantes
con la materia que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de seleccion, y en todo lo demas no
se encuentra expresamente regulado en las mencionadas normas especiales, por la normatividad comercial y
civil que aplicable al objeto que se encuentra sujeto a seleccion.

En atencién a lo sefialado y con el fin de mantener los estdndares que en esta materia han contado los
funcionarios de la entidad, el presente proceso sera dirigido a instituciones de educacion.

Analisis del Sector

El 2020, debido a la pandemia generada por el COVID-19, ha impactado negativamente la economia
colombiana y en general de Latinoamérica. Se puede evidencia con el decrecimiento de 9 puntos
porcentuales del Producto Interno Bruto al corte del tercer trimestre del afio en curso en comparacion
al 2019.
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Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento en volumen®
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Variacion porcentual (%)

Dicho efecto negativo se debe principalmente a la contraccién de sectores como los son el comercio al
por mayor y por menor (-17,8%), Construccidn (23,4%), explotacion de minas y canteras (19,1%).

Tasas de crecimiento

Serie original Serie corregida de efecto

s P estacional y calendario
Actividad econémica
Anual Ao corrido Trimestral
20207-1m/ 202077/ 20207 -m/
2019°"-11 2019* 2020~ -1

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 15 28 21
Explotacion de minas y canteras -191 -145 24
Industrias manufactureras -7,2 -111 234
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ -4,2 -3.2 58
Construccion -26,2 -23.4 57
Comercio al por mayor y al por menor’ -20,1 -17.8 223
Informacion y comunicaciones -32 -24 01
Actividades financieras y de seguros 15 16 27
Actividades inmobiliarias 18 21 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* -61 -4.8 59
Administracion puablica, defensa, educacion y salud® -07 -06 39
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

- .o & -29,7 -234 123
actividades de servicios
Valor agregado bruto -9,0 -8,1 87
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos -85 -7.8 103
Producto Interno Bruto -9,0 -8,1 87

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
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Crecimiento Economico

El Banco Mundial para Colombia estimaba una contraccion econdmica de 7,2% para 2020, el
organismo internacional pasé a una prevision negativa (-2 %) en este afio, por el devastador efecto del
coronavirus, la brecha del producto, que se estimaba ligeramente negativa en el informe de enero, se
ampliaria de manera considerable en 2020.

Primer Trimestre:

La produccion industrial venia creciendo al 4.2% vs 2.8 de hace un afio; la ventas del comercio al por
menor, 10.3% vs. 4.5%; la produccion de cemento, 8.7% vs 2.7%; las matriculas de vehiculos nuevos,
13.4% vs -1%; las matriculas de motocicletas, 11.4% vs 15.9%; la demanda de energia, 6.8% vs 4.5%;
incluso los ingresos hoteleros también venian a buen ritmo, 8.2% vs. 9.8% del 2019. El recaudo
tributario en el primer trimestre registro un crecimiento de $4 billones por encima del registrado

en el mismo periodo del 2019, esto es, un 11% maés, segun inform¢ el Director de la DIAN.

Por el contrario, para el periodo enero - marzo, la produccidn de café cay6 14.6%; la de petréleo -2.2%;
y se empezaron a afectar las exportaciones, la venta de vehiculos y motocicletas.

COMPORTAMIENTO SECTORIAL 2020

ENERO-
Sector ENERO FEBRERO |MARZO ABRIL FEBRERO RO-MAR
019 020 R019 R020 pO19 p020 [019 020 R0O19 R020 P19(020

ce de seguimiento a la econom|3,3 |3,5 3,3 4.8

Produccion Industrial 7% }, 7% B,0% K,6% P.8% K.,2%

Mentas Comercio al por menor },0% [,5% B,1% |3,2% 1.5% |0,3%
Produccién de café H,6%[9,0%49,4% [9,5% [1,9%]|1,8%B,0%|7.8%P,1% [14,6% |1%H,62
Exportaciones de café D,8%B,7%(3,4% [13,4% [0,1% |6,9 %) 2,1% [11,1%|,5%3,0°
Produccién de petréleo 5% 1,7%B,8% |1,9% B,3% B,1% 5,6% [1,8% |5%},2%)
Produccién de gas [1,1%},6% |2,9% B,2% [0,9%],6% 6,8% 6,9% },8%4,5%
Exportaciones totales V,.8%1.,6%pP,2% |7,6% P,6% [8,4% [1,2% [1,8% |,0%},7 %

Importaciones totales D,4%),6% B,2% P,4% D, 4% P,5%
Demanda de energia ,8% },9% pb,2% B, 7% },0% P,5% 1,.5% B,.8% |3%|2%

ros aprobados p_a_ra_construccu1 9%5.3%0.2% B.5% 5 39% B.9%

(302 municipios)

P'°d“°°'°;rid: cemento 2% R.,2%|,06% 5,3% [.0% }5,6% b 7% B.7% |2%|,1%

Produccién de concreto ,6% B,3%P,4% [|6,5% 5,6% |7,3%
triculas me:z:‘a,:fss de vehiculoy g0,k 6%p,7% |1.6% p.3% [9,1%p,0%|8,9%1,0% [3.4% |6%}.0%
iculas mensuales de motociclelp,2%P,4%|6,6% |2,3% [2,2% }2,5%)]|,7 % |9,6%]5,9% | 1,4% §,099,1 %

Ingresos Hoteleros D,4%[,0% P,2% P,5% D,.8% PB.,2%
fesos de remesas de trabajador{,5% },2% B,3% HK.8% [0,7%[0,6% y¥,9% B,5% |9%}p,994

Precio promedio barril Brent 59,3|63,6} 64,1 p 55,0 |66,4|33,0(71,2/23,3} 61,7 p 59,3 p3,350,9

Variacion anual barril Brent 4,1%],3% R,0% [14,2% P,1% }0,3%),6%|7,.2Y8,2% |3,9% [,.5%P,1%

Isa de cambio promedio mensuz.1628.317[3.115|3.408 [3.1293.873.155.987[3.139(3.363 |.134.537

Variacion anual tasa de cambio P,3%},9% B,.9% P.,4% pP.6% [3,8%f,1%pP,3%P,6% [1,1% |6%p,7A

pnte: Dane, Federacion Nal. Cafeteros, XM-Isa, ANH, ANM, Banrep, Fenalco, Andemos, BI

nte: Dane, Federacion Nal. Cafeteros, XM-Isa, ANH, ANI
Banrep, Fenalco, Andemos, BM
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Segundo Trimestre

Los diferentes ejercicios de simulacion utilizando los modelos dinamicos y estaticos del banco de la
Republica, sugieren que el crecimiento se situaria en 2020 entre -2% y -7%".

PIB anual

(variacion porcentual anual)

El Comité Consultivo para la Regla Fiscal estimé que la economia caeria el 5.5% y autorizé un déficit
fiscal del 6.1%, la DIAN estimd que el recaudo tributario caeria alrededor de $15 billones, suma que se
tendria que tener en cuenta para el tema fiscal conjuntamente con el gasto adicional que manejara el
FOME; Ademas, como el gobierno esta dando garantias sobre los créditos al sector productivo, existe
el riesgo de que muchos de esos créditos se conviertan en deuda para el gobierno y posteriormente en
gasto, lo cual afectaria aun mas el frente fiscal.

Otros organismos internacionales y nacionales han anunciado las proyecciones sobre el crecimiento
econdmico en Colombia para el 2020: el Fondo Monetario Internacional, -2.4%; el Banco mundial, -2%;
instituciones como ANIF, -1.3%; Fedesarrollo entre -2.7% y -7.9%; y el equipo técnico del Banco de la
Republica, entre -3y -7%.
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CUADRO 6. PROYECCIONES DE CRECIMIENTO ECONOMICO PARA EL PAIS EN EL
2020

BANCO DE LA Entre -
REPUBLICA 30/04/2020 3y-7
Ministerio de 30/04/2020 3.1
Hacienda
Alianza Valores -4.8 Citigroup 0,5
ANIF 5‘_‘?%0 Deutsche Bank 15
Banco de Bogota -2,0 Goldman Sachs -2,9
BBVA Colombia -3,1 JP Morgan -2,9
Corficolombiana 0 Promedio -1,5
Cormedores 2.2 S&P Global Ratings 0.7
avivienda
Credicorp Capital -1,7 Fitch Ratings -0.5
Davivienda -2,2 Moody's -3
Fedesarrollo Entre - CEPAL -2.6
27y79 '
FMI 2.4
Morgan Stanley -1,2
Banco Mundial -2,0
Fuente: BanRep - Informe de politica )
monetaria 30104 OCDE 20

El precio del petréleo es representativo para la economia colombiana, por su alto impacto en los
ingresos del pais, en las regalias y en los ingresos corrientes para la Nacion (via dividendos de
Ecopetrol). En enero, el precio promedio del barril fue de 64 dolares; en febrero, 55 ddlares; en marzo
33 dolares; y en abril 23 ddlares.

La balanza comercial fue deficitaria en el primer bimestre del afio, un déficit de -1.449 millones de
ddlares FOB, un 9.8% menos frente a la registrada en el mismo periodo del 2019 cuando alcanzd los
-1.606 millones de dolares, 156,6 millones de dolares mas.

INFLACION: ABRIL 2020 0.16% VS. ABRIL 2019 0.50%.
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La inflacién para el mes de abril se ubico por debajo de la registrada en el 2019, 0.16% vs. 0.50%. En
el acumulado de los primeros cuatro meses del afo, la inflacion se ubicd en 1.83% vs. 2.12%
registrada en el mismo periodo del afio pasado. Y la inflacién anual en 3.51% vs. 3.25%. Dentro de
los factores que impulsarian la inflacién estan la menor oferta de bienes y servicios, y la mayor
devaluacion; mientras que la menor demanda impulsaria los precios a la baja.

En los cuatro primeros meses del afio, los alimentos y bebidas no alcohdlicas, educacion y salud
tuvieron un incremento superior al promedio, 6.06%, 4.82% y 2.25% respectivamente. Ademas, estos
rubros fueron los que mas crecieron frente al mismo periodo 2019, asi: alimentos y bebidas no
alcohdlicas, 6.06% vs 3.68%; educacion, 4.82% vs 4.61; salud, 2.25% vs 0.81%, y prendas de vestir
y calzado, 0.18% vs -0.03%.

La tasa de desempleo nacional pasé del 10.8% al 12.6%. Para los hombres fue del 10%; para las
mujeres del 16%; y para los jovenes entre 14-28 afios se ubico en el 20.5.

Tercer Trimestre

Para el tercer trimestre, la econémica Colombiana continuo contrayéndose debido a la pandemia
generada por el Covid — 19; segun los datos estadisticos y econémicos del DANE, el producto interno
bruto, en su serie original, decrecid en un 9% respecto al mismo periodo del 2019. A continuacion se
presenta las actividades econdmicas mas relevantes que afectan el crecimiento del PIB.

Serie original Serie corregida de efecto
9 estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Ao corrido Trimestral

2020-m/ 2020 / 2020° -m/
20197 2019* 2020 -1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 15 28 21

Explotacién de minas y 191 -145 24

Industrias manufactureras -7.2 -111 234

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 42 32 58

Con: 26,2 -23.4 57
Comercio al por mayor y al por menor® -201 -17.8 223
Informacién y comunicaciones -32 -24 01
Actividades financieras y de seguros 15 16 27
Actividades inmobiliarias 18 21 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -61 -4.8 59

Administracion publica, defensa, educacién y salud® -07 -06 39
Actividades art

s, de entretenimiento y recreacion y otras

. 29,7 234 123
actividades de servicios
Valor agregado bruto -9,0 -81 87

Total impuestos menos subvenciones sobre los productos -85 -7.8 103

Producto Interno Bruto -9,0 -8,1 87
Fuente: DANE. Cuentas nacionales

VARIACION DEL IPC

Por otra parte, el comportamiento registrado para el mes de diciembre conforme al indice de Precios
al Consumidor.

En el mes de diciembre de 2020, el IPC registré una variacion de 1,61% en comparacion con
diciembre de 2019. En el ultimo afio, las divisiones Salud (4,96%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(4,80%), Restaurantes y hoteles (3,43%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (2,61%), Bienes y servicios
diversos (2,52%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,81%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (1,61%). Entre tanto, las divisiones Transporte (1,35%),
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Recreacion y cultura (0,68%), Informacion y comunicacion (-0,10%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (-0,96%), Prendas de vestir y calzado (-3,94%) y por ultimo,
Educacion (-7,02%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2019 - 2020

Saud 1 282 005 496 008
Almmentos y bebicas no akohdicas 15,08 580 087 480 o7

170 548 008 261 005

433 273 012 010 000

Fuente: DANE. IPC.

Variacion del IPC

De acuerdo con la informacion registrada por el DANE en diciembre de 2020 en comparacion con
diciembre de 2019, la variacion anual de las subclases que mas aportaron al indice total fueron:
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (4,26%), transporte urbano (4,37%),
arriendo imputado (1,37%), arriendo efectivo (1,26%), transporte intermunicipal, interveredal e
internacional (40,48%), vehiculo particular nuevo o usado (4,71%), electricidad (2,91%), carne de res
y derivados (4,46%), productos farmacéuticos y dermatologicos (5,98%) y productos de rio y mar
(9,23%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: combustibles para vehiculos (-
12,22%), inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (-23,15%),
productos de limpieza y mantenimiento (-6,34%), papas (-23,34%) y prendas de vestir para mujer (-
6,06%)

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases
Diciembre 2020

Contrbucion Puntos
porcentuales
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 42 027

Subclases Variacion (%)

Transporte urbano (incluye tren y metro) 437 020
Arriendo imputado 137 020
Ariendo efectivo 126 013
iermunicipal, inerveredal e internacional 4048 013
0 0 usado an 0,12
Bectricidad 201 000

Carne de res y derivados 446 008

Productos farmacéuticos y dermatoldgicos 598 006
Productos de roy mar 023 0,06
Fuente: DANE, IPC.
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Cuadro 3. IPC Variacién y

Segun divisiones de gasto
Diciembre 2019 - 2020

¥
ToTAL 10000 028 (3 0m 038
Muebles, articulos para e hogar y para s canservacdn ardnaria del

rogar

Fuente: DANE IPC

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Diciembre 2020

Gréfico 1. IPC Variaciones
Total nacional
Diciembre 2019 - 2020
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Fuente: DANE, IPC.

Fuente: DANE
Con lo que respecta al afio en curso, la variacion entre el mes de enero y diciembre, los precios tuvieron un cierre
de variacion porcentual del 1,61%. Valor que se aplicara para el ajuste de precios para el afio 2021.
Especificaciones técnicas del objeto a contratar

Las actividades del Plan de Capacitacién deben ser ejecutadas segun el cronograma sugerido y las necesidades
expuestas asi:

BLOQUE 1 - DIPLOMADOS Y CURSOS PARA FUNCIONARIOS CON FUNCIONES AFINES AL DERECHO
VIRTUAL CON PRESENCIA NACIONAL

N° DE
Ne DIPLOMADO PERSONAS METODOLOGIA MODALIDAD | 'NTENSIDAD | N°DE
APROX HORARIA | GRUPOS
Aprobacion con 80% de
Diplomado Actualizacién en asistencia minimo.
Diligencias administrativas Incluye material de apoyo.
1 y/u operativas de las 8a15 Certificacion con Virtual 100 1
Labores Previas de asistencia minima segun
Verificacion criterios de
evaluacion.
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CONFORMIDAD CON EL PLAN DE CAPACITACION DE LA

Curso en Analisis de
Riesgo, Vulnerabilidades y
Amenazas en el marco del

Decreto 299 de 2017

8a15

Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.

Certificacion con
asistencia minima segun
criterios de
evaluacion.

Incluye material de apoyo.

Virtual

60

Curso Técnicas de
entrevista e investigacion
para realizar estudios de

riesgo: individual, colectivos

y de instalaciones

8a15

Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.

Certificacion con
asistencia minima segun
criterios de
evaluacion.

Incluye material de apoyo.

Virtual

60

Diplomado en Tendencias

jurisprudenciales en nulidad

y restablecimiento del
derecho y actualizacion del
CPACA

8a15

Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.

Certificacion con
asistencia minima segun
criterios de
evaluacion.

Incluye material de apoyo.

Virtual

100

Curso Técnicas de

entrevista e Interrogatorio y

Contrainterrogatorio

8a15

Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.

Certificacion con
asistencia minima segun
criterios de
evaluacion.

Incluye material de apoyo.

Virtual

60

Curso en Medios de Prueba
y Cadena de Custodia en el

Ambito Administrativo

8a15

Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.

Certificacion con
asistencia minima segun
criterios de
evaluacion.

Incluye material de apoyo.

Virtual

60

Curso Nuevo Cadigo
Disciplinario

5a8

Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.

Certificacion con
asistencia minima segun
criterios de
evaluacion.

Incluye material de apoyo.

Virtual

60

Diplomado en Contratacion
Estatal

8a15

Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.

Certificacion con
asistencia minima segun
criterios de
evaluacion.

Incluye material de apoyo.

Virtual

120

Diplomado en Gestion
Sindical y Derecho Laboral
Colectivo

10-20

Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.

Certificacion con
asistencia minima segun
criterios de
evaluacion.

Incluye material de apoyo.

Virtual

120
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Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.
L - Incluye material de apoyo.
19 | Curso Actualizacion de Nomina | g Certificacion con Virtual 60 !
y Prestaciones Sociales asistencia minima segan
criterios de
evaluacion.
BLOQUE 2 — CURSOS PARA FUNCIONARIOS CON FUNCIONES EN CALIDAD Y NOMINA
VIRTUAL CON PRESENCIA NACIONAL
N° DE
PERSONAS
a INTENSIDAD N° DE
N DIPLOMADO APE‘.OA)IS APOR METODOLOGIA MODALIDAD HORARIA GRUPOS
GRUPO
Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.
Curso ISO 14001 SGA Incluye material de apoyo.
10 | (Certificado Auditor Interno en 8a15 Certificacion con Virtual 60 1
ISO 14001) asistencia minima segun
criterios de
evaluacion.
Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.
Curso ISO 9001 SGC, 14001 Incluye material de apoyo.
11 SGA (Certificado Auditor 8a15 Certificacion con Virtual 60 1
Interno en ISO 9001) asistencia minima segun
criterios de
evaluacion.
BLOQUE 3 - DIPLOMADOS Y CURSOS PARA FUNCIONARIOS DE ESQUEMAS DE PROTECCION
1 VIRTUAL Y PRESECIAL BOGOTA - 3 VIRTUAL Y PRESENCIAL REGIONALES
N° DE
PERSONAS INTENSIDAD | N°DE
DIPLOMADO APROX POR METODOLOGIA MODALIDAD HORARIA | GRUPOS
N° CADA GRUPO
Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.
Incluye material de apoyo.
Certificacion con
asistencia minima segun
criterios de evaluacion.
13 Diplomado Proteccion a 10320 La parte tedrica debe ser Virtual v Presencial 100 4
Personas virtual y la practica debera y
realizarse por grupo de no
mas de 20 personas
garantizando el
cumplimiento de
las normas minimas de
aislamiento social
1 VIRTUAL Y PRESENCIAL BOGOTA - 1 VIRTUAL Y PRESENCIAL REGIONALES
N° DE
PERSONAS INTENSIDAD | N°DE
()
N DIPLOMADO APROX POR METODOLOGIA MODALIDAD HORARIA | GRUPOS
CADA GRUPO
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14

Curso Conduccion y
Maniobras Evasivas-
Defensivas

10a 20

Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.
Incluye material de apoyo
Certificacion con
asistencia minima segun
criterios de evaluacion.
La parte tedrica debe ser

mas de 20 personas
garantizando el
cumplimiento de las
normas minimas de
aislamiento social

virtual y la practica debera
realizarse por grupo de no

Virtual y Presencial

60

1 VIRTUAL Y

PRESENCIAL BOGOTA - 1 VIRTUAL Y PRESENCIAL REGIONALES

NO

DIPLOMADO

N° DE
PERSONAS
APROX POR
CADA GRUPO

METODOLOGIA

MODALIDAD

INTENSIDAD
HORARIA

N° DE
GRUPOS

15

Curso Conduccion y
Maniobras Evasivas -
Defensivas para Mujeres
con Funciones de
Proteccion

10a 20

Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.
Incluye material de apoyo.
Certificacion con
asistencia minima segun
criterios de evaluacion.
La parte tedrica debe ser
virtual y la practica debera
realizarse por grupo de no
mas de 20 personas
garantizando el
cumplimiento de las
normas minimas de
aislamiento social

Virtual y Presencial

60

ESPECIFICACIONES ADICIONALES:

INSUMOS TECNICOS: El oferente debera garantizar la correcta ejecucion de las sesiones, lo

anterior se acreditara mediante documento suscrito por el representante legal, donde ofrezca los
siguientes bienes y servicios:

PLATAFORMA INTERACTIVA PARA VIDEOCONFERENCIA O WEBINARS

para realizar videoconferencia con objetivos educacionales, en la cual se utiliza una plataforma online

para transmitir una comunicacién en via Unica.

e Permite 2 anfitriones y Capacidad superior a minimo 15 personas conectadas en simultaneo.

e Interaccion por chat.

e Permite realizar seguimiento al ingreso, participacion y permanencia de asistentes durante las

sesiones.

e Permite grabacion de las sesiones.
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PLATAFORMA DE ALMACENAMIENTO EN LA NUBE:

e Almacenamiento de documentos en la nube
e Herramientas para la gestion del proyecto.

HERRAMIENTA DIGITAL PARA EVALUACIONES Y REGISTRO.

e Permite la aplicacion de test o cuestionarios de aprendizaje
e Permite el registro de los interesados en fase de convocatoria, recopilar bases de datos de los
participantes y establecer estadisticas relacionadas.

PROCESO DE CERTIFICACION:

El proponente debera una vez finalizado el curso / Diplomado para funcionarios, entregar certificado de
asistencia y participacion a aquellas personas que acrediten una participacion superior al 80% del
maddulo entregado, esta certificacion debe hacerse por medio digital para afiliados enviado a cada uno
de los correos electronicos registrado en la inscripcion, y de manera fisica para los funcionarios de la
UNP, en formato carta papel propalcote 180 gr impresion laser a color.

ENTREGABLES REQUERIDOS:

e Registro de asistencia (lista en excel y foto capturas de pantalla o video)

o Certificado de asistencia y participacion a quienes cumplan con minimo el 80% de asistencia al
programa (aplica para funcionarios).

e Evaluacion de aprendizajes a través de un formulario o encuesta en linea que permita identificar
los aprendizajes del grupo.

e Soportes digitales tipo video o grabacién de las capacitaciones con el fin de ser proyectadas de
manera posterior.

Nota: En caso de presentarse algun imprevisto con las anteriores tematicas, ya sea de fuerza mayor o
caso fortuito o en el hipotético caso que estas capacitaciones no tuvieran la demanda esperada, el
supervisor del contrato en acuerdo con la institucion a la que se le adjudique este contrato, podran
solicitar a la Secretaria General de la UNP modificar en comun acuerdo las tematicas, los lugares de
ejecucion y los cupos inicialmente establecidos esto sin que se vea afectada la prestacion del servicio
y la respectiva ejecucion del contrato, lo anterior conforme lo dispone el articulo 13 y 40 de la Ley 80
de 1993.
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Estudio de la Demanda

¢ Como ha adquirido la UNP en el pasado esta obra o servicio?

Historico de Contratacion

A continuacion, se resefia algunos de los procesos de seleccion abreviada efectuados por la Unidad
Nacional de Proteccion en afos anteriores para el servicio requerido por la Entidad:

ANO PROCESO MODALIDAD OBJETO PRESUPUESTO
contratar los servicios para desarrollar las
" capacitaciones a los funcionarios de la
2020 PSA&%’;‘E -76- iEII_QEE(\:/(I:Alg,’: unidad nacional de proteccién a nivel $ 746.132.550,00
nacional, de conformidad con el plan de
capacitacién 2020
Prestar los servicios para desarrollar las
LICITACION capacitaciones a nivel nacional de
2018 | LP-UNP-41-2018 PUBLICA conformidad con lo aprobado en el Plan $ 2.139.300.000,00
de Capacitacion 2018 de la Unidad
Nacional de Proteccién.

Estudio de mercado

El pasado 05 de febrero del presente afio, la Unidad Nacional de Proteccidn realizé solicitud de
cotizacion del plan de capacitaciones para los funcionarios de la UNP a través de la plataforma SECOP
Il bajo numero SC-UNP-07-2021 obteniendo respuesta por parte de los oferentes inscritos en la
plataforma prestadores del servicio requerido.

Lote No. 1 - DIPLOMADOS Y CURSOS PARA FUNCIONARIOS CON FUNCIONES AFINES AL

DERECHO
VIRTUAL CON PRESENCIA NACIONAL ROSARIO UNIGEARMAN ‘ ROSARIO ‘ CTC ‘ CUN ‘ ROSARIO ‘
N° DE N° DE
DIPLOMADO PERSONA éﬂggﬁg& GRUPO VALOR TOTAL POR GRUPOS
S APROX S
Diplomado
Actualizacién en
Diligencias $ $
adminigtrativas ylu 8a15 100 1 $ 28.700.000,00 16.500.000 | 33.000.000 :
operativas de las
Labores Previas
de Verificacion
Curso en Analisis —
de Riesgo, —
Vulnerabilidades y 8ai5 60 1 $ $ $
Amenazas en el 19.100.000,00 10.500.000 | 19.500.000
marco del Decreto
299 de 2017
Curso Técnicas |
de entrevista e $ $ $6.750.00 $ $ —
investigacion para 8a15 60 1 19.100.000,00 $39.285.714 22.750.000 0 9.000.000 19.500.000
realizar estudios
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de riesgo:
individual,
colectivos y de
instalaciones

Diplomado en
Tendencias
jurisprudenciales
en nulidad y
restablecimiento
del derecho y
actualizacion del
CPACA

8a15

100

$
28.700.000,00

$
16.500.000

$
32.400.000

Curso Técnicas
de entrevista e
Interrogatorio y
Contrainterrogator
io

8a15

60

1 $
19.100.000,00

$
10.500.000

$ -
19.500.000

Curso en Medios
de Prueba y
Cadena de

Custodia en el
Ambito
Administrativo

8a15

60

$
19.100.000,00

$
10.500.000

$
19.500.000

Curso Nuevo
Cadigo
Disciplinario

60

$
19.100.000,00

$
5.600.000

$
19.500.000 ||

Diplomado en
Contratacion
Estatal

8a15

120

1 $ $78.571.428

34.600.000,00

$
45.100.000 0

$9.000.00

$
16.500.000

$
38.000.000 ||

Diplomado en
Gestién Sindical y
Derecho Laboral
Colectivo

oct-20

120

$
34.600.000,00

$
30.333.333

Lote No. 2 - Cursos para Funcionarios con Funciones en Calidad y Nomina

VIRTUAL CON PRESENCIA NACIONAL

ROSARIO |

CUN

ROSARIO

N°

DIPLOMADO

N° DE PERSONAS
APROX POR CADA
GRUPO

INTENSIDAD

MODALIDAD HORARIA

N° DE
GRUPOS

VALOR TOTAL POR GRUPOS

Curso ISO 14001 SGA
(Certificado Auditor Interno
en ISO 14001)

8a15

Virtual 60

$
22.000.000,00

$ 12.000.000

$ 40.000.000

1ISO 9001 SGC, 14001
SGA (Certificado Auditor
Interno en 1ISO 9001)

8a15

Virtual 60

$
22.000.000,00

$ 12.000.000

$ 40.000.000

Curso Actualizacién de
Noémina y Prestaciones
Sociales

Virtual 60

$
19.000.000,00

$ 5.600.000

$ 19.500.000
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Lote No. 3 - Diplomados y Cursos para Funcionarios de Esquemas de Proteccion

VIRTUAL Y PRESECIAL BOGOTA - 3 VIRTUAL Y

UNIGERM

PRESENCIAL REGIONALES ROSARIO ANA ROSARIO CTC CUN ROSARIO
N° DE
PERSONAS N° DE
N INTENSIDA
5 DIPLOMADO APROX POR GRUPO VALOR TOTAL POR GRUPOS
CADA D HORARIA s
GRUPO
Diplomado $ $ $ $ $
1 Proteccién a 10a20 100 4 $ 157.000.000,00 65.476.190 45.200.00 | 13.000.00 | 100.660.55 | 149.000.00
Personas ’ ’ 0 0 0 0
Curso Conduccién $ $ $
y Maniobras $ $ $
2 Evasivas- 10220 60 2 163.000.000,00 | 39.285.714 43‘780'00 10‘080'00 34.000.000 154'0000'00
Defensivas
Curso Conduccioén
y Maniobras
Evasivas - $ $ $ $ $
3 D?Jler)swas para 10a20 60 2 187.000.000,00 | 39.285.714 43.700.00 | 10.000.00 34.000.000 169.000.00
ujeres con 0 0 0
Funciones de
Proteccion
Es de aclarar que la transparencia y pluralidad de oferentes esta siendo garantizada en la medida en
que la entidad actta con diligencia al solicitar cotizaciones con suficiente antelacion a la apertura del
proceso de seleccion, sin embargo, el sector a tratar en la actualidad es variado y disperso, razén por
la cual es potestad de cada empresa responder positivamente a la solicitud de cotizacidn, precisando
que la UNP deja constancia de los llamados a cotizar como garantia de su actuar diligente en
cumplimiento de la normatividad que rige la contratacion estatal.
Precios Histérico
Debido a la falta de cotizaciones allegadas al evento en mencion, la Unidad Nacional de Proteccion para
la fijacidn de precios techo toma como referencia precios historicos con el fin de ser analizados para el
actual proceso contractual:
N° DE
N° DIPLOMADO PERSONAS METODOLOGIA MODALIDAD | HISTORICO
APROX
Aprobacion con 80% de
Diplomado Actualizacién en asistencia minimo.
1 Diligencias administrativas y/u 8a15 Incluye material de apoyo. Virtual
operativas de las Labores Previas Certificacion con asistencia
de Verificacion minima segun criterios de
evaluacion.
Aprobacion con 80% de
o . asistencia minimo.
Curso en Andlisis de Riesgo, Incluye material de apoyo. .
2 | Vulnerabilidades y Amenazas en 8a15 Certificacion con asistencia Virtual
evaluacion.
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Curso Técnicas de entrevista e
investigacion para realizar
estudios de riesgo: individual,
colectivos y de instalaciones

8a15

Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.

Incluye material de apoyo.
Certificacion con asistencia
minima segun criterios de

evaluacion.

Virtual

$15.752.514

Diplomado en Tendencias
jurisprudenciales en nulidad y
restablecimiento del derecho y

actualizacion del CPACA

8a15

Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.

Incluye material de apoyo.
Certificacion con asistencia
minima segun criterios de

evaluacion.

Virtual

Curso ISO 14001 SGA
(Certificado Auditor Interno en
ISO 14001)

8a15

Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.

Incluye material de apoyo.
Certificacion con asistencia
minima segun criterios de

evaluacion.

Virtual

ISO 9001 SGC, 14001 SGA
(Certificado Auditor Interno en
ISO 9001)

8a15

Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.

Incluye material de apoyo.
Certificacion con asistencia
minima segun criterios de

evaluacion.

Virtual

Curso Técnicas de entrevista e
Interrogatorio y
Contrainterrogatorio

8a15

Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.

Incluye material de apoyo.
Certificacion con asistencia
minima segun criterios de

evaluacion.

Virtual

Curso en Formacién perito —
peritaje informatico

8a15

Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.

Incluye material de apoyo.
Certificacion con asistencia
minima segun criterios de

evaluacion.

Virtual

Curso Nuevo Cédigo Disciplinario

5a8

Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.

Incluye material de apoyo.
Certificacion con asistencia
minima segun criterios de

evaluacion.

Virtual

10

Curso Actualizacion de Néomina y
Prestaciones Sociales

4a8

Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.

Incluye material de apoyo.
Certificacion con asistencia
minima segun criterios de

evaluacion.

Virtual

1"

Diplomado en Contratacion
Estatal

8a15

Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.

Virtual
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Incluye material de apoyo.
Certificacion con asistencia
minima segun criterios de

evaluacion.

12

Diplomado en Gestion Sindical y
Derecho Laboral
Colectivo

10a20

Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.
Incluye material de apoyo.
Certificacion con asistencia
minima segun criterios de
evaluacion.

Virtual

$17.580.833

1 VIRTUAL Y PRESECIAL

BOGOTA - 3 VIRTUAL Y PRESENCIAL REGIONALES

NO

DIPLOMADO

N° DE
PERSONAS
APROX

METODOLOGIA

MODALIDAD

12

Diplomado Proteccion a
Personas

Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.

Incluye material de apoyo.
Certificacion con asistencia
minima segun criterios de
evaluacion.

Virtual y

10a20

La parte tedrica debe ser virtual y
la practica debera realizarse por
grupo de no mas de 20 personas
garantizando el cumplimiento de

Presencial

las normas minimas de
aislamiento social

$ 25.402.500

1 VIRTUAL Y PRESENCIAL BOGOTA - 1 VIRTUAL Y PRESENCIAL REGIONALES

NO

DIPLOMADO

N° DE
PERSONAS
APROX

METODOLOGIA

MODALIDAD

13

Curso Conduccion y Maniobras
Evasivas-Defensivas

Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.

10a20

Incluye material de apoyo.
Certificacion con asistencia
minima segun criterios de
evaluacion.

Virtual y

La parte tedrica debe ser virtual y

la practica debera realizarse por

grupo de no mas de 20 personas

garantizando el cumplimiento de
las normas minimas de

Presencial

aislamiento social

$29.466.900

1 VIRTUAL Y PRESENCIA

L BOGOTA -1 VI

RTUAL Y PRESENCIAL REGIONALES

NO

DIPLOMADO

N° DE
PERSONAS
APROX

METODOLOGIA

MODALIDAD

14

Curso Conduccion y Maniobras
Evasivas - Defensivas para
mujeres con funciones de
proteccion

Aprobacion con 80% de
asistencia minimo.

10a20

Incluye material de apoyo.
Certificacion con asistencia
minima segun criterios de
evaluacion.

Virtual y
Presencial

La parte tedrica debe ser virtual y
la practica debera realizarse por

$29.466.900
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grupo de no mas de 20 personas
garantizando el cumplimiento de
las normas minimas de
aislamiento social

Fijacion precios techo

De conformidad al analisis del estudio de mercado y los precios historicos, la UNP procede a fijar
precios techo para el servicio requerido de la siguiente manera:

LOTE No. 1 - DIPLOMADOS Y CURSOS PARA FUNCIONARIOS CON FUNCIONES AFINES AL DERECHO

VIRTUAL CON PRESENCIA NACIONAL

N°DE o PRECIOS
DIPLOMADO PERSONAS | METODOLOGIA | MODALIDAD Il\gggi{g:]) GIIV{UII)’?)S TOTALES
APROX TECHO UNP
Aprobacioén con 80%
Diplomado Actualizacién de asistencia minimo.
en Diligencias Incluye material de
administrativas y/u 8als apoyo. Certificacion Virtual 100 1 $ 24.750.000,00
operativas de las Labores con asistencia minima
Previas de Verificacion segun criterios de
evaluacion.

Aprobacioén con 80%
de asistencia minimo.
Incluye material de
8als apoyo. Certificacion Virtual 60 1 $ 15.000.000,00
con asistencia minima
segun criterios de
evaluacion.

Curso en Analisis de
Riesgo, Vulnerabilidades
y Amenazas en el marco
del Decreto 299 de 2017

Aprobacion con 80%
de asistencia minimo.
Incluye material de
8als apoyo. Certificacion Virtual 60 1 $ 7.875.000,00
con asistencia minima
segun criterios de
evaluacion.

Curso Técnicas de
entrevista e investigacion
para realizar estudios de
riesgo: individual,
colectivos y de
instalaciones

Aprobacion con 80%
de asistencia minimo.
Incluye material de
8als apoyo. Certificacion Virtual 100 1 $ 24.450.000,00
con asistencia minima
segun criterios de

Diplomado en Tendencias
jurisprudenciales en
nulidad y
restablecimiento del
derecho y actualizacion

del CPACA ~
evaluacion.
Aprobacion con 80%
de asistencia minimo.
Curso Técnicas de Incluye material de
entrevista e Interrogatorio 8als apoyo. Certificacion Virtual 60 1 $ 15.000.000,00
y Contrainterrogatorio con asistencia minima

segun criterios de
evaluacion.
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Aprobacion con 80%
. de asistencia minimo.
Curso en Medios de Incluye material de
6 Cigi‘sgf‘ayefﬁc“fiigﬁo 8als apoyo. Certificacion Virtual 60 1 $ 15.000.000,00
.. . con asistencia minima
Administrativo segn criterios de
evaluacion.
Aprobacioén con 80%
de asistencia minimo.
o Incluye material de
7 | Curso Nuevo Codigo 5a8 apoyo. Certificacion Virtual 60 1 $ 12.550.000,00
Disciplinario con asistencia minima
segun criterios de
evaluacion.
Aprobacioén con 80%
de asistencia minimo.
. Incluye material de
8 Coftigiz;?gg(;i:?atal 8als apoyo. Certificacion Virtual 120 1 $ 12.750.000,00
con asistencia minima
segun criterios de
evaluacion.
Aprobacioén con 80%
Diplomado en Gestion de asistencia minmo.
Sindical y Derecho Incluye material de .
9 Laboral 10a20 apoyo. Certllﬁcac1-0n Virtual 120 1 $23.957.083,00
Colectivo con as1sten_c1a_mimma
segun criterios de
evaluacion.
Aprobacion con 80%
de asistencia minimo.
Curso Actualizacion de Incluye material de
10 | Nomina y Prestaciones 4a8 apoyo. Certificacion Virtual 60 1 $ 12.550.000,00
Sociales con asistencia minima
segun criterios de
evaluacion.
LOTE No. 2 - CURSOS PARA FUNCIONARIOS CON FUNCIONES EN CALIDAD Y NOMINA
VIRTUAL CON PRESENCIA NACIONAL
N° DE S PRECIOS
N°| DIPLOMADO | PERSONAS | METODOLOGIA| MODALIDAD D Ruves|  TOTALES
APROX TECHO UNP
Aprobacion con
80% de asistencia
Curso ISO minimo.
14001 SGA Incluye material de
1 (Certificado 8als apoyo. Virtual 60 1 $26.000.000,00
Auditor Interno Certificacion con
en ISO 14001) asistencia minima
segun criterios de
evaluacion.
ISO 9001 SGC, Aprobacion con
2 14001 SGA 8als5 80% de asistencia Virtual 60 1 $26.000.000,00
(Certificado minimo.
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Auditor Interno
en ISO 9001)

Incluye material de
apoyo.
Certificacion con
asistencia minima
segun criterios de

evaluacion.

LOTE No. 3 - DIPLOMADOS Y CURSOS PARA FUNCIONARIOS DE ESQUEMAS DE PROTECCION

1 VIRTUAL Y PRESECIAL BOGOTA - 3 VIRTUAL Y PRESENCIAL REGIONALES

o

N

DIPLOMADO

N° DE
PERSONAS
APROX

METODOLOGIA

MODALIDAD

INTENSIDAD
HORARIA

N° DE
GRUPOS

PRECIOS TOTALES
TECHO UNP

Diplomado
Proteccion a
Personas

10a 20

Aprobacion con
80% de asistencia
minimo.

Incluye material
de apoyo.
Certificacion con
asistencia minima
segun criterios de
evaluacion.

La parte tedrica
debe ser virtual y
la practica debera

realizarse por
grupo de no mas
de 20 personas
garantizando el
cumplimiento de

las normas
minimas de
aislamiento social

Virtual y
Presencial

100

$ 124.830.275

Curso
Conduccioén y
Maniobras
Evasivas-
Defensivas

10a 20

Aprobacion con
80% de asistencia
minimo.

Incluye material
de apoyo.
Certificacion con
asistencia minima
segun criterios de
evaluacion.

La parte tedrica
debe ser virtual y
la practica debera

realizarse por
grupo de no mas
de 20 personas
garantizando el
cumplimiento de
las normas
minimas de

Virtual y
Presencial

60

$ 27.722.300,00
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aislamiento social

Curso
Conduccioén y
Maniobras
Evasivas -
Defensivas
para mujeres
con funciones
de proteccion

10a 20

Aprobacion con
80% de asistencia
minimo.

Incluye material
de apoyo.
Certificacion con
asistencia minima
segun criterios de
evaluacion.

La parte tedrica
debe ser virtual y
la practica debera

realizarse por
grupo de no mas
de 20 personas
garantizando el
cumplimiento de
las normas
minimas de

aislamiento social

Virtual y
Presencial

60

$ 27.722.300,00

Presupuesto oficial estado del contrato y su justificacion

Para establecer el presupuesto de la presente contratacion se realizd un estudio de mercado,
solicitando a varias instituciones de educacién que ofrecen los servicios requeridos a presentar
cotizaciones. De acuerdo con las mismas la entidad realizd su proyeccion y estima que el valor del
contrato resultante sera por la suma que a continuacion se establece.

LOTE

COSTO

DIPLOMADOS Y CURSOS PARA FUNCIONARIOS
CON FUNCIONES AFINES AL DERECHO

$ 163.882.083,00

CURSOS PARA FUNCIONARIOS CON
FUNCIONES EN CALIDAD Y NOMINA

$ 52.000.000,00

DIPLOMADOS Y CURSOS PARA FUNCIONARIOS
DE ESQUEMAS DE PROTECCION

$ 180.274.875,00

TOTAL

$ 396.156.958,00

El presupuesto para este proceso es de TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS

M/CTE ($ 396.156.958,00 COP), de acuerdo con los requerimientos de La UNP.
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REQUISITOS FINANCIEROS

Historico de Indicadores

Para entrar a analizar la situaciéon financiera del sector, a continuacion, se relaciona indicadores
requerios en los ultimos procesos de seleccidn de la UNP:

INDICADORES PSA-UNP-76-2020 LP-UNP-41-2018
Liquidez Mayor o igual a 1.8 11
Endeudamiento Menor o igual a 45% 40%

Capital de trabajo

Se acepta mayor o al 15% del valor del
presupuesto oficial asignado para el
presente proceso

Se acepta mayor o igual al 10% del valor
del presupuesto oficial asignado para el
presente proceso.

Rentabilidad Sobre
Activos

Se acepta mayor o igual al 20% del valor
del presupuesto oficial asignado para el
presente proceso

Se acepta mayor o igual al 15% del valor
del presupuesto oficial asignado para el
presente proceso.

Rentabilidad Sobre
Patrimonio

Se acepta mayor o igual al 20% del valor
del presupuesto oficial asignado para el
presente proceso

Se acepta mayor o igual al 15% del valor
del presupuesto oficial asignado para el
presente proceso.

Indicadores de Otras Entidades

Para entrar a analizar la situacion financiera de las diferentes empresas prestadoras del servicio se hace
necesario obtener un criterio comparativo, por lo cual, se procedi6 a consultar en la plataforma publica
de contratacion encontrando los siguientes indicadores requeridos para el objeto a fin de contratacion de
la UNP que se describen a continuacion:

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA

SAMC-RQ-DR-00025-2021

INDICADOR | PRESUPUESTO

LIQUIDEZ

0.4

ENDEUDAMIENTO

80%

RAZON DE COBERTURA DE INTERES

0,5 $112.641.430,00

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

1%

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

1%

ALCALDIA DE
CAJICA

SAMC-010-020

INDICADOR | PRESUPUESTO

LIQUIDEZ

1,4

ENDEUDAMIENTO

60%

RAZON DE COBERTURA DE INTERES

1 $350.000.000,00

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

10%

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

5%

CAJA DE RETIRO DE
LA PONAL

SAMC-010-020

INDICADOR | PRESUPUESTO

LIQUIDEZ

1

ENDEUDAMIENTO

70% $200.000.000,00

CAPITAL DE TRABAJO

50%
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INDICADORES FINANCIEROS REQUERIDOS
Capacidad Financiera y Organizacional

Para establecer los indicadores financieros en el presente proceso, la UNP verific el Registro Unico
de Proponentes (RUP) de 14 empresas prestadoras del servicio requerido por medio del portal del
Registro Unico Empresarial y Social de Camaras de Comercio — RUES, para de esta manera consultar
la informacién financiera correspondiente de distintos proveedores que conforman el sector, tomando
como referencia las empresas que se presentaron a procesos de seleccidén que se adelantaron en el
pasado con diversas entidades estatales, asi como los requisitos habilitantes financieros que en dichos
procesos fueron requeridos con el mismo o similar objeto a contratar por parte de la UNP, asi:

Tabla de Empresas Tomada para la Muestra

La siguiente es la base de datos con la que la entidad procede a realizar la verificacion de los
indicadores:

N° NOMBRE NIT

1 UNIVERSIDAD DE LA SALLE 860015542

2 COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 8600077593
3 EAN 860026058

4 POLITENICO ICAFT 800029090

5 | CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR CUN 860401734

6 UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 860351894

7 POLITECNICO GRANCOLOMBIANO 860078643

8 UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA 890902922

9 SGS COLOMBIA 860049921

10 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 899999124
11 ACADEMIA DE SEGURIDAD ACADESA 900419811

12 ANSA LTDA 830038020
13 ESCORT SECURITY 830059495
14 ACADEMIA DE SEGURIDAD PRIVADA SWAT BODYGUARDS 8300501408

De acuerdo con la consolidacién de la informacion la cual servira de base para la determinacion de
los requisitos financieros habilitantes, a su vez, teniendo en cuenta la mayor o menor probabilidad de
riesgo para la entidad, asi como la relacion de dependencia entre el indicador y la ejecucion del
contrato; de la muestra se eliminaron indicadores atipicos que podrian distorsionar la muestra base.

La determinacion, se parti6 con la aplicacion de la desviacion estandar con el fin de no ser afectado
el resultado por la distorsion de datos atipicos, luego se procedio la aplicacién del promedio,
obteniendo como resultado los indicadores de capacidad financiera y organizacional requeridas para
el proceso de seleccion en mencion de la siguiente manera:

Lote No. 1 - DIPLOMADOS Y CURSOS PARA FUNCIONARIOS CON FUNCIONES AFINES AL
DERECHO
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INDICADORES REQUERIDOS
Liquidez Mayor o igual a 1
Endeudamiento Menor o igual a 71,68%

Se acepta mayor o igual al 20% del valor del
presupuesto oficial asignado para el presente proceso
Rentabilidad Sobre Activos Mayor o igual a 0,0%
Rentabilidad Sobre Patrimonio Mayor o igual a 0,0%

Capital de trabajo

Lote No. 2 - CURSOS PARA FUNCIONARIOS CON FUNCIONES EN CALIDAD Y NOMINA

INDICADORES REQUERIDOS

Liquidez Mayor o igual a 1
Endeudamiento Menor o igual a 71,68%

Se acepta mayor o igual al 20% del valor del
Capital de trabajo presupuesto oficial asignado para el presente

proceso

Rentabilidad Sobre Activos Mayor o igual a 0,0%
Rentabilidad Sobre Patrimonio Mayor o igual a 0,0%

Lote No. 3 - DIPLOMADOS Y CURSOS PARA FUNCIONARIOS DE ESQUEMAS DE PROTECCION

INDICADORES REQUERIDOS

Liquidez Mayor o igual a 1,4
Endeudamiento Menor o igual a 65%

Se acepta mayor o igual al 20% del valor del
Capital de trabajo presupuesto oficial asignado para el presente

proceso

Rentabilidad Sobre Activos Mayor o igual a 0,0%
Rentabilidad Sobre Patrimonio Mayor o igual a 0,0%

Asi mismo, cabe resaltar que los resultados de los indicadores mencionados en la tabla anterior son
establecidos con el fin de obtener la mayor pluralidad de oferentes dentro del proceso de seleccidn en curso
y a su vez mantener un punto de equilibrio financiero para el desarrollo del contrato.

Evaluacién de Riesgo
Se analiza el riesgo de acuerdo a los datos suministrados por las empresas comercializadoras y el entorno

en el que se encuentran. Se busca medir los tipos de riesgos que se concluyen que el proceso puede
afrontar, estos riesgos son OBLIGATORIOS DE ANALIZAR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL



ANALISIS DEL SECTOR
PARA EL DESARROLLO DE CAPACITACION DE
CONFORMIDAD CON EL PLAN DE CAPACITACION DE LA
UNP PARA EL ANO 2021.

Articulo 4 de la Ley 1150, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, el Manual para la identificacion
y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion y el documento CONPES 3714 de 2011 (Riesgos
Econdmicos, Riesgos Sociales o Politicos, Riesgos Operacionales, Riesgos Financieros, Riesgos
Regulatorios, Riesgos de la Naturaleza, Riesgos Ambientales y Riesgos Tecnologicos). Usando la
metodologia que Colombia Compra Eficiente presenta a las Entidades Estatales, la cual incluye la categoria,
Impacto y Valoracidn del riesgo.

De acuerdo a la documentacion entregada por estas empresas, se analiza el entorno social, financiero y
operacional del sector y de la empresa, asi como, la situacion politica y ambiental que atraviesa el pais que
pueda influir de cierta manera la ejecucion del contrato, esto con el fin de disminuir el riesgo en el que se
pueda incurrir para la contratacion de este tipo de elementos.

Riesgos Econdémicos

Son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos,
desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros. De acuerdo a lo indicado por este tipo de
riesgo, se analiz el entorno y se encontro que la fluctuacion del precio de los servicios de las cajas de
compensacion, varian de acuerdo al aumento en el salario minimo legal vigente, por lo que dependiendo del
aumento establecido cada afio por el gobierno nacional las cajas de compensacion establecen los precios
de sus servicios. Debido a lo anterior, este riesgo es posible preverlo y hacer una proyeccion de cuanto
sera para el tiempo estipulado. este tipo de riesgo presenta un riesgo tipo | con Impacto Insignificante.

Riesgos Sociales o Politicos

Son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales
que tengan impacto en la ejecucion del contrato. Se analizé y se presentan politicas muy estables en
Colombia del sector a convenir y no hay circunstancias que pudiesen alterar en algun sentido la normal
ejecucion del contrato.

Riesgos Operacionales

Son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo
o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos
humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

Para la contratacion de los servicios contemplados en los programas de bienestar social, promocion y
prevencion de la salud de la UNP, el nivel de riesgo es tipo | con impacto insignificante ya que cuenta con
suficientes recursos econdmicos para cubrir la totalidad de la contratacion.
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Riesgos Financieros

Es el riesgo de consecucidn de financiacion o riesgo de liquidez para obtener recursos para cumplir con el
objeto del contrato, y riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencion de los recursos,
tales como los plazos, tasas, garantias, contragarantias y refinanciaciones entre otras.

La consecucion de financiacion para la unidad se encuentra en un nivel de riesgo raro con impacto
insignificante debido a que cada afio la unidad cuenta con nuevo presupuesto para la consecucion de las
diferentes necesidades, soportado en un certificado de disponibilidad presupuestal.

Riesgos Regulatorios

Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacién econdmica. Este riesgo
presenta un nivel de riesgo raro con impacto insignificante. Debido que los precios son manejados por
empresas certificadas y las cuales a su vez son reguladas a través de supersubsidio.

Riesgo de la Naturaleza

Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion humana que pueden tener impacto
en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

El contrato no presenta ningun riesgo considerable en este tipo de riesgo, debido que los servicios requeridos
por la unidad se deben ejecutar a nivel nacional por lo que eveOntos de naturaleza la cual no son predecibles
pueden afectar o incurrir en algun riesgo para la movilizacion de las personas de un lugar a otro, por tal
motivo, el riesgo de naturaleza posee un nivel de riesgo Ill con impacto insignificante. Asi mismo, la
probabilidad de que sucedan eventos catastréficos, como temblores, terremotos e inundaciones es incierta,
aunque se viva con la incertidumbre que en cualquier momento suceda. Por esto, se concluye que el contrato
tiene en este tipo de riesgo un nivel de riesgo improbable con impacto insignificante.

Riesgos Ambientales

Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter ambiental, asi como la de las
licencias, planes de manejo o de permisos y de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.

El contrato y la unidad no presentan riesgo debido a que las reglamentaciones ambientales estan siendo
implementadas por parte de la empresa prestadora de servicio, las cuales tienen que efectuar de cualquier
reglamentacion que se estipule durante la ejecucion del proceso. Este tipo de riesgo presenta un nivel de
riesgo raro con impacto insignificante.
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Riesgos Tecnoldgicos

Son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacidn de voz y de datos, suspension de servicios
publicos, nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion
del contrato, obsolescencia de tecnologia.

El contrato a ejecutar presenta riesgo raro, debido a que para que se desarrollen de manera Optima las
actividades, planes, programas de bienestar social, estimulos e incentivos contemplados en los programas
de bienestar social, promocion y prevencion de la salud de la UNP, el contratista debe contar herramientas
tecnoldgicas minimas, este tipo de riesgo presenta un riesgo raro con impacto insignificante.

Para mayor detalle de la valoracion del riesgo remitirse a los anexos

Elaborado por:

Alejandro Urrego Granados

Contratista Analisis Economicos - Grupo Contratos.
Unidad Nacional de Proteccion.

Jorge Eduardo Ruge
Contratista Analisis Economicos - Grupo Contratos.
Unidad Nacional de Proteccion
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