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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, Julio 30 de 2021

Sefior (a)

LINA SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2227148
Lider programas de virtualizacion
Dependencia: Virtualizaciéon

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2021.

Referencia: No 2227148 del afio 2021.

Viviana Barrera Pinto, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.901.203 de San Gil, en mi
calidad de Contratista del SENA, en virtualizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($39.000.000) incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($2.990.000). b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. b) Un dltimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2021 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000).

Plazo: Sera hasta el (7) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO:
Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon
en el rea de virtualizacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

a) | Cumplir con la programacién académica | Se realiza el cumplimiento de Programacion del
predeterminada por la coordinacion la Programacién Asignada por | area de virtualizacion
académica en los programas la Coordinacién de en el aplicativo Sofia
(PEDAGOGIA) y competencias (Orientar | Virtualizacidon impartidas para plus
las competencias de la familia de cursos | participar en las jornadas de
en los programas de formacion socializacién de la nueva
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complementaria virtual en pedagogia)
de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento (TECNOLOGIAS DE LA
INFIRMACION Y LAS COMUNICACIONES)
y el drea tematica (FORMACION DE
DOCENTES), procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias didacticas
activas, formacidn por proyectos y los
productos institucionales.

plataforma especialmente el
formacidon complementaria.

Fichas: 2355095-
2355097- 2355098-
2355100 Lectura
Critica.

Fichas: 2376950-
2376952
Formacion en
ambientes virtuales
de aprendizaje.

Fichas: 2376953-
2376954
Induccién a procesos
pedagdgicos.

b) | Acompafiary Asesorar en forma Sesiones en linea, Grabaciones en la
permanente e integral a los aprendices retroalimentacién y mensajes plataforma
en el proceso de formacién por en la plataforma Territorium. Territorium,
proyectos durante la vigencia del Correo electrénicoy
contrato Backup en

plataforma.

c) | Presentar los reportes de juicios de Evaluacién continua y Centro de
evaluacidén de aprendices y demds permanente en la plataforma calificaciones
informes dentro de los plazos Territorium. Territorium y reporte
estipulados por el Centro para tal de juicios evaluativos
efecto. en el aplicativo Sofia

plus.

d) | Preparar, orientar, desarrollar apoyar y Participacion en las listados de asistencia
evaluar procesos de aprendizaje en conferencias web a las conferencias
cualquiera de las estrategias de | programadas por el equipo programadas por el
respuesta  institucional Para los pedagdgico nacional. equipo E-pedagogos
diferentes grupos poblacionales objeto | Actualizacién de la guia para sobre la nueva guia
de Formacién Profesional Integral. AVA. AVA version 04

e) | Desarrollar mecanismos que faciliten la Salas de asesoria semanal Enlaces dispuestos
reflexion, la innovacidn, el espiritu en la Plataforma
investigativo, la creatividad y la territorium
autoevaluacién en los aprendices para
su mejoramiento continuo.

f) | Evaluar, innovar y mejorar el proceso de Evaluacién continua y Centro de

aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de
los alumnos y Diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

permanente en la plataforma
Territorium.

calificaciones
Territorium y reporte
de juicios evaluativos
en el aplicativo Sofia
plus.
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g) | Participar en el desarrollo de NO APLICA NO APLICA
innovaciones pedagdgicas y del drea
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

h) | Formular, ejecutar y evaluar Registro de casos en SAVA Aplicativo SAVA
diagndsticos que conlleven a la para la actualizacién y mejora
actualizacién y creacién de disefios, de los cursos semilla en
planes, programas, procesos y formacién complementaria
productos propios de las actividades del area pedagdgica.
dentro del centro de formacidn,
acordes con su especialidad y drea de
desempeno y segun las necesidades del
entorno.

i) Colaborar en el disefio y ejecucion de NO APLICA NO APLICA
programas de  actualizacion de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de
la especialidad en que imparte
Formacién Profesional Integral.

i) Participar activamente en el plan de | Participar en las jornadas de | listados de asistencia
mejoramiento y  Actualizacion de | actualizacién de la Guia para a las conferencias
instructores. formacion virtual. programadas por el

equipo E-pedagogos.

k) | Participar en procesos de promocion de Publicaciones de oferta de Anuncios plataforma
los programas de formacion profesional otros cursos teritorium fichas
integral, servicios y actividades de complementarias. asignadas.
divulgacion tecnoldgicas, programados
por el centro de formacién.

) Coadyudar en el proceso de ingreso e NO APLICA NO APLICA
induccion a aprendices.

m) | Rendir oportunamente los informes | Relacionar actividades de los Informe de
requeridos sobre las acciones procesos de ensefianza de actividades mensual
encomendadas y los  productos forma mensual.
resultados de procesos de aprendizaje
realizados pro aprendices quienes
imparte formacion profesional.

n) | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Aplicacién de herramientas Grabaciones
pedagodgicas y de gestion, al disefo didacticas online en las conferencias web
técnico pedagégico de las diferentes sesiones con aprendices. dispuestas en la
acciones de formacion profesional en su plataforma
especialidad. territorium

o) | Participar en los comités de evaluacion, NO APLICA NO APLICA

las clases
activamente

asistir puntualmente a
programadas, colaborar
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con las disposiciones sobre aseo y orden
de los salones de clases y tener sentido
de pertenencia con la institucion.

p) | Presentar en forma mensual al Registrar las novedades de
coordinador Académico el reporte de desercidn de las fichas
ejecucién de actividades, registrando las asigndas mensualmente.

novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucién de
la programacion académica minimo
establecida, el cual entregara al
respectivo coordinador académico o
responsable del drea.

Informe de
actividades mensual.

Reporte de
novedades en el
aplicativo sofia plus.

g) | El contratista debe aplicar antes de la NO APLICA
finalizacion del contrato al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencia que aplican a la
funcién de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagdgicas de los
instructores.

NO APLICA

r) | El contratista al finalizar el contrato se NO APLICA
compromete hacer entrega de todos los
elementos facilitados por el centro de
formacion tales como: loker, carne,
materiales de formacién devolutivos,
inventarios , entre otros.

NO APLICA

s) | El contratista se compromete a hacer NO APLICA
uso de la bata blanca larga, con el del
logo del SENA en color verde en el
bolsillo de la parte superior en el
desarrollo de todas las actividades de
formacién y las que se deriven del
presente contrato, dentro y fuera de las
instalaciones del SENA.

NO APLICA

t) | Para los instructores de formacion | Realizar apertura, desarrolloy
virtual en todos los niveles, deberan dar cierre de las fichas de
cumplimiento a la ejecucidon de la acuerdo a la guia de
formacién que se asigne para el orientacién GFPI-G- 014
acompafiamiento de aprendices en version 04
ambientes virtuales sde aprendizaje
SENA, Segun lo descrito en la guia de
orientaciones para la formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje
SENA, entregado por la direccidon de
formacién profesional.

Plataforma
Territorium
Drive
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9421104949 de la planilla, expedido por aportes en linea correspondiente al mes de junio de
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

-

?/ﬁ:;
. P——
Viviana Barrera Pinto

Contratista
C.C. No. 37.901.203 San Gil.

Recibi a satisfaccion:

Lina Santamaria Burgos
Supervisor(a) Contrato 2227148 de 2021.
Lider de virtualizacién.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIANA BARRERA PINTO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2355098 - LECTURA CRITICA
DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA DE ACUERDO AL TIPO DE TEXTO.

DESARROLLAR UNA POSTURA CRITICA FRENTE A UN TEXTO ENTENDIENDO LOS CONTENIDOS LOCALES QUE LO CONFORMAN
PARA DARLE UN SENTIDO GLOBAL.

ELABORAR TEXTOS TENIENDO EN CUENTA EL PLANTEAMIENTO QUE SE HACE DEL TEMA PROPUESTO, SU ORGANIZACION Y
FORMA DE EXPRESION.

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ORTOGRAFICAS Y DE ESTILO VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2355095 - LECTURA CRITICA
DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA DE ACUERDO AL TIPO DE TEXTO.

DESARROLLAR UNA POSTURA CRITICA FRENTE A UN TEXTO ENTENDIENDO LOS CONTENIDOS LOCALES QUE LO CONFORMAN
PARA DARLE UN SENTIDO GLOBAL.

ELABORAR TEXTOS TENIENDO EN CUENTA EL PLANTEAMIENTO QUE SE HACE DEL TEMA PROPUESTO, SU ORGANIZACION Y
FORMA DE EXPRESION.

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ORTOGRAFICAS Y DE ESTILO VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2355097 - LECTURA CRITICA
DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA DE ACUERDO AL TIPO DE TEXTO.

DESARROLLAR UNA POSTURA CRITICA FRENTE A UN TEXTO ENTENDIENDO LOS CONTENIDOS LOCALES QUE LO CONFORMAN
PARA DARLE UN SENTIDO GLOBAL.

ELABORAR TEXTOS TENIENDO EN CUENTA EL PLANTEAMIENTO QUE SE HACE DEL TEMA PROPUESTO, SU ORGANIZACION Y
FORMA DE EXPRESION.

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ORTOGRAFICAS Y DE ESTILO VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2355100 - LECTURA CRITICA
DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA DE ACUERDO AL TIPO DE TEXTO.
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DESARROLLAR UNA POSTURA CRITICA FRENTE A UN TEXTO ENTENDIENDO LOS CONTENIDOS LOCALES QUE LO CONFORMAN
PARA DARLE UN SENTIDO GLOBAL.

ELABORAR TEXTOS TENIENDO EN CUENTA EL PLANTEAMIENTO QUE SE HACE DEL TEMA PROPUESTO, SU ORGANIZACION Y
FORMA DE EXPRESION.

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ORTOGRAFICAS Y DE ESTILO VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VIVIANA BARRERA PINTO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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