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NUMERO DE GONTRATO Y VIGENCIA:

) go%é“iéa}

Versidn 4
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE
qﬂ SRS eemesins PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR :;f;':a:;n 10212017
g 3 TESORERIA ALGALDIA MAYOR,
Godige: 04-02-F0-0002 DEBOIGTADS.
4

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA;

TIPC DE DOCUMENTO:

CORREO ELECTRONICO:

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:

UBICACION DEL SERVICIC:

Centro de costo

CENTRO DE COSTOS:

ENTIDAD FINANCIERA:

NUMERQ DE CUENTA BANCARIA

INFORMACION PA)

NUMERO DE CDP

QBJETO DEL CONTRATO:

PERIODO CERTIFICADO:

VALOR HONORARIOS MENSUALES:

TIPO DE SERVICIOS

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES:
VALOR EJECUTADO
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA
VALOR A LIBERAR
SALDO POR EJECUTAR
PORCENTAJE DE EJECUCION

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagada en el mes. Los honorarios,
inferiores a $1.844.293, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. . APQRTE A SALUD APORTE APORTE
Niamero de Planilla IBC DE COTIZACIONI 12.5% IBC PENSION 16% ARL TOTAL APORTES
$781.242 $97.655 $124.999 $19.100 $241.754

i P e :
NOMBRE y FIRMA DEL CONTRAT!STA
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" ° Verskin 2
Q’f ezt O INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS Fachada cannoty :
R Gk ESE iR
Gadige: 04-02-FO-0003 DESEarac,
Ubicaclén del Sarvicio: |SERVICTOS GENERALES Sede: USS KENNEDY
No. DE CONTRATO: S0 -2981- 2018 Parlodo certificado desde al Bla Mas | Ao I a Dla | Mes | Afio
1 2 [ 28 2 | 18
NOMBRE DEL CONTRATISTA: |GUTIERREZ RICO MARIA SUSANA c.c. £1.833.249 [DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista 3 nembre proplo ¥ de inanera independients, sin que exista subordinacion ni relacién laboral alguna, prestaré sus servicios y conocimiantos como AUXILIAR 1 de la Subred Integrada
da Servicics de Salud Sur Cccidente

El resultado del cumplimiento del contrate es: Productos: 51 NO Servicios: 81 X NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES FROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADQS

1. Cumplir con las leyes, decretos, acusrdos, resoluciones, circulares de cuakquier 6rgano estemo o
reglamente interno, cédigo o directriz interna de la E.8.E. que tenga relacion ¢on la ejecucién dal abjeto
del presents conlralo. 2. Responder por las glosas generadas en el desarrollo de las obligacionas del
presente contrato sf a ello hubiera lugar. 3. Obrar ¢on lealtad y buena fe en el desarollo y ejecucion del
presente contrale, de acuardo al codigo del buen gobiartno y ética Institucional y/o profesional. 4, Pagar|
sus aportes al sistema de seguridad social Integral durante la ejecuclien del presnste contrato scbrs los| 100%
montes legales establecidos y dentro de fos quince {15) primeros dias calendario de cada mes.

Recolactar ropa sucia de los diferantas servicios y llevarla al

Depasito de ropa Planillas de ropa

5, Cumplir con la adherencia a las guias de manejo, manuales, instructivos, protacalos, procesos y|
precedimiantos inslitusionales. 8. Desarollar una cultura de autecontrol frente al cumplimiento de
actividades de promocion, cuidado y uso racicnal de los recursos del sistema integrade de gastion de la
Subred Suroccidente relacienados con la gestion amklental, seguridad y slaud en el trabajo, gestion
dosumental y archivo, sistema Unico de acreditacion, responsabilidad social, seguridad de |a infarmacion
y control interno acorde al desarrolle de fas actividades asignadas, 7. Contribuir con el mantenimiento y Clasificar y contar la ropa por grado de suciedad y
mejora del sistema obligatoric de garantia de la calidad institucional durante al desamollo de las 100% entregaria a la Emprasa coniratista.

responsabilidades asignadas en el marco de operacién de los componenies de! sistema tnico de
habiitacion, audotoria para el mejoramiento de la calidad, sistama (nico de acreditacién y sistema de
informacion,

Planillzs de ropa

8 Curnpllr con &l desarrollo da las estrategias definidas a nivel instilucional para el mantenimienta y
_?lora de los ejes del sistema dnico de acraditacion: gestién dal riesge, humanizacién de la atencion,
snformacién natural, gestion clinica excelents y segura, gestion d ela tecnalogia, atenclén centrada en
- el usuraio y responsabilidad socia? acorde al desarrcllo de las responaabilidades asignadas. 9. Cumptir|
con las paliticas gerenciales, acuardos institucionales, pretocelos éticos,pfanes, programas, procesos v
responsabilidades aslignadas. 10. Ejecutar las acclones praventivas y/o praventivas, yfo plan de
mejoramients a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomandacicnes emilidas por los
6rganos externos, supervisor del contrato o directrices internas.

100% Transporter y distribuir la repa limpla en los diferentes

servicios Pianilas de ropa

11. Preparar y presnetar los informes, solicitudss, peticlones y/o respuestas requeridas per las entidades
publicas o prvadas dentro de los términos de ley garantizando la veracidad, oportunidad v
confidencionalidad de los mismes. 12. Asitr y aprobar los procesos de actualizacién pressnciales y,
virtuales programados por el contratante y per las entidades autorizadas por éste con et fin de contribuir|
con al desarrcllo de las aclividadesnecesarias tendlentes al cabal cumplimiento del chjeto del negocio 100%
juridico e informar ¢ emanera oportuna Iss dificultades que se presenten en la ejecucifion de las
responsabilidades asignadas.

Raecibir |z ropa limpia que viene del proceso del lavado do la

Empresa Contratista Plarikas de ropa

14. El contratista se compromete a salvaguardar la Imagen institucional, cualquler objecin o !
pronunciamiente alguno que hiciere con al conocimiento y consentimiento de la E.S.E. qua comprometa)
&l buan nombre d ela Subred Integrada de Sarvicios de Salud Sur Oceidente E.S.E. o de cualqulera de
sus unidades de prestacion de servicios de salud serd mofive de terminacién unilateral del contrato,
previo agotamiento del debldn proceso. 15, En caso do ser designato supervisor de un contrato, realizar Dablado y armado de paquetes de ropa Quirdrgica
ias gasti necesar: al cabal cumplimiento técnico, administrativo y Enanciero del negocio, o .

juridico enmendado respondiendo fiscal, disciplinaria y penaimante por el manejo de los recursos v, 100% Planilas de ropa
actividades que flos cenlleve. 16. El contratista cuando existe una necesidad fundamental en el marco!
de situaciones de emergencia donde tenga que interveniral sector salud, d ebe garantizar la atencion
médica y apoye a la misma al ser consecuencia lbgica de [a migién médica. 17. Desarroliar las demds|
actividades relacicnadas con el objeto contractual. !

18. Ef tsta autoriza al cor a solicitar informacion sobre el estade de cuenta al fondo de;

, Inansiones y EPS.
3

) 100% Planillas de ropa

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR [Nimero y [stras): UN MILLON DOSCIENTOS CINGUENTA MIL PESOS (1.250.000) MICTE o

MARIA SUSANA GUTIERREZ RICO ccq WM Firma de recibido supervisor:_

Nota: E! informe para su aprobacion estard sujeto g Ia certificacién de cumplimiente dsl contrato qua expida el supenvisor. - 4
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