T,

e

N

Varsitn 2

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE

qﬁ priie PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  |[ohade 130T
SRR £ TESORERIA =
Codigo; 04-02-FO-0002 DRECHOTAD.G,

INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: :

TIPO DE DOCUMENTO:

CORREQ ELECTRONICO:

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:

UBICACION DEL SERVICIO:

CENTRQ DE COSTOS:

ENTIDAD FINANCIERA:

NUMERO DE CUENTA BANCARIA

NUMEROQ DE CDP

OBJETO DEL CONTRATO:

PERIODOQ CERTIFICADO:

VALOR HONORARIOS MENSUALES:

TIPO DE SERVICIOS RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES: CAMBIO DE CUENTA SE ANEXA EL CERTIFICADO DE LA NUEVA CUENTA BANCARIA

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: ey Fofete
VALOR EJECUTADO
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA
VALOR A LIBERAR

SALDO POR EJECUTAR
PORCENTAJE DE EJECUCION

El Interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento det minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagade en el mes. Los honorarios
|inferiores a $1.844.293, el valor para IBC debe ser sobre un salaric minimo legal vigenle.

. . APORTE A SALUD APORTE APORTE
Numero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% ARL TOTAL APORTES
$781.242 $97.655 $124.999 $18.100 $241.754

NOMBRE v FIRMA DEL CONTRATISTA
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Ubicacion del Servicio: |SERVICIOS GENERALES / Seda: USS KENNEDY I
Na, DE CONTRATO: S0 - 2981 - 2018 ! Perlodo carlificado desde el D1ia Mees H‘lﬂ ]E a ‘;53[: M:s i Afio
18
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GUTIERREZ RICO MARIA SUSANA ; c.c. 51,833,349 DE BOGOTA
L

de Servicios de Salud Sur Qccidente

OBJETO DEL CONTRATO: El Conlralista a nombre propio y de manara independiente, sin qua exista subordinacién ni relacion laboral alguna, prestara sus servicios y conocimlentos como AUXILIAR 1 de la Subred Integrada

El resultado del cumplimlento del contrato es: Productes: Si NO Sarvicios: 81 X

NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAMADQ

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

1. Cumplir con las leyes, decratos, acuerdos, resolucionss, circulares de cuakguier drgano esterne o)
reglamente intemo, cadigo o directriz interma de la E.S.E. que tenga refacien con la ejscucion del objsto
del presents contrato. 2, Responder por las glosas genaradas en el desarrolle de las obligaciones del
presanta contrate sl a ello hubiera fugar. 3. Obrar con Iealtad y buena fe en al desarrolle y sjecucidn del
presante contrato, te acuerdo al cédigo del buen gablertno y ética institucicnal yfo profesional. 4. Pagarl
sus aportes al sistema de segundad social integral durante la ejecucion del presnete contraio sobra los
montos legales estaklecidos y dentro de los quinze (15) primeros dlas calendario de cada mes.

100%

Recalactar ropa sucia de les diferentes sarvicios y llevarla a)

Deposito de ropa

Planillas de ropa

5, Cumplir con la adherencia a las guias de manejo, manuales, instructivos, protocolos, procesos y
procedimientos insttucionales. 6. Desarollar una ¢ultura de autocontrol frente al cumplimiento de
aclividades de promacién, culdado y uso raciona! de los recursos del sistema integrado de gestion de la
Subred Suroccidente relacionades con la gestién ambiental, seguridad y slaud en el trabajo, gestion
documental y archive, sistema Cnice de acreditacion, responsabilidad social, seguridad de la informacion
y control interno acorde al desarralle de las actividades asignadas. 7. Contribuir con el mantenimiento y|
mejora del sistema obligatorio de garantia de la calidad institucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas en el marco de operacion de los componentes del sistema dnico de
hablitacién, audotaria para el mejoramiento de la calidad, sistema Unico de acreditacién y sistema de|
informacién,

100%

Clasificar y contar la ropa por grade de suciedad y

entregarla a la Empresa contratista.

Planillas de ropa

" Bumplir con el desarrolio de las estrategias definidas a nivel institucional para el mantanimiento y,
.. jora de los ejes del sistema Unlco de acreditacidn: gestion dal riesgo, humanizacién de la atengion,

_&nformacion natural, gestion clinica excelants ¥ segura, gestidn d ela tacnologla, atencidn centrada en
el usuraio y respansabilidad scclal acorde al desarrolio de las responsabilidades asignadas. 8, Cumplin
con las politicas gerenciales, acuerdos instilucionales, protocolos éticos planes, programas, procesos y,
responsabilidades asignadas. 10. Ejecutar las aceiones preventivas y/o preventivas, wo plan da
mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones emitidas por los
drganos extemos, supervisar del contrato y/o directricas intemas.

100%

Transportar y distribuir 'a ropa limpia en los diferentes

sarvicios

Planillas de ropa

11. Prapacar y presnetar los informas, soficitudes, peticionas y/e respuestas requeridas por las entidades|
piblicas o prvadas centro de los términcs de ley garantizando la veracidad, cportunidad v
confidencionalidad de los mismas. 12. Asitir y aprobar los precesos da actualizacién presenciales y
virtuales programados por ef contratante y por las entidades auterizadas por ésta con el fin de contribuir,
con al desarrollo de las aclividadesnecesarias tandientas al cabal cumplimiento del objete del negacio|
juridico & informar d emanara oportuna las dificultades que se presenten en la ejecucifion de las
responsabilidadas asignadas.

100%

Reclbir la ropa limpla que viene dal proceso del lavado de I

Empresa Contratista

Planillas de ropa

14. El confralista se compromete a salvaguarder la imagen institucional, cualquler objecién o
pronunciamiento alguno que hiciere con el conocimiento y consentimiento de la E.5.E. que comprometa
el buen nombre d ela Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Oecidents ES.E. o de cualquiera de|
sus unidades de prestacidn de servicios de salud serd motivo de terminacion unilateral del contrato,
previo agotamiento del debido procesa. 15. En case de ser designade supervisor de un cantrato, reallzar|
las gestiones nacesarias tendientes al cabal cumplimiento técnico, administrativo y financiero del negocio
juridico enmendado respendlendo fiscal, disciplinaria y penalmente por el manejo de las recursos y,
actividades que llos conlleve. 16. El centratista cuando existe una necesidad fundamental an &l marco
de situaciones de emergencla donde tenga que intervenirel seclor salud, d ebe garantizar la atencién
médica y apoyo a la misma al ser consecuancia légica de fa misién médica. 17. Desarrollar las demds
actividades relacionadas con ef objeto contractual,

100%

Doblade y armado de paquetes de ropa Quirirgica

Plarillas da ropa

18. El contratista auleriza al contratente a selicitar infermacién sobre el estado de cuanta al fondo de
‘gsicnes vy EPS.

s

100%

Planillas de ropa

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR [Ndmero y letras): UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (1.250.000) MICTE

MARIA SUSANA GUTIERREZRICO C.C NG \'@3’.3)5&&(

Firma de recibido supervisor:

Nota: EI

Informe para su aprobacién estard sueto a la certiticacién de cumplimiento del centrato que expida el supervisor.
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