CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE

3312017

.m e s PRESTACION DE SERVIGIOS {OPS) PARA PROGESO DE PAGO POR | §
" Sur Decldente ES.E. TESQORERIA e rened ALCALDIA MAYOR
:Cudlgu. | 04-02-FO-000Z DEBOGATADSG,
INFORMACION DEL GONTRATISTA ' :
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GUTIERREZ RICO MARIA SUSANA
TIPO DE DOCUMENTO: c.c X | CE NO. 51.833.349
CORREQ ELECTRONICO: susi2000015@gmail.co CELULAR: 3015_8?7740
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: KENNEDY ‘
UBICACION DEL SERVICIO: SERVICIOS GENERALES SEDE: C el Kennedy
Centro de costo % Ceniro de " Centro de % Centro de % .Cenl.ro.de " Ceniro da. ] %
CENTRO DE COSTOS: costo costo i F?sm — cosio i costo
R13-KE10 100 | EERERN s TR N

ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA | TIPODE CUEr;f'rA: S ahorros :
NUMERO DE CUENTA BANCARIA S 009270218036 . . .~ | PENSIONADO |No

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERYICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: / $0-2081-2018  { |n DE PAGOS DEL CONTRATO .- sDE®. . .
NUMERO DE CDP 115 [ |Fecua | osewz0ts | NOMERODECRP | sssar |/ rEcha | osuaos

1OBJETO DEL CONTRATO: ' .. AUXILIAR
oia | MES ARQ K{ DIA | MES | ARND
PERIODQ CERTIFICADO: DESDE : 2 TA , _
R 9 18 - a0 R e

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1.250.000
TIPO DE SERVICIOS Administratvo | RESERVA DE GLOSA 2% |

OBSERVACIONES: CAMBIO DE CUENTA SE ANEXA EL CERTIFICADO DE LA NUEVA CUENTA
BANCARIA

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: Lo s8s00.0000 . . sl
VALCR EJECUTADO LU 88800000/
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA’ i .- 51250000 ¥

VALOR A LIBERAR o $0

SALDO POR EJECUTAR ' _ s
|PORCENTAJE DE EJECUCION ' _ 100% - -

p

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minime valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los
honerarios inferiores a $1.844.293, et valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigents,

- : 15C DE APORTEASALUD | APORTE | NIVEL | AFORTE
Numero de Planilla COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% | ARL ARL TOTAL APORTES
1015737088 $781.242 $97.655 $124909 | 3 | $19.100 $241.Ty/

Dado en Bogota alos { ) dlas del mgs de Julic del afio Dos Mil Dieciocho (2018). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordlalmente

o] Sw;&d@(

T

STEWART 'FAJARDO MARIA SUSANA GUTIERREZ RICO
cmmr——-NOMERE Y FIRIIA DELSUPERVISOR: / NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Y




INFORME DE AGTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS wowney

04.02.F0-0002 cesooorice
Ublcacién del Servicio: [sERviCios GENERALES o ] Sede; LSS KENNEDY . ;
No. DE CONTRATO: SO - 2981 - 2018 1 Perlodo certificado desde el Oia | Mes [ afe’] { Dia | mds [ Afo
. i . 1 o | 1. T 30 9 [ 18
NOMBRE DEL CONTRATISTA: |GUT|ERREZ RICO MARIA SUSANA c.c 51.633.340 |oE BOGOTA

DBJETO DEL GONTRATO: E/ Contralista a nambre pro;iio y de manera independiente, sin que exista subordinacidn ni relacién laboral alguna, prestard sus servicios y conocimientos coma AUXILIAR 1 de la Subred Integmda de
Sarvicios de Salud Sur Occidents

El Itadg del i del trato €s: Productos: SI NO Servicios: 81 X NO

OBLIGAGIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS

4, Cumplir can las leyes, dscretos, acuerdos, resolucionss, circulares de cuakquier drgans estemo o
reglamanto interna, cédigo o directriz intema de Ja E.5.E. que tenga relacion con la ejecucién del objsto del
presente contrato. 2. Responder por las glosas generadas en el desarrcllo de las obligacionas del prasante
lconlrate &i a ello hubisra lugar. 3, Obrar con lesltad y busna fa an el desarrcllo y elecucidn de! presente|
|contrate, <e acuerdo al cédigo del buan gobisrtno y ética institucional wie profesional. 4. Pagar sus apories|
al slstema de seguridad social integral durants la ejecucion del presnete contrato sobre los montos legales 100%
ieslablacides y dentro de los quince (15) primeres dias calendario de cada mes,

Recolectar ropa sucia de los diferentes servicios y llevarla al

Deposito da repa Planillas de ropa

5, Cumplir con la adherencia a las guias de manejo, manuales, instruclivos, protocoles, procesos y|
procedimientos institucionales. 6. Dssarrollar una cullura de avtocontrol frente al cumplimiento de

tividades de promocidn, cuidado y use racional de los recursos del sislema inlegrado da gestion da la
Subred Suroccidente relacicnados con la gesiion ambienial, seguridad y slaud en el trabajo, gesiién
d | y archive, sistema (inica de acredilacidn, responsabilidad social, seguridad de la informacidn y|
cantral interno acorde al desarrcllo de las actividades asignadas. 7. Contribuir con of mantenimiento v Clasificar y contar la ropa por grade de suciedad y entregaria
mejora de! sisterna obligatorio de garantia de la calidad institucionat durante e desarrolls ds las 100% ala Emprasa confratista.
responsabllldadss asignadas en el marco de cperacidn de los componentes del sistema dnico de
ia para el mejoramienio de la calided, sistama {nico de acredilacién y sistema de

Planillas da ropa

informacicn.

}3 Cumplir can el desarrollo de las estralegias definidlag a nivel institucional para el manienimienio y mejora
--|de log sjss del sislema Onmice de acreditacion: gestion del riesgo, humanizacion de [a atencién,
trasnformacion nalural, gasiion clinica excelenis y segura, gestién < ela tacnologla, atencidn centrada en el

io ¥ responsabilidad social acarde ai desarrollo de las responsabllidades asignadas. 9. Gumplir con,
jas politicas gerenciales, acuerdos institucionales, protocolos éticos,planes, programas, procesos y . "
responsabilidades asignadas. 10, Ejecular las acciones preventivas ylo preventivas, y/o plan de 100% I:r:ii?::ar ¥ distribulr Ta ropa limpia en fos diferentes Planillas de ropa
mejoramil a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendacicnes emitidas por los drganos :

externos, supervisar del contrato yio direclrices internas.

11. Preparar y or los informes, sollsi petici o resp requeridas por las entidadas|
pubhcas o prvadas dentre de los léminos de lay garantizande la veracidad, oportunidad y)

Jonalidad de los mismos. 12, Asitir y aprobar los procesos de actualizacién presencizles y
vlnuales programados por el contratante y por las entidades autorizadas por éste con el fin de contribuir]
con al desarrollo da las actividadesnecesarias tendientes al cabal cumplimiento del objeto de! negocio 100%
juridico e informar d emanera oportuna las dificultades que se presenten an la sjecucifion de tag
rasponsabilidades asignadas.

Racibir la ropa limpia que viene del procese del lavado de la|

Empresa Contratista Planillas da ropa

14. El coniralista se compromete & salvaguardar la imagen institucional, cualguisr objeclén o
pronyncismisnta algune que hiciere con el conocimiente y consentimiento de la E.5.E. que comprometa el
buen nombre ¢ ela Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occldents E.S.E. o de cualquiera de sus
unidades de preslacidn de servicios de salud serd motivo de terminacién unilateral dal conirato, previg
agoiamlamn de! deb:do prncesn 15, En caso de sar desi fo supervisor de un trato, realizar las Doblade y armado de paqueles ds repa Quirtirgica
1 al cabal cumplimients téenico, administrativo v financiera del negocio 100% Planillas d
juridico enmsndsdo respondiendo fiscal, disciplinaria y panalmente por 2! manejo de los recursos y ° . anillas de ropa
actividades que llos conlleve. 18. El contratista cuando existe una necesidad fundamental en el marce de
siluaciones de amergencia donde tenga que inlarvenirel seclor salud, d aba garanlizar la atencién médica y
apoyo a la misma al ser consecuencia logica de fa mision médica. 17. Desarrcllar las demas actividades
relacionadas con el objeto contraciual.

18, El confratista auterize al contratanie a sdlicilar informacion sobre el eslado de cuenta al fonds de
c"ansiones v EPS.

-'/ . 100% Flanillas de ropa

QOBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Nimero y letras): UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS {1.250.000) MICTE

e,

’

MARIA SUSANA GUTIERREZ RICO C.C 3 \8‘33349 Firma de recibido supervisor:

Nota: € infonme para su aprobacién estard sujeto a la cerificacidn de cumplimiento del contralo que expida e! supervisor,
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