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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE
qm s s PRESTACION DE SERVICIOS {OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR [Fooha de 30312017
§uir Occidente E.5.E TESORERIA st ALGALDIAMAYOR
Codigo: 04-02-F0-0002 D2 BOGOTADLS.

INFORMAGION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ' I

TIPC DE DOCUMENTOQ:

CORREQ ELECTRONICO:

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:

UBICACION DEL SERVICIO:

Gentro ds costo

CENTRC DE COSTOS:

ENTIDAD FiNANCIERA;

NUMERO DE CUENTA BANCARIA

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA:

NUMERO DE CDP

OBJETO DEL CONTRATO:

'jPERIODO CERTIFICADO:

VALOR HONORARIOS MENSUALES:

TIPO DE SERVICIOS RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES:

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTQ VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: ' 0
VALOR EJECUTADQ

VALOR A PAGAR AL -CONTRATISTA

VALOR A LIBERAR

SALDO POR EJECUTAR

PORCENTAJE DE EJECUCION

El interventor o supervisor def contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los
honararios inferiores a $1.844.293, el valor para 1BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

, : IBC DE APORTE A SALUD | APORTE _ APORTE
Nimero de Planilla COTIZACION 12.5% IBC___| PENSION 16% ARL | —TOTAL APORTES
$781.242 : $97.655 $124.999 $19.100 $241.754

Dado en Bogota a los (30) dias gél mes de Noviembredel afio Dos Mil Dieciocho (2018). Lo anterior para que surta el pago pertinente.
Cordialmente,

NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA
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INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTAGION DE SERVICIOS Fecha de 30412017
Codiga: 04-02-FO-0003
L.
Ve
Ubfcacidn del Serviclo: |SERVICIOS GENERALES Sede: USS KENNEDY.—
No. DE CONTRATO: S0 - 2081 - 2018 Perlodo certiflcatn desds el Dia_| es | 4ffo | Dia| Mes | Ao
1 [T 18 ] 30 1.1 18
NOMERE DEL CONTRATISTA: |GUTIERREZ RICO MARIA SUSANA c.c. 51,833.348 [DE BOGOTA

Integrada de Servicics de Salud Sur Oceidante

QBJETO DEL CONTRATQ: El Conlratista a hambre propio y de manera independiente, sin que exista suberdinacién ni relacién laboral alguna, prestard sus servicios y conocimientos como AUXILIAR 1 de la Subred

El resultado del cumplimiento del contrato as: Proguctes: Sl NO

Serviclos: 81 X

NO

DBLIGACIONES CONTRAGTUALES

PROGRAMADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

1. Cumplir con las leves, decretos, acuerdos, resoluciones, circulares de cuakquier drgano estemo o
reglamento Interno, codigo o directriz intema de la E.S.E. qus tenga relacion con la sjecucion del objeto
dal presente contrato. 2. Responder por las glosas generadas en el desarrollo de las obligaciones del
pregente contrato sl a ello hublera lugar. 3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrcllo y gjecucién del
presente contrato, de acuerdo al cédiga del buen goblertne y &tica institucional y/o profesional. 4. Pagar;

1. Recibir la solicitud de pedido de papeleria de cada

sus aportes al sistema de seguridad soclal Integral durants la gjecucion dal presnets contrata sobre los 100% uno de los servicios de la USS Kennedy, Tintal ¥ Fleralia| Reporte de recibido de los pedidos
montos legales establecidos y dentro ds los quince (16) primeros dias calendario de cada mes. de |a subred Sur Occldente.
5, Cumplir con la adherancia a las guias de mane]o, manuales, Instructives, protecolos, proceses
procedimlentos institucionales. 6. Desarmollar una cultura de autecontrol frente al sumplimiento de|
actividades de promocidn, cuidade v uso racional de los recursos de! sistema integrado de gestion de la
Subred Suroccidents relacionados con la gestnﬁn amblental, seguridad y sfaud en e} trabajo, gestién
documental y archiva, sish dnico de acred! bilidad social, seguridad de \a informacidn
y sontrol Intemo acorde al desamollo de las actividades a5|gnadas 7. Cantribuir con el rnantemrnlenlo ¥ 20Orgenizar las sofictudes de pedido por tipo de
mejora del sistema obligatoric de garantia de la calldad Institucional durante el d llo de las 100% formatos y cantidades. 3. Entregar el formate de psdide
responsablidades asignadas en el marca de operacién de fos componentes del sistema {nico de de coplas a la oficiha de sistemas.
hablitacién, audotoria para el mejeramiento de la calldad, unice de acreditaclon v sistema de
infermacion.
8 Cumplir con el desarolio da las estrategias definidas a nivel institucional para ai mantgnimignta y 7
mejora de los ejes del sistema Unico de acreditacion: gestion del riesgo, humanizacion de la atencidn,
trasnformacién natural, gestién clinica excelente y segura, gestion d ela tacnelogia, atencidn centrada en
usuraio y responsabliidad social acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas. 8. Cumplir
__don las politicas gerenciales, acuerdos instiiuclonales, protocolos étices,planes, programas, procesos y - Planilla de recibldo de los formatos
responsabilidades asignadas. 10. Elecutar las acciones preventivas yfo preventivas, y/o plan da 100% 4. Ecrlntrlegar Iﬁgan&ld?dﬁssgf:rmal%s shtl)_!‘uctn:do;ac"ada de papeleria entregados para ¢ada
mejeramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones emitidas por los| une de los senvicio de la onnady, Tintal y Foralla. servicio.
arganos extemos, supervisor del contrato ylo directrices intemas.
11. Preparar y presnetar los informes, solicitudes, peficlones y/o respuestas regueridas por |as entidades
pliblicas o prvadas dentro de los témmincs de ley garantizande la veracidad, eportunidad y
confidencionalidad de los mismos. 12. Asilir y aprobar los procesos de actualizaclbn presenciales v 5. Prasentar al supervisor de la Orden de Prestacién de
virtuales programados por &l contratante y por las entidadss autorizadss por éste con el fin de contribulr servicios los indicaderes, los ariginales y las coplas de
con al desarrolio de Jas actividadesnacesarias tendientes al cabal cumplimiento del objeto del negoclo 100% los reclbos de pago de aportes al Sisterna de Seguridad
juridico e informar d emanera oportuna las dificultades que se presenten en la efecucifion de las Social Integral de acuerde con lo establecido en el
rgsponsabilidades asignadas. articulo 50 de la Loy 789 de 2002, inconcordancia con el
rticulo primero de la Lay 828 de 2003.
14, E! confratista se compromste a salvaguardar la imagen institucional, cualquier cbjecién o
pronunciamignto algunc que hicisre con et conacimlento y cansentimlento de la E.8.E. que compromsta
el buen nombre d efa Subred Integrada de Servicles de Salud Sur Occidente E.S.E. o de cualquiera de
sus unidades de prestacién de serviclas de salud serd motlve de terminacién unilateral del contrate,
previo agotamiento del debido proceso. 15. En caso de ser designado supervisor de un contrale, realizar &. Entreqar el vate de solicitud de copias a los
las gestiones necesarias tendientes al cabal cumplimiento técnico, administrativa y financiero del negocio 100% fl.inc\onagﬁos de la USS Kennedy. O panizar los estantas Entregar los vales diligenciados del
juridico enmendada respondisnde fiscal, disciplinaria y penalmente por el manejo de los recurses y i d leria. & A \ari dyll rg; numero de copias por mes
aclividades que lios conlleve. 16. El contratista cuando existe una necesidad fundamental en el marco = papeleria, tener inventario de los formatas.
de situaciones de emergencia donde tenga que intervenire! sector salud, d ebe garantizar la atencidn
médica y apoyo a |a misma al ser consecuencla légica de la mision medica. 17. Desarrollar las demas
actividades relacionadas con el objeto contractual.
18, El contratista autoriza al coniratante a solicitar Informacién sobre el estado de cusnta al fonde de
pensiones y EPS.
o 9. Presentar informe y/o reporte de actividades segin
1 100% objeto de contrato y cuando se raquiera.
I8
:
CBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR [Namere y letras): UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS {1.250.000) MICTE

AL

MARIA SUSANA GUTIERREZ RICO C.C S0 E’BBMQ

Firma de recibido supervisor:

Nata: E|_informe para su aprobacitn estara sufeto a la certificacion de cumplimiento del contrato qus expida gl supervisor.
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