ST

Se verifica el cumplimiento del minifgo valor de los aportes al sistema de-seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los

t CERTIFICACION DE GUMPLIMIENTD DE CONTRATO U ORDEN DE % ~
. ﬁm PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR i:;::lfag:zn 310312017 _* /
B surocaente ST TESORERIA e T
Godigo; 04-02-FO-0002 OE BOGOTADCE,
_ _ INFORMAC!ON DEL CONTRATISTA : ' e
- [NomBRE DEL cCONTRATISTA: o i GUTIE ﬁ(:RICpéIVIAF%IASU/S{O;NA e -
TIPG DE DOCUMENTO: cec | x cE | NO. 4 51.833.349 /
CORREO ELECTRONICQ: o stjj_svgutvw@gmaﬂ.com CELULAR; 3016877740
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD; — ' . KENNEDY
UBICACION DEL SERVICIO: Vit RALES - SEDE: ; S Kennédy
CENTRO DE_QOSTOS. R13-_KE10‘ 190 j _.;:;: - .:E, T : . .
ENTIDAD FINANCIERA: ST DAVIVIENDA ; : ' TIPO DE CUENTA: | Ahorros
NUMERC DE CUENTA BANCARIA o © L b 009270218036 / HE .| PENSICNADO [No

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO I} Q‘QDEN DE PRESTACION DE :SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: RN 34292019 |N DE PAGOS DEL CONTRATO ‘ 6DES6
NUMERO DE CDP 813 | | FECHA| 21unite. NUMERO DE CRP 30622 | FECHA 30/06/2019
OBJETO DEL CONTRATO: _ S AUXILIAR |
N - DIA | MES Amo pia | mes | s

. ERIODO CERTIFIGADO: DESDE | ——o— et /HASTA —— 4
- . SR A R MRS |7/ 19
VALOR HONORARIOS MENSUALES: : _ R BN T
TIPO DE SERVICIOS " Administratyo 1 1 RESERVA DE GLOSA 2% '
OBSERVACIONES:
_ CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO _ o
CONCEPTO ' S ‘: VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES:

oA }7944150'

VALOR EJECUTADO

/ $7.944.150 /

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA : B E <L $1.324.025)
VALOR A LIBERAR ‘ $0
SALDO POR EJECUTAR ‘ , , i R
PORGENTALE DE EJECUCION " _ . - TR 100%

]

© © El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

-

honorarios infericres a $2.070.290, givalor b_ara'IBC debe ser sobre un salario minimo l€gal vigente.

Numero de Planilla

IBC DE ORTE A SALUD PORTE NIYEL | APORTE ‘
COTIZAGION 12.5%1BC  ~ VPENSION16% | /ARL | ARL TOTALAPORW(

1021946025

$828.116 A1 soass 7 $132.499 /| $20.2 325%

rd

Dado en Bogotd a los (31) dias del mes de Julio dei afio Des Mil Diecinueve (2019). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

JUSANAGUTIERREZ RICO

MBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

- TMA




s

F Wersidn 2
LI b A INFOGRME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTAGION DE SERVICIOS e e w4z g&f
"B surouldane e 5 e -
Cediga 04-02.FQ-0005 PREROCOTANE,
Uhicacién del Servico: |SERVICIOS GENERALES Sede: USS KENNEDY
Mao. DE CONTRATC: 34202019 Periodo cerlificado desde el Dia_| Mes | Afio | Dia_| Mes | afo
1 7 [ 19 | 31 7 [ 19

NOMBRE DEL CONTRATISTA: IGUTIERREZ RICO MARIA SUSANA c.c. 51.833.349 [DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: El Conlralista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacién ni relagién laboral alguna, prestard sus servicios y conacimientos como AUXILIAR 1 de la Subrad

Integrada de Servicios de Szalud Sur Cecidente

NO

El resultado del cumplimiento del contrate es: Produgtos: SI

Servicios: 81 X

NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAMADC

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRCDUCTOS ENTREGADOS

1. Cumplir con las leyes, decretas, atusrdos, resoluciones, circulares de cuakeuier drgano estemo o
reglamento interno, codigo o directriz interna de la E.5.E. que tenga relacion con la sjecuclan del objete
del presente conirato. 2. Responder por Tas glosas generadas en el desarrollo de las obligaciones del
prasente contrato si a ello hubiera [ugar. 3. Cbrar con lealtad y buena fe en el desarrolle y ejecucién del
presente contrato, de acuerdo al cddigo del buen gobisrtne y &tica institucicnal w/o prefesional. 4. Pagar
sus aportes 2l sistema de seguridad social integral durante |z ejecucion del presneta contrate sobre los
montos legales establecides y dentro de los quince (15} primeros dlas calendario de cada mes.

100%

1. Se redlizan listas de chequeo de las unidades
asignadas correspendientes a los servios tercerizados
(Vigilancia, As80 Lavanderia},
2. Se realizan encuestas de satisfaccion de las
unidades asignadas correspondientes a les ssrvios
tercerizades (Vigilencia, Aseo y Lavanderiz).

INFORME MESUAL

5, Cumplir con la adherencia a las guias de mangjo, manuzles, instructivos, protocolos, procesas y|
procedimientos instilucionales. 6. Desarrollar una cultura de autocontrol frente al cumplimiantc de|
aclividades de promocion, cuidado y uso racional de |os recursos del sistema integrado dz gestion de la
Subred Suroccidente relacionados con la gestion ambiental, seguridad y slaud en el trabajo, gestion|
documental y archivo, sistema unico de acreditacién, respensabilidad sacial, seguridad de la informacién|
¥ control inferno acorde al desarrolle de las actividades asignadas. 7. Contribuir con el mantenimignto y
mejora del sistema obligatorio de garantia da la calidad institucional durante el desarrallo de las
responsabilidades asignadas en el marco de operacion de los componentes del sistema Unico de
habiitacién, audetoria para el mejoramignto de la calidad, sistema Unico de acreditacion v sistema de
informacion,

100%

3. Se entregan insumos mensyales an las undades
asignadas.

4, Se verfica y hace seguimisnto a los libros de
asistencia de personal correspondientes a los sewicios
tercerizados de Aseo y Vigilancia,

INFORME MESUAL

_Itrasnformacién natural, gastidn clinica excelante y segura, geslién d ela tacnologia, atencién centrada en

) /1 las politicas gerencialas, acuerdos institucionales, pretocolos &ticos,planes, programas, procesos y
‘|responsabilidades asignadas. 10. Ejecutar las acciones preventivas y/o praventivas, y/o plan de

8. Gumplir con el desamcllo de las estrategias definidas a nivel Institucional para el mantenimiento y
mejora de los ejes del sistema anice de acreditacion: gestién de! riesgo, humanizacion de la atencidn,

“usuraio y responsabilidad social acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas. 9. Cumplir

mejoramiento a que haya fugar de acuerdo a las evaluaciones y racomendacicnes emitidas por los
Grganos externcs, supervisor dal contrate yio directrices internas,

100%

5, Se resualven Dudas, cbservacienes y situaciones qus|
se presentes en las undiades asignadas

INFORME MESUAL

11. Preparar y presnetar los informas, scliciludes, peticiones yio respusstas raqueridas por las entigades
publicas o prvadas deniro de los términos de ley garantizando fa veracidad, aportunidad y
confidencionalidad de los mismas. 12. Asilir y aprobar los proceses de actualizacién presenciales y
virtuales programados por el contratants y por las entidadas autorizadas por éste con el fin de contrituir|
con al desarrslia de las actividadesnecesarias tendientas al cabal cumgplimiento del cbieto del negocio)
juridico e informar d emanera oportuna las dificultades que se presenten en lz gjecucifion de las
responsabilidades asignadas.

100%

6. Se hace saguimiento mensual a los insumas recibidos
an la unidad en los puntos asignados para poder realizar]
la facturacion respectiva,

INFORME MESUAL

44, El ceniratista se compromaste a salvaguardar la imagen instilugional, cualquier objecion o
pronunciamienis alguno gue hiciera con el conocimiente y consentimiento de la E.S.E. que compromata
el buen nombre d ela Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Qccidenle E.S.E. o de cualquiera de
sus unidades de prestacion de servicios de salud sera metiva de lerminacién unilateral del contrata,
previo agotamiento del debido procese. 15. En caso de ser designado supervisor de un contrato, realizar,
las gestiones necesarias tendientes al cabal cumplimiento técnice, administrative y financiero del negocio
juridico enmendade respendiendo fiscal, disciplinaria y penalmente por ¢! manejo da los racursos y
actividades que llos conlleve. 16. E! contralista cuando existe una necesidad fundamantal an al marco
de siluacionas de emergencia dande tenga que intervenirel sector salud, d ebe garantizar la atencién
médica y apoyo a la misma al ser consecuencia légica de la mision médica, 17. Desarrollar las demas
actividades relacionadas con el objeto contractual

100%

7. Se verifica el correcta funcionamiento de los equipos
utilizades en la prastacion del servisio de asso, como los
medies tecnologicos an el servicio de vigilancia en los
puntos asignados,

INFORME MESUAL

18. El centratista auloriza al contratante a soficitar informacién sobre el estado de cuenta al fondo de
pensiones ¥y EPS, ‘

100%

8. Se realiza Inventario de ropa (Lavanderia) en las|
unidades asignadas.
8, Se realiza informe mensual de 1 supervision da las
unidades asignadas con el servicio tercerizado de Aseo,

INFORME MESUAL

OBSERVACIONES:

ya

TOTAL A PAGAR [Namero y letras): UN MILLON TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL VEINTICINCCH PESOS M /L. ($1.324.025.00)

/

/

MARIA SUSANA GUTIERREZ RICO C.CLZ-
K 92D,

Firma de recibido

pervisor:

Nota; Ef informe para su aprobacién estard sujefo a la certificacion_de cumplimiants del contrato que expida el supervisor.

”

—— LY

Pagina 1 de 1
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