Version : 3

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDENDE -~ » - - ' tggg
! PRESTACIGN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR :E::baa:ﬁ‘m Ty it 0,
8 : TESORERIA piohazen . ALCALDIAMAYOR
Codigo: - 08-02.F0-0002 PRE0ICTADL.
INFORMACGION DEL GONTRATISTA. o - / v '-’/‘« =%
NOMBRE DEL CONTRATISTA: _ GUTIERREz/mf:o MARIA SUSANA / C / _
TIPQ DE DOCUMENTO: ' : C.C X CE | j-" NO, /51 833.349 e
CORREO ELECTRONICO: _ susysuty07@gmail.com { CELULAR: 7 %mes7740
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: ‘ KENNEDY
UBICACION DEL SERVICIHO; : 1 SERVICIOS GENERALES: SEDE: .- |- Kennedy
. Centra de coste Y Cecr:;:ode‘ Yo Cecrl,lzode Ya Czr:;::ode Y. . Ceé?;?od . - % C?;;Tode Yo
CENTRO DE COSTOS: _ - . —— . -
J R13-KE10 100 _ . P e _ ‘
ENTIDAD FINANCIERA: "BAVIVIENDA > <" TIPO DE CUENTA: “[ . Ahorros
NUMERO DE . CUENTA BANCARIA : ' y 009270218036 ;o PENSIONADC {No
_ ' 7 7 ‘
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRAT@ U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS .
NUMEROC DE GONTRATO Y VIGENCIA: " 3a29.2018 f  |N°DEPAGOSDEL CONTRATO _ 12DE12
" NUMERO DE COP ' FECHA NUMERO DE CRP o FECHA
OBJETO DEL CONTRATO: ~ _ © 7 AUXILIAR /
| . o : : P
S ' E o o | oA | MES Ao ) : DIA | MES 50?6
"ERIODO CERTIFICADO: ‘ : DESDE . +— ;7/_ HASTA - =
, : T 1 1 20 ' 31 1420
VALOR HONORARIOS MENSUALES: ' ' _ $1.324.025 -
TIPO DE SERVICIOS . Administratvo . RESERVA DE G_LOSA 2% I ’
OBSERVACIONES:
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO 7 .
‘ CONCEPTO - I VALORES
- . {VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: ] /'$15.888.300 /
VALOR EJECUTADO : ' : ) ’ ‘ : / $15.888.300 /
- [VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA _ ’ i / $1.324025 S
VALOR A LIBERAR S ’ B : ' o %0
SALDO PCR EJECUTAR o : T $0. .
PORCENTAJE DE EJECUCION Vo - 100%
/' El intervantor o supervisor del contrato CERTIFiCA QUE:
- Se verifica el cumplimiento def/minimo valor de los aportes al sistema de segurldad soc|al en salud y pensmnes pagado en el mes. Los
: honorarlos mfenores a $2 070 9?5 el valor para IBC debe ser sobre un‘salario minimo legal vigente.
. . 1BC DE -APORTE A SALUD ORTE NIVEL APORTE ' — o
la .- : - L
Nimero de Plani COTIZACION 125%1BC___|ppision16% | apr | ARl | JPTALAPORTES 4
— o 7 / 1
1025834975 $828.116 / $103.515 / $132.499/ -3 $20.2W( g $256.213
Dado en Bogota a los (31) dias dgt mes de Enéro del aﬁo Dos Mil Veinte (2020). Lo anterior para que suria el pago pe'r'tinente. Cordialments,
Lo p | @mﬂﬁ agomang N
BMGUSTQ.CRUZ FAJARDO - - MARIA SUSANAGUTIERREZ RICG _—7"~7
NONRE Y FIRMA DEL SUPERWSOR / . NOMBRE y FIMA DEL CONTRATISTA A 4
7 B s 7



R S5 e INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTAGION DE SERVICIOS :;f;';:{’n;. —
f 04-02.FO000 -

“Vedsidn z

Cddige:

ArEaTiASTGR
TR AIGOTANE.

/!

Ubicacidn del Servigio: ‘JSERVICIOS GEMERALES

Sede: USS KENNEGY

A

No. DE CONTRATO: 3439-2019 Periodo certificido desde ef Dia [ Mes | pffo | [ Dia | Mes [Ano |
— 1 1 20 31 1/]’ 2.020
NOMBRE DEI. CONTRATISTA: IGUTIERREZ RICO MARIA SUSANA c.c 51623349 'DE | BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: El Contralista a nombra propic y de manera |ndepanmente sin gue exista subordinacion ni relacion Iabnral alguna, prestara sus servicies y conocimientos como AUXILIAR 1 de Ia Subred

integrada de Servicics de Salud Sur Occidente

El resultade del cumplimiento del centrate gs: Productas :  SI

NO Servicios: 81 X NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADQ ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1. Cumplir cen las leyes, decretos, acuerdos, rescluciones, circulares de cuakquier brganc estemo o '
reglamento interno, cadigo o directriz interna de Ta E.5.E. que tenga relacion con la ejecucién del abjeto -
del prasente cnnlrato 2. Responder por las glosas generadas 'en of desarrollo de las obligaciones del 1. Se realizan listas de  chedueo ds las. uridades
presante contrata'si a ello hublera lugar. 3. Obrar con lealtad ¥ buena fe en e desarrollo y ejecucion del a.signadas carrespendientes a los servios lercerizados
presenta contrato, de acuerdo al ¢adigo de! buen gabiertno y ética msmu,clonal yio profesional. 4. Pagar Vigilancia Aseo Lavanderia)
- |sus aportes al sistama de seguridad seocial integral durante la ejecucion del presnate contrato sobre los o 100% 2 Se - N dey - on e Ias; INFORME MESUAL
montos legales ¢stablecidos y dentro de los quince (15) primeros dias calendario de cada mes. - u.nirj.ades asignadas cerrespondiéntas a Io.:. senios
tercerizades (Vigitancia, Aseo y Lavanderia). )
.f
5, Cumplir con la adherencia a las guias de manejo, manualas, instruplivos, -protocolos, procesos vy,
procedimientos institucionales. 8. Desarreliar una cullura de autocontrel frente af cumplimiente de
actividades de promaocion, cuidade y vso racional de los recursos del sistema integrado de gastion de ia
Subred Surdccidente relacionades con la gestion ambiental, seguridad v sladd en ol trabajo, gestién .
documental ¥ archivo, sistema Unico de acreditacian, responsabilidad social, seguridad de la informacién N 3. 88 entregan insumos mensuales en las undades
y contral interno acorde 2l desarrolle de las actividades asignadas. 7. Contribuir con el mantenimtento y asignadas.
mejora de! sistema obligatorio de garantia de la calidad instituzional durante ! desarrollo: dé las 100% 4. Se verifica y hace seguimiento a los libros da INFORME MESUAL +
. [responsabilidades asignadas-en el marco de opsracidn de los componentes del sistema tnico de asistencia de personal comespondientes a fos servicios K
| habiltacion, audotoria para el mejeramiento de la calidad, sistema dnico de acreditacion y sistema de|” tercerizados de Aseo y Vigilancia. :
infarmacién.
' ' A
8. Gumplir con &l desarrcllo de las estrategias definidas a nivel instilucional para el mantenimiento y \
mgjora de los ejes del sistema (nico de acreditacidn: gestidn del riesgo, humanizacldn de 1a atencién, -
-'casnfurmamén natural, gestidn clinlca excelente y sagura, gestion d ela tecnolagla, atencion.centrada en
usuralo y responsabilidad soglal hcotde al desamolle de las responsabilidades asignadas. 9. Cumplir| - ) :
Alas politicas. gerenciales, acuerdos. institucionalas, protocolos éticos,planes, programas, procesos y . 5. S elven Dudas, ob . ituaci
responsabllidades asignadas. 10. Ejecutar las acciones preventivas y/o preveniivas, yio plan de 100% - erest ven ‘ ! asé'odserva_c\on:sysl uaclanes que INFORME MESUAL
. |mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaltaciones y recomendaciones smilidas por los . §& presentes en las undiades asignadas. :
organos extarnos, supervisor del contrato ylo directrices intemas,
11. Preparar y presnetar los informes, solicitudes, peticiones y/o respuestas requeridas por las entidades B
publicas o prvadas dentro de los terminos de ley garantizando la veracidad, “oporunidad 'y . '
‘{eonfidencionalidad de los mismes. 12. Asilr y aprobar los procasos de actualizacién presenciales ¥ . -
virtuales programadas por el contratante y por las entidades autorizadas por éste con ! fin de contribuir B. Sa hace seguimients mensual & 1o INSUMOS recitidos
con al desarroflo_de-las aclividadesnecesarias tendientes af cabal cumplimiento del objeto del negocio 100% en'la unidad en Ips puntos asignados para oder realizar] INFORME MESUAL
juridico e infarmar d emanera oportuna las dificultaces que 58 presenten en la sjecycifion’ de las o Ia facturacion respectiva 9 P e .
responsabilidades asignadas, -
14. El contralitla se compromete a salvaguardar la imagen institucional, cualquisr objecion o
pronunciamiente alguno que hiciere con el conacimiento v consentimiento de la E.5. E. que comprometa
el buen nombre d ela Subred Integrada de Servicios de Salvd Sur Occidente E.S.E. o da cualguiera de
sus unidades de prestacién de servicios de salud sera motivo-da tarminacion unitaleral de! confrato, N .
previc agatamiento del debido proceso. 15, _E'n caso de ser designado supervisor de un contrate, realizar B 7. Se verifica ol correcto funcionamiento de 1os equipes -
las gestiones necesarias tendientes al cabal cumplimienta técnico, administrativo y financiero del negecio t 100% utilizades en'la prestacion del sérvisio de asee, coma los Ii\lFORME -MES AL
juridico ‘enmendado respondiendo fiscal, ‘disciplinaria y penalmente por el maneje de los recursos y . medics tecnaiogicos en el servicio de vigilancia an los U
actividades qua llos conlleve. 16, El contratista cuando existe una necesidad fundamental en & marco| puntos asignados. ' ’
de situacionaes de emargancia donde tenga gue iritervenirel sector salud, ¢ ebe garantizar la atencién .
médica y apoye a la misma al ser consecuencia logica de la misidn medlca 17. Desarro!lar las demés
az:ti\ndades relacionadas con el ohjsto contractual,
18 El contratista autoriza al contratente a solicitar \niurmamén sobre o estado de cuenta al fondo de|
ones y EPS.
pens ¥ 8. Se reahza inventario de ropa (Lavanderiz) en las
s i 5 unidades asignadas. NE
4 _ . 100% 9. Se realiza informe mensual de la supervision de las INFORME MESUAL
. unidades asignadas con et sewicio}e‘ﬁzado de Asea,
OBSERVACIONES:
TOTAL.A PAGAR (Numero y tetras): UN MILLON TRESCIENTOS VEINTIGUATRO MIL VEINTICINGO PESOS M /L. ‘($1.324.025.uu] P

MARIA SUSANA SUTIERREZ RICO C. c St 'O’B%ACl

Nota: El informe Lra Su aprobacmn estard sujeto & la carlificacidn_de cumplimiente del contrato que explda el ?ﬁemsor
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