Version 2

~ CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE - R R ﬁ‘ggf
oS " PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROGESO DE PAGO POR ::f:;a‘:f'm - Cawoyzm7 L | i,,, N
* TESORERIA . e ; ALGALEIA MATOR
. : icodige: | 04.02F00002 | BEBOGOTADC.
_‘ INFORMACION DEL CONTRATISTA ) ' / _
* |NOMBRE DEL CONTRATISTA: - o : o GUTIERREZ RICO MARIA SUSANA v /
* |TIPC.DE DOCUMENTO: ' cec | xJce| 1. wo ’ . -51.833.349 /
" |corrEO ELECTRONICO: ~ + . susveuty07@gmailcom : | CELULAR: 3016877740
UNIBAD DE.PRESTACIGN DE SERVICIOS DE SALUD; - ' ' KENNEDY
“|uBicACION DEL SERVICIO: R SERVICIOS GENERALES . SEDE: . . Kennady
- L Centro de casto Y% Cecn;::ode % . CE:::DdS % Ce‘;fzode % Cze;;;?ode - % Cil‘gzode %
CENTRO DE COSTOS: !, R : : - : —1 -
A ‘ KE10-R13 100 . o ‘ o
ENTIDAD FINANCIERA: N _ DAVIVIENDA - .+ .| _TIPODE CUENTA: Ahorros. SO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA. ' D --009270218036 S PENSIONADO 'N’o' b
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRAW U ORDEN DE PRESTACIGN DE SERVICIOS
'.‘NUMERO DE CONTRATO Y VIGENGIA; '  3766- 2020 / N° DE PAGOS DEL CONTRATO : CADE3 .
~ NUMERO DE CDP 27 | FECHA| ‘08:ene-20: | NUMERO DECRP 15833 | FEGHA | 31-ene'-_2d§.'_ s
.'|oBJETO DEL CONTRATO: - - : . AUXILIAR ye
Ao . ' . : DA | MES. ARD / - DIA | MES | ANO )
§ FR’IODO CERTIFICADO! : : : DESDE.  f—etin - 2 HASTA |-
5 ; h o - ) ~ AL ‘ .
o : - 2| 29 ) 2 g@{é
VALOR HONORARIOS MENSUALES: , L e sia7as3s - -
TIPO DE SERVICIOS ' Administratve ~ ) RESERVA DE GLOSA 2% | o
~|OBSERVACIONES:
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
! CONCEPTO _ . VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: ‘ L e " §4.123.014 e
VALOR EJECUTADO ' , . GG $1.374388 0 .
- |VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA o R L e Lo $1.374338 S 0
. |VALOR A LIBERAR . %0 '
'|SALDO POR EJECUTAR | $2.748676
PORCENTAJE DE EJECUCION . 33%
N 7 - K - N
. 1.1 e T ; ’ EI interventorosupervisor del cor_\trato CERTIFICA QUE:
!“.\./5 - — — - -
Se verifica ! cumplimiento del minj Ao valor de’ los aportes al snstema de segundad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los
‘[nonorarios:inferiores a $2.194.508, gf valer para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.
— . ‘ _ IBC DE APORTE A SALUD APORTE ‘NIVEL | APORTE -
e Planilla - "} . ; A
- Numero de COTIZACION | .~ 12.5% IBC PENSION 16% | -ARL ARL TOTAL ARORTES
1026969660 - $877.803 // 3109.725, /”$1’40.4M 3 /ff? .383 /9271 557
Dado en Bogoté a fos (29) dias del més de Febrero del-afio Dos Mil Veinte (2020) Lo anterlor para que surta el pago pemnente Cordialmente,
MARIA SUSAI(!A GUTIERREZ Rlce o
NOMBRE v FIRMA DEL CONTRATISTA

il




oo st o S0k

YHE D Surdcdeme €51

INFORME. DE ACTIVIDADES POR GRDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
N

Varslén
Fochade |

aprotmcién Q042017

Cédg ' D4-02-FD-0003

Ubicacién dal Servicio: |SERVICIOS GENERALES

Sede: USS KENN|

No. DE GONTRATO: .

a Nes | o

3766 - 2020 Periodo cetificado desde el Dia | Mes g7 Ao Dia
] . . : 1 2.020 29 | 2 .47b20
NOMBRE DEL CONTRATISTA: |GUT|ERREZ RICO MARIA SUSANA c.c §1.833.349 | DE BOGOTA

QBJETO DEL CONTRATO:'El Cortraticla a nombre propio v de manera mdependuema sin que exista suhordlnac\én ni relacion laberal alguna, prestara sUS BEIVICIos ¥ conomm\snlus camo AUXILrAR 1 de la Subrad

Intagrada de Sevicios de Salud Sur Occldeme

El resultado del cumplimiente del cantrato es: Productos @ Sl ‘NG

Servicios: 81 X

. NO.

OBLIGACIONES CONTRAGTUALES

T
PROGRAMADO

ACTIVIPADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

1. Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resolucionss, circulares de cuakquier drgano estemo of
raglamento interno, codigo o directriz interna de ta E.S.E. que tenga relaclon con la ejecucion del objate
_{del presente contrato, 2. Respander por-las glosas genaradas en el desarrollo de las obligaciones del
prasente contrato si a'efle hubiera (ugar. 3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo y ejecucion del
presente contrato, de acuerdo al cédige del busn gabiertng y &tica institucional y/o profesicral, 4. Pagar
sus aportes al sistema de seguridad social integral durante la ejecucion del presnete contrato sabre los|
montos legales eslablecidos y dentro de los quines (15) primeros dias calendaric de cada mes,

100%

1. Se realizan listas’ de chéqueu de las unfdades

(Vigilancia, Aseo Lavanderia).
2. Se realizan encuestas de satisfaccion de Ias|

-junidades asignadas correspondientes a los sarvios|

tercerizadqs (Vigllancia, Aseoy Lavanderia).

aslgnadas comespondientes a los servios tercerizados|.

INFORME MESUAL

5, Cumplr con la adherencia a las guias de manso, manuales, instructivos, protocalos,” procesos y
procedimientos institucionales. 6. Desarrollar una cultura de autocontro! frente al cumplimiento de
actividadas de promocién, cuidado y uso racional de los recursos del sistema integrado de gestion da la
Subred' Suroccidente relacionados con la gestién ambiental, seguridad y slaud en e! trabajo, gestion
documental y archive, sistema dnico de acreditaclidn, respansabilidad sccial, seguridad de la informacién
¥ control interno acorde al desarrolle de las actividades asignadas. 7. Contribuir ¢or el mantenimiento y
mejora del sistema obligatorio de garantla de- la calidad institucional durante el desarroilo da las
responsabilidades asighadas en.el marco de operacién de les compenentes del sistema Unico de
habiitacién, audolora para el mejoramiento de la calidad, sistema Gnico de acreditacién y sistema de
informacian,

100% -

3. Se entregan insumos mensuales en las undades
asignadas. '

4. Se verifica y hace seguimiento a los libros de
asistencia de perscnal corespendientss a los sarvicios
tercerizados de Aseo y Vigllancia. :

INFORME MESUAL

8. Cumplir con el desarccllo de las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento ¥
mejora de los gjes del sistema dnico de acreditaclén: gestion del riesgo, humanizacién de la atencian,
trasnformacion natural, gestién clinica excelsnte y segura, gastian.d ela tecnologia, atencitn centrada en

“usurala y respansabilidad, social acorde al desarrallo de las responsabilidades asignacas, 9. Cumplir

;3 las politicas gevenciales, acuerdos inslitucionales, pratocolos éticos;planes, programas, proceses y
responsablhdades aslgnadas. 10. Ejecutar las accicnes preventivas ylo preventivas, y/o plan de
| mejoramiente a que haya lugar de acuerde a las evaluaciones y recomendaciones emitldas par los
brganos externos, supervisor del cuntram ylo directrices internas.

"100%-

§. Se resuelven Dudas, chssrvacidnes y situaciories qua
se presantes en las undiades asignadas.

* INFORME MESUAL

11. Preparar y presnetar los informes, solicitudes, peticiones yfo respuestas requeridas.por las entidades
publicas © prvadas dentro de los términos de ley garantizando la veracidad, operlunidad ¥
.{confidencionalidad de los mismos. 12. Asitir y aprobar los procesos de actualizacién ‘presanciales y
virtuales pregramados por el contratants y por las entidades auterizadas por éste con sl fin de contribuir|
con &l desarrollo de las aclividadesnetasarias tendientes al cabal cumplimiento del objeto det negocic
juridico ‘e informar 'd emanera oporiuna las dificultades que se presenten en la ejecusifion de las
responsabilidades asignadas.’

100%

en la unidad en las’ puntes asignades para poder raalizar

6. §e haca _seguimiente mensual glos insumas recibidos

la facturacion respactiva.

INFCRME MESUAL

14. - Bl contratista se compromete. a salvaguardar la imagen institucional, cualquier objecién o
pronunciamienta algune que hiclere con el conocimiente y consentimianto de la E.S.E. que comprometa
ef buen nembre d ela Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. ¢ de cualguisra de
sus unidades de prestacidn de servicios de. salud serd motivo de terminacion Unllateral de! contrate,
previo agetamignto dzl debido proceso. 15. En caso de ser des@nado suparvisor de un contrato, realizar
las gestiones necssarias tendientas al cabal tumplimiento técnico, administrativo y financiero del negocio
juridico enmendade respendiendo fiscal, disciplinaria y penalmente- por al manejo de los recursos y
actividades que lios conlteve, - 16. El contratista cuando existe una necesidad fundamental en el marco
de situaciones de emergéncia donde tenga que intervanirel sector salud, d ebe garaniizar ta atencién
médica y apoyo a la misma al ser consacuancia ldgica de la mision médica. 17. Desarrollar las demas
aclividades relacionadas con el objeto contractual.

100%

7. Se verifica el correcto funcionamiento.de los aguipos
utifizados en |a prestacion daf servisio de aseo, como [os
medios tecnologlcos en e! servicio de vigilancia en los
puntos.asignados. .

INFORME MESUAL

18. El coniralista autoriza al contratante a slicitar informacién sobre el estado de cuenta al fondo de
pensionas y EPS. e

\ N

100%

“|unidades

8. Se realiza inventario de rnpa (Lavandena) en las
asignadas.
9, Se reallza informe mansual de la supervision de las
unl:_taues asignadas con el serviclp tercerizado de Aseo.

!

INFORME MESUAL,

" | OBSERVACIONES:

s

7~

-|TOTAL A PAGAR (Ndmero y Ietrasj: UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA ¥ CUATRO MIL TREGIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M iL, {$1.374,338.00}

71 14

CMARIA S s‘U’SAN?i GUTIERREZRICO C.C

Nota: El informe para su aprobacion estard sujeto a la certificaciéon_de cumplimiente del contrato qua sxpidarsl supervisor.
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