Version 2
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE I |
IO it sl s seeecion ou st PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR o 3110312017 ‘
i

| aprobacién

Sur Occidente 5.8, TESORERIA

r
;dengo 04.02.F0-0002

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILMER FERNEY GARZON RIOS
TIPO DE DOCUMENTO: ce | X I CE [ NO. 1024548942
CORREOQ ELECTRONICO: wilmerfg24@gmail.com CELULAR: 3046746649
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: CUNDINAMARCA
UBICACION DEL SERVICIO: TALENTO HUMANO - S.S.T SEDE: CUNDINAMARCA
CENTRO DE COSTOS. Centro de costo % Ci’::cde % ci’:‘l‘:" % Centro de costo % Ce;:::ode % C’:;‘;:'n"“ %
R05-SU45 100
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMEROQ DE CUENTA BANCARIA 570106849 PENSIONADO [No
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 3007 - 2018 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 7Tde?
NUMERO DE COP 35 FECHA 12/01/2018  |NUMERO DE CRP 11219 |FECHA 31101120113
NUMERO DE CDP ADICION 793 FECHA 18/04/2018 | NUMERO DE CRP ADICION | 22250 [FECHA 30.'041201}5
NUMERO DE CDP ADICION 958 FECHA 28/05/2018 | NUMERO DE CRP ADICION | 26082 |FECHA 31.'051201L
NUMERO DE CDP ADICION 1089  |FECHA 20/06/2018 | NUMERO DE CRP ADICION | 30213 |FECHA ~ 30/06/2018
NUMERO DE CDP ADICION 1230  [FECHA 23/07/2018 | NUMERO DE CRP ADICION | 34324 |FECHA 31/07/2018
OBJETO DEL CONTRATO: TECNICO ADMINISTRATIVO 1
PERIODO CERTIFICADO: DESDE e e s HASTA LR
1 8 2018 31 8 2018
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1.591.000
TIPO DE SERVICIOS | Administratvo I RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que
repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $11.137.000 ]
VALOR EJECUTADO $11.137.000 I
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.691.000
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100% |

Elinterventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $1.953.105, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. g APORTE A SALUD [APORTE PENSION| NIVEL
Numero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC 16% IBC ARL APORTE ARL| TOTAL APORTES
29088405 $781.242 $97.655 $124.999 3 $19.031 $241.685

CARMINA QUIROGA BONILLA
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: A




S

INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOSA1:P1S

Ivenitn 2
| Facha o specbacin
cosge

Sede: Cundinamarca

del Serviclo: [TALENTO HUMANO 8.5.T.
No. DE CONTRATO: 3007 - 2018 Periodo certificado desde el | Dla | Mes | Mo | Dia | Mes Afio
1 2018 3 8 2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA: |WILMER FERNEY GARZON RIOS c.c. 1,024 543.942 |DE BOGYTADC
OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista a nombre propia y de 8in que exista subordinacidn ni relacién laboral alguna, prestard sus servicios y conocimientos como TECNICO 1 de la Subred Integrada de Sdrvicios de Salud
Sur Occidente
El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: 81 __X__ NO Servicios: 81 ___ NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
Implementar, desarrcllar y mantener las actividades programadas en el Plan 1 alimentar bases de datos de los Pragramas,
ariat el Exstema de Oywion de o Sesuridad v Sakd en M Trshale, Realizar irenamiento ds puesto da trabajo a personalrusvo de la Subred, |veriicacion y reakzacion d ormatos, planes de
dehc YNz de ¢ Pebgroa y asesores 3 ¥y Busqueda de s accién e informes y ctualizacion de Matriz de
Valeracin de Riesgos mlnnn chinicas ocup. Enlrega de dosi de identificacion de peligros ¥ valoracion de todas las
.ejecucion de programa de Inspecciones. sedes, 55 enlregas de i y ion de
sl ejecucin y difgenciamiento de formatos islas de chequeo, realizar informes y  [los mismos., 10 acompaamientos a investigacion de
realizar acluaizacion de malriz de peligros de las sedes de la subred accidentes de lrabajo. induccion en riesgos laborales,
alas v es de de lrabajo . identificacion de pelgros (117). mes dd la seguridad y
salud en el rabajo (851) capacitacion $n sislemas
integrados de gestion, enlrega de ponque en la sede
de kennedy (1100)
P o dela Lblmdonb!mhnrmwmy%«unmuu
arliopa eclive y . ALMERA, subir al a'plicalivo la matriz e identi
de proceso de caldad aplicables de |epw-dacyu\a¢onolmbqoylmo Realizar ndunﬁnhndlomuwnu formatos y kstas de chequeo del programa de de peligios y vakorackn de los riesgds de lodas las
humano de la institucién que apunte al mejoramiento continuo (habiltacidn, sl sustancias peligrosas y programa de sedes de la lrltrd personas, reunidn con ambiental
Plan de Mejoramiento del estandar de acreditacién de gerencia de Recursos las inspecciones. en pro de la acreditacion, ULG informe final dc gestion, < H N
Humanos y Ambilente Fisico, etc ) Pk WG ok i 60kok i S Brdies
Y : peligrosas. acluakzacion en el pogama de
inspecciones planeaas y no plinedas
2 capacitaciones del Programa quimico a 16
Realizal, ejecutar programa de Inspecciones. personas, seguimientos a los hallargos e informes
realizar, ejecutar formatos, kstas de chequeo del progs de i del prog! d s peligrosas
Realizar, ejecucion programa de suslancias peligrosas. segUn asesoria de la arl  actualizacion de la matiz de
Realizar ejecutar formalos, Fslas de chequeo del programa de sustancias suslacias quimicas y progrma, Intenvincion en la ulc
s pebgrosas. de odontologla en el uso adecuado y mpleza de los
5 Revisar informes de las inspecciones de sustancias peligrosas. epp 63, aclualizacion de la malriz de elementos de
E"”g{;‘:’mﬁm’z:‘:ﬂr;’:"’sﬂx:T;';T‘;""“ " Realizar programa de slementos de proteccion indhidual € Insumos para la protsccion personal e insumos para i prestacion del
" ’ prestacion del Servicio. servicio. del programa de i
tecnica de ek dep individual planeadas y no planeadas. inspeccidnes a trinddad
Creaccion de formato de entrega de olmnlo: de proteccién personal gelan, lumhﬂu terrestres y adro para la
actuakzacion de malriz de peligros.
Mnnhmor -:Iumadm los registros, esladisticas e indicadores de
es laborales, i personal con "
restricciones laborales y proyectar estrategias dé implementar s \ealizar reporle de de Usbajo N " Shépatiie ""B"d. m‘m‘.‘"m"‘:' vestigaciones
ogromar y tealzar en con) 1a ARL as i bdicas a
los puestos y dreas de rabajo, aplicacidn de encuestas y diagndsticos de 2 capacilaciones ¥ seguimientos a bs hallazgos,
poblacidn para verificar las condiciones de riesgo, que puedan ocasionar enlrega de elementos de proteccion individual a
incidentes, accidentes y enfermedades laborales en los lrabajadores de la laboratorio clinico, pic para el parsonal de
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur cccidente E S.E e informar las Reakzar detos de quimicas. Insp [l ¥y las areas de chinico, BPM.
acciones preventivas y/o correctivas necesarias, conforme a los hallaz, sl planadas ,-m planeadas ,W informes sugeridos v parala la matriz de
enconliados en las inspecciones. de seguridad y condiciones de riesgo. encontrados, alimentar la matriz de gesion del cambio indentificackon de peligros. y valoracio de los riesgos
en Kennedy, tintal, lrinidad galan, terminal asreo,
terminal lerresire, pablo vi bosa y consulta externa
bosa
Implementar la ejecucion Hospitalario de Emergencias con el fin de cumplir NO Apayo a cambio de extintores vencidos en la unidad de kennedy sur NO APLICA
can los kneamientos de la Secretaria Distrital de Salud
Mlniamﬂ actuakzados los registros del apicativo de la ARL, asi como el Se mantiene actualizado el aplicativo de la ARL, junto al Asesor con base a los
iento al personal expuesto segun @l lipo de riesgo st realizados @ p 8 cada programa 7 Aplicativo ARL
Participar de acuerdoa en las reuniones de
los comités (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST,
Comité Hospitalario de Emergencias, Comité de Seguridad Vial) y faciitar a a igaci de
sus integrantes ef cumplimiento de sus funciones y responsabiidades si A a de laborales. laborales, 7 listados de asistencia fe lecciones
aprendidas.
Realzar y presentar al supervisor de la orden de prestacion de servicios las |
copias de o recibos de aportes al sistema de seguridad social integral, de
acurdo con ko establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 El soportes de la Cuenta de cobro 1 Planiia de pago
Manejo y control de bienes, El contratista deberd enmarcat dentro de los
principios de trasparencia. eficiencia, economia, eficacia y equidad,
consagrados en la constitucion y la ley, el manejo de los bienes de propiedad|
o & cargo de la subred y en todos ks casos serd responsable por ks bienes 81 Se cuenta con un Equipo de computo a cargo Relacionado en el inventario db $.8.T
entragadas para a ejecucion del contrato.
OBSERVACIONES:
7
;"/ Facha : SURMENIN Fime 44 r08de nosribar-___
[ A CC Tottsey Iz,
DetorEteepitificacidn de cumplimiento del contrato que a el supervisor
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