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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE
- PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  [Fechade | 3UD3ZNT
TESORERIA s ALCADIA RO
Cédigo: 04-02.F0-0002 GEBOROTADL.

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMERE DEL CONTRATISTA:

TIPO DE DOCUMENTO:

CORREQ ELECTRONICO:

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:

UBICACION DEL SERVICIO;

Centro ds coste

CENTRO DE COSTOS:

ENTIDAD FINANCIERA:

NUMERO DE CUENTA BANCARIA

NUMERO DE CDP

OBJETC DEL CONTRATO:

PERIODO CERTIFICADOQ:

VALOR HONGRARIOS MENSUALES:
TIPG DE SERVICIOS

RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES:

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTQ VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATC MAS ADICIONES: :
VALOR EJECUTADO .
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA
VALOR A LIBERAR o
SALDO POR EJECUTAR
PORCENTAJE DE EJECUCION

£l Interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad soclal en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $1.844.293, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

APORTE A SALUD APORTE APORTE
Numero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% ARL TOTAL APQORTES
$97.655 $124.999 $19.100 $241.754

ago pertinente, Cordialmente,
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Verslan 2
" INFORME DE AGTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE
W SERVICIOS o Samaszon?
lcodinn: 04-02-F00003
Uklcacion del Sarvicio: |SERVICICS GENERALES - LAVANDERIA Sede: USE KENNEDY
No. DE CONTRATO: 50- 2808 - 2018 Poriodo certificado tesde ol 91'“ M:’ I "‘1‘;“ I a ';'1’ M:s I “1'?
NOMBRE DEL CONTRATISTA: |JUNCO VELASQUEZ ADRIANA PATRICIA c.C 52.769.833 (pE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista & nombre proplo y de manera independienta, sin que exista suberdinacién ni relacion laboral aiguna, prestard sus servicies y canoclknisntos como
TECNICO | de la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur Occidente

El itado del imi del as: Prod o8l NO

Berviclos: st X NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAMADO

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS

1. Cumplir con las leyes, decretos, acuerdog, resolucionas,
circulzres de cuzkquier érgano esterno o reglamento intema,
cédlgo o direcltiz intema de la E.8.E. que tenga relaclon con I£|
jecusién det objeto dal cantrata, 2, F por las
dlosas genersdas en el desarcllo de las obligaciones del
presente conirato si a e!lo hublera lugar. 3. Obrar con legltad y|
buzna fe en el desarrolio v elecuclon del prasente contrato, de
acuerde al cidigo del busn goblertno y ética institucional yfo
profesianal. 4. Papar sus aportes al sistema de seguridad sacial
integral dursnte la sfpcuclon del presnele contrato scbre los!
maontos Jegales establecidos y dentra de los quince (15) primeros
dias catendario de cada mes.

100%

1. Conlrolar la circulacién y el stock de paquetes de cirugla, en
la central de esterilizacién,

2. Prasantar informas sobre ¢l conrol a 'a empresa de
lavandetia con Ia prioridad requerida. Informe Mensual

5, Cumplir con fa adherentia & las quias de manejo, manuales,
instructives,  protocolos,  precesos v procedimientos
mslrluclunales 6. Desamollar una cullura de autoconirol frente al

de actividades de p idn, cuidada y uso
racional de 05 recursos del sistera. integrado de gestlen de Ia
Subred Suroccidenie relaclopades con 13 gestién amblental,
saguridad y slaud en el trabajo, gestidn dncumentsl y nrchlvo.

dnico de i rasp ilidad soclal,

de la Informacién y conlrcl intero acorde al desarollo de ias|
actividades asignadas. 7. Contribulr con el mantenimienio v
mejora del sislama obBgatcrio de garantfa de la calldad
inslitucional durante ¢ desamolle de fas resy fe:

asignadas en e marco de operacién de los componentes del
sisterna Gnico de hablitacién, audstoria para el msejoramiento de
la “celldad, slslama (inlco de acreditacién y sistema de
informacion.

100%

3. Reslizar inspeccién y ptanillas controlando &l velumen
diario de ropa de todos y cada uno de los servicios del

Hogpitat. Inferme Mensual
4. Cumplir on los protocolos de Bioseguridad.

8. Gumplir con el desarrollo de las estrategias definidas a nivel|
institucional para e! mantenimiente y mejora de los ejes dei
sfstema Unico ds acreditacidn: geslidn del riesgo, humanizacién
de |a atencién, irasnformacion natural, gestién clinica excelents y|
segura, gestion d ela tecnofogia, atencion cenirada en el usuraio
y responsebilidad soclal acords al desaroflo de las
responsab:hdadas asignadas. 9. Gumplir con las politicas|
g acuerdos instiucicnal pr élicos, planes,
programas, p ¥ resf hi ignad. 10,
Ejecular las acciones prevenlivas yfo preventivas, y/o plan de|
mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluagienes y
recomendaclones emliidas por los drganos externos, supervisor
de) contrato ylo directices inlernas,

100%

5. Registrar a diario en las planiltas disefiadas, para el contro!
de la salida & Ingreso de ropa,
8. Verificar a diario les planillas de las caniidades de ropa que

se envian como fas que se reciben de la empresa centratante. Informe Mensual

11. Preparar y presnstar ks informes, scliciudes, pellciones y/o
respusstas requeridas por las entidades poblicas o prvadas
dentro de o5 térmi de fey o |a

idad &d de los mismos. 12. Asitir y|
aprobar los p de izacién p L

programados por ef ¥ por {as torizada:

por éste ocon el fn de nonlnbuir con al desarrolo de las

tividad: al cabal del objeto
del negocio Jurldico @ Infarmar d emanera oportuna las)
dificultades que se presenten en la ejecucifion de las]
responsabllidades asignadas.

100%

7. Verificaclén de inventario actual de cada servicio
8. Verificar la calidad de lag prendas que adqulere el Hospital

14. El oontratista se compromete a salvaguardar la imagen
[ 1al, q objeclén o pr > alguno gue
hiclere con el conocimlente y consenlimiento de la £.5.E. que
comprommeta €} buen nombre d ela Subred Integrada de Serviclos
de Salud Sur Occidente E.S.E. o de cualqulera de sus umdades

de prastat:[(m de servicios de salud serd molivo de I

| del contrate, previo agotamiento del debldo proceso.
15. En caso de ser designado supervisor de un contrato, realizar,
las gestiones necesarias tendientes al cabal cumplimiento
técnico, adminlsiralivo y financiere del negocio juridico
enmendado respondlende fiscal, dsciplinaria v penalmente por el
mangjo de los recurscs y actividades que llos conlleve. 18, El
confratista cuando existe ura necesidad fundamental en el marco
de silvacicnes de emergencla donde lenga que intervenirel sector]
salud, d ebe garantizar la atencién médica y apoyo & la misma al
ser consecyencla lﬂutns ds {8 misién médica. 17. Desaroliar las
demés activi con ¢l objeto

100%

9. Coordinar las actividades del parsonat da Lavanderia

Lislas de chequeo

18. El ¢ ista aulariza al cc a sollcitar I

sabre el estado de cuenta al fendo de pensiones y EPS.

100%

10. Exigencias en ¢! cumplimiente de obligacionss de Ia

empresa conleatista def lavado de la ropa Hospitalada, Informe Mensual

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAH {

o

letrag): WNWILLON QUINIENTOB NOVENTA Y UN Mil. PESOS M/L. (£1.691.000.00)

Firma da recibido suparvisor,

ADRIANA PATRICIA JJNCO VELASQUEZ C.C. 52.769.633

Nola: 1 inlorme para su aprobacidn esiard sufelo a la cerificaclén ds cumplimiento del contrato que expida €l supervisor. 7
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705 GENERALES DEL APORTANTE
Identificacian dv Razon Social Clase Aportante Sueursal Principal Direccion Ciudad-Departamente Teléfono mxo:mqwm_m_uwmzb e
CC 527659633 JUNCO VELASQUEZ ADRIANA PATRICIA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cr86d32B-26 sur BOGATA-BOGOTA D.E. 2011111 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periode . Clave Tipe Fecha Pago
Pansion Salud Pago Planilia Planilta Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2018-03 2018-02 1000001505 8476589662 i 2018/G3/08 2018/03/21 | BANCO BOGOTA 12 5244, 400

Wmmc_smz DE PAGO

AFZ (ADMINISTRADORAS: 1) , i} 1 $125,000 50 - . o .m‘_.mm“w.cm
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $125,000 50 $126,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 519,100 S0 $19,300
ARP SURA [ANTES SURATEP) 14-28 800,256,161 g 1 $19,100 $0 $19,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 597,700 $1,100 50 §98.800
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 597,760 $1,100 .50 598,800
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