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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR g:fu“;a‘ifén 337
{ B Gor Gecidente 5.6 TESORERIA ALCALDIAMAYDR
E Codigo: 04-02-F0-0002 oeBaGoTADL,

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

TIPO DE DOCUMENTO:

CORREO ELECTRONICO:

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:

UBICACION DEL SERVICIO:
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ENTIDAD FINANCIERA: e

NURMERC DE CUENTA BANCARIA

NUMERO DE CDP
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OBJETO DEL CONTRATO: e

PERIODO CERTIFICADO:

VALOR HONORARIOS MENSUALES:

TIPO DE SERVICIOS
OBSERVACIONES:
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALGRES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: - :
VALOR EJECUTADO

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA

VALOR A LIBERAR

SALDO POR EJECUTAR

PORCENTAJE DE EJECUCION

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud Yy pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferlores a §1.844.293, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. . APORTE A SALUD APORTE APORTE
Niamero de Planilla .;IBC DE COTIZACIONI 12.5% IBC PENSION 16% ARL TOTAL APORTES
$ 781.242 $97.700 $125.100 $19.200 $242.000 +

go pemnente Cordialmente,

- —
BeaE
ptee b

Pagina 1 de 1




\\_‘_/

gt e

S INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE
A SERVICIOS

Versidn
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ALCALD( MAYDR
DR ROGOTA D.C.

Ublcaclén def Serviclo:

'SERVICIOS GENERALES - LAVANDERIA

Sede: USS KENNEDY

No, DE GONTRATO: 50 - 2908 - 2018 4 | Pariodo cartifivado desda sl Dia | Mes | afo | Dla | Mes | afio
) 1 0 [ 48 3t | 10 { 18
NCMERE DEL CONTRATISTA: |JUNCO VELASQUEZ ADRIANA PATRICIA // c.C. 52.760.833 |DE BOGOTA

CBJETO DEL CONTRATO: El Conlratisla a nombre prople y da manera independlente, sin que axisla subordinacién i relacién faboral alguna,
TECNICO | de la Subred Intograda de Servicios de Salud Sur Qccidents

prestard sus servicios y conocimiontos coma

Ei resultade del cumplimiento del contrato es: Productos: S1

NO

_ Serviclos: 81 __X_

NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAMADD

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

1. Cumplir con lag leyes, decretos, acuerdes, resoluclones,
circulares de chakquier érgano sstemo o reglaments Intarno,
cSdigo o directriz interna de la E.S.E. que tenga relacion con la
sjeclicldn del objsta del presente contrate. 2. Responder por las
glesas generadas en e desarollo ds las obligacionas del
presente conirato si @ ello hubiera lugar. 3, Obrar con lsalted y
busna fe en ol desarrollo y sjecucién del prosents contrato, de
acusrdo al codige del buen goblertno y ética Instiluciona! yo
profesicnal. 4. Pagarsus aportes al sistema de seguridad social
integral durante la ejecucion del presnete contrato scbre los
montos legales establocidos y dentro de los quince (16} primaras
dlas calendario de cada mes.

100%

la central de esterlizacian,

lavanderla con la prierided requsrida,

1. Controlar Ia circulackdn y el stock de pagustes de clrugla, en

2. Prosentar informes sobre el coriral a |la empresa da

Infarme Mensual

5, Cumpll con la adherencia a las gulas da manejo, manuales,
instructivos, protocolos, ptocesas ¥ procedimlentos
institucionales. 6, Desamcllar una cultura da avtocontro! frenta al
cumplimiente de astividades de promesién, cuidado y uso
racianal de fos recursas del sistema Integrade da gestion de la
Subred Suraccidents relacionados con la gestisn amblental,
seguridad y slaud on el trabajo, gestidn documental 'y archivo,
slstama limco da acreditacién, responsabilidad soclal, ssguridad
do la informacidn y contro) interno acerde al desemollo de las
factividades ssignadas. 7. Contribuir cen el mantenimiente y
mejera  def sistema obligetorio de garantfa de la caldad
Institucional durante el desarolio da las responsabilidades

. |#signadas an el marco de operacién de les componsntes dol

sisterna Unleo de habiitacién, audetoria para el majoramianto de
la calidad, sistema Gnico de  acredilacidn v sistema  de!
informacién,

100%

Hospital.

3. Realizar inspecclon y planilas controlando &l volumen
diario de ropa de fedos y cada uno de los serviclos dal

4. Gumplir con Ios protosolos da Bioseguridac,

Informe: Mensual

8. Cumplir con el desarralle de las estrategfas definidas a pivel
instuclonal para el mentenimiento y mejora de los ejes del
sistema (nico de acreditacion: gestién del riesge, humanizaclén
de |a atencitn, trasnformacién natural, gestién slinica excelents y
gegura, gestion d ala tecnolagla, atenclsh centrada en el usuraio
¥ respansabilidad social acorde al desarolln  de  las|
responsabilidades asignadas. 9. Cumplir con las politicas
gerenciales, acusrdas institucionales, protocolos étices,planes,|
programas, | Yy  raspor i i 10.]
Ejecutar las acciones preventivas yfo praventivas, o plan del
mejoramisnte a qua haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y|
ravomendaciones emitidas por los Srgancs extamos, suparvisor|
del contrate yio direcirices intemas.

100%

da fa alida e ingreso de ropa,

5, Registrar a dlario on las planilas disefadas, para el control

6. Vertficar & diario las planillas de las cantidades da ropa que
se envian como las que se racthen da la empresa contratanta,

Infarme Manzeual

11. Proparar y presnelar los infarmes, solictudas, peticionas y/ol
raspuastas requerldas por las enfidadss piblicas o prvadas
dortro do los témminos de sy garantizando la veracldad,
oportunidad y confidenclonalidad da los mismos, 12. Asltir y
aprobar les procesos de actualizaclon prasenciales y virksles
programados par el confratanta ¥ por las entldades autorizadas
por éste con o fin da contrbufr con &l desamolle de las
activittadesnecesarias fendientes al cabal cumplimiento del objeto)
del negocle Juridics e informar d emanera oportuna las
dificultades qua @ presanten en la ejecucifion da las
respansabilidades asignadas.

100%

7. Verificacldn de inventario actual de cada servisio
B, Veriftcar [a calidad de las prendas qus adquiers ol Hospital

14, E} conlrat’sta se compromele a salvaguardar la imagen
institucional, cualquier objeciin o pronunclamienta slgunc qus
hictere con el conocimiento y consentimiento de la E.SE. qua
comprometa ef buen nombre d ala Subred Intagrada de Servicios
de Salud Sur Qecldente E.S.E. o de cualquiera de sus unldades
de prestacién da servicios de 2alid seréd motive de terminacién
unilateral del contrato, previo agotamiento dal debide procesa.
15. En caso do ser dasignada supervisor de un contrato, reallzar
las gestionas iga tendl al cabal c i L]
técrico, adminisirativo y financiero  dal negocio  juridica
anmendado isspondiendo fiscal, disclplinaria ¥ penaiments por el
manejo de los recursos y acthvidades que Mos conlleve. 16. El
contratista cuande existe una necesidad fundamsntal en el marco

- [de situactones de emergencia dende tenga qus intervenirel ssctor,

salud, d ebe garantizar la atencién médica y apayo a la misma al
ser consecusncla ldgica de la mision madica. 17, Daesarrollar las
demas actividades relacionadas con el objeto contractual,

100%

9. Coordinar las actividades del persanal de Lavanderla

Listas da chequsn

18. El confratista auteriza al te a solicttar
sobra £l sstado ds cuenta al fondo ds pensicnas y EPS.

100%

10. Exigencias en el cumplimlento de obligaciones de Ia
emprasa cantratista dal lavado de la ropa Hospitalara,

Informe Mensual

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (N

ro.y lafrash: UN

QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS M/ L. {$1.591.000.00)

£

Firma do recibid:

- 4
T .
ADRIANA PAM#) VELASQUEZ C.C. 52.769.833

Nota: El jnfarie para sii apiobacién estard suleto g a cortifisacian_de cumplimiento del contrata qua explda sl supervisor.
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