e

Do . Version 2
CERTIFICACIGN DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE

PRESTACION DE SERVICIOS {OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR ze:'j‘:aﬁ;n MI032047 g
R ' TESORERIA P ALcHBiAMAYGR
: Cédigo: 04-02-FO-0002 D% BOGATA DL,

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

TIPO DE DOCUMENTO:

CORREQ ELECTRONICO:

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:

UBICACION DEL SERVICIC:

Centro de costo
CENTRO DE COSTOS: -

ENTIDAD FINANCIERA:

.NUMERO DE CUENTA BANCARIA

PENSIONADO g

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERS DE CONTRATO Y VIGENCIA: h 1 N° DE PAGOS DEL CONTRATO

NUMERO DE CDP

OBJETO DEL CONTRATC:

PERIODO CERTIFICADOC:

VALOR HONORARICS MENSUALES:
TIPO DE SERVICIOS

OBSERVACIONES:

"CONTROL DE EJEGUCION DEL CONTRATO

_ CONCEPTO
VALOR TOTAL DEL. CONTRATO MAS ADICIONES:
VALOR EJECUTADO
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA
VALOR A LIBERAR
SALDO POR EJECUTAR
PORCENTAJE DE EJECUCION

El interventor o supervisor del contrato GERTIFICA QUE:

Se verifica &l cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios)
inferiores a $1.844.293, el valor para IBC debe ser sobre.un salario minimo Jlegal vigente.

—— —— 1
. : APORTE A SALUD APORTE NIVEL | APORTE <o
Nume de Plallla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC 'PENSION 16% ARL '@'AL ABpRTES

: 7
$781.242 / $97.700/ $125.L@6/ 3 $19.200«] $242.000

g§ He Noviembre del afio Dos Mil Dieciocho (20 ;‘
Cordialmente,

Dado en Bogot4 a los

que surta ¢l pago pertinente.

NOMBRE y FIRMA DL CONTRATISTA

Pagina 1 da 1 Ow/ g



INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Varalén 2

Fecha da

030412017

0402.FD.0003

Tty

-

Ubicacidn del Servicio:

|SERVIGIOS GENERALES - LAVANDERIA

-
Sede: USS KENNEDY

HNo. DE CONTRATO:

80 - 2806 - 2018

Periodo certificado desda el Dia

Meg” | Afic | Di;

a Mos | Afto

1 |2 1

a2 | i 12 | 18

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

|JUNCO VELASQUEZ ADRIANA PATRICIA c.c,

52.769.633 |DE BOGOTA

OBJETQ DEL CONTRATO: El Contratlsta a nombre proplo y de manera indepsndients, sin que exista subordinacién ni relacién laboral afguna, prestard sus servicios ¥ conocimientos como
TECNICO ! dela Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cecidente

El resultado dal Hento del contrato es: Productos :  $I

NO

Serviclos: 81 __X_ NO

OBLIGAGIONES CONTRAGTUALES

PROGRAMADC

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

1. Cumplir con las leyss, dacretos, atuerdos, resoluciones,
circulares da cuakquier érgano estemo o reglamento interno,
cidigo o directriz intema de la E.S.E. que tenga relaclon con la
ajacuciéan del objste del presents contrato. 2. Responder por lag
glosas generades en ol desamollo do las obligaclones def
presente contrato si a ello hublera lugar. 3. Obrar con lealtad y
buena fe on of desarollo v ejecucion del presente contrato, de|
acuerdo al cddigo del buen gablerine y ética Institucional yla|
profesional. 4, Pagar sus aportes al slstema de seguridad social
integral <rante la ejecucion del presnels conlralo schre los
montos legales establacidos y dentro da los quince (15} primerocs
dias calendario de cada mes,

100%

1. Contralar la circulacion y el stock de panustes de cirugia, sn
la contral de estarlizacion.

2. Prasentar informes sobre el contol a la empresa de
lavandaria con la prioridad requarida.

Informe Mensual

E, Cumplir con la adheransia a las gulas de maneja, manuales,
instructives,  protocolos, procesos ¥ procedimientos
institucionalss. 6. Desarrcllar una cultura de autacontre! frente all
cumplimiento de actividades de promecidn, culdade y uso
racional ds los recursos del sistema integrade de gestion de la
Subred Suraccldente relacionades con la gestién amblental,
seguridad y slaud en sl trabgjo, gestién documental y archive,
slstema dnico de acreditacian, resy it sagial, {ad
de 'a Informacidn y control interno acorde af desemclio de !as
actividades asignadas. 7. Contribuir con el mantenimisnio y|
mejora dsl slstema obfigatoric de garantla de !a calidad
instiuclonal durante el d llo de las resp il

asignadas en o marce da cperacién do los camponentes dsl
sistama Unico de habfitacién, audotoria para el mejoramiento de
1a calldad, sistena dnico de agredtacién y slsterna de
Infarmagisn,

100%

3. Reaslizar inspaccion y planillas controlando el velumen
dlarla de ropa de tedos y cada uno de los servicios del
Hospital.

4. Cumplir con los protocolos de Bioseguridad,

Informa Mensua!

8. Gumplir con ol desamollo de las estrateglas definidas a nivel
Institugional para ei mantenimiento y mejcra de los ejes del
sistama (nica de acreditacién; gestidn del fiesge, humanizacién
do la atencién, trasnformacidn natura, gestién clinica excelante y
segura, gsstion d ela tecnologla, atencién centrada en &l usurala
y responsabilidad social acorde &l desamolo do las
responsahbifitades  aslgnadas. 9. Cumplir con las politicas
geranciales, acuerdos Institucionales, protocelos éticos,planes,
programas, procesos y responsabilidades asignadas. 10,
Ejecutar las acciones preventivas ylo preventivas, ylo plan de
mejoramianta a que haya lugar da acuarde a las evatuaciones y
recomendaciones emitidas por los érgancs extemos, supsrvisor
del contrato /o dirsctricas intemas.

100%

5, Reglstrar a diario en las planiilas disefiadas, para el control
de la salida e ingreso de ropa.

8. Verificar a diario as planillas da las cantidades de ropa que|
sa envlan como las que se reclben de la empresa canlratanta,

Informe Mensual

1. Preparar y presnstar los informes, solicitudes, peticiones yfo
respusstas requeridas por las entidades pilblicas o prvadas
dentvo de Ibs términes de ley garantizando la veracidad,
opartunidad y canfidenclonalidad do los mismos, 12, Asitir v
aprobar los procesos de actualizacién presenclales y virtuales
programados par el cantratante ¥ pof las antldades autorizades
por &ste con el fin da contribuir con &) desamolle de las
actividadesnesesarias iendientes al cabal cumplimiento del objatol
del *negocio juridico @ informar d emanera opartuna las!
dificuttades que se presenten an la  efecuciion do las
responsabllidades asignadas.

100%

7. Veriflcacién de inventario actual de cada serviclo
8, Verificar la calidad de las prendas qua adquisre e} Hospital

44. £ contratista sa compfomete a salvaguardar la imagsn
instituclonal. cualquier cbjecién o pronunciamiento algunc gue
hiciere ¢on el conocimiento y consentimiente da la E.5.E. que
compromata el busn nombra d ela Subred Integrada de Servicles
da Satud Sw Qccldenta E.5.E. o de cualguiera de sus unldades
da prastacién de servicls de salud serd motive de terminacion
unilatersl del contralo, previa agotamisnio del debldo pracesa.
15. En case da ser designado supervisor de un contrate, reafizar|

t r i} i al cabal cumplimisnto
tacnico, administralive y financiere del negoclo  juridica
enmendado respondlende fiscal, disciplinada y panalmente por el
manejo ds los recursos v actividades qus llos conlleve.  16. E|
contratista cuando existe una necesldad fundamontal en el marco|
de situaciones de emergencia donde tenga que interveniral sector|
salud, d ebe garantizer a atenclén médica y apoyo a la misma al
ser consecusncia 16gica de la mision médica, 17. Desarrollar las
demas actividadas relacionadas con el objeta contractual,

100%

9. Coordinar las actividades del personal da Lavanderfa

Listas da chequeo

18. El lista autariza al a solicitar infarmacidn
sabre el estedo de cuenta al fondo de panslones y EP3S,

100%

10. Exigencias en el cumplimiento de obligacicnes de la
empresa contratista del lavado de la repa Hospltalara,

Informs Mensual

OBSERVACIONES:

Va

TOTAL A PABAR fffti

Ay

WINIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOSAM FL. ($1.691.000.c0) A

Firma cle racibldo supervleor

~——ADRIANA PATR(G]

NGO VELASQUEZ C.C. 52.769.633

Nota: El Informe para su aprabackdn estard sujato ala certificacién de cumplimiento del contrato gue expida | suparvisor.
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