CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE
qém T s PRESTACION DE SERVICIOS {OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR
TESORERIA

Version

2

Fecha de
aprobacidn

3110312017

Codigo:

04-02-FO-0002

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA 0.C.

INFORMACGION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

TIPO DE DOCUMENTCQ:

CORREQ ELECTRONIGO:

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:

UBICACION DEL SERVICIO:

Centro de costo
CENTRO DE COSTOS:

ENTIDAD FINANCIERA:

NUMERQ DE CUENTA BANCARIA

NUMERO DE CDP

OBJETO DEL CONTRATO:

PERIODO CERTIFICADO:

VALOR HONORARIOS MENSUALES:
TIPO DE SERVICIOS

OBSERVACIONES:

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES:

VALOR EJECUTADO

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA

WALOR A LIBERAR

SALDC POR EJECUTAR

PORCENTAJE DE EJECUCION

VALORES

El interventor o supervisor del contrato CERTIFIGA QUE:

inferiores a $1.844.293, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legel vigente.

Se verifica el cumplimiento del minime valor de los aportes al sistema de seguridad soclal en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios

APORTE A SALUD PORTE
12.5% IBG SION 16%

mero de Planilla

IBC DE COTIZAGION

$781.242 7" $97.700 «” | $125.100

. APORTE
ARL

TOTAL APORTES

242, ouef

ente. Cordialmente,




Veorslén H
INFORME OF ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTAGION DE  Foia
SERVICIOS nprobagién il
Codige: 04-02-FO-000

Ublcaclon dal Serviclo:

|$ERVICIOS GENERALES - LAVANDERIA

Sede: USS RENNEDY” 7

No. DE CONTRATO: $0-2908 - 2018 Perlodo cerflficado dasde el Dla Mes ‘Mﬂo | & Dia_| Mss yAﬁo
1 147 19 | 31 FEd kD
NOMBRE DEL CONTRATISTA: |JUNCO VELASQUEZ ADRIANA PATRICIA c. ¢ i 52.760.633 |DE ‘BocoTA

OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista a nombra prapia y de manera Independisnte, sin que exista subardinacion ni retacién laboral alguna, prestara sus servicios ¥ conecimientos como
TECNICO | dela Subred Integrada da Servicles de Salud Sur Occldente

El resultado del cumplimlento del contrato es: Preductos @

sl NO

Serviclos: 81 __X NO

OBLIGACICNES CONTRACTUALES

PROGRAMADD

ACTIVIDADES REALVZADAS

PRODUCTQS ENTREGADDS

1. Cumplir con las layes, log, res

circulares de cuskquier drgana esteme o reglamsnte intsmo,
codige o directriz interna de la E.S.E. que tenga relasion con la
elacucian del objete del presenta contrato. 2. Responder por lag
glosas generadas en el desamrallo de las chligaciones del
prasente contrato s} a elfo hublera lugar. 3. Obrar con leaftad y
busna fe en el desamolla y ejecucidn del presente contrata, del
acuerdo 2l cbdigo del buen gobiertno y élica institucional y/o
profesional. 4. Pagar sis apoites al sistema de seguridad socla)
integral durante la ejecucion de! presnste contrate sobre log
montas legales establacidos y dentra de los quince {16) primeros
dlas calendario de cada mes.

100%

1. Contraler la circulacidn y el stock de paquetas da cirugfa, an
Ia central de esterlllzacién,

2. Presentar informes sobre e confrol a {a empresa de
lavanderla con la prioridad requerida.

Informe Mensusl

5, Cumplir con la adherencla a las gulas de manejo, manualss,
instructivos,  prelocoles, procesos ¥ procedimlentos
ingtitucionalss. 8. Dasarmollar una cultura da autocontrol frente al
curmplimiente de activiiades de promocién, culdada y uso
racional de los recursos del sistema integrado de gestion de la
Subredd Suroccidents relacionades con ja gestiGn ambiental,
seguridad y slaud en sl trabajo, gestién documental y archivo,

anico da ditacit! I ilided sccial, seguridad
de I informacién y control intemo acorde al desamclio da las|
actividades asignadas, 7. Contribuir con sl manterimiente y!
mojara dsl sistema obligatodo de garantfa de la calidad
institucional durante el desarrolio de las responsabilldades
asignadas en el marco de aperacién da los componantes del
sistoma Gnico de habii totaria para el mej jento de
la calidad, sistema unico de acreditaclon y sistema del
Informacién.

100%

3. Realizar inspeccidn y planillas  controlande ol volumen
diario de ropa de todos y cadm uno de Tos servicios dal
Haspital

4. Cumpllr con los pretocolos de Bloseguridad.

Infarme Mansual

8, Cumplir can el desarrolly da lag estrategias definidas a nivel
institucional para ol mantenimiento y mejora de los sles del
sistema Gnice de acreditacion: gestién del riesgo. humanizacidn
de lz atencidn, trasnformaclon ratural, gestién clinfca excelente y
sagura, gestidn d ela tecnologia, atencitn cantrada en et usuraio
y responsabilidad soclai acorde &l desarrollo de las
responsablidades asignadas. 9. Cumplir con laa politicas
gerenciales, acusrdas nstuclonales, prolocolos Sticos,planes,
programas, procesos Y responsabildadss asignadas.  10.
Ejecutar las acclones praventivas ylo preventivas, y/o plan de)
mejorarnienio a qua haya lugar de acuerde a las avaluaciones y
recomendaciones emiidas por los drganos extornos, superyigor|
del contrato e directrices Internas.

100%

5, Registrar a dlarlo en las planillas disefadas, para el control
da la salida e ingreso da ropa.

6. Verificar a diaric las planillas da las cantidades de ropa que
sa envian como |as ¢que sa reciben de |a smpresa contratanta.

Informe hMensual

11, Preparar y presnetar los Informes, sofictudes, peticiones ylo
rospuestas requeridag por las entidadss pliblicas o prvadas
dentro da ks términcs de ley garentizande la veracidad,
oportunidad y confidencionalidad de los mismas, 12. Asitr y
aprobar los procesos de actualizacidn prsssnciales y virtuales
programades por el contratanta y por las entidadas i

por &ste con ol fin da contibulr con al desamolio de las
aclividadesnecesarias tendientes 2l cabal eumplimlento del abjelo|
de! negoclo Juridico e Informar ¢ emanara oportuna las
dificutades que sa presenten en [a aecuciion de las
raspangabilldedes asignadas.

100%

7. Verificacin de inventaric actual de cada sanvicle
8. Verificar la calidad de Ias préndas qua adquisre el Hespital

14. El Ista 88 comp a

el

guardar la imagan

i o pronunclamisnto alguno que
higiere con el conogimiente y consentimients de la E.S.E. que
comprometa el busn nombre d ela Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur Qoeidents ES.E. o de cualqulara de sus unidades
de prestacidn de servicios de salud serd motive de terminacién
unllateral del contrate, previc agotamiento del debido praceso.
15. En caso de ser designedo supenlsor de un contrato, realizar]
las gestionws necesarias tendientes al cabal cumplimiento
téonfco, admiristrative  y  financlere  del negocle  Jurldice
enmendada respondiendo fiscal, disciplinaria ¥ penalments par al
manejo de los racursos y actividades que lls conlleve. 16. El
contratista cuando existe una necesidad fundamental en el marco
s sltuaciones de emergencia donde tenga que intervenire! sector|
salud, d ebe garantizar 1a atencién médics y apoyo a la misma al
ser conagcuencia dgica de la misibn médica. 17. Desamollar las
demas actividades ralacionadas con sl objata contractual,

100%

9. Coordinar las actividedss del persanal de Lavanderia

Llstas de cheguso

18. El contratista auteriza al contratante a solicitar informacion

" | sobre &l astade da cuenta al fondo de pansiones y EPS,

100%

40, Exigencias en el cumplimienio de obligacionss de la
|empresa cantratlsta del lavade de la ropa Hospitalaria,

Infarma Mensual

CBSERVACIONES:

TOTAL AP#AR(mmem@E}! UN/MILLONTININIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESQS M /L. ($1.581.000.00} ) S yd

-~ Aowp

Firma da reclhido suparviser

ADRIANA P}TR%UNCO VELASQUEZ C.C. 52.769.633

Nota: El informa para ackin sstars sufato a la cortificacion da sumplimisnto del contrate gue expida 8l supervisor,

Pdgina 1de 1
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