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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE GONTRATO U ORDEN DE.
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR

TESORERIA

iVersién

iFecha de
:aprobacion

‘Codigo: i

n

2

3032017

04-02-FQ-0002

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C,

INFORMACION DEL CONTRATISTA

25 /
NOMERE DEL CONTRATISTA: ADRIANA PATR!CIA JUNCO VELASQUEZ ¥ 7 /
TIPO DE DOCUMENTO: ce | X ] C.E ] NO. 52.769.633 i/
CORREQ ELECTRONICG: : apatrlll@yahoo es, CELULAR; . .316 6288646 :
UNIRAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:
UBICACION DEL SERVICIO: SERVICIOS GENERALES - SEDE: Kennedy’
GENTRO DE COSTOS: kit IR ce;’t;?:e - cex;f"de . e % T ]
Ri&-kEl0 | 100l w0 AT : :
ENTIDAD FINANCIERA; ' DAVIVIENDA . 'Lf’ TIPO DE CUENTA: Ahorres

NUMERO DE CUENTA BANCARIA

| 4 ' 5}6(08571

i

PENSIONADC [No

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U QﬁDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 3400+ 2019 / |N° DE PAGOS DEL CONTRATO- 6DE6

NUMERD DE CDP Tmiz | FECHA [ 2tqinc1 NOMERG DE CRP * | 30508 FECHA 30-un-19
OBJETO DEL CONTRATO; TECNICOT | :

' DIA | MES Al 1 DIA | MES | ARG/
PERIODO CERTIFICADO: DESDE — - - # HASTA
1 19 4 s | 7 |
VALOR HONORARIOS MENSUALES: G ©oii g1B5025 P
TIPO DE SERVICIOS 17 Administratvo RESERVADEGLOSA2% | [i © ;
OBSERVACIONES:
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
: CONGEPTO T © VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: © $10,115,550 e
VALOR EJECUTADO 30415550 1 Ay
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA 31885925 WP
VALOR A LIBERAR ' I
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION : 100%

y ‘El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:
Se verifica el cumpllmlene?é minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensmnes pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $$2.070.290, #t valor para IBC debe ser sobre un salaric minimo legal Vlgente :
. ) : ; APORTE A SALUD APORTE NIVEL APORTE
Nuimero def’lanilla IBC DE F)OTIZAC_ION A2.5% 1BC BENSION 186% ARL i ARL /TBTAL APORTES
p g i . ] T2 4
84938;6q1_ 13 $_ 828.116 // $103.515 / $132 499  $20. 2);/ $256.21 V

NDMBRE ¥ FIRMA DEL CONTRATISTA

VELASQUEZ




J B
H Surnmd-nreﬁs £

INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE

SERVICIOS

Versidn

030472077

- i
m-nzso-u o0 1

aLzatolspivas
TFRDGATANE.

Ubicacion dal Sarvigio:

[SERVICIOS GENERALES - LAVANDERIA

Sede; USS KEN;‘JEDV‘- : 7

No. DE CONTRATO: i 3400 - 2019 ‘Perludo certificado desde el Dia | wes, jfo | a [ D mey’] Ano
: _ 1 ¥ 19 | 41 [ T
NOMBRE DEL CONTRATISTA:: IJUNCD VELASQUEZ ADR!ANA PATRICIA e 52789623 |DE | BOGOTA

OBJETO DEL GONTRATO: El Gonlratisla a nembre proplo v de manera independiente; Bin que exista subordinacién ni refacitn laboral alguna praslaré 5Us sewlclos ¥ cunummlemus como|
TECNICO | de la Subred Integrada de Sarvigios de Salud Sur Occidenla

El resultado del cumpllmlentu del centrata es: Productos ; 5

NO

© Serviclos: SI __X_ NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAMADG

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

1. cumplir con las leyes, acuerdos,
circulares de cuakquier Grgano’estame o reglamente intero,|
cddige o directriz intarnaide la E.S E. que tenga ratacion:¢on la
ejecucitn del objelo del hresemé: conirata. 2. Responder por las|
glosas generadas en e desamollo de fas obligaciones del
presente contralo si a ello hublera lugar. 3. Obrar con lealtad y
buana fe en el dasarrollg y gjecucidn del presemle contrato. del
acuerdo al cfdigo del buen gobiertno y ética inslitucional yfo
profesicnal. 4. Pagar su$ aportes al sistema de seguridad social
integral durante 1a ejecicion det presnele contralo sobre los
montos legales establecides y dentro de los quinea (15) primeros
dias calendaric de cada mes.

100%

Recepcionar i dar. anso las|
hnka1s recibidos de los contratos:| tercarlzauos (vigilangie, aseo,
lavandaria), [

2. Realizar !as oncuastas mensuzles de Ios contratos

arcari { ia, aseq, | ia) en los punios
asignades . i

Informe Mensual

5. Cumplir con la adherencia afas guias de mansjo, manuales,
Instructives,  protocolo§,  procesos y  procedimientos
instiluclonales, 6. Desemellar una Gultura de auteconlrol frente al
cumplimignte de actividades de promecidn, culdade y uso
raclonal de los recurses del sistema inlegrado ds gesticn de |a
Subred Suroccidente relacionados con Iz geslidn ambiental,
sequridad y slaud’ en ef rabsjo; gesilén documental y archivo,
sistema Unice de acreditacion, résponsabilidad soclal, seguridad
de la informaclén y conirel intefno acorde al desarrailo de las
actividades asignadas, 7. Contribulr con el mantenimienlo ¥

inshitucional durante el® dssarcllo .de las resp
asignadss en el marco.ge opsfacida de lss componentss dell:
sislema (nico de hablilaglsn, audotoria para el majnramienlo dei
la calldad, sistems . unrca ds acreditaglbn y sistems  de
informacién.

5

mejora del sisleme chFgateriv de garentfe de 'a nal\dad- :

“100%"

3, Llsvar lisla da chequea de las gbligegianes deilos contratos
1ercerizados (vigilancia, aseo y lavanderfa) en ia unidades.y
punte ssignado (Kennedy, Tinfal y .Floralia) mensuaiments
verificando- el estade de las instala-clones hacer sl
raquenmianto para que se soluclons la danmencia que se
detecte.

4, Enlrega de insumos -de aseo en los punios aslgnadus
sequimiento-a kardex y elaboracidn ds acta,

: ]
Informe Mensual

8. Cumplir con el desamollo de las esirategias definidas a nivel
institucicnal para el mantenimlgnto 'y mejora de los eles del
sistama dnfco de acreditacidn, ;ipsﬂén del riesgo, humanizaclén
de la atencién, trasnformacion natural, gestién clinica excalante y|
segura, gestién d ela lecnalagia,”alencién centrada en el usuraio

responsabilidates ' asignadas. 9. Cumplic cen las polilicas
gerenciales, acuverdes instilucin'hales. prolocolos étlcos,planes,
pragramas, procesos ¥ responsabiiidades asignadas. . 10,
Ejecutar las acciones preventivas y/o preveniivas, yie plan de
mejoramienta a que haya lugar de asuerdn 2 las evaliacionss v,

def contralo ylo directrices intemas,

y responsablidad socjal acords al desamcllo de les| -

recomendaciones emitidds por lés érganos exiernos, supervisor|

100%.

5. Resolver las obsarvaci o solici de las' Uni

de Servicios de Salud asignados en la meadida que esle al
alcance o en su defecto ¥ poner en c
dal supervisor del contralo

* infarme Mensual

11, Preparar y presnetar los Inruj'rnes solicitudes, peticicnes ylo|
respuestas requeridas por laszentidedes publicas o prvadas
deniro de los lérmlnos de gy garantizando “la veracidad. |

idad y idad de los mismos, 12. Asltir y
aprebar los procesos de. aclualizacldn presencigles y virtuales|
programados per &l contralante’y por las enlldades aulerizedas,
por éste con el fin de conldbulr con al desarollo da las
aclividadesnecesarias lendlenles_sﬂ cabal cumplimlento dal abjato
del nagocto juridco e informar d emanera oparuna las
dificultades que se presenten en la ejecucihon de fas
responsabilidades asmnadas

100%

. H

6. cunsnlldar y Reportar y hacer sagulmlentu mensual L] rus
insumos recibidos sn la unidades aslgnadas péra poder,
realizar 1a facluracién respactiva. . T
Veriflcar que estén en funcionamiento.los equipns ull\lzados en
la prestacién del servicle de aseo, como:los medies|
tecnolbgicos en el serviclo de’ vigllancis en 1o puntes
asignados. . . :

14. El contrelisla se cnmpmmete a salvaguardar fa Imagan
inslituclonal, cualquier objecién: ¢ pronunclamiento algunc que
hitiere con el conocimiento y consantimiento de la E.S.E. que|
compromets el buen nembre d ¢la Subred Integrada de Servigios|
de Salud Sur Qccldants £.5.E. 6 de cuaiquiera de sus unidades
de prestacién de servicios de salud serd motive de lerminacidnf:
unilaleral de! coniralo, previo agotamieato del debide proceso,
16, En caso de ser desighado stpervisor de n contrato, realizar

enmendado respondi fiscal, ‘discipl y penalmente por ol
mansjo de los recursos ¥ actlwdades que llos conlleve. 16. E
coniralisia cuando existe una nacesidad fundamental en el marco
de situaciones de emergencia donde tenga que intarvenirel seclor
szlud, d zbe garanlizar Ia;aienciﬂn medica y apoyo & la misma al
ser censecuencia l6gica de la misi()n médica, 17. Desarrollar fas
demds actividatles refacionadas gon el objelo conlractual.

18. EIl contratista auloriza al contratante a solicitar Informactan| -

las gesllones necesarias lendlemes gl cabal cumplimienial
técnleo, administralivo iy - r'nannlaro del negocio  juridice]

100%

H
8. Eleborar mensuzlmente inventario de ropa por safvlcios de|
les puntos,” Conselider Iz informacion el In-ventarig, ce ropal
que se enguentra en circulaclén de la’subred con fos datog,
roportados por los auxlliares a cargo de esta actividad de las!
olras unidades y proceder a informar las nocesidades af
supervisor del con-trata,

"Listas da ghequen

sobre &l estado de cuenta’al fondo de pansiones y EPS,

100%:

9. Realizar.y verlficar la informacién de-las manillaé_de kil;as

diarlos para ef respaclivo soporte de la factura mensugl.

OBSERVACICNES:

(4

ADRIAN.A PﬁTR{ﬁJAﬂdﬂ@D VELASQUE c. C 52 769, 533

i
H
i

Pighai1dat}




Wd 1Z:40'81/£0/6102

9 edds T 3
9119285 009'504S
SLezEs 009°c0ts - siiares’ 008'ZELS” 4L u?\w . " {sobepy T )3'G ¥L0808 19050 W1LOS0E Tpepniy
0% as ‘| ooz ozs ¥11°9Z85 } : Q09'$015 Co jerveTes 005 TELS . |optiez (SOPRNLY T ) IWAIINTHd rofeqe) ap anua)
H 3 DO 74 *| 43 DONELET 7 BLE G LR TR RN YL ahiisd
uody Sai Teeig|  ewody Al .E.E oSipod oty Sai sea |- 98ipos - mﬂo.&. Seb seig| ofpon [ suwdy Uy ...EV\ serq] oBipos | saxjiuon | ugiIesipuep .mz
_STIVISIAVAVY 50953y e Noisiaa CoavIIWI

Y139 NOIIVaINOI |

oo dses - [ Q10T [T T T IR | TiL0%aE6rR T ggdlelel] o 90mes0E |
B R L) |-~ - esow sR1g - B A eyiueyd v ) e pni
ofeg By - -1 DABLD . opoLiad
i : o o NOMSwQINDIT v13d SIWYaNID Solva
ont FLELLLT "3'0 YAOD09-VIGO0d ans 978 T P 98 12 ¥ dIDNIEd UNFIANTAIANI | * VoKLY YNYIMOY Z3ADSYIEA 03RNT ££96928 2D
EL:b] . : .
2 YN3S opeisuox] - | DUOIFEL cuIWEHRdag-pEREhL) uelRIBNG jedidupg pesnong 2yurpody sse) |e1305 vozey Ap [FlaTRl =11V T

JINVLIYOdY 13 S3TvuaNID SOLvd

AT

N

\.l/,..

o08eg 3p BISUBD USWINSIY ~

2=1g)

sa1iOde

(5




“Zapzeulbed

" Wd 1Z:#0 8172076407 - -

wsa WIS

00E'p0LS s Do oogsols . C b . L ves‘sooes

00€'PO1S o _ 009°E0}%

T oov'ors Toes ’ ’ 00z9zs ‘ L (1 “SVHOOVUISININGY) THY
o0P'TELS 0% 005°ZE4S 1 h-5T o STNOISNIAT10D
T oarens R . . - R i svoaviLISINWDY) d3v

. 001'8525 JANIQIT30 30'0NvE [ 8L/ 106L0T 507 20F 6107
. i EEE— T ety [T T esheg T T [ ased T T
ofed PR I i T . edu . LT opeRied
. L NOLOVAINGIT V1 3¢ STTYHIANTD S0Lva
9N "3°0 Y10908-¥10909 NS gT-g Ik p9R S IdIDNRId - JINFION343AN) | ¥IDTAYA YNYRAY Z3ND5YI3A 0ONAT £1969275 32
el . - .
a YNI§ CPRJSUCXT [GELTEIET cjuswepedag-pepnn) uozall] redipung pesinang sjuelsady 350 |e1p0S uczey Ap uoeslYRUAR]
AINVIHOdY 130 S3TWHANID SOLVA
- — - -
s . ’ POL UD
o 084 2D j2ISUSG USWINSSY . - : saiode




