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W I PRESTACIC)N DE SERVICIOS {OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR :E:f::agfén 30342017 N
- Lo TESORERIA S it R AtcatoinmarOR
. _' [ : DE BOGOGTA DG,
—_— - — L
_ ! " INFORMACION DEL CONTRATISTA o /
NOMBRE DEL CONTRATISTA: i L = ADRIA iCIf;*:;)LchonELASQUEZf FAE /
TIPO DE DOCUMENTO: Coono! 52769.633 S
CORREO ELECTRONICO _ CELULAR: E 3166268646
UNIDAD DE. PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:
UBICACIO_N_DI%L SE';RV_ICIO:. L SEDE: ¢ Kennedy.
. N X Gartrs do bocte ” " :Een[;c de % ;.:‘,e=ntr.u.da”. % ;:Centr.c; de % Cenlr.o de % Cenlro de o
CENTRODE COSTOS: - .costo o costo L oo
R R13-KEfD L
ENTIDAD FINANCIERA: I Ahorros
NUMERQ DE CUENTA BANCARIA il PENSIONADG |No .
NUMERO DE CONTRATO'Y VIGENCIA; 7DE7
NOMERO DE COP ? FECHA - 3tul-1g
OBJETO DEL CONTRATO: - / '
I i pla | MES
PERIODO CERTIFIGADO: 1/ HASTA .
) B : e ) 31 8
VALOR HONORARIOS MENSUALES: o _ _ N TN i51 685025 .
TIPO DE SERVICIOS o Adninistratve RESERVA DE GLOSA 2% |
OBSERVACIONES:
T CONTROL DE EJECUCEON BEL CONTRATO : :
R ©. ;.iGONCEPTO : ' - VALORES
VALOR TOTAL DEL’CONTRATO MAS ADICIONES

VALOR EJEGUTADO

,4?11 801,475

" [VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA

._/ 31

685925 .

VALOR A’ LiBERAR i

B0

SALDO POR EJECUTAR ‘

2

L0

PORGENTAJE DE EJECUCION

{

100%

B .interventor o'éupewisor dei contrato dEﬁTIFICA QUE: ; :

|nfer|ores a $$2 070 290 el valor para IBCfdebe ser'sobre un salano mlmmo legal wgente

Se venfca al cumpllmlento dei mmlmo v alor de Ios aportes aI 515tema de segundad soclal en salud y pensmnes pagadc en el mes. Los honoranos

8494970551 satie  st0as1s A $132. 499,

$2q,ﬁo :

- : ; . FORTE A SALUD ORTE | | WIVEL | APORTE [~
Numer? de Pl_a_nilla IBC DILE:CO'_!‘IZACIO?zI /13:5/ Be ¢ - Pé:l’:ION fon ARf'/ VR TOTALAPOW(
. B 4

-

Dado en Bogotd a los (31) dias del mes de/Agosto del.

afio Dos Mil Dieciritieve (2_019).- L_b antefio papd Hye surta

CO VELASQUEZ
. NOMBRE ¥ FIRMA DEL UNTRATISTA /”

ago pertinente. Cordialmente,
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INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACIGN DE "F.m W

TECNICO | de la.Subred Integrada te Servicios de Salud Sur Occldenle

QBJETO DEL CONTRATD: El Contralista a nombre prople y ds manera Independiente, sin que exista subordinacion m relacidn laboral alguna prestaré sus servicios y cunommrentos coma

El resultado del cumplimiento del contrato és: Productos ;

: " Servicles: 51 X . ¢ RO,

OELIGACIONES ONTRACTUALES , PROGRAMADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADCS

1. Cumplir con las leyes, deCretos, acuerdos, rasmuc;ones
circulares de cuakquier drgano?estemo o regiamento interns,
cédigo o directiz interaide la E.S.E. que lenga relacien can 1a
ejecucion. del objato del presenie contrato, 2, Responder por las|
glosas generadas en ¢l desamolle de las obligaciones del
piesente contrato sl 2 elle hubi ra lugar. 3. Obrar con lealtad y|:
busna fe en el desamolid 'y ejefucion del presente contrato, de
acuerdo al cédigo dal bhuen: goblertno y élica instilucional yio|
profesional. 4. Pagar sus apores-al sistema de sefuridad social|:
integral durante la ejectcion del presnefe contrato sebrs los|
monlos legales eslablecidos y dentro de 1os quincs (15) primeras|:
dias calendario da cada mes,

- 100%.

tlckals recibidos de {os contralos mrcanzadus (vlgllancla aseo,
favanderia)..

tereeri s (vigilancia, asec,’ m) en 0§ puntos
asignades - : . b

. Recepaloriar, gastionar, dar respuesla y consolidar " ios|

2, Realizar las sncuestas mensuales de Ius cor:!ratos:

 Informe Mensual

5, Gumplir con |a adherencia 2.las guias de manejo, manuales, |  *:
instruclivos,  protocolos,.  proceses  y  procedimigntes| |
instilucionales. 6. Desarroliar'una cullura de autocontral frente alj;
cumplimfento de ac.nwdadas da promacitn, guidado y: usof
racional de 105 recursos del sistema integrado da-gestion de fa|:
Subred Suroceidente relacionados con la gestion ambiental,|
seguridad y slaud en el jrabajo; gestion documental y archive,|-
sislema Unlco de acreditacion, responsabliidad social, seguridad|
de la Informacitn y cortol intemo acerde al desarrclie de las|' ; 100%
actividades asignades. ¥, . Contribulr con el mantenimiento v]'

mejora del sistema ob\lgatariu de garanifa de la calidad
instilucionat durante el* desaribllo .ds las responsabllldadas'
asignadas en ¢l marco de operacién de los componentes d
sistema tnico de habiitacitn, audoloria para el mejoramiento def
la calidad, sistems dnico. de¢  acreditecion’ y sislema def:
informacion. i H

2. Cumplir con el desarrgllo de Jas eslrategias definidas a nivel|-

3. Lievar lista de chequeo de las obligacicnes de los tontratos
tercerizades (vigilancla, aseo y lavanderiz) en 1 unidsdes v
punio ssignado” (Kennady, Tintal y-Floralia) mensualmente
verificande:- 8l _estado. de las instale-clones hacer el
requenmhanln para que se sulucwune !a deﬁclencla que se
delécta, - [

4. Enlrega;de Snsumos de aseo en los punms asmnados
segulrmemo a kardex y alahoracldn de acla.

- Informa Mensual

ional para ‘el imi y mejora de los ajes del|
sistema inico de acrediticlsh: geslldn del riasge, humanizacion|:
de Ia atencidn, trasnformagion patural, gestign clinica excelents y|,
segura, gestion d elatecriologia; alenmén centrada en el usuraiols
y responsablidad  social  agorde ‘al desarrolle  de | las|. ¢ :
responsabilidades asignadas. 9. Cumplir con las politicas| | 100%
gerenclales, acusrdos instucionales, prolocolos élicos,planss,|
programes, procesos ¥ responsabilidades . asignadas. . {0.|! !
Ejecular las acciones pravenlivas yic preventivas, ylo plan de|
mejoramiente a que haya lugar de acuendo a 135 evaluaciones yi;
recomendaclonas, emitidas por ids érganos exiemos, supervisnr
dal contrelto yio dlrecmces mlemas

5. Resolver Ias obsérvaciones o solicitudes de las Unidades
de Servicios de Salud asignades en la. medida que esle ‘al
zlcance o -en su defecto reportarlas y poner &n conacimisnio
del supervisor del conirato .

* Informe Mensuat

11. Preparar y presnetar los infurmes solfciludes, peliciones yio|'
respuestas requeridas por ]as; idades piblicas © prvadas|
dentro de los lérmlnus de gy garanlizando la wveracidad,
oporlunidad y conrdendonal\dad de los mismos; 12. Asitir y|;
aprobar los pracésos def-aclualizacién presenciajes y vinuales|
programados por sl cuntratanla y- por las entidades aulorlzadas
por éste con el fin de- contribuir con al dssarrollo de las
actividadasnesasarias lengiantes ! cabal cumplimignto del objeto
del negocio juridico e‘informar d emanera oportuna las|
dificultades que se presemen én la &jecucifion de las|;
responsabilidades aswgnadas . .

100%-

&. consclidar y Reportar y hacer segulinients "mensual a Ios|
insumos reclbidos en la unidades asignndns pa‘ra poder|
realizar la facturacién respacliva. | : 7.
Verificar Gue estén en funcionamienlo \ns eqmpns umlzadns en|
la prestacion dei servicic de aseo,- como . los medios
tecnol uglcus en el servicio de vigilancia en Ios puntos
aslgnadns . N

14, El conlralista se :mrnpmrne‘.e a salvaguardar fa imagen|
instilugional, cualquler ni'_a]eclﬁn:o pronunciamiento alguno: que
hiciere con el conocimiento y coqsenlimiento de la E.S.E que|
comprometa gl buen nombre d ela ‘Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur Qecidente E S.E. 0 de cuslquiera de sus unidades
de prestacitn de ser\ucms de salud serd motivo ds termingeidn)
unilateral del contrale, pievio agotamiento del debido progeso,
15. En caso de ser desfgnade supenviser de un cantrato, realizar
las ‘gesii ias tendientes af cabal cumplimlenio
técnico, sdministrativo {y ﬂnanclem dal negocio  juridivg|
enmendado raspondlendd fiscal, discipiinaria y penalmenle por el|:
mansjo de 108 recursos y ach\rldfadss que lios conlleve. 18. EI
coniratisia cuando exisle una nedesidad fundamantal en el marcol'
da siluaciones de amergencia donde tenga que inlervaniral seclor|;
salud, d ebe garantizar la;alenclén médica y apoyo a la misma al}- |
ser consecuentia l6gica de 1a misién médica. 17. Desarrallar las|.

demis aclividades relacionadas don 8! ohjeto conlraclual.

100%°

8 Etaborar mensualmente inventaric de ropa por servicios de
los puntos,; Ci lidar Ja Infi s el taro de ropa
que se enéuantra en clreulacidn de la subred con'les datos|
reportados por los auxiliares @ cergo de esta actividad de Ias
ottas unidades :y proceder a informar fas necesldades al
supennsnr de! con-lrato,

Listas dschequeo

18. El o ista autoriza al co a solicitar ir acl

sobre el estado de cuenta al fondd de penslnnes y EPS, 100%,

9. Realizar y verlficar la informacicn de_las planillaé de.kirn':s
diarios para el respective soparte de la factura mensual.

Se auloriza

OBSERVACIONES!

TOTAL A pA@Am uNﬁ ;Ld\l SEISCIENT, é.ocuemnv cmco WL NDVEGIENTOS VEINTIGINGT PESOS M /L. (51.685.925.00)

2.

Firma de recibldo hﬁer\risdr:

"‘ﬁRIA'N'A P.n(TR|c‘lA UNCMELASQUEZ c . aﬁss 833

]

Nola: E! informe parasua rubacién eslard sujeto 8 la cedific:

ién_de cymplimfento def contrato que

&l supervisor.

Figina 1de 11

‘ o SERVICIOS 4 i
| : - At ; i

Ublcacién del Servicio: ; |SERVICIOS GENERALES - LAVANDERIA ) Sede: USS KENNE}B‘Y / ’ . ‘ ‘
N.n. DE CUN.TRATO: 3400 - 5019 3 Periodo certificado desde el ' Dia Mes;lynnu I ‘a Dia Me;ﬂ Afio . Z
Pl - . . 1 : 8 18 3 f
NOMBRE DEL GONTRATISTA: |JUNCO VELASQUEZ ADRIANA PATRICIA - : “ e [T semesssoe’ | ¥ ecsota
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