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TS o CERTIFICAC]ON DE CUMPLIMIENTO bE CONTRATOUORDEN DE " - el ;gg?

i v o PRESTACION DE SERVICIOS (OPS} PARA PROCESO DE PAGO POR ‘Z:f(:]:a‘:in Hio32m7. Rl :

T BT Suibidideme ESE. . ) X TESORERIA L b - AUCALOIA MAYOR :
S S ST jcaulga; | o4.02.F0.000z . DEBOGOTAGS. T

- INFORMACION DEL CONTRATISTA

. o 5o ) i ya
. |NOMBRE DEL CONTRATISTA: . NCO\VELASQUEZ /
-{riPo bE DOCUMENTO: T | 52.760.633
‘ CORREO ELECTRONICO - ' 316 6268646
- [unipAD oE PRESTACEON DE'SERVICIOS' DE SALUD: !
. T — 5 !
UBICAC_ION'DE.L SE_R\/IQIO: : | : Kennedy. i ;
: . .".Ectd.‘ N C‘!dﬁ., o TCt.d = u‘C‘ld B . i
‘C‘E'NTROI DE 6OSTOS‘ o lcemm_d?e fosto *o EC“O;.D : ® B:B:G ) M eclln::o i % E:o:u )} % :
ENTIDAD FINANCIERA: Ahorros

"|NUMER® DE GUENTA BANCARIA ~ | pensionaDO (N0

‘8DEs

. NUMEBODE cbP ' / FEGHA | . - 314go-9

N OBJETO' DEL QON;‘I;RATO:

-K\_/\,' o

pia | mes | Ao |

i PERIODO CERTIFICADO

s 4 e |19d
VALOR HONORARIOS MENSUALES: ' Ee
TIPQ DE SERVICIOS

jministiatvé _RESERVADEGLOSA 2% -

¥ CONTROL DE EJECUCléN DEL CONTRATO
3 CONCEPTO '

-|VALOR TOTAL DEL CONTRATO IVIAS ADIGIONES: -
"|VALOR EJECUTAD®"
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA
VALOR A'LIBERAR ]

" '[SALDO POR EJECUTAR

" |PORCENTAJEIDE EJECUGION

VALORES
" $13(487,400
ig13le7 4000
91685925 .
: "fj$0 T
100%

‘E.I i'n'ti;rvéntor‘d"éupervlsor del éoniréto(iEl%ﬂFlCA QUE: :

.|Se verlfca el: cump!nmlento del min[m lor de Ios aportes aI 5|stema de. segurldad soc|al en salud y pensmnes pagado en el mes. Los honorarlos
'r |nfer|ores a $$2 070.290, eI valor%ara 1B1 debe ser sbbre un salano mlmmo Iegal \ngente oo

T APORTEASALUD " APORTE | ‘MVEtzi.APORTE
_ !B(e: D C-OT'ZAC'ON _12.6%BC - | PENSION 6% _ARL

$828116 - $103515

"TG’TAL: ePdRT'Es' '

_$20200 . $256.213

de. Septlemp(re del afto Dos M|| Diecinuev (2019) i

r ajite ior para que surla el pago pertinenﬁa.
Cordlalmente L :

NOMBRE y FiRMA DEL CONTRATISTA

1.




‘ Woton R
" INFORME DE ACTIVIDADES POR-ORDEN DE PRESTAGIONDE  {famds |7~ 'w;;;zm;"_
' SERVICIDS . : ———
0402FG.000 '\ . %55'6'63?“" .

e I - e e O B
Ubicacidn dal Servicie: - . |SERVIC[05 GENERALES - LAVANDEF{IA - /' . Sede: USS KENNEDY Lo . \ :
Mo, DE CONTRATO: 3400 - 2019 7 | |Feriatia certificado desdc'al Dis. | tes | afia | 7| bia | Mes | ado

! [ . 1 g | 18 30 g | 18

NOMBRE DELCONTRATISTA WJUNCO VELASQUEZ ADRIANA PATRIGIA : C. G . 4. 52768833DE ' .| BOGOTA

OGBJETO DEL CGNTRATO EIl Comralista a noribre proplo y d 'man ndepend\enle sin que exlsla suhnrdmaslfm ni relambn Iabureﬂ alguna presiaré sus servlcius ¥ cunocimlentus como|
1TECNICO | deta Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occldar:le i

© 0 |El resultade del '"—m nto dei nirato g5 Productos: . BI- i, .. Servicios: 81° 2 X_ " NO_ -~ .. o S ) :
ik OELIGACIONES QONTRACTUA\__ES . .| PROGRAMADO ' ! AGTWIDADES REALIZADAS . & [~ . | PRODUGTOS ENTREGADOS - .
“ Cump1|r con fas- Jeyes, .c aclierdos, iones, . . . - .. i . . . . P , N
IR circulaies de cuskqiier érgann esterno o reglamenta interna,| - e : U T ' - Bk , . . . . e L
: cédigo o directriz Interna;de la E:5.E. que lenga raIa:lon con Iz : fes EE . : . : i
ejaclicion del objeto del presante ‘contrata,. 3, Respundar por las| < ; < M, R lon g dar ¥ ansolidar fos|” !
lglosas ‘generddae én el desarfollc de ‘las obligaciones’ del| L |Hickets remhldusdelns cnnlralusiercerlzadus (vigllancle,; aseo,
i |presenté “ganitraty sl & ello-Hubiera ligar, 3. Obfar con leaitad ¥ B . |vavanderig). - .-
buena fo_en el desarrollo y; djacucién del presente conlralo, def . 1pg% . . |2. Realizat les encuestas mensualas de Igs - oontratos| * Infdrme Mensual . . :
; [acuérda al codigo gl buen gobisitro y "stica institucional yio tercerizados : (wgnanc.la aseo,” lavanderis) en los punios o ' Lo e
: profesional. 4, Pagar sus aportas al sistema de seguridad saclal astgnadus Lo L ; : . ST : ' B : : |

|ntegral duranté la ajecucmn del presnete contrato’ sabré los|
| montos legales éstablecidos y d 1ro dé los qumce [yl 5) pnmams-
dlas’ ualendarlo de cada mes. :

5, Cumpllr 'con |a adharen::la a:las guiag de manajo, manualas

Instrbctivos,  prolocolos, - ; procdsos
institucionalés, 6. Deésamoliar una culiura de autoconire! frente al
cumplimiento de actividades de pmmnc:én cuidado - uso| ) ;
rational de 108 recursos. del ‘Sistema inlagrade de gesllon de la| . - = : . L : R, : : 1
Subred  Surocckiente ' relcionados ' con la gesiién amblentatl ! "0, |3 Lievar lista de chegueo de las obligaciones deilos contratos e : . = :
" |sequridad y slaud en el trabaja; gestion dacumental y archivo,] ; - . tercerizados (vigilancia, esen y lavanderia} en Ja unidades. y) . ' L |
' sistema dnico de’ acreditacion, responsabilidad social, seguridad| ¢ ;. [punto_ asignade- (Kennedy, Tintal yFloralia) mensualmente) : i
|de 1a irformatidn v, control Interno acorde al desarrollo de las| | qpgy, . . |verficande el estado de las instala-ciones hacer el . Inforimne Mensual
|attividades- asignadas. 7. Contribuir icon el mantenimiento 'y ¢ -, [requerimiento para que s¢ "solycione la dEfGanCIB aue se ' .

detecte. . .
4. Entrega de msurnos de; aseo en los punlus asignadus .
segulmbnlu a kardex ¥ elahoramdn de acta.

mejdra dsl sisterna ubl:gainno de garantfd de la calidad]. -
‘jinstitucional - duranll 8’ desarmllo de las raspunsabﬂ[dadas
astgnadss en el marco da opamclun ‘de los componenles del
sistema- Gnlco'de. habulac;én audotonia para &1'mejoramiento del.
i@ alidad, : éisteme - Ohico. d&  gereditacion’ y sistema d)

B L‘.urnpllr on el desarm\lu de-las eslrateglas defmdas anval ;T )
‘slltuclonal para el manlenimignto 'y mejora’ de los ‘gjes’ def . : i
sigtema (rico 08 acieditacion: 'Géstion del riasgo, humanizacldh Lo
atencién, trasnformacién natural, gesllén clinlca excefente y
segura gesllén d ala tecnolodia, “atbincitn cenirada en ¢l usiraio

y  responsabilidad sodlal. -acorde -&l desamolle -de fas| .. | s, ﬁesolver Ias nbservaclnnes o sn!lmtudes de Ias Umdadeé ’ . : e i :
rhsponsabilidaies asignadas. 9. Cumplir con las politicas| - 100% de Servicios' de Salud asignados ‘en la medlda que es}é al|  Informe Mensual :
gerenciales, acuerdss instilucionalés, protocolos éticosplanes,| : : alcance o en su defecie rep y pnner o0 G

programias, procesos ¥ responsabilidades ' asignadas. 10, : ° del supervisor del conlrato . - L . ' - - ’ i
Ejecutar las actiones preventivas yio preventwas‘ yie plan de| - . S . : Tl

majoramiento & que-haya lugar de acuerdo 2 las evaluaciones y|- [ T t :
recomendaciones emitidds por:los drganos externos, supswlscr - . R P H - o Lo L ) AR T
'del contraic yo dlreciﬂr.as inlemas. . K N P : L T N s . . - | . }

11. Preparar y presnetar Ius informes, sollcnudes pelisiones yfu - . .
respussias requeridas [or las " antidadas piiblicas o preadas| @ -
dentro _de los términos-. de Jey garanllzaﬂdu fa veracldad‘ P i
oportuitidad ¥, cenndencfunahuad de los. mismos. 12 Asitir 'y
aprobar fos prur.esos deattualizagion presencidles 'y vidbates| =
programades pcr e cnnlratame ¥ por las entidades autorizedas| .

par &ste. con, €l fin de’ contribuir con. al desamolle de las|
3 aqtlwdadasnecasarias lend\emes al cabal cumplimiento deai nh]aln
. - |del * nagoclo |und|c.n & ‘Inforthar  d: emanera oportuna. las,
dificultades 'que’ se presenlan an: la a]ar.uclﬁon da las
responsabiliades aslgna@as .

14. _El conlralista se cormip a sal la Imagen
institucionsl. cualquisr abjecién ‘o pronunciamiente alguno que
hiclere, con el conocimlente y Gonsentimiente de la E.5.E. que
i | comprorieta‘el buen nombie & ala Subrad Integrada de Sérvicios
" 'da Salud:Sur Oecidente E:S.E. ¢ de cualquiers de sus unidades|
'de frestacidn de servicios de salud seérd Mmolivo de terminacl 16n
uniiateral del coniralo, prevlu agolamiento el debido ‘progese.| -
15. 'En caso de ser designadd siparvisor de un sonteato; redlizar]
tas gestlunes necesarias tendienies’ al cabial cumplimiental
téonica,. - admiriisiralive _y ~ financierd del negocio Juridico
enmenﬂaﬂo respondlandu fiscal -dlscrplmana y penalmente por el| |
manem de los TecUrses ¥ acll\rldades qua lles conllave. 18, EIf

“ R P P Lo
6. consolidar y Repertat y hacer seguimlanto mengual, a los| L
insumos recibldes .en fa unidadés Casi das'pér{a poder T
realizar s Tacturacisn ‘respecliva. - . T
Verificar gue estén en funnlunamlenlo tos equipns litiljzados an
: L la préstaclén del sérvicio de asen, como:los medios
: . " |técnoégices en el servicio de -vigilancia en: los puntes| . .

B. EWahorﬂr rnensualmente \nvenlarlo da ropa por servicios de
los puntos. Cunsulfdar a informacién el in-ventariy de ropa .
- |que se encuentra en circulacion - de la subted o Jos dates| "
"] reparlados por los auxiliares’ a cargo de eSla aclividad dellas| !
ofras - unidades ¥ pruaeuer a infurmar !as necesidades aI -
suparvisur de con \ralu

B I'.is'las.d,e cheques - |

ser mnsenuenula I()gica de [a misitn médlca 1'.' Desarallar las
a5 relamunadas c.un el ubJeIu cunlradual

18. "El contratista autoriza al cor a solicitar informscién| '

5. Reahzar y verificar 13 Informaclén de Ias planillag de kilos

diarlos. para el resper.nvo soporie de fa I'aclura mensual e §u Pr.lza

Pagina 1 dg 1



i muwimc._mmn_ o

W SS:7LET /6076107 -

t
i
3
f

oosvous LTS ek L o0sEes

009°E01S

LFOLS

T oesT0Ts T YSvE0avaLSINIwaY) eV
“ .’ SINOISNILTD

005°Z£15 L
T UL SYHOUVAISINWGY). 24V

006'EELS
T O0SZES

Uy IGe0d GONVY)

NOLDVAIADII ¥1

o..wu.m.

: : oN wiwi| .- 3avicgoosvicsos T oamsszagppos | . wdaonmd| . [ vidniva wnviIay ZanDswigx oamnr T ee969uts 92
- - ] 4991 , ol T e T . I
. R ‘2 ¥NIS oprisuexy | ouoy3al owauwenedag-pepnry [ T T uoraag’ Tedisung fesnans, . Fwmuedy asepy leos wozeg L AR ugEdRRUAP) ]
) . 5 i SRR e L S o AINVIH0dY T30 STTVHINID S0LVT
N o~ - . . : - . - . K . [ s -
: o N . S TN . 9 STl Eelus
N SR S oBed 8p (iU USWINSSY U : osouode wE



zop peused

: : o : %
; ! i | ]
] N ] ] -k i -
! { ! I P
; : 5 0TS
S L e e : L -j00sEnls
otzrozs o svieeas ‘ ik
oz°0T8

TEIC0IGL0T "
: ‘blgg: :

<ol OPOMSE
NOIDVAINGDIT v 24 S3TvEaNTS SOLva

oN T wnnzf - <m‘n.<._.ouom.<._bm% ansgz-grpoasl T WAiRd e INIIONIAIAN | vIDIELYd YNV RIAY 730DSYTIA OONAC | £E969776 30 s

L ST L avas oprasuoxg. | ouoppral | - oweweyedagpepnin - |- wopmeng | dpug pesinons ueody e L meesumdy  |wb| somuuson
: _ b —t ; : -0, HINVEMOAY 130 S3TVHENID 501va

o Lo LI o Lo o ..Gmmm 2 jelausn UsWnNSsy - o

- sajiode



