Version | 3

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE P
echa de

T Prere e PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR e eotholt 1510212018 %l
B Swowdene £SE. . TESORERIA - AscALDiAuATOn
|Codigo: 04-02:F0-0002 PE800OTA DS,

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILMER FERNEY GARZON RIOS

TIPO DE DOCUMENTO: cc | X | CE ] NO. 1024548942

CORREO ELECTRONICO: wilmerfg24@gmail.com CELULAR: 3046746649

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: CUNDINAMARCA

UBICACION DEL SERVICIO: TALENTO HUMANO - S.S.T SEDE: CUNDINAMARCA

Centro de costo % ci‘:’":l’od" % Cec':)":t’o"" % Centro de costo % C‘:'O';fude % cec'::;‘:nd“ 9%
CENTRO DE COSTOS: T =
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | 570106849 PENSIONADO |No
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 3473-2020 lN" DE PAGOS DEL CONTRATO 2De3

NUMERO DE CDP 27|FECHA I 08/01/2020 |NUMERO DE CRP |15551 |FECHA 31/01/2020

OBJETO DEL CONTRATO: TECNICO ADMINISTRATIVO |

PERIODO CERTIFICADO: DESDE | MES L HASTA D& | BES | ANG
1 3 2020 31 3 | 2020

VALOR HONORARIOS MENSUALES: 1540656

TIPO DE SERVICIOS l Administratvo [ RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que
repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $5.249.970
VALOR EJECUTADO $3.499.980
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.749.990
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $1.749.990
PORCENTAJE DE EJECUCION 67%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores,
a $2.194.508, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. . APORTE A SALUD |APORTE PENSION| NIVEL
Numero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC 16% IBC ARL APORTE ARL| TOTAL APORTES
40885247 $877.803,00 $109.725 $140.448 3 $21.383 $271.556

Dado en Bogota a los (31) dias del mes de Marzo del afio Dos Mil Veinte (2020). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

CARMINA QUIRO'GA BONILLA

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR L OMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA




Versién
-- Tt T INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOSA1:P15  Fecha de apretucen ¥aazoir @
] Sur omunu Ese rre Moot wnoe
Cedgo 0000
[ubicacién del Servicio: [TALENTO HUMANO S.S.T. Sede: Cundinamarca
Dia | Mes | Ao | Dia | Mes | Afo
3 ! 3473 2020 Peri a
No. DE CONTRATO. eriodo certificado desde el . 3 20w 3 T | 2030
NOMBRE DEL CONTRATISTA; |w1wan FERNEY GARZON RIOS c.c. 1.024.548.942 |OE BOGOTAD.C

OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista a nombre propio y de manera i
de Servicios de Salud Sur Occidente

sin que exista

i6n ni relacién laboral alguna, prestard sus servicios y conocimientos como TECNICO ADMINISTRATIVO | de fa Subred Integrada

81 _X

El do del del contrat

NO

Servicios: S __ NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAMADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

y mantener las das en el
PJan anua| del Sistema de Goshdﬂ da la Seguridad y Sa ud en el Trabajo,
da A y Matriz de Evaluacion de Peligros
y Valoracidn de Rlesuns

sl

Realizar entranamiento de puesto de lmbam al pa!smal nuevo de la Subred,
Acompafiamiento asesores a P dela
historias clinicas ionales Entrega l!n 3 de

ion de de
ejscucién y diligenciamiento de lnrmnlon Ilﬂal da chequeo, realizar informes y
realizar actualizacion de matriz dc peligros de las sedes de la subred
alasi de accidentes de trabajo

Actualizacien de formatos que hacen parte de los
de ¥ adscritos al prog de
ynop das, realizar
informes de inspecciones Y socializacion de los
mismos a los difenestes lideres, consolidacion en la
matriz de hallazgos del SG-SST y seguimiento a los
desde los di riesgos bk
lales, Quimicos, I
o de dy
‘actualizacion de los planes de acﬂdn @ indicadores,
actualizacion de la matriz de identificacion de peligros
y valoracion de los riesgosde las sedes
de la localidad de bosa y subir al
ALMERA , 2 acompafiamientos a investigacion de
accidentes de trabajo, inspecciones para realizar
actualizacion de la matriz de elementos de proteccion
e informes de condiciones de seguridad ,
induccion en riesgos laborales 57, seguimiento a los
casos quimicos, inspecciones de riesgo quimico &
inspecciones de condiciones locativas a la localidad
de fontibon. sensiblizacion en el uso adecuado de
EPP, medidas preventivas , reporte de exposicion
ocupacional en evento de Interes de Salud publica
COVID - 19. a 1275 colaboradores.

Participar activa y p mente en la de las propias

de proceso de calidad aplicables de seguridad y salud en el trabajo y talento!

humano de la institucién que apunte al mejoramiento continuo (habilitacisn,

Ptan de Mejoramiento del estindar de acreditacién de gerencia de Recursos,
Humanos y Ambienta Fisico, etc )

sl

Realizar actualizacion de programas, formatos ¥ listas de chequeo del programa
da peligrosas y progi de insp
alas en pro de la

Realizacion de la matriz de peligros de la localidad de
fontiban, malriz de epp, Malriz de Inspecciones de la
\ﬂgencla 2020 diliganciamiento de Matriz de

de hall de Iquimico, i
psu:nsmal ergonomico e informes de gestion,
inspecciones locativas en la localidad de bosay
fontibon ysenuim\enlo a indicadores de los.
acargo, Seguimiento alos gos y
de tickets. de la prog i
" de la mariz de inspecciones de la vigencia 2020,
inspecciones y seguimiento a casos de riesgo
quimico, creacion de los modulos virtuales de
seguridad quimica y montaje del curso al aplicativo
de ARL SURA.

Elaborar y/o actualizar los formatos y procedimientos concernientes al
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el lrabajo.

sl

Realizar, ejecutar programa de Inspecciones
realizar, ejecutar formatos, listas de chequeo del programa de inspecciones..
Realizar, gjecucion programa de sustancias peligrosas

Realizar ejecutar formatos, listas de chequeo del programa de sustancias
peligrosas.

Revisar informes de las i de
Realizar prog| de el tos de pi
prastacion del Servicio.

individual @ Insumos para la

tecnica de dep individual
Creaccion de formato de entrega de elemntos de proteccidn personal

Seaj y los p acargo
(riesgo quimica inspecciones pl aneadan yno
planeadas, Elementos de proteccion personal y cada
una de las listas de chequeo que hacen parte delos
programa)Se actualizo las matrices de identificacion
da peligros valoracion y evaluacion de los riesgos,
matriz de EPP y la matriz de seguimientos de
hallazgos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de la localidad defontibon y cade salud
ambiental actualizacion de la matriz de sustancias
quimicas. Socializacion de los informes de las

pecci y acciones ivasy/op
a realizar Diligenciamiento y priorizacion de la matriz
de hallazgos del sg. s.sl y seguimientos a los
hallazgos enconlrados de riesgo psicosocial,
y no

9 . @ Insp P
planeadas quimico y riesgo publico

Manterner uclushndos los registros, estadisticas e indicadores de
. personal con

laborales y proy i de

lea\uar reporte de de de trabajo segui X y
ion de las de de los mismos

2 da acei laboral
" de autocuidado de los mismos

Progromar y realizar en conjunto con fa ARL las mlpecmnes peribddicas a
los puestos y areas de lrabajo, apli 1 de yd st de
poblacién para vunﬁcaf las condiciones de riesgo, que puedan ocasionar
laborales en los trabajad: dela
Subred Inlogradu de Semelos de Salud Sur omdenla ESE einformar las
acciones pi ylo , conk a los hallazgos.
en las inspecc de L ¥ de riesgo.

sl

Realizar inspeccicnes de los programas de sustancias quimicas. [nspecciones
planadas y no planeadas y revisar informes sugeridos segin hallazgos
encontrados, alimentar la matriz de gesion del cambio.

Con base a los planes de trabajo del programa de
riesgo Quimico se esta realiza el | programa
do las yse
genero las actualizaciones a los programas a cargo
teniendo en cuenta las mediciones, Se inspecciono
las sedes de la localidad de fontibon, asdincgo y
pablo vi y capacitaciones en trinidad galan
laboratorio, patolegia ¥ unidad renal, actualizacion de
la Matriz de peligros y inspecciones locativas y
generar informes con el fin de mejorara condiciones
de trabajo, Actualizacion de matriz de EPP de las
sedes de fontibon cade salud ambiental, se
g epp el io de los
de la matriz de ot
dul SG- SST con base a las Inspecciones realizadas a
la fecha,

Ia Hospitalario de Emergencias con el fin de cumplir
con los Imeamwnlos de la Secretaria Dislrital de Salud

NO

NA

NA




Manterner actualizados los registros del aplicativo de la ARL, asl como el Se mantiena actualizado " aplicativo de la ARL, junto al Asesor con base a los ‘
el i a cada programa y 3 Aplicativo ARL

seguimiento al personal expuesto segun el tipo de riesgo. sl
" e P actividades hecha en cada uno da los programas a cargo.

Participar activamente de acuerdo a su competencia en las reuniones de

los comités (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo i a2 i de
COPASST, Comité Hospitalario dB Emergancias, Comitd de Seguridad si Aamiento a investigaciones de acci laborales. Taborales,2 listados de asistencia de lecciones de
Vial) y facilitar a sus integi i de sus fi y Autocuidado.
responsabilidades.

Realizar y presentar al supenvisor de la orden de prestacion de servicios las
copias de los recibos de aportes al sistema de seguridad social integral, de

acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. sl P de la Cuenta de cobro 1 Planilla de pago
Mane;o y control de bienes EI oonlmls(n deberd enmarcar dentro de los
P ip fa, eficacia y equidad,
consal radus en In non:htucién la l el manejo de los bienes de 3 ;
’ At 1 sl Sa cuenta con un Equipo de computo a cargo Relacionadg en el inventario de S.8.T.

propiedad o a cargo de la subred y en todos los casos serd responsable por
los bienes entregados para la ejecucién del contrato.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Ndmero 1.749.990 Un millon setecientos cuarenta y nueve mil novecientos noventa pesos

3
B \N

A4

CARMFA GURCOA BONLLA
Edar 44 propects - Cabdad da Veta
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; 0“0 compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES ﬁ

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) ~
cc 1024548942 | WILMER FERNEY GARZON RIOS | TRV75I60-125UR | 7798ass | WILMER10.01@HOTMAILCO | - EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERQ | EMPLEADOS | U
v5>3m>m_m%urmm X PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 )
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TAL A PAGAR
CEECENTACIR APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TO
UNICA | = Indevendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-02 2026:02 : o020 | 40885247 e300
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE | INFORMACION NOVEDADES [ PENSION SaLUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
fl sl o 2% b Fonto | MR B i v et 2R R ) .
Mo | Tip0 | e Apalidos y Nombres wm.mmmmmmmmmmmmmmmmums 18C AFP | Cotizacien | [SEIT | Youniants | Ponsional | pensionai de | Cod. £PS BCEPS [VaiorupC | aRL | 'BCARL | 3 | Cotzacidn | “Co2° [ mmcccr | A2 | ECOToe | A0cre | “oar | o [ Anan
- 8 solidaridad
W £
1| CC | 1024548942 GARZON RIOS WILMER FERNEY se| o H zM _uuooo. 877.803 140.500 o o L] L] EPS008 877.803 109.800 14-11 877803 | 3 21.400 | CCF24 | 877.803 17.600 [ o o L] 0 —

Este documento esta clasificas> como PRIVADO por parte de Compensar Operad~—4e Informacién



