Versdn 3

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE

N
qﬂ itk SRR PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR F“"’;;;,, 151022018
B soodntse TESORERIA o Acalamivon
Codgo: 04-02-F0-0002 D4000TAD.C.
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: A | JENNY CELMIRA PATARROYO SIERRA £
TIPO DE DOCUMENTO: ce |8l ok | & NO. . b3oostsl
CORREO ELECTRONICO:  JENCEL1984@YAHOOES CELULAR: 3208509052
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: Cundinamarca
UBICACION DEL SERVICIO:  Talento Humano SEDE: Cundinamarca
Centro d Centro d C Centro d Cenlro d
CENTRO DE COSTOS: cavodocono | % |G| % [TTLE] % | "G | * bl R ol W
SU45R18 | 100% | 4 o i
ENTIDAD FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA 5 TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 550007600783852 PENSIONADO [No
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 3490 - 2020 N° DE PAGOS DEL CONTRATO pago 11 de 12
NUMERO DE CDP 1724 | FECHA | ' 261112020 NUMERO DE CRP 54028 | FECHA | 301112020
NUMERO DE COP 1380 | FECHA | 28/09/2020 | NUMERODECRP | 42424 | FEGHA 30/09/2020
NUMERO DE CDP 1244 | FECHA | 27/08/2020 | NUMERODECRP | 46669 | FECHA |  30108/2020
NUMERO DE CDP 1051 FECHA |  22/07/2020 NUMERO DE CRP 31397 FECHA 31/07/2020
NUMERO DE CDP 572 FECHA |  20/042020 NUMERO DE CRP 24256 FECHA 30 de abril
OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DIA | MES ARO DiA | MES | ARO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA _
1 12 2020 31 12| ‘2020

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4.359.600
TIPO DE SERVICIOS | Administratvo | RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que
repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $52.315.200
VALOR EJECUTADO $47.955.600
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4.359.600
VALOR A LIBERAR $0
$4.369,600

SALDO POR EJECUTAR

92%

PORCENTAJE DE EJECUCION

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2.194.508, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

= _ APORTE A SALUD APORTE NIVEL APORTE
Namero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% | ARL ARL TOTAL APORTES
47209593 $1.743.840,00 $217.980 $279.014 3 $42.480 $539.474

Dado en Bogota a los (31) dias del mes de Diciembre del afio Dos Mil Veinte (2020). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

-

=y A - T
MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES JENNY CELMIRA PATARROYO SIERRA

Director Operativo de Gestion del Talento Humano (E)




Varsion' 2
= INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE
B e e Fecha de aprobacién o017
W e, s PRESTACION DE SERVICIOS A
Codigo: 04-02-F0-0003 O BOOOTA D.G.
Ublcacién del Serviclo: TALENTO HUMANO - SST Sede: CUNDINAMARCA
No. DE CONTRATO: 3490 - 2020 Perlodo certificado desde el Dra Mes | Afo | , | Dia [ Mes | Ao
1 12 2.020 31| 12 | 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JENNY CELMIRA PATARROYO SIERRA C. C. 53.098.181 |DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacion ni relacion laboral alguna, prestara sus servicios y conocimientos como
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

ARL y presentar debidamente juslificado ante el grupo
reubicacion Laboral de la enlidad en el momenlo que se
requiera,

Realizar seguimiento e invesligacion de enfermedades Laborales.
Realizar seguimiento e invesligacion a accidentes laborales.

El resultado del c del contrato es: Productos: SI __ X_ NO ____ Serviclos: SI ___ NO o

OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
Implementar, desarrollar y mantener las aclividades Se han desarollado las aclividades planeadas dentro de los planes|Se hace ajuste al plan de conlingencia
programadas en el Plan anual del Sistema de Gestién de la de trabajo. Se hacen ajustes al Programa de Vigllancia en Riesgo|COVID 19, se realiza aplicacion de listas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo cronogramas de Sl Biologico con anexo COVID - 19 inspecciones de elementos de|chequeo en medidas preventivas y uso
Aclividades y Matriz de Evaluacién de Peligros y Valoracién proteccion personal verificando la bioseguridad de los|adecuado de elementos de proteccion
de Riesgos. colaboradores. personal.
Parlicipar acliva y proactivamente en la ejecucién de las
aclividades propias de procesos de Calidad aplicables a Parlicinach .

y pacion acliva en la mesa de Talento
i’Sag‘unc_!ad y Balikd"alr el a0y Telentn_ FRIRaRd d_e “ Se realiza presentacion e informe del estandar 115 relacionado con|Humano, eslandar 115 frenle al desarrolio
nslituci6n  que apunten al mejoramienlo  conlinuo sl alided de vida, b y aticlon dal d d Huridades \ablecid:
(habilitacién, Plan de Mejoramiento del estandar de , para autoevalaucion del estandar e oportunidades de mejora establecidas
acreditacién de gerencia de Recursos Humanos y Ambiente porel ICONTEG paru Fablo Vi Bosa.
Fisico, etc.).

Ajuste de Planes de Trabajo, Se incluyen|
: S {anexos de COVID 19 en sislemas de
Elaborar ylo aclyahzar los !or_maios Y. B r(_:oadtmlantos Se ajustaron documentos, formatos y listados de asistencia|vigilancia se eslandarizan documentos en
concernientes al Sistema de Geslién de Seguridad y Salud S| T &
on ol rabajo. perteneciente al proceso de Seguridad y Salud en el rabajo. . plalaforma almera, se hace ajustes a
documentos propios del Proceso de Calidad
de Vida,
Desarrollar objelivos, eslrategias y aclividades conducentes Se realiza entrenamiento en pueslo de
a mejorar las condiciones laborales, el clima organizacional, Entrenamiento en Puestos de Trabajo en identificacion y manejo de|lrabajo y capacitacion relacionada con
la seguridad y salud en el trabajo mediante la induccion, 1] fatores de riesgo ocupacional. Capacitacion en faclores|COVID - 19. Sensibilizacion en did:
capacitacién, entrenamiento y educacién continua para los| relacionados con COVID - 19. preventivas para evitar el contagio a COVID
funcionarios y colaboradores de la entidad. - 19 en puestos de trabajo. A 25 personas.
" i i Se realiza actualizacion de bases de dalos
.MHF“""‘” a':t”a"zad.os ke tegisiros,. ‘pefdisicas; ‘e Analisis y estadisticas de la matriz de ausentismo, revision|de ausentismo, colaboradores posilivos a
indicadores de incidentes, accidentes, enfermedades de datos del et dack COVID - 19. Reporte de colaboradores
|laborales, ausentismo, personal con restricciones laborales y| sl permanents de base de dalos del personal con recomendaciones| COVIC 1 DRIV pikadi
proyeciar estralegias de implementar. laborales. infecciones: caracterizacion e investigacion
de posibles brotes.
Se hace resolucion de convocatoria para
Participar activamente de acuerdo a su compelencia en las eleccion de los representantes al COPASST
reuniones de los comités (Comité Parilario de Seguridad y 2020-2023 (Resolucion 727 del 4 de
Salud en el lrabajo COPASST, Comité Hospitalario de Participacion Activa y acompafiamiento en las aclividades Diciembre de 2020). Se eslablece y
Emergencias, Comité de Seguridad Vial) y facilitar a sus 8 programadas del COPASST desarrolla logistica para seleccion del
inlegrantes el cumplimiento de sus funciones vy, COPASST,
responsabilidades Realizacion COPASST Ordinario el dia 17
de Diciembre de 2020 (Ver Acta).
Formular planes de acci6n, seguimiento y lrazabilidad a partir Se realizo en el SIDEAP, segln circular del Servicio Civil, S.e hﬂcgloz:tg':a?? :emanalb o dal
de los resullados de las evaluaciones, inspecciones y aplicacién del instrumento de madurez del Sistema de Geslion de sielemn 9 Mificadoias, ¥, beaa o
i : f ; 3 Sl : 3 i st dalos de enfermedad y accidenlalidad e
auditorias realizadas al Sistema de Gestién de Seguridad y| Seguridad y Salud en el Trabajo, Medicion de cumplimienlo de|. L i
Salud en el Trabajo eslandares minimos de la vigencia 2020 Inc\uslon_de;datos., relacionados.—teon e
conlingencia COVID - 19
Seguimiento telefonico a 720 colaboradores
positivos para COVID - 19,
Realizar seguimiento al personal de la inslilucion que Se realiza seguimienlo virual a los
presenla recomendaciones por accidenle de lrabajo, Realizacion de inspecciones para verificacion de recomendaciones|colaboradores que eslan en trabajo en casa
enfermedad laboral o de origen comin en coordinacion de la S| laborales. y se le realizan recomendaciones segtin

corresponda.

Inspecciones de pueslo
presenciales segun solicitud,
Realizacion de Evaluacion e Pueslo de
trabajo a Gloria Arevalo.

de trabajo




INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE

Versidn 2

ti%:_‘"ﬂ‘:._’:“:‘ PRESTACION DE SERVICIOS Fcha b Jpnoaen gt
Sur Occidente ES.E. ALCALDIA MATOR
Codigo: 04-02-F0-0003 06 BOGOTADLG.
Ubicacién del Servicio: TALENTO HUMANO - SST Sede: CUNDINAMARCA
No. DE CONTRATO: 3490 - 2020 Perlodo certificado desde el Dia Mes | Afio | , | Dfa | Mes | Aflo
1 12| 2020 3 | 12 | 2.020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JENNY CELMIRA PATARROYO SIERRA c.c. 53.008.181 [DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacién ni relacion laboral alguna, prestara sus servicios y conocimientos como

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

El Itado del plimiento del contrato es: Productos: SI __X_ NO Servicios: SI NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS

Atencion telefonica a los colaboradores con
requerimientos de documentacion,
procedimientos y reportes de necesidades,

Atencion al Cliente Interno y Externo (Via telefénica y sl Firmas Paz y salvos Capacitacion en puesto de lrabajo,

Contacto direclo). Respuesla de requerimientos externos recomedaciones generales de covid y
demas actividades segin plan de trabajo|
del sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

Participar en la elaboracién y desarrollo del Plan Operalivo ' Seguimiento mensual y trimestral, envio de indicadores, entrega de E‘I“Jrig;q::g‘lﬁnl;o Ada Mlg‘ éiicadh:; Tr?z ge

del Talento Humano S informes. ki ) ' i e
Riesgos.

Realizar y presentar al supervisor de la orden de prestacion

de servicios las copias de los recibos de aportes al sistema Presentacion cuenla de cobro para pago de|

de seguridad social integral, de acuerdo con lo eslablecido L S presenta cuanta de:cobro;con oportes:ds Fagos honorarios mes de Diciembre 2020

en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Manejo y control de bienes. El conlralisla deberé enmarcar

dentro de los principios de trasparencia, eficlencia, i . 5 : i

= i i Se liene bajo la cuslodia equipo de computo ubicado en la sede 3 "

economia, eficacia y equidad, consagrados en la constitucion sl Cundunamarca, e Hislorias medicas ocupacionales de los :qss;fﬁ:gﬁ lge gestion documental y|

y la ley, el manejo de los bienes de propiedad o a cargo de la
subred y en lodos los casos sera responsable por los bienes
entregados para la ejecucién del conlrato.

colaboradores de Planta que pertenecen a la Unidad de Fonlibon.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): 4.359.600 (Cuatro millones trescientos cincuenta y nueve mil seisclentos pesos)

Facha ; 31/12/2020 Firma de recibido supendsor..

P R P O

Jenny Celmira Patarroyo Sierra C.C 53.098.181

MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES
®\ ector Operativo do Gestion del Talento Humana (E)
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ARUS

Tecnofogia « Informacion « Conocimiento

ARUS (antes Enlace Operativo)

uridad Sogial

~ Pago de

‘Aprob

v sin Mora |

$279.100

[ DirecciénIP.de Origen " 10.0.19.58
TR e R S G B LT M
230301 PORVENIR

| EPS005 | ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.

14-11  ARL SURA

mero Afllados |
1

" SubTotales: $ 539.600 §0
Total a Pagar: $539.600

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogoté: 485 4485 - Bucaramanga: 607 87 27 - Gall: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 270910 1de 1
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806,

ARUS (antes Enlace Operativo) no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios
para corroborar la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario, Proteger el medio ambliente estd en nuestras manos.



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900959048

DEBE A:
JENNY CELMIRA PATARROYO SIERRA

C.C: 53.098.181 DE BOGOTA.

La suma de $4.359.600 por concepto de: Prestacion de servicios Profesionales Especializados a la
gestion administrativa y/o asistencial en el area de Talento Humano en la Unidad de Cundinamarca
durante el periodo del 1 al 31 de Diciembre de conformidad con lo establecido en el contrato de
prestacion de servicios No. 3490 — 2020.

: %fﬁt)ﬁ\‘

Jenny Celmira Patarroyo Sierra
C.C.53.098.181. De Bogota
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA

NUMERO: 550007500783852



