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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE E*E

[ ] et o PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  ~ %<2 9¢ 3110312017
aprobacién
Sur Occidente €58 TESORERIA ALCALDA MAYOR
Cédigo 04-02.FO-0002 DE BOGOTADC.
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA JENNY CELMIRA PATARROYO SIERRA
TIPO DE DOCUMENTO: ce | X | CE | NO. 53098181
CORREO ELECTRONICO 1984 @VAHOO.ES CELULAR 3208509052
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Cundinamarca
UBICACION DEL SERVICIO: Talento Humano SEDE: Cundinamarca
", " Canlio de - Cenlro de o Centro de " Cenlro de “ Cenlro de "
CE NTRU DE COSTOS costo coslo costo coslo coslo
SU45R 16 100%
ENTIDAD FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 550007500783852 PENSIONADO [No
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA 1560 - 2019 N° DE PAGOS DEL CONTRATO pago 6 de §
NUMERO DE CDP 153 FECHA 17-ene NUMERO DE CRP 13166 FECHA 31-ene
NUMERO DE CDP 503 FECHA 10-abr NUMERO DE CRP 19791 FECHA 30-abr
NUMERO DE CDP 666 FECHA 21-may NUMERO DE CRP 24419 FECHA 31-may
OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DIA MES ANO DIA | MES ANO
PERIODO CERTIFICADO DESDE HASTA
1 6 2019 30 6 2019
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4,200.000
TIPO DE SERVICIOS Administratvo RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad
que repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los
soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $21.000.000
VALOR EJECUTADO $21.000.000
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4.200.000
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR 30
PORCENTAJE DE EJECUCION : 100%

Elinterventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2070290, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente

. i APORTE A SALUD APORTE NIVEL APORTE
Numero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% | ARL ARL TOTAL APORTES
40355467 $1.680.000,00 $210.000 $268.800 3 $40.925 $519.800

Dado en Bogota a los (30) dias del mes de Junio del ao Dos Mil Diez y Nueve (2019). Lo anterior para que surla el pago perlinente. Cordialmente,

W/ See— I

CARMINA QUIREIGA BONILLA JENNY CELMIRA PATRRROYO SIERRA
LIDER DE PROYECTO




¢
Varsitn H
- ‘ INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE Facha de 03/04/2017
: .Sw'(‘;r(-l.ﬁ:::r‘;.:! T PRESTACION DE SERVlC'OS apfnbacmn ALGALDIA MAYOR
Cédigo 04.02-F0-0003 DE BOGOTA DG
Ubicacion del Servicio: TALENTO HUMANO - SST Sede: CUNDINAMARCA
A Dia Mes Ao
No. DE CONTRATO: 1560 - 2019 Periodo certificado desde el Dia Mot 91 .
1 6 2.019 30 6 2.019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JENNY CELMIRA PATARROYO SIERRA c.C. 53.098.181 |DE BOGOTA
OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacion ni relacion laboral alguna, prestara sus servicios y conocimientos
como PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente
El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos : SI _ X_ NO Servicios: SI ___ NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
Implementar, des{a;orlar yl drr:ag?ener <I;asG a(;.lgv‘rdgders Realizacion de inspecciones no planeadas
grogrgdma‘jdasse?: a? Tam:}a_ o llstemda e HES' . eda si Inpecciones a puestos de trabajo con videoterminales y|a puestos de trabajo de: UMHE Occidente
OYUPEBC.yoRC £, 11893I0, NCAYSNED Croncaiamas oo areas asistenciales. de Kennedy 3, 4, 5 y 6 piso. Inspecciones
Aclividades y Matriz de Evaluacion de Peligros y Valoracién
ergonomicas.
de Riesgos
Participar activa y proactivamente en la ejecucion de las
aclividades propias de procesos de Calidad aplicables a
‘equridad y Salud en el trabajo y Talento Humano de la e ; Asistencia a mesa de Talento Humano el
A " . : Ajuste, seguimiento y autoevaluacion del estandar 115
Institucién  que  apunten al  mejoramiento  conlinuo sl i3 Ia Masa 46 Talorte Himaro dia 18 de Junio. Revision  de
(habilitacién, Plan de Mejoramiento del eslandar de Oportunidades de Mejora y Actividades.
acreditacion de gerencia de Recursos Humanos y Ambiente
Fisico, elc.).
Revision de document asociados al sistema de Rowision: ide ARDS: de: OeEpIiRies
Elaborar y/o aclualizar los formatos y procedimientos » iulrlarllcia o udesorzsenes e musculoesqueleticos a poblacion
concernientes al Sistema de Geslion de Seguridad y Salud Sl 9 . . oesquelet ‘|priorizada, ingreso de hallazgos a matriz
consentimientos informados para exposicion a riesgo
en el trabajo biologico de seguimientos. Realizacion de cartillas
¥ de buenas practicas en enfermeria.
Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a
j | ici | | | cli izacional, | - ; i ; Toma de dato ntrenamiento en riesgo
mejorar as condiciones labora esj el clima Organlzf'acm al" a Realizacion de induccion al personal que ingresa a la e datos y entrena sgos
seguridad y salud en el trabajo mediante la induccién, S| inaliludan laborales a 110 personas que ingresaron
capacitacion, entrenamiento y educacioén continua para los ‘ en el mes de Junio.
funcionarios y colaboradores de la entidad.
: . ; i o Ingreso de datos de ausentismo, lisi
Mantener actualizados los registros, estadislicas e Actualizacion y analisis de Base de Dalos de g bl 'mo anaiisis y
4 R A ; consolidado mensual segin causa de
indicadores de incidentes, accidenles, enfermedades Ausentismo 2019
. Sl T ausentismo, Soclalizacion de Ausentismo
laborales, ausentismo, personal con restricciones laborales y Base de Datos caracterizacion de personal al COPASST por ¢ laci d
proyeciar estralegias de implementar Revision y actualziacion de base de E)alos;I lud por causas relacionadas con
Recomendaciones medicas a salud.
Tarlicipar aclivamente de acuerdo a su compelencia en las
uniones de los cqmnes (Comité Parl1§r!o de Segur\ldad % Ver acta de reunion COPASST, mes de
Salud en el trabajo COPASST, Comité Hospitalario de N
; i ; : i Si Participacion en el COPASST Junio (17 de Junio de 2019). Ver
Emergencias, Comilé de Seguridad Vial) y facilitar a sus
% presentacion y compromisos.
integrantes el cumplimiento  de sus funciones vy
responsabilidades
Formular planes de accion, seguimiento y trazabilidad a partir Seguimlento a Matriz de hallazgos o
P 90l ey ap inpeccion a puestos de trabajo segiin
de los resultados de las evaluaciones, inspecciones vy . A
) h . 5 : Sl Seguimiento a hallazgos requerimientos, se reviso la matriz de
auditorias realizadas al Sistema de Gestion de Sequridad y c ita Ext hi | tly
Salud en el Trabajo onsulta Externa y se hizo el respectivo
cierre.
Realizar seguimiento al personal de la institucién que
presenta recomendaciones por accidente de trabajo, Realizacion de evaluacion de puesto de
enfermedad laboral o de origen comun en coordinacion de la si Realizacion de inspecciones para verificacion deltrabajo a Marlene Amaya Otalora
ARL y presentar debidamente justificado ante el grupo recomendaciones laborales. (Kennedy), Claudia Patricia Rodriguez
reubicacion Laboral de la entidad en el momento que se (Alcala Muzu).
requiera.
Atlencion al Cliente [Interno y Externo (Via telefénica y sl Firmas Paz y salvos Atenclodn ol te:’efonicady progonclal -a
Contaclo directo) Respuesta de requerimientos externos proveadofes (ordence da com.prla oy
colaboradores (prestacion de servicios).
|
| Asistencia de reunion indicadores MIPG.
Participar en la elaboracion y desarrollo del Plan Operalivo S| Seguimienlo mensual y trimeslral, envio de indicadores, Enttregal i(jr;dlc:dore.; trLTesErales F.'DA'
del Talenlo Humano entrega de informes entrega indicadores clre itacion Fontibon
y Subred. Entrega Indicadores matriz de
riesgos.




wancal y pIesenial di SUpPEIVISOI ae la orden de prestacion
de servicios las copias de los recibos de aportes al sistema

de seguridad social integral, de acuerdo con lo establecido en S S pragentacuenta decabro won Sopones I Pjes
el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Presentacion cuenta de cobro para pago de
honorarios mes de Junio de 2019

Manejo y control de bienes. El contratista debera enmarcar 4
dentro de los principios de trasparencia, eficiencia, economia, Se tiene bajo la custodia equipo de computo ubicado en )

eficacia y equidad, consagrados en la conslitucion y la ley, el la sede Cundunamarca, e Historias medicas|A cargo archivo de gestion documental y
manejo de los bienes de propiedad o a cargo de la subred y si ocupacionales de los colaboradores de Planta que|equipo de computo.

en todos los casos serad responsable por los bienes pertenecen a la Unidad de Fontibon.

enlregados para la ejecucion del contrato

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Namero y letras): 4.200.000 (Cuatro millones doscientos mil pesos)

-
WN Fecha : 30/06/2019 Fima de recibo supervisur RS = s
CARMINA QUIROGA BONILLA

rd
Jenny Celmira Patarroyo Sierra C.C 53.098.181 Lider de Proyecto - Calidad de Vida
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Informacioén de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacién ARUS (antes Enlace Operalivo)
Descripcién Pago de Seguridad Social
Fecha 2019-06-05, 08:45:04 AM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos mayo de 2019
Periodo de Cotizacién Para Salud mayo de 2019
Empresa JENNY CELMIRA PATARROYO SIERRA
CEDULA CIUDADANIA CC 53008181
Coédigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pagol Nimero Planilla 40355467
Tipo de Planilla |
Namero Transaccién Bancarial CUS 453913707
Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor $519.800
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Nimero Afiliades Valor sin Mora Total Intéreses Mora
NB00224808 230301 PORVENIR 1 $ 268.800 $0
N901097473 EPS044  MEDIMAS EPS 1 $210.000 $0
NB890903790 14-11  ARL SURA 1 $41.000 $0
SubTotales: $519.800 $0
Total a Pagar: $519.800

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotd: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27-09na 1 de 1
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ARUS (antes Enlace Operativo) no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios
para corroborar la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. Expglfl\"‘f’?s
en P

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



