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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompainiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la planeacion participativa de
la hoja de ruta.

En el periodo no se ha dado inicio al desarrollo de estas actividades de planeacion participativa de la hoja de ruta, no obstante se particiipd
en los espacios de socializacion y entrenamiento dados desde el GT para definir actividades relacionadas con Hojas de Ruta.

2. Acompanar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion,
seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exi FARC-EP,

En el periodo no se ha dado inicio al desarrollo de estas actividades de planeacion participativa de la hoja de ruta de igual forma se
pamc\po de \os espacios de socializacion y entrenamiento dados desde el GT para de'lmr actlvldades de acompanamlento gu\a y

integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

1 de manera permanente de la implementacion de las etapas de ion, y
participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por
la ARN para la atencion, gestién y acompafiamiento de la
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Se realizé atencion, gestién y acompafiamiento a dos (2) participantes de Reincorporacién temprana, brindando informacién a cada uno de
ellos sobre el inicio de las jornadas de formacién académica y orientando en los requisitos para iniciar formulacion de proyecto productivo
de carécter individual.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafamiento y
gestion con la poblacién objeto de atencién, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y
a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el
marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencién designado.

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporacion actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién
objeto:

Fecha Actividades Concertadas con la poblacién objeto, sus familias y comunidad

Se realiz6 atencion y orientacion grupal de manera presencial a 16 PR para el munu:lplo de EI Tarray se bnndé
orientacion en los lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19, de

de proteccion y autocuidado, se socializé inicio de oferta de Formaciéon Académica a los participantes y los  requisitos
para acceder a proyecto productivo, logrando asi la continuidad de las actividades del proceso de reincorporacién en
el mes de marzo, todo esto aplicando las medidas de bioseguridad y distanciamiento fisico para prevencion del covid
19.

04/03/2021

Se realizo6 atencion y orientacion grupal de manera presencial a 18 PR para el munlclplo de El Tarray se brindo
orientacion en los lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19, ion de sil i

de proteccion y autocuidado, se socializé inicio de oferta de Formacion Académica a los participantes y los  requisitos
para acceder a proyecto productivo, logrando asi la continuidad de las actividades del proceso de reincorporacion en
el mes de marzo, todo esto aplicando las medidas de bioseguridad y distanciamiento fisico para prevencion del covid
19.

05/03/2021

Se realizo6 atencién y orientacion grupal de manera presencial a 6 PR para el munlmplo de EI Tarray se brmdé
orientacion en los lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19, de y

de proteccion y autocuidado, se decretos presidenciales sobre las medidas tomadas por el gobierno nacional respecto
al Covid 19 y la emergencia sanitaria, logrando asi la continuidad de las actividades del proceso de reincorporacion
en el mes de marzo, todo esto aplicando las medidas de bioseguridad y distanciamiento fisico para prevencion del
covid 19.

09/03/2021

Se realizo atencion y orientacion grupal de manera presencial a9 PR para el municipio de El Tarra 'y se bnndo
orientacion en los lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19, ion de sil

de proteccion y autocuidado, se decretos presidenciales sobre las medidas tomadas por el gobierno nacional respecto
al Covid 19 y la emergencia sanitaria, logrando asi la continuidad de las actividades del proceso de reincorporacion
en el mes de marzo, todo esto aplicando las medidas de bioseguridad y di: iamit fisico para prevencion del
covid 19.

19/03/2021

Se realizo6 atencion y orientacion individual de manera presencial a3 PR para el municipio de El Tarra y se brmdé
orientacion en los lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19, ion de sil

de proteccion y autocuidado, se decretos presidenciales sobre las medidas tomadas por el gobierno nacional respecto
al Covid 19 y la emergencia sanitaria, logrando asi la continuidad de las actividades del proceso de reincorporacion
en el mes de marzo, todo esto aplicando las medidas de bioseguridad y distanciamiento fisico para prevencion del
covid 19.

20/03/2021

Se realiz6 atencion y orientacion individual de manera virtual a través de llamada telefénica a 2 PR para el municipio
de El Tarray se brindé ori i6n en los frente a la conti ia del covid19, ion de

y de iony se socializo inicio de oferta de Formacién Académica a los
participantes y los requisitos para acceder a proyecto productivo, logrando asi la continuidad de las actividades del
proceso de reincorporacién en el mes de marzo.

24/03/2021

*Se logré la sensibilizacién a 49 Personas en Reincorporacién para tomar medidas preventivas frente a la pandemia por el virus COVID 19,
comunicando alertas para diagnéstico de sintomas y medidas de prevencién y autocuidado.

* Se realiz6 sensibilizacién a 9 PR asignados en el municipio de El Tarra al programa de Formacién Académica Proyecto Ser Humano
para continuar con los siguientes ciclos de formacion académica préximos a iniciarse en la Institucién Educativa Monsefior Diaz Plata.

* Se participé de jornadas de maestro itinerante contando con la participacién de a 9 personas en proceso de reincorporacion para el inicio
de la formacién académica de la modalidad Maestro itinerante con Convenio UNAD logrando dar continuidad a las actividades de formacion
académica, motivando a los particpantes a continuar con sus estudios y lograr sus objetivos y compromisos adquiridos.

* Se realiz6 sensibilizacion y orientacion a 49 personas en proceso de reincorporacién sobre la oferta de Formacién para el trabajo de
entidades como el SENA e instituciones educativas de caracter privado como INNOVAR.

* Se realizé socializacién a 18 PR de decretos de emergencia econémica, sanitaria y ambiental dictados por el gobierno central informando
a la poblacion en proceso de reincorporacion sobre el alcance de dichos decretos.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos famlhares a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Proyectos y Progt de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado..

Se logro la asesoria, gestion y acompafniamiento a (2) Personas en proceso de reincorporacion a través de la de formulacion y radicacion
de su proyecto productivo, validando su nivel académico y verificando requisitos para acceder a este beneficio econémico.

Se logro realizar revision en el ADRES del estado de afiliacion de los (57) PR asignados, donde se pudo evidenciar que el 100% posee
afiliacion a régimen subsidiado".

Se brindé acompanamiento a la jornada de estudios para formacion académica y segundo encuentro presencial del programa maestro
itinerante UNAD a 9 personas en reincorporacion del municipio de el Tarra

* Se logré la entrega de 1 proyecto productivo a un PR en el municipio de El Tarra, logrando el inicio de actividades de su unidad productiva.
* Se realizd el seguimiento a 18 proyectos productivos de caracter individual en el municipio de El Tarra.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencion designado.

Se aporto a la implementacion de las estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN:  Se logro la
identificacion y postulacion de 1 estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion para dar inicio en su planeacion y ejecucion el
proximo mes, vinculando a poblacion en proceso de reincorporacion, comunidad y actores externos como cooperacion internacional y
empresa privada.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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de

proyectos de la ARN: Actividad Desarrollada

Fecha

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de

Se particip6 en reunion via Microsoft Teams
sobre recomendaciones para la
formualacion de las ITC que busca el
fortalecimiento de entornos de nifios, nifias,
adolescentes y jévenes en el Municipio de EI
Tarra

10/03/2021 Iniciativas territoriales comunitarias

convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Se realizd y envio ajustes de la Iniciativa
Territorial comunitaria Foto Video Arte del

Iniciativas territoriales comunitarias Municipio de EI Tarra,

18/03/2021

Se particip6 en socializacion de propuestas
de iniciativas territoriales del GT Norte de
Santander que buscan el fortalecimiento de
entornos protectores de nifios, nifias,
adolescentes y jévenes y/o iniciativas de
construccion de paz, convivencia y
reoncicliacion fortalecidas en los territorios
2021.

23/03/2021 Iniciativas territoriales comunitarias

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,

Se realizaron las siguientes visitas domiciliarias y/o institucionales, de acuerdo a las necesidades de la poblacion:

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que
se encuentren en el espacio de atencion designado.

Fecha Visita Domiciliaria Poblacién Objeto y/o Actor Externo Objetivo de la actividad
Se particip6 en reunion con Secretaria de
Gobierno, Mision para la Verificacion de las
Naciones Unidas, y Equipo del
11/03/2021 Alcaldia Municipal de El Tarra Profesionales del GT Norte de Santander

con el fin de adelantar acciones y
seguimiento a Alerta Temprana 011 de 2019
en el Municipio de El Tarra.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Se desarrolla y acompafia reunion participativa con 34 personas en proceso de reincorporacion en el municipio de El Tarra con el fin dar
continuidad a actividades como la apertura de Oficina de Reincorporacion, continuidad de la Escuela rural alternativa ERA, socializacion de
proyectos productivo de yuca en el municipio y desarrollo de la iniciativa del local comercial en la Plaza de Mercado, acciones encaminadas
al mejoramiento de la calidad de vida de las personas en reincorporacion.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestién, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacién de los

Enfoques diferenciales y de género.

Municipio de acompafamiento Estado Total PR Mompaﬁ?dos &nd Sin % de
periodo
Activos 49 49 1 100%
EL TARRA
Ausentes 5 0 5 0%
TOTAL 54 49 5 91%

Andlisis cualitativo: Se cuenta con un total de asignados de 54 PR del municipio de El Tarra , donde se avanzé con un 91% de
acompafiamiento en el periodo, que equivalen a 49 PR que participaron activamente de los encuentros virtuales y presenciales realizados
en el mes de Marzo. Cabe resaltar que este mes de Marzo se migra a las atenciones presenciales en el municipio aplicando todos los
protocolos de bioseguridad y distanciamiento fisico con el fin de prevenir el covid 19. También se realizaron a atenciones de manera virtual
debido a difi pre por los partici y por presentar sil gripales para asistir al encuentro presencial. También se
inicia con atenciones colectivas de manera con 49 partici enel icipio de El Tarra todos los protocolos de
bioseguridad y distanciamiento fisico con el fin de prevenir contagio del convid 19. Las evidencias de sus contactos reposan en la carpeta
\\acr.int\gt\Cucuta\EVIDENCIAS_ATENCION_VIRTUAL.

Respecto a las PR que estan pendientes con estado activo que no han tenido atencion, a continuacion se detalla la situacién presentada:

*Se cuentan con tres (1) PR activas que esta sin acompafiamiento a la fecha debido a que el participante no ha asistido a los encuentros
presenciales programados por la ARN y no se ha logrado comunicacién por celular.

En cuanto a las PR que estan en estado ausente que no han tenido atencion, a continuacion se detallan las situaciones presentadas:

*Se cuentan con cuatro (5) personas ausentes, con las que con tres (3) personas no se ha tenido contacto hace méas de 6 meses, ya que en
SIR su numero de contacto se encuentra en buzén y su lugar de residencia no es exacto, se han realizado llamadas y busqueda con las
demas personas que residen en zonas aledafias y no se ha obtenido respuesta de su ubicacién asi como con el Lider de las personas en
proceso de reincorporacién que dicen no conocerlos. Otra persona que esta en estado ausente esta privada de la libertad desde el mes de
noviembre de 2020 y la restante fallece en enero de 2021 y no se ha logrado la actualizacién de SIRR ya que no ha salido el acta de
defuncion para dicho tramite.

Municipio de acompafnamiento Estado Total PPR Mompaﬁ?dos &nd Sin % de
periodo
Activos 3 3 0 100%
EL TARRA
Ausentes 0 0 0 0%
TOTAL 3 3 0 100%

Andlisis cualitativo: Se cuenta con un total de asignados de 3 PPR del municipio de El Tarra , donde se avanzé con un 100% de
acompanamiento en el periodo, que equivalen a 2 PPR que participaron activamente de los encuentros virtuales realizados en el mes de
marzo. Cabe resaltar que este mes de Marzo se da continuidad a la atencion virtual ante la contingencia por covid19 y se realizaron
atenciones mediante llamadas telefénicas, mensajeria por WhatsApp y llamadas por WhatsApp de manera individual y grupal en un caso
en que los PR son pareja. Las evidencias de sus contactos reposan en la carpeta \\acr.int\gt\Cucuta\EVIDENCIAS_ATENCION_VIRTUAL.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

"Toda impresion fisica de este

*Se realizo el registro de la informacion segun lo establecido por la ARN, en relacion a los siguientes procedimientos:

*Se realizo envio de 1 planillas de atencion virtual a la Profesional Jessica Mora para alimentar el registro del SIRR a 4 PR.

* Se realizé envio de 6 planillas de i i de manera p ial a la Profesional Jessica Mora para alimentar el registro del
SIRR de 45 PR

Se envio planillas de asistencia de FA de 25 participantes que esta cursando su formacién académica con el Programa Maestro Itinerante a
través del Convenio UNAD.

* Se envid planeacion de atenciones a la Orientadora de Reincorporacion Maria Yurley Pabon de las semanas 1 a la 4 de marzo.

*Se envi6 planeacion de atenciones al Orientador de Reintegracion o William Javier Romero de las semanas 1 a la 4 de marzo .

*Se envio planilla de seguimiento con la informacién de atencion de las 4 semanas en atenciones al Profesional de Seguimiento Omar
Alexander Ramirez del mes de marzo.

*Se fidelizo en SIR informacion en la ficha de (2) jovenes en camino diferencial de vida, con las actividades realizadas en el mes de
marzo.

documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Se cuenta con la documentacion en custodia que se gener6 en el mes correspondiente a la espera de indicaciones y asi mismo realizar
entrega a gestion documental de los documentos tramitados en la fecha establecida para tal fin, dentro de los documentos se encuentran:
actas de seguimiento de entregas de proyecto productivo, actas de entrega de un proyecto productivo y actas de reunion.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que
le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

*01/03/2021: Se participé en la video conferencia Microsoft Teams de entrega de poblacion en proceso de reintegracion asignada a los
Profesionales del Municipio de El Tarra y el Orientador de Reintegracion del GT Norte de Santander.

*2/03/2021: Se participé en la video conferencia Microsoft Teams jornada de entrenamiento y capacitacion sobre fundamentos,
dimensinoes y conceptos de la Ruta de Reintegracion junto con los Profesionales del Municipio de El Tarra y el Orientador de Reintegracion
del GT Norte de Santander.

*03/03/2021: Se participé en Video Conferencia via Microsoft Teams Taller Educativo Qué es Noticia.

*3/3/2021: Se participé en Video Conferencia via Microsoft Teams Capacitacion sobre Toars.

*04/03/2021: Se participd en la video conferencia a través de Microsoft Teams sobre casos de riesgo para Reincorporacion.

10/03/2021: Se participd en video conferencia a través de Microsoft Teams sobre ajustes a ITC.

*12/03/2021: Se participa en reunion via Microsoft Teams del grupo de trabajo con la orientadora de Reincorporacion.

*15/03/2021: Se participé en la video conferencia a través de Microsoft Teams Taller sobre el enfoque de género en la reincorporacion
econoémica impartida por ONU Mujeres y ARN nivel nacional.

15/03/2021: Se participo en reunion via Microsoft Teams sobre analisis de contexto territorial de seguridad para personas en proceso de
reincorporacion

17/03/2021: Se participd en capacitacion via Microsoft Teams sobre Prevencion del riesgo psicosocial "Acoso laboral”.

18/03/2021: Se participé en capacitacion via Microsoft Teams sobre Conflicto de interese impartida por el Departamento de la Funcion
publica.

18/03/2021: Se participo en reunion via Microsoft Teams sobre Socializacion de tramites de rectificacion y estados SIRR de la poblacion en
proceso de reincorporacion impartida por la Profesional Juridica del GT Norte de Santander.

23/3/2021: Se participo en reunién via Microsoft Teams sobre Fortalecimiento institucinal para la transferencia de conocimiento en la
formacion de capacidades en poblacion para su seguridad.

23/03/2021: Se participé en reunion via Microsoft Teams sobre Socializacion de propuestas y seleccion de las 8 iniciativas territoriales
comunitarias con el equipo de Profesinales del GT Norte de Santander.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

*Se leyo procedimiento para acceder al apoyo econoémico para proyectos de vivienda y se socializé con las personas en reincorporacion que
muestran interés en invertir los ocho millones de pesos en vivienda.

*Se diligencié y envio de base de matriz de actores privados del municipio de El Tarra al profesional de corresponsabilidad.

* Se envid informacion sobre Alerta temprana 011 de 2019 al Profesional de Seguimiento.

* Se brindé informacion en materia de seguridad a PR.

C
contrato.

ito de las c contenidas en el

Se dio to a las demas 1es contenidas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de
evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe er

avalado por el supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde
se detalle el i de las igaci i en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacién en caso de
requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el Gltimo pago. 25) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de
informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al ct imi de las metas i de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacioén bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar
oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad
ante cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falta de dicha informacion.

GUILLERMO ANTONIO BELTRAN GOMEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
-~

.

DAYANA STEPFANI MOROS BLANCO

NOMBRE(S):

31-marzo-2021

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o

Conozca la politica de

de los datos

de la ARN a través del siguiente link: http:/www.reir goy les/atencion/| aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




