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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios profesionales para brindar orientacion ocupacional
personalizada a los buscadores de empleo, victimas del desplazamiento por la
OBIJETO: violencia, poblaciones vulnerables y empresarios. Asi como desarrollar e
implementar acciones de atencion en el marco de los compromisos establecidos
en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011.

Idoneidad: Profesionales en Psicologia, Trabajo Social, Sociologia,

EDUCACION Y/O : , : 3 o e
/ Psicopedagogia o carreras dfines a las dreas de conocimiento de ciencias

FORMACION
o co administrativas, sociales y humanas.
EXPERIENCIA Experiencia: Minimo trece (13) meses de experiencia relacionada en trabajo con
RELACIONADA: poblacion vulnerable, especialmente poblacion victima de la violencia.
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE (520.880.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Cinco (05) pagos iguales por los meses de julio a noviembre de 2021 por valor
VALOR Y FORMA DE de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE (53.600.000). b) Un ultimo
PAGO: pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES

OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE (52.880.000) Con cargo al CDP
16721 de 2021.

El valor y la forma de pago podrdn variar de acuerdo a la fecha en que se
cumplen los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

El plazo del contrato es de 5 meses y 24 dias, sin exceder el 31 de diciembre de
PLAZO: 2021, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: | Barranquilla, Atldntico.

SUPERVISOR: Coordinador Oficina Regional Agencia Publica de Empleo Regional Atldntico.

ORDENADOR DEL PAGO: | Directora Regional Atldntico, Jacqueline Rojas Solano.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 1009 de 2020, la Regional Atlantico del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa conjunta de los
trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catdlica y la Organizacidon Internacional del Trabajo, es
un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y
autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo. El SENA cumple la funcién que le corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral para la incorporacion de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al crecimiento social, econdmico y tecnoldgico del pais.

La atencién de las poblaciones vulnerables en el SENA, se enmarca en la misidn institucional y en lo
establecido en el Decreto 249 de 2004, el cual en su articulo 14 Numeral 8. establece: Son funciones de la
Direccién de Empleo y Trabajo "Proponer en coordinacion con la Direccion de Formacion Profesional,
programas de capacitacion y actualizacion a desempleados, poblaciones vulnerables y demds grupos
especiales, de acuerdo con las necesidades del mercado laboral, para el mejoramiento del empleo y la
empleabilidad del pais".

Particularmente, desde la Coordinacién Nacional de la Agencia Publica de Empleo de la Regional Atlantico
del SENA, se articulan acciones con las areas misionales y estratégicas de la Entidad para dar cumplimiento a
los compromisos enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 eje prioritario “Construyendo
Pais” y los aceleradores “Hacia la equidad y la inclusién social y “Economia Naranja y Cultura”, Plan
Estratégico Sectorial, Politicas Publicas, Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011 Leyes y
Decretos con Enfoque Diferencial, documentos CONPES, entre otros.

Esta mision institucional es liderada por el Coordinador de la Agencia Publica de Empleo- APE con el apoyo
de la Enlace Regional de poblaciones victimasy vulnerables, y ejecutada por un equipo de 10 profesionales
altamente calificados. La organizacién administrativa de este equipo se ha estructurado como se muestra a
continuacion:

Coordinador APE

Robert Andres Llinas L.
Lider Vulnerable

Esther Fabiola Elias C.

s R
("
Apoyo Juridico Orientadores Emprendimiento Técnicos
1. Asesor Juridico . Centro Industrial 1. Gestor de . En oficina
. Centro Colombo emprendimiento . CRAV Soledad

1
2
3. Centro Comercio . CRAV Juan Mina
4. Centro CEDAGRO . INPEC

A WN =

Equipo estratégico atencion al programa de Victimas y Vulnerables, Regional Atlantico SENA.
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La historia evolutiva de las metas de esta poblacidn victima y vulnerable en los ultimos diez (10) afios, ha
tenido un constante crecimiento, tal como se evidencia en el siguiente grafico:

Grafico: Historico Metas Cupos Poblacion Victimay
Vulnerable
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Fuente: Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestidon de la Informacién y
Evaluacién de Resultados - Aplicativo Sofia Plus 2010 a julio de 2020.

Con base en el incremento sostenido de metas, enmarcado en los planes de desarrollo departamental y
municipal, la Regional Atlantico del SENA ha encontrado una oportunidad para ofrecer a la comunidad
atlanticense una mejor calidad en su infraestructura y mayor cobertura; pasando de cuatro (04) centros de
formacién (Figura 1.) a diecinueve (19) nuevas sedes- nodos (Figura 2 y 3.) de las cuales siete (07) estan
ubicadas en los municipios de Soledad, Galapa, Malambo, Baranoa, Sabanalarga, Juan de Acosta y Luruaco.
Por su parte, las doce (12) sedes restantes estan ubicadas en zonas céntricas de la ciudad de Barranquilla.

Figura 1. Regional Atlantico
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Figura 2. Cobertura del SENA Regional Atlantico /A\
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Figura 3. Distribucién Atencién Centros y nodos
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Fuente: SENA Regional Atlantico.

Dicho accionar se encuentra soportado a nivel nacional, en la gestién regular que se adelanta en las 33
oficinas de las Agencias Publicas de Empleo, los 117 Centros de Formacion Profesional y los 117 Centros de
desarrollo empresarial, a través de los cuales se brindan acciones de orientacién ocupacional e
intermediacion laboral, formacién para el trabajo, evaluacién y certificacion por competencias laborales,
emprendimiento y empresarismo.

Con el propdsito de brindar una atencién diferencial, la entidad viene implementando acciones afirmativas
en el marco de las politicas institucionales como son: “Politica Institucional de Atencidon con Enfoque
Pluralista y Diferencial y Politica Institucional de Atencidn a Personas con Discapacidad”. En ese sentido, el
programa de atencion a victimas de la violencia de la Regional Atlantico, para dar cumplimiento a los fines
misionales de la Entidad y a los compromisos de Ley, generd las siguientes metas en el afio 2020, las cuales
se lograron a satisfaccién:
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e Personas orientadas: 7113

e Aprendices formados: 30233

e Planes de negocio formulados:.67
e Unidades productivas creadas: 28

Para la vigencia 2021 el programa de atencidn a victimas de la violencia, para dar cumplimiento a los fines
misionales de la Entidad y demds compromisos en el marco de las medidas de reparacién a las victimas,
proyecta las siguientes metas:

. Personas orientadas: 9313

o Aprendices formados: 31634

o Planes de negocio formulados: 76
o Unidades productivas creadas: 41

Por lo tanto, teniendo en cuenta los compromisos del SENA en la Ley de Victimas y restitucién de Tierras
1448 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios enfocados en la atencion integral de la poblacién victima de la
violencia beneficiaria de los fallos de Restitucion de Tierras y las Sentencias de Justicia y Paz, a través de la
Resoluciéon No. 100942 de junio de 2021 fueron asignados al Despacho de la Regional Atlantico del SENA,
recursos a través de la Ficha Bpin Servicio de Orientaciéon Ocupacional, Formacion para el Trabajo y
Emprendimiento para Poblaciéon Desplazada a Nivel Nacional en el siguiente rubro: Rubro recursos C-3602-
1300-7-0-3602036-02, por valor de $20.957.000.

Lo anterior con el fin de reforzar el equipo de atencién a victimas con la contratacidon de un orientador
ocupacional, se hace necesario contratar un profesional que apoye el equipo de orientadores y a la oficina
de poblacién victima de la violencia y vulnerable hasta el 31 de diciembre de 2021, no obstante y teniendo
en cuenta la asignacion presupuestal su contratacion se dard por 5 meses y 24 dias, quien apoyara la gestion
en el marco de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 y su Decreto
Reglamentario 4800 de 2011 y demas normatividad vigente.

Asi, el profesional a contratar colaborara en el ofrecimiento de una mejor atencion a la poblacién vulnerable,
prestando sus servicios en los nuevos nodos construidos en los municipios de Malambo, Luruaco, Baranoa y
Galapa del Departamento del Atlantico. Con la inclusidn de un orientador ocupacional, se garantizard la
atencion de la poblacién permitiendo incrementar la meta de orientaciones de victimas y facilitando la
identificacion de perfiles forma efectiva y eficaz. A su vez, se proyecta impactar 100 orientaciones por mes
en cada uno de los talles mas importantes de la caja de herramienta, tanto presenciales como virtuales,
logrando orientaciones para dieciocho mil (18.000.000) personas al afio; incrementando asi, en un 61% el
indicador.

Igualmente, la contratacién del orientador ocupacional permitird lograr una mayor inclusidn en la atencién
especial a otras poblaciones vulnerables; incrementando la orientacidon y participacion de estos grupos
poblacionales en la realzacidon de talleres que les permitan fortalecer su perfil ocupacional y lograr,
posteriormente, una mayor colocacién laboral. Lo anterior, permitira que sea posible proyectar orientaciones
a trescientas (300) personas en los diferentes talleres a impartir, permitiendo una atencion 3.300 personas
al afio.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direcciéon General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacidon de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones.
2.1 Obligaciones especificas del contratista:

1. Orientar a la poblacién victima de la violencia, para identificar necesidades de atencién y direccionarlos a
la oferta institucional, registrando la gestién realizada en el aplicativo de intermediacién laboral de la APE.
2. Brindar los talleres de orientacidn ocupacional requeridos segiin Manual de Orientacidon Ocupacional y de
acuerdo con los lineamientos brindados por la Coordinacidon Nacional de la APE. Asi como responder por el
indicador de Personas Orientadas y Colocaciones de Poblacién Victima.

3. Fomentar espacios fisicos o virtuales de participacidn y concertacidn de acciones con organizaciones y
representantes de la poblacién victima de la violencia, para identificar necesidades y gestionarlas ante las
areas competentes de la Entidad.

4. Realizar seguimiento aleatorio a las fichas de matricula de los instructores contratados a través de la ficha
Bpin SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL, FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA LA POBLACION
DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A NIVEL NACIONAL, con el fin de verificar la caracterizacidon de la poblacion
victima del desplazamiento por la violencia.

5. Promover e incentivar la participacion de la Poblacion Victima de la Violencia en la formacion titulada a
través del acceso preferente del 20%.

6. Participar activamente en los diferentes espacios fisicos o virtuales de implementacion de la Politica
Publica de atencion a victimas como: Sub-comités técnicos, Ferias de Servicios, convocatorias del SNARIV,
entre otros.

7. Acompafiar a los Centros Regionales de Atencidn y Reparacién a Victimas - CRAV y a los Puntos de atencién
de Poblacidn Victima, seglin cronograma establecido y validado por el Coordinador de la Agencia Publica de
Empleo, en cumplimiento del Articulo 122 del Decreto Reglamentario 4800 de 2011, cuando aplique.

8. Orientar a la poblacidon incluida en los Fallos de Restituciéon de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz,
Remisiones Administrativas y Sujetos de Reparacién Colectiva; asi como participar en los procesos de retorno
y reubicacién de la poblacién victima.

9. Apoyar a los centros de formacién en la verificacién de la caracterizacién de la poblacidon victima en el
aplicativo Vivanto.

10. Fomentar la participacién de la poblacién victima y vulnerable en las diferentes estrategias de la APE, que
se generen por convocatorias especiales, ejecucion de convenios, convocatorias de flujos migratorios,
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procesos de preseleccidn y entrevista, asi como eventos de promocidn y divulgacidén y atencién en oficinas
moviles.

2.2 Obligaciones generales que deben cumplir los contratistas.
Ademads de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de Prestacion de servicios le son

propias, el contratista se obliga para con EL SENA:

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la
ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccién General del SENA en
cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. El riesgo Laboral al cual debe
afiliarse a la ARL es .

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

c) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencion y Promociéon organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucidon contratante debera establecer las medidas para que los contratistas
sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos
de duracion de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el contratista.

a) Vigilary salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informacidon que considere necesaria en los Sistemas de Informacidn
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
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Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice
el contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

2.3 Del SENA:

Ademads de las obligaciones y estipulaciones sefaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las
que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

a. Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion.
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.

c. Prestar la mayor colaboracidn necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del
objeto contratado.

d. Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para
la cabal ejecucidn del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. Habilidades: Buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, con vocacién de servicio, trabajo en equipo y bajo presidn, asi como la efectividad en
las relaciones interinstitucionales con las otras Entidades de Gobierno para responder a los compromisos y
obligaciones emanados de la Ley de Victimas 1448 y demds normatividad vigente para la atencién de la
Poblacién Victima de la Violencia.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad de Barranquilla,
Atlantico.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formaciéon académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE ($20.880.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (05)
pagos iguales por los meses de julio a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.600.000). b) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.880.000) Con cargo al CDP 16721 de 2021.

El plan de pago de la contratacién dependera del dia en que sea contratado el proveedor de los servicios
requeridos por la Entidad. En ningln caso podra exceder la presente vigencia presupuestal, es decir, el 31 de
diciembre de 2021.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrad vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
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a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador de la Oficina Regional Agencia Publica de Empleo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Directora
Regional Atlantico, designara nuevo para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador de la Oficina Regional Agencia Publica de Empleo, validé y revisé la documentacion
presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Barranquilla, a los veintiocho (28) dias del mes de junio de 2021.

DIRECTORA REGIONAL ATLANTICO DEL SENA

Proyectd: Adriana Martinez- Apoyo juridico Despacho. :‘,§
W Revisd: Natali Pantano- Abogada Despacho.
'Aprobé: Robert Llinds Lastra- Coordinador Agencia Publica de Empleo

10
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA REGIONAL ATLANTICO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Direccién Regional Atlantico del SENA requiere contratar los servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportard la futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Despacho de la Regional Atlantico, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales para brindar orientacion
ocupacional personalizada a los buscadores de empleo, victimas del desplazamiento por la
violencia, poblaciones vulnerables y empresarios. Asi como desarrollar e implementar
acciones de atencion en el marco de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y
Restitucion de Tierras 1448 de 2011”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Barranquilla, a los veintiocho (28) dias del mes de junio de 2021.

JACQUELINE RQJAS SOLANO
DIRECTORA REGIONAL ATLANTICO DEL SENA

Vo.Bo.: Stephany Valle Cordoba- Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano del SENA Regional Atléntico%&‘{,\mﬁm
Proyectd: Adriana Martinez- Apoyo juridico Despacho ,‘,»!
. Revisd: Natali Pantano- Abogada Despacho

Qﬂf Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector.
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L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjpgomez JHANERYS PAOLA GOMEZ BAYONA
ANV 4 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-008- SENA REGIONAL ATLANTICO-DIRECCION

"' ‘?I a Ejecutora Solicitante: ~ ~""7°7 T
Nac“j" Fecha y Hora Sistema: 2021-06-29-7:59 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 16721 Fecha Registro: 2021-06-25 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-008-000000 SENA REGIONAL ATLANTICO-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
valor Inicial: 20.957.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 20.957.000,00[ 52190 X 20.957.000,00|vr. Blogueado
Comprometer:

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Ndamero: 16821 Fecha Registro: |2021-06-25 NUmero: Modalldacli,de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RGO SITUAC.
ECURSO
101000 DESPACHO C-3602-1300-7-0-3602036-02 ADQUISICION DE BIENES Nacién 10 CSE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DIRECCION Y SERVICIOS - SERVICIOS DE ORIENTACION OPERACION COMPROMETER
Total: 20.957.000,00 20.957.000,00 20.957.000,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES- Contratar un profesional ORIENTADOR OCUPACIONAL- DESPLAZADOS SENA Regional Atlantico SEGUN RADICADO 9-2021-010985...VIG 2021

Alexandra Palacio Fuentes
Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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;A: ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO

Prestar los servicios profesionales para brindar orientacién ocupacional personalizada a los
buscadores de empleo, victimas del desplazamiento por la violencia, poblaciones vulnerables y
empresarios. Asi como desarrollar e implementar acciones de atencién en el marco de los
compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC

80111600 Servicios de gestién | Servicios de
servicios administracién
profesionales de | de empresas
empresa y Sservicios
administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar ademas de ejecutar cabalmente el objeto
del contrato debe poseer habilidades como:

Idoneidad: Profesionales en Psicologia, Trabajo Social, Sociologia, Psicopedagogia o carreras afines a
las dreas de conocimiento de ciencias administrativas, sociales y humanas.

GTH-F-076 V01




;A: ANALISIS DEL SECTOR

Experiencia: Trece (13) meses de experiencia relacionada en trabajo con poblacién vulnerable,
especialmente poblacién victima de la violencia.

Ademads, la persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, con vocacion de servicio, trabajo en
equipo y bajo presion, asi como la efectividad en las relaciones interinstitucionales con las otras
Entidades de Gobierno para responder a los compromisos y obligaciones emanados de la Ley de
Victimas 1448 y demds normatividad vigente para la atencion de la Poblacién Victima de la Violencia.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No.y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del Modalidad de
contratoy seleccién
forma de pago
CO1.PCCNTR.1342333- | KELLY JOHANNA | Prestar los servicios profesionales | 10 meses y 26 | $38.033.333 Contratacion
2020 YACAMAN SLEBI para brindar orientacion | dias Directa

ocupacional personalizada a los
buscadores de empleo, victimas
del desplazamiento por la
violencia, poblaciones
vulnerables y empresarios. Asi
como desarrollar e implementar
acciones de atencion en el marco
de los compromisos establecidos
en la Ley de Victimas y restitucion
de Tierras 1448 de 2011.

0258-2019 MONICA Prestar los servicios | 11,5 meses $37.400.000 Contratacion
VARGAS profesionales para la Agencia Directa

PENARANDA Publica de empleo, con el fin
de garantizar la orientacion
ocupacional personalizada de
los buscadores de empleo,
victimas del desplazamiento
por la violencia, poblaciones
vulnerables y empresarios a
través de la Agencia Publica de

Empleo, mediante la
identificacion de necesidades
individuales, analisis

ocupacional, enfocado a la
regiéon y el desarrollo vy
seguimiento de acciones de
intermediacion laboral,
apoyandose en las
herramientas destinadas para
tal fin, entre las que se
encuentran los talleres de
orientacién ocupacional,
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ANALISIS DEL SECTOR

durante la vigencia  fiscal
2019.

0192-2018 DIANA
RAMIREZ
VASQUEZ

Prestar los servicios
profesionales para la agencia
publica de empleo, con el fin
de garantizar la orientacion
ocupacional personalizada de
los buscadores de empleo vy
empresarios a través de la
APE, mediante la
identificacién de necesidades
individuales, analisis
ocupacional enfocado a la
region y el desarrollo vy
seguimiento de acciones de
intermediacién laboral,
apoydandose en las
herramientas destinadas para
tal fin, entre las que se
encuentran los talleres de
orientacién ocupacional
durante la vigencia fiscal 2018.

11,5 meses

Contratacion
Directa

$36.286.200

Se expide en Barranquilla, a los veintiocho (28) dias del mes de junio de 2021.

JACQUELINE RQJAS SOLANO

Directord Regional

Proyectd: Adriana Martinez- Apoyo juridico Despacho. ,‘,)
Qﬂ; Revisé: Natali Pantano- Abogada Despacho.
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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PUBLICACION PAA ORIENTADOR OCUPACIONAL

8- 406 Prestar los servicios profesionales para brindar crientacion ocupacional
personalizada a los buscadores de empleo, victimas del desplazamiento por la
80111600 wiclencia, poblaciones vulnerables y empresarios. Asi como desarrollar e 6 [ 174 ] CCE-05 1 20880000 20880000 O o CO-ATL Jacqueline R 3510799 jacqueline.roj
implementar acciones de atencidn en el marco de los compromisos establecidos
3102 en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011.




L <
SENA

n

ALCANCE A LA AUTORIZACION NO. 00245 DE 2021 PARA LA CONTRATACION CON OBJETOS IGUALES
LA SECRETARIA GENERAL

CONSIDERANDO

Que, la Directora Regional del Atlantico en el mes de enero de 2021 solicitd autorizacidn para contratar
seis (6) profesionales como orientadores ocupacionales que presten sus servicios profesionales con el
siguiente Objeto Igual: “Prestar los servicios profesionales para brindar orientacion ocupacional
personalizada a los buscadores de empleo, victimas del desplazamiento por la violencia, poblaciones
vulnerables y empresarios. Asi como desarrollar e implementar acciones de atencién en el marco de
los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011.”

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y el
Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resoluciéon No. 751 de 2014, la
Resolucidon No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Teniendo en cuenta, que el 29 de enero de 2021 se radicé con el No. 00245 la autorizacidn para la
contratacion de seis (6) objetos iguales, y que en el mes de junio surgié la necesidad segun justificacién
de los estudios previos para contratar un profesional adicional con el mismo objeto igual y contando
con el presupuesto asignado por la Direccién de Planeacién y asi tener un total de siete (07) objetos
iguales. Considerando que la Regional Atlantico requiere fortalecer el equipo de atencidn a Poblaciéon
Victima, principalmente apoyando la orientacion ocupacional a poblacidn victima y atender los
compromisos de la Ley de Victima y Restitucidon de Tierra 1448 de 2011; la Direccién de Empleo y
Trabajo autorizé contratar un profesional con estos recursos. En ese sentido se hace necesario
adicionar un profesional para la gestion que se adelanta en la atencion de esta poblacién y asi lograr
el cumplimiento de las metas asignadas, esta Secretaria General

AUTORIZA

Ala Direccién Regional del SENA Atlantico a contratar los servicios de un (1) profesional como orientador
ocupacional adicional a los seis (6) profesionales contratados en el mes de enero, con el siguiente Objeto
Igual “Prestar los servicios profesionales para brindar orientacion ocupacional personalizada a los
buscadores de empleo, victimas del desplazamiento por la violencia, poblaciones vulnerables y
empresarios. Asi como desarrollar e implementar acciones de atencion en el marco de los compromisos
establecidos en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011”.

Dada en Bogota D.C., a los

21JUL 2021

\

VERONICA PONCE VALLEJO
Secretaria General
Vo. Bo. Hernan Fuentes — Director de Empleo y Trabajo M.P
Vo. Bo. Margarita Giraldo Correa — coordinadora Nacional de la APE |
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