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Calarca, Quindio.

ANALISIS DEL SECTOR

El Municipio de Calarca Quindio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2.015, en donde se sefiala el deber de analisis
de la entidad estatal, se permite realizar e! estudio del sector para la suscripcién
de Contrato de Prestacién de Servicios; de acuerdo a la Guia para |la Elaboracién
de Estudio de Sector publicada en el portal Gnico de contratacion
www.contratos.gov.co, el pasado 30 de Diciembre de 2.013 modificado el 27 de
Febrero de 2.014 y acorde a las recomendaciones y Imeamlentos de Colombia
Compra Eficiente, de la siguiente manera:

o INTRODUCCION:

La Constitucion Politica de Colombia, expresa en su Articulo 2°: “Son fines
esenciales del Estado: sentir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econémica, politica , administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad teritorial y asegurar Ia convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares. ”

En este sentido, se tiene que, le corresponde a los Alcaldes conforme al Articulo

‘ 315 numeral 3, “/a direccién de la accién administrativa del Municipio; asegurando
el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo”, con el
fin de cumplir con las funciones a cargo y poder dar respuesta a las demandas de
servicios por parte de la ciudadania.

De igual forma, teniendo en cuenta lo previsto en la Constitucion Politica de
Colombia en el articulo 209 que indica que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia y economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad; consecuente con ello, las autoridades administrativas, pueden
coordinar sus actuaciones para el correcto cumplimiento de los fines del Estado.

Con el fin de garantizar lo anterior, en el marco de lo contemplado por la Ley 80 de
1993 en el Articulo 2 numeral 3 y el Articulo 3, se demacra que articulado con los
deberes constitucionales, los fines de la Contratacién Estatal es el cumplimiento
de los fines estatales y la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos,
trayéndose a colacién a continuacién:

“Articulo 2: DE LA DEFINICION DE ENTIDADES, SERVIDORES Y
SERVICIOS PUBLICOS. Para los solos efectos de esta ley:
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30. Se denominan servicios publicos:

Los que estan destinados a satisfacer necesidades colectivas en forma
general, permanente y continua, bajo la direccién, regulacién y control del
Estado, asf como aquellos mediante los cuales el Estado busca preservar el
orden y asegurar el cumplimiento de sus fines.

{...)

ARTICULO 30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los

servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con

la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines

estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran .
con ellas en la consecucién de dichos fines”

La Administracién municipal debe actuar e intervenir en diversos asuntos de indole

administrativa, econémica, Jundlca -entre otros, siendo su deber, operar de forma
~ diligente y casi' inmediata en todos aquellos asuntos estupulados en el Plan de

‘Desarrollo que pretende establecer en todo el Municipio de Calarca - Quindio y
. . que por su complejidad necesitan de personal capacitado en las diversas areas
A que la integran.

Al respecto, el municipio de Calarca Quindio cuenta dentro de su estructura con la
Oficina de Sistemas y Tecnologias, la cual tiene dentro de sus funciones la de
coordinar, y ejecutar las actividades correspondientes a la gestrén de los sistemas
de informacién de la administracién municipal, por lo que se requiere contratar los
servicios de una persona que acredite la capacidad, experiencia y las condiciones
necesarias para implementar componentes de la estrategia de gobierno digital en
el municipio de Calarca. .

Asi mismo, se incorpor6 dentro del programa: UNA INSTITUCION AL
SERVICIO .DE LA COMUNIDAD, eje estratégico. FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL TEJIDO SOCIAL, la realizaciébn de la siguiente
actividad:

a) Realizar talleres de capacitacion en plataformas como zoom, meet, o
diferentes que sirvan para la conexién entre varias personas a comunidad
en general.

Para la administracién municipal es indispensable la implementacién de acciones
para el acceso y uso de las tecnologias de la informacién realizando una
inmersién de la comunidad en general a la era digital actual, de las cuales pueden
sacarle un gran provecho, siendo la realizaciéon de talleres de capacitacion la
mejor manera para cumplir con este fin. Por ello, la Oficina de Sistemas y
Tecnologias requiere contratar los servicios de una persona natural que
acredite las competencias, formacién, experiencia y las condiciones
necesarias para satisfacer los requerimientos de la Administraciéon acordes al
objeto a contratar.
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Una vez verificada la necesidad y teniendo en cuenta que revisada la
estructura administrativa de personal, y la relacién de contratos de prestacion
de servicios vigentes en la Alcaldia Municipal de Calarca (Q), se evidencié
que en la planta de personal del municipio, no se dispone de funcionario que
pueda cumplir las actividades del contrato que se pretende celebrar, por lo
que requiere contratar los servicios de una persona natural que propenda
mediante fa ejecucién del contrato a suscribir del cumplimiento de los fines
de la administracién y plasmados en el plan de desarrollo.

Frente a esta clase de contratos ha expresado el Consejo de Estado Sala de
lo Contencioso Administrativo Seccion Tercera en Sentencia del 13 de
Octubre de 2011, y con ponencia del Magistrado JAIME ORLANDO
SANTOFIMIO GAMBOA dentro del radicado 2011410039 que:

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad
material de las expresiones legales”.. para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion..." engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de
prestacion de servicios definido en el Articulo 32 N" 3 de la-Ley 80
de 1993 y que en relacién con su funcionamiento o el desarrollo de
actividades relacionadas con la administracién de la misma, que
en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones
publicas administrativas. En realidad se trata de contratos a través
de los cuales, de una u ofra manera, se fortalece la gestiéon
administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas,
dando el soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para
el cumplimiento de sus propdésitos y finalidades cuando estas por
si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los
pueden satisfacer. o la complejidad de las - actividades
administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de
caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que
reclaman conocimiento especializados que no se pueden obtener
por los medios y mecanismos normales que la Ley le concede a
las entidades estatales”.

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley
80 de 1.993, la Técnica Administrativa de Talento Humano de la Alcaldia de
Calarca, ha certificado que en-la planta de personal del municipio, no se
dispone de funcionario que pueda cumplir las actividades del contrato que se
pretende celebrar, por lo que se considera procedente celebrar en forma
directa contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién con persona
que acredite la idoneidad y experiencia necesarias para cumplir las
obligaciones contractuales.

1- ASPECTOS GENERALES. /

El contrato de prestacién de servicios es de caracter civil y no laboral, por lo
tanto no esta sujeto a la legislacién de trabajo y no es considerado un contrato con
vinculo laboral al no haber relacién directa entre empleador y trabajador, por
ello, no cuenta con periodo de prueba y no genera para el contratante la
obligacion de pagar prestaciones sociales.
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Sin embargo, seglin la Doctrina "el contrato de trabajo no requiere términos
especificos 0 sacramentales que identifiquen la relacién juridica que se establece
entre las partes. Basta que concurran los elementos constitutivos del contrato para
que éste exista y las partes queden sometidas a las regulaciones del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Por consiguiente, no importa la forma que se adopte o la denominacién que se le
dé, en el "contrato lo importante es la prestacion permanente del trabajo y sus
caracter subordinado".

Actualmente la contratacion por prestacién de servicios se ha convertido en una
de las principales maneras para contratar en el pais.

Esta figura define a quien labora por esta contratacién en el Cédigo Sustantivo

del Trabajo como: “(...) las personas naturales o juridicas que contraten la .
ejecuciéon de una o varias obras o la prestacién de servicios en beneficios de

terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos

con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

Contrato de prestacion de servicios

v,

J". P py
L

S sUna vez comprendido quien accede a este tipo de contratacion, debemos saber en:
e - cudles condiciones se puede acudir a ella.

-
L

_ Primero, cuando se trate de obras contratadas a un precio determinado. Segundo,
- ~cuando el contratista asuma todos los riesgos de la ejecucién de la labor; mientras
a su vez, tiene la libertad de remover o contratar al personal que desea para el
desarrollo del trabajo; por lo que ha de utilizar sus propias herramientas y medios

de pago.
Si bien, este contrato brinda algunas libertades, no se considera como una .
modalidad de contratacion, pues este vinculo se encuentra regulado por

el articulo 1495 del Cdédigo Civil, lo que lo convierte en una relaciéon de naturaleza
civil que depende de lo estipulado por las partes en el contrato. Ello implica que no
se encuentra regulado por las normas laborales sino por las civiles.

En consecuencia, es el contratista, usted, quien debe pagar como cotizante el
Sistema General de la Seguridad Social en Salud y Pensiones.

1.1 ASPECTOS ECONOMICOS

Informacion noviembre 2020

Para noviembre de 2020 la tasa de desempleo fue 13,3%, lo que significé un
aumento de 4,0 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio anterior (9,3%).
La tasa global de participacién se ‘ubicé en 61,4%, lo que representd una
reduccién de 2,3 puntos porcentuales frente a noviembre del 2019 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 53,2%, presentando una disminucion de 4,6
puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2019 (57,8%)
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En noviembre de 2020, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 15,4%, lo que representé un aumento de 5,0 puntos
porcentuales frente al mismo mes del afio anterior (10,4%). La tasa global de
participacidon se ubicé en 64,3%, lo que significé una reducciéon de 2,1 puntos
porcentuales frente a noviembre del 2019 (66,4%). Entre tanto, la tasa de
ocupacion fue 54,4%,lo que representé una disminucidn de 5,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del 2019 (59,5%).

FUENTE: DANE

Mercado Laboral segun Sexo

Trimestre madvil agosto - octubre 2020

Yabla 1. Brecha en 1a tass de desemplieo por dominio geogrifico
. Frimestre mévil agosto - octubre 2020

Tasa de desempleo (%)

Dominio geografico Hombres Mujeres Brecha

| Total nacional © 12,1 20,8 _-8,7 _
. Centroa poblados y rural disperso | s0_| 18,3 | -11,3
: 1o ciudades*~ " 173 Y258 V.85
' . otras cabeceras~ | 12,0 | 21,0 | -89 |
13 cludades y aroas metropolitanas 154 21,4 _ 16,0 il
FUENTE: DANE
1.2 ASPECTO TECNICO /

De acuerdo con el objeto a contratar es la prestacion de servicio, el cual debera
cumplir con las especificaciones establecidas en el estudio previo, sin embargo, se
evidencia que los parametros exigidos para realizar el contrato contienen los
elementos que necesarios para desarrollar el objeto del contrato, sin que sea
necesario realizar una descripcién técnica adicional a tener en cuenta, pues debe
de analizar a la luz del objeto a contratar y las competencias que acredite el
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contratista para tal efecto.
1.3 ASPECTO REGULATORIO
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

LEY 80 DE 1993
Estatuto General de Contratacidén de la Administracién Publica

LEY 1150 DE 2007

Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en
la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion
con Recursos Publicos.

DECRETO 1082 DE 2015: Articulo. 2.2.1.2.1.4.9. Donde se establece “... Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la .
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador

L y del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiébn corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se denvan del
_cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales...” /

Bajo esta perspectiva, la prestacuén de'servicios de apoyo a la gestion implica la
inexistencia de personal de planta suficiente para cumplir con las obligaciones
contractuales, y ademas el desarrolioc de actividades relacionadas con el
funcionamiento de la entidad. - . .

Lo anterior implica que es legal, la contratacion de personal que preste los
servicios que se requiere, idoneos que colaboren con la entidad Municipal, para
realizar tareas y actividades inherentes a la prestacion de los servicios que
demandan los fines estatales consagrados en el articulo 2° de la Constitucion
Politica.

ANALISIS DE LA INCIDENCIA DEL CONTRATO DE PRESTACI(")N DE
SERVICIOS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
COLOMBIANA.

Documento electrénico donde se establece “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

B —ee——————— | .
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de ia entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”

ALCALDIADE _
/ CALARCA

Bajo esta perspectiva, la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion implica la inexistencia de personal de planta suficiente para cumplir con las
obligaciones inherentes a la mision de la entidad o para desarrollar las actividades
orientadas a la concrecidén de los proyectos de inversion en concordancia con las
metas y programas del Plan de Desarrollo Municipal. :

Lo anterior implica que es legal, la contratacién de personas, idéneos que
colaboren con la entidad Municipal, para realizar tareas y actividades inherentes a
la prestacion de los servicios que demandan los fines estatales.consagrados en el
articulo 2° de la Constitucién Politica.

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacion
estatal, la Alcaldia de Calarca, adelantard un proceso de CONTRATACION
DIRECTA POR PRESTACION DE SERVICIOS y de conformidad con los
parametros legales establecidos en los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestidn, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015. "Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion

. directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.”

2- ESTUDIO DE LA DEMANDA:

En la normatividad vigente encontramos el Decreto 314 de 2020, Por el cual se
fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional” considerando de suma importancia el Articulo 3, atendiendo a que
ningun funcionario.

Articulo 3:, A partir del 1° de enero del afio 2020 y atendiendo la categorizacién
establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite
maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y
Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA | LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

ESPECIAL $17.040.962
PRIMERA $14.439.012
SEGUNDA $10.436.837
TERCERA $ 8.372.006
CUARTA $7.003.533
QUINTA $5.640.542
SEXTA $4.261.640

M
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Para el caso del Municipio de Calarcda, ningun funcionario, contratista, etc. Podra
tener una asignacibn mensual superior CINCO MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 5.640.542).

En el Municipio de Calarca, segun los reportes de contratacién en linea (SIA-
OBSERVA), de la Contraloria General de la Nacién, los valores correspondientes
para el pago de prestacibn de servicios, en las vigencias anteriores se han
establecido como aparece en el siguiente cuadro:

ANO SERVICIOS APOYO A LA SERVICIOS
PROFESIONALES GESTION GENERALES
2019 |Desde $ 2.100.000 | Desde $ 1.612.380 y | Hasta 1.470.000
para pregrados dependiendo de la
experiencia ,
2020 | Desde $ 2.300.000|Desde $ 1.750.000 y | Hasta 1.749.999 .
para pregrados dependiendo de Ia
experiencia y el nivel
académico (técnico o
tecnologo)

Fuente: Plataforma SECOP I- SIA OBSERVA

Para realizar un analisis de demanda se tiene de conformidad con el histérico de
las bases de datos de la entidad de pagos mensuales de contratos de prestacidn
de servicios profesionales o de” apoyo a la gestién de la vigencia anterior mas el
aumento a estipular el cual para la vigencia 2021 se toma como base el aumento
salarial del Gobierno Nacional que equivale al 3.5%, no obstante para la.
Administracién Municipal por temas presupuestales considerara prudente un
aumento para la-actual vigencia alrededor de un 3% toda vez que debido a la
emergencia del covid-19, se vieron afectados los ingresos en algunas rentas del

Municipio y-la proyeccién del recaudo de las rentas que conforman los ingresos .
corrientes.
ANO - SERVICIOS - APOYO A LA SERVICIOS
* PROFESIONALES GESTION GENERALES
2021 | Desde $ 2.370.000 | Desde $ 1.803.000 y | Hasta 1.802.999
para pregrados dependiendo de la
experiencia y el nivel
académico (técnico o
tecnélogo)
CONTRATO TIPO RANGO DE ASIGNACION MENSUAL 2021
PROFESIONAL Desde $2.370.000 hasta $ 5.640.542
APOYO A LA Desde $1.803.000 hasta $ 1.959.999
GESTION Desde $1.960.000 hasta $ 2.369.999
SERVICIOS :
GENERALES Desde $ 1.500.000 hasta $ 1.802.999
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Ahora bien, la actividad a realizar en este proceso es por un valor que no esta
alejado al que la administracibn cancelaba en las vigencias anteriores para
actividades similares, como se observa en el cuadro N° 1 de la plataforma del
SECORP | y SIA OBSERVA para el Municipio de Calarca en la vigencia 2020.

CUADRO N° 1

Valor

ARo Actividad Unitario

Realizar talleres de capacitacion en

Contrato  No. | (o conocimiento de Pc, manejo de Mouse y| $ 186.169

410 de 2020

teclado.
' De acuerdo al cuadro anterior-y teniendo en cuenta el valor unitario que se /
cancelaba en la vigencia anterior, es procedente para la actual vigencia cancelar

por valor unitario de CIENTO NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA
Y CINCO PESOS M/CTE ($193.245) lo cual obedece a un incremento aproximado
del 3,8%. Proyectando asi una necesidad a tres meses por valor total de CINCO
MILLONES. CUATROCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS
MICTE ($5.410.860).

MODALIDAD: Contratacion Directa

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios para realizar talleres de
capacitacion en plataformas como Zoom, Meet, o diferentes que sirvan para la
conexion entre varias personas a comunidad en general. /

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: El valor del presente contrato asciende a la
suma de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS
. SESENTA PESOS M/CTE ($5.410.860) incluidos impuestos.

FORMA DE PAGO: El municipio de Calarca - Quindio, pagara al Contratista, el
valor del presente contrato mediante pagos parciales de conformidad con el
avance del producto contratado, previa verificaciéon del pago de seguridad social
integral y entrega a satisfaccion del informe de actividades realizadas y se
verifique por el supervisor designado el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. No obstante la forma de pago prevista, queda sujeta a la situacion
de los recursos del plan anual mensualizado de caja (PAC). PARAGRAFO: Una
vez presentada la respectiva cuenta de cobro, el Municipio de Calarca procedera a
su cancelacién dentro de los treinta (30) dias siguientes su radicacion.

TIEMPO DE EJECUCION: Tres (03) meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

3- ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el servicio a prestarse, y tal como se anuncid inicialmente, el
contrato de prestacidn de servicios puede celebrarse tanto con una persona
natural como con una persona juridica.
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ESPECIFICIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

Definicion del Tipo de Contratista: Para el Municipio de Calarca (Q) resulta de
mayor beneficio la celebracién de un contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion con una persona natural, en virtud a los principios de economia,
eficiencia y eficacia, teniendo en cuenta que el contrato de prestacién de servicios
presenta las siguientes caracteristicas que se acomodan a las necesidades de la
administracién Municipal:

1. Se celebra cuando se requiere una persona natural con conocimientos en
un area determinada.

2. La prestacion de servicios se refiere a la ejecucién de actividades basadas
en la experiencia, capacitacién y formacién en determinada materia.

3. El contratista tiene autonomia e independencia desde el punto de vista
técnico y cientifico, lo que constltuye el elemento esencial de este tipo de
contrato.

4. La vigencia del contrato es por el tlempo justo para ejecutar un objeto
especifico. '

Asi las cosas, esta modalidad de contratacién es la mas acertada para la
Administracion Municipal, teniendo en cuenta que la obligacién es de hacer, mas
no de cumplir un horario, ni de tener una subordinacién permanente, es decir no
genera relacion laboral.

1. Experiencia. Se requiere del contratista, experiencia laboral minima de seis (06)
meses y acreditar formacion técnica o tecnolégica en el campo TIC. Lo anterior
garantiza conocimientos en el area requerida y la ejecucién de actividades
basadas en la experiencia en las materias. . ' .

2. Forma de Cancelacion del Contrato y Justificacién. En cuanto a la forma de
cancelar el contrato al personal que preste servicios en el sector municipal de esta
Administracion, resulta mas ventajosa para la entidad, la cancelacién de los
mismos de manera mensual vencida, lo que obedece a una mejor distribucion de
las finanzas del Municipio, esto es, asegurando el cumplimiento de las actividades
y del objeto contractual, evitando asi el perjuicio de las arcas y recursos publicos.

LONDONO
r Oficina TIC

Elaboré: Jhon Jairo Botero Sabogal
LContratista Secretaria Administrativa
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