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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio de 2021

Sefior (a)

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. 2166911 de 2021
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo julio del afio 2021
Referencia: No. 2166911 del afio 2021

NORMA CONSTANZA VARELA CERQUERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
40.778.614 de Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocion Ecoturistica del Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de
julio de 2021.

Valor y formade Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($42.120.00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago
correspondiente al mes de enero por valor de SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($780.000). b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000). c) Un (1)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA MILPESOS M/CTE ($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de CONTABILIDAD.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la| Se ejecutaron Actividades de | Aplicativo Sofia Plus, plataformas
formacion de | Formaciéon correspondiente a | tecnoldgicas: Territorium, correos
aprendices en el | los programas de Tecndlogo en | electronicos.

area, en las| Gestion Contable y Financiera,
competencias,
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los resultados
de aprendizaje y
las actividades
de los proyectos
de formacion
programados,
dentro de
tiempos
para

los
que,
cada
accion, se
determine  por
parte del centro
de formacion.

Ficha 2025740 Competencia:
ANALIZAR  LOS  RESULTADOS
CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE

EVALUACION ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION. RAP:
CONCLUIR Y PRESENTAR INFORME
SOBRE LA SITUACION FINANCIERA
DE LA ORGANIZACION PARA LA
TOMA DE DECISIONES.

FICHA 2252906 COMPETENCIA:
CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE
INVERSION Y FINANCIACION DE

ACUERDO CON LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

RAP: REGISTRAR LOS HECHOS
ECONOMICOS SEGUN LAS
NORMAS COMERCIALES,
TRIBUTARIAS, aun en desarrollo,
siguiendo el plan de
contingencia nacional,

adoptando  estrategias TIC,
atendiendo a las medidas de
contingencia para contener la
expansion del COVID-19, en
cumplimiento a lo estipulado por
el Gobierno Nacional.

https://sena-bbb-

cluster.eastus.cloudapp.azure.co

m/playback/presentation/2.0/play

back.html?meetingld=850ab95df4

aca42alf137d2f4bf06ec1914a34

2a-1626704853813

Planear y
ejecutar el
desarrollo

curricular del
programa(s) que
se le asignen
durante la

ejecucion de su
contrato

(Proyecto de
formacion,
Planeacion
pedagdgicay los
recursos
didacticos que

incluyen guia de
aprendizaje,

material de
apoyo a la
formacion e

Planeacién pedagogica y los
recursos didacticos elaborados,
que incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion vy
demés utilizado las TICs,
atendiendo a las medidas de
contingencia para contener la
expansion del COVID -19, en
cumplimiento a lo estipulado por el
Gobierno Nacional

Portafolio del Instructor,
Plataforma Territorium

https://sena.territorio.la/content_
mooc.php?idMateria=457300&s
ocial=4926033
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instrumentos de
evaluacion).

Identificar los
aprendizajes
previos, estilos y
ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que
ingresa al
proceso
formativo, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales

Participar en el

proceso de
induccion de los
aprendices.
Realizar

seguimiento a
los aprendices
en etapa
productiva en su
sitio de trabajo y
seguimiento a la
bitacora virtual
del aprendiz
cuando le sean
asignados.

Llevar control de
las inasistencias
de los
aprendices a la
formacion,
registrar en el
aplicativo
institucional las
inasistencias 'y
reportar a la
coordinaciéon
académica las
novedades para
aplicacion  del
reglamento del

Registro de inasistencias en el
portal Sofia Plus

Sofia Plus y Portafolio

http://www.senasofiaplus.edu.co/
sofialhome/principal.faces

aprendiz

Asociar los
aprendices a la
ruta de

aprendizaje en
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el aplicativo
institucional una
vez el aspirante
esté en estado
matriculado vy
verificar con el
reporte que
todos aparezcan
en formacion.

Emitir los juicios
de evaluacion
con base en la
valoracion de las
evidencias de
aprendizaje 'y
registrarlas  en
los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico),
maximo tres (3)
dias después de
alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

Emision de juicios de evaluacion
de las fichas correspondientes,
registrados en Sofia Plus

Sofia plus (senasofiaplus.edu.co)

Usar y gestionar
las  diferentes
plataformas
tecnologicas
institucionales
de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con
su rol,
actualizando vy
registrando de
manera veraz y
oportuna cada
una de las
acciones  que
integran el
proceso
formativo.

Uso de la Biblioteca Virtual Sena,
aplicativo Sofia Plus y plataforma
Territorium, como medidas de
contingencia para contener la
expansion del COVID -19, en
cumplimiento a lo estipulado por el
Gobierno Nacional.

Sofia Plus, Plataforma
Territorium.

Click here to join the meeting

10

Participar en la
formulacion de
proyectos de
investigacion
aplicada,

Participacion en actividadesde
investigacion programadas por
Sennova para el desarrollo de la
propuesta de investigacion

Reuniones Sennova,
investigacion, desarrollo
propuesta de investigacion:
Construcciéon de indicador
financiero ambiental.
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innovacion
pedagbgica vy
desarrollo
tecnoldgico, de
interés

Unirse areunion de Microsoft
Teams

institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los | Reunion con el coordinador
equipos, grupos, | académico  William  Salcedo,
comités, altimo jueves de cada mes para :
proyectos y | seguimiento a la formacion Microsoft Teams
demas Participacion en  capacitacion: | meeting
instancias Construccion de articulos Join on your computer or mobile app
institucionales cientificos en actividades de
que lo requieran. 'Fr,‘;’oeységg‘g'on ﬁeEStr‘jf]‘\;‘ézgg’arligﬁ Click here to join the meeting

realizado por Sennova.

12 | Desplazarse a
otras ciudades o
municipios
diferentes al
domicilio
contractual para
el cumplimiento
del contrato, en
caso de que se
requiera.

13 | Presentar el | Realizacion de informe mensual | Planilla seguridad social No.
reporte de | de actividades, informe de | 9421158233 de aportes en linea.
eventos en | eventos correspondiente al primer | Informe mensual contractual,
SOFIA  PLUS | trimestre de 2021, realizacion de | pianilla Si Contratista.
(Programacion planilla de SI Contratista, planilla
con visto bueno | de pago de eguridad social
del coordinador | correspondiente al mes de junio
académico o | de 2021.
misional) en los
dias
establecidos por
el centro, al
supervisor
correspondiente
y los demas
soportes
requeridos para
la legalizacién
del pago.

14 | Llevar y | Realizacion de las diferentes | SENA (territorio.la) Territorium
mantener actividades propuestas a los | | | GESTION CONTABLE Y

actualizado el
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https://sena.territorio.la/cms/index.php
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4926033
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4926033
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portafolio de
evidencias del
instructor segun
lo indica la guia
para desarrollar
procesos
formativos.

aprendices mediante
plataforma Territorium

la

15

Responder por
la custodia vy
buen uso de
equipos, bienes
e inventario
asignado a su
cargo o puestos
bajo su cuidado,
que el centro o
lugar donde se
desarrolle la
formacion le
facilite para el
desarrollo de su
objeto
contractual y
hacer entrega
formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

16

Apoyar los
procesos de
Aseguramiento
de la calidad
cuando la
entidad lo
requiera

17

Apoyar la
planeacion y el
alistamiento de
los materiales
de formacion,
propios de su
area y apoyar
los procesos de
evaluacion y/o
parte técnica de
la supervisiéon de
la adquisicion de
bienes ylo
servicios cuando
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la entidad lo

requiera de
acuerdo con la
ley 1474 de
2011 y

requerimiento
de la institucién

18 | Adoptar en la
formacion  las
diferentes
estrategias
pedagogicas
que la entidad
dispone como
son: Worldskills,
Senasoft,
Bootcamp,
cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en
procesos de
promocion y
divulgacion de la
oferta educativa,
servicios y
actividades de
divulgacion
tecnoldgica
programada por
el Centro.

20 | Participar en las
labores de
montaje y
puesta en
marcha de
equipos y
magquinaria
utilizados en la
formacion
profesional
integral, cuando
ésta sea
requerida.

21 | Rendir Envio de reporte de aprendices | Formulario enviado por
oportunamente | conectados, por cada ficha. Coordinador
los informes
requeridos
sobre las
acciones
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encomendadas
y los productos
resultantes de

procesos de
formacion
profesional.

22 | Solicitar
oportunamente
los elementos
necesarios para
desarrollar
eficazmente su
labor  técnico-
pedagodgica.

23 | Incorporar las | Utlizacibn de herramientas TIC | Ver evidencia
tendencias como medida del plan de |Territorium | | GESTION
tecnoldgicas, contingencia debido al plan de | CONTABLE Y FINANCIERA
pedagdgicas Yy | emergencia nacional. (2252906 PRY 2180900)
de gestion a las (teritorio.la)
estructuras
currlculares_ por Territorium | | GESTION
f;brgfaﬁtees”‘ggslas CONTABLE Y FINANCIERA
diferentes (2025740 PRY 1955675)
acciones de (teriforio la)
formacion
profesional.

24 | Asegurar la
organizacion,
mantenimiento y
adecuada
utilizacion de los
recursos que
hay en su
ambiente
laboral.

25 | Presentar
agendas e
informes de
legalizacion

correspondiente
s a las érdenes
de

desplazamiento,
cuando a esto
se diere lugar,
en un plazo
maximo de 5
dias, posteriores
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a la finalizacion
de la comision.

26 | Atender Informe Mensual de ejecucién del | Informe mensual contractual vy
oportunamente | contrato, planilla de seguridad | Planilla de Seguridad Social No.
los social. 9421158233 de Aportes en Linea
requerimientos correspondiente al mes de junio
que haga el de 2021
supervisor  del
contrato y
presentar
informes

mensuales de la
ejecucion del

contrato.

27 | Aplicar al
proceso y
aportar la

certificacion de
la Norma de
Competencia
Laboral para la
funcion de
instructor, con
plazo méaximo a
30 de junio de
2021, o durante
la ejecucion del
contrato si el
inicio de
ejecucion se da
posterior a esta
fecha

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9421158233 de la planilla de seguridad social, expedida por aportes en linea correspondiente
al mes de junio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Norma Constanza Varela Cerquera
Contratista

C.C. No. 40.778.614 de Florencia

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM SALCEDO CUAO

Supervisor(a) Contrato No. 2166911 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Obligacion No. 1
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ampresa
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Maquinaria y Equipo

T T
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Perramentas)
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Obligacion No. 2

@ Correo: NORMAVARELA- Q. X | ) wwwoffice.com X | @ Correo: Norma Constanza Ve X | @ mafars286 X @ Teritorium || GESTION CON™ X 4 o - X

& > € @& senateritoriola/perfilphp?id=4926033 w 0% N ° H

) &32|F‘NORHACONSTANZAVARELA @

&
@
GESTION CONTABLE Y = Evid -
» FINANGIERA (2252006 = Evidencias Evidencias = Desglose
PRY 2180900)
P123102 P2252906 R47
a C9529 PRY 2180900 Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
Nota® Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la DESlﬂﬁa de Evidencias en el area de publicaciones.
@ . ® Evidencia atin en tiempo.
Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial
Selecciona una DGHGEIECI(’!H v

Impartido por:

NURYS REMEDIOS Ordenar por fecha limite:

RONDANO DE CORWIN Sin ordenar -

VICENTE DE JESUS DURAN

RISO, CARLOS ALFONSC .

) Archivos Adjuntos: Fecha limite
MARTINEZ FLOREZ, ROSA Promover Etica %
PROMOVER pdf 2021-07-22 23:30:00

MARIA SALAS ORTIZ, +

NORMA CONSTANZA

VARELA CERQUERA, Actividad Plan Unico de cuentas Archivos Adjuntos: Fecha limite
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Obligacion 6
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[# Gestion de Tiempos - Consultar Aprendiz® =P}
Va
Gestionar Tiempos del Instructor ~

Cantidad de Horas*
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registre de Tiempo Justificacion”
)
Gestionar Actividades Adicionales del Focha Inicic™ <
Instructor
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* o <
Instructor

Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz
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Obligacion 7.
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Obligacion No. 8
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Instructor v S =
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(& Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion®  2252906-GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION

aprendizaje” CONTABLE Y FINANCIERA SEGUN NORMAS

CenemgbxcaldelRlan=acion 1FRALFRY POLITICAR NRGANIZACIONAI FR i

Pedagogica
[Aprendices ]
e A R ORI [ [ cemicacon | Nombes ]
Gestion de la Ruta de Aprendizaje 0 TI 1084606061 DESIRETH LILIAN BARBOZA QUINTO Formacion
O TI 1082835961 LAURA CAMILA APREZAZULUAGA Formacion
ﬁ:’:ﬂi’f"d‘l OCBIETAED O TI 1004425274 SHALMA ZHARICK MEYER PRADO Formacion
0 TI 1082842357 SERGIO DAVID CHINCHILLA MEJIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
0 TI 1084606034 ZHARIK SOFIA TAFUR VILARETE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 1005161733 DAYANNY PATRICIA DE ANGEL MARBELLO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta 0 TI 1082847057 VALENTINA LISETH ROMAN BARLIZ Formacion
0 CC 1004348166 STIVEN JOSE CASTANEDA RODRIGUEZ Formacion
DnrAnasiminnts dn Anmndissin
et S — *toTas 5 SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-a186 .
21 de julio.txt ~ 21 de julic.txt ~ julio 21.txt ~ B Registro inscripcio...xlsx A seguridad social ju..pdf A x

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

Obligacion No. 9

ffice.com Norma Const= X | @ mafars286 X @ Teritorium || GESTION X Sp Sofia plus x| + o x
<« C @ senateritoriola/perfilphp?id=4926033 Qa % O % N 9 H
acha 32 ey -
vy 3 EF|Fromwmconsmeanin €
e 2 Ve gusta O 0 Comentario(s)
NORMA CONSTANZA VARELA CERQUERA
ﬂ fe nicio: 06 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 06 de Abril del 2021
Asunto: Feliz inicio de semana
jSoy Eval
El 21dejuliotxt ~ El 21 dejulio.txt ~ El julio 21.txt ~ B Registro inscripcié...xlsx A I sequridad social ju..pdf A Mostrar tedo ‘ x

Obligacion No. 10

Microsoft Teams

EVENTO DE
DIVULGACION
TECNOLOGICA

Paola Fabiola Perez Mendez -

000000000 @00

GTH-F-062 V08



SENA

Obligacion No. 11.

Parece queusaun
Bloquezdorce

§ Anuncios

UTNAN ZABALA

Obligacion No. 13.

o

G ComreoiNORMA X | ) wwwofficecom X | (B ComeoiNormaC X | @ mafars286 X | @ Temitorium || GE= X | Sp Sofia plus X @ Editar + o - X
& secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=C01.SLCNTR. 6187639 w O % 8@ :
1 5 -
= UTC -5
Colombia Compra Eficiente NORMA CONSTANZAV...

Bisqueda ¥ Mis procest

ario —+ Meni —+ Admiristracién e contratos —+ Vi@T contrato

-

14 de pigina:: 23000726 Ayuda (D

e
(1) informacién general @ Cancelar Evaluacion de la Entidad Estatal | >
FY conaiciones
VER CONTRATO
[Y) Bicnes y senvicios Resumen
P9 Documentos del Proveedor 1D del contrato en SECOP  CO1.SLCNTR 6187639
o S T G Nimero del contrato CO1.PCCNTR 2186911
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9529 PRY2180800 balance general, de acuerdo con el PUC sugerido.

evidencia para equipos en especificoNo
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electronicamente
Niimera de factura

Fecha de emision Lina
Fecha de vencimiento 10 4i3s para lerminar 1772021
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Valorneto 3.797.812 COP

Valortotal 3.900.000 COP
Notas

Fecha de recepcion original 9 0135 Para 1eMMinar (31072021 11,5200 ALLIT

Nimero de radicacion 45942789345
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