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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, julio de 2021

Senfor

JAIRO ENRIQUE CARVAJAL VALERO
SUPERVISOR CONTRATO No0.2185473 DE 2021
Coordinador Academico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta - Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2021

Referencia: No 2185473 del afio 2021

Eva del Pilar Diaz Ibafiez, identificado con la cédula de ciudadania No. 37338215 de Ocafia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($27.300.000). Incluido IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2021 por valor de TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($390.000)
proporcional de acuerdo con la fecha de acta de inicio del contrato. b) Seis (6) pagos iguales por
los meses de febrero a julio de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.900.000) cada uno y Un (1) ultimo pago en el mes de agosto de TRES MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($3.510.000).

Plazo: Sera hasta el 27 de Agosto de 2021.

OBJETO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos
institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del programa Institucional de
Integridad de la formacién y afines- seguridad y salud en el trabajo, en la formacion titulada y
complementaria regular, de acuerdo con las necesidades, a la programacion establecida y a los
productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la En el momento no se me ha En el momento no se me ha
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programacion y
ejecucion del proceso
de induccién de
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo a las
necesidades del centro
de formacion;

asignado esta actividad.

asignado esta actividad.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento en el
SISTEMA SOFIA PLUS
de manera oportuna de
todas las actividades
que, de acuerdo con los
procesos, son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo tales
como: a). Registro de
los juicios evaluativos
dentro de los tiempos
establecidos en el
reglamento de los
estudiantil; b). Creacién
de rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro
de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, d).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunaminconsistenci
as, novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion, como
requisito para la
autorizacion del pago
del periodo
correspondiente;

Se realizan actividades de
formacion en el Tecndlogo
Gestién de Recursos Naturales
con fichas 2254537

2 Guia de aprendizaje de la
competencia de Saneamiento
Ambiental y su resultado
Implementar acciones para la
conservacioén y uso sostenido
del recurso hidrico en el
ecosistema, aplicando criterios
técnicos y la normatividad
vigente junto sus instrumentos
de evaluacion.

1 Guia de aprendizaje Sistema
de Gestion Ambiental ISO
14001:2015

Implementar estrategias
de enseflanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo a
los lineamientos

Se realiza con los aprendices en
el desarrollo de la formacion
titulada virtual, técnicas didacticas
activas como: ensayos, trabajos
de investigacién, manejo de las
Tic, desarrollo del proyecto, entre

2 Guia de aprendizaje de la
competencia de Saneamiento
Ambiental y su resultado
Implementar acciones para la
conservacion y uso sostenido
del recurso hidrico en el
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pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad;

otros.

ecosistema, aplicando criterios
técnicos y la normatividad
vigente junto sus instrumentos
de evaluacion.

1 Guia de aprendizaje Sistema
de Gestion Ambiental ISO
14001:2015

Apoyar y participar en
los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnolégicas, para
garantizar integralidad
en la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades
de aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que alimentaran
los bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices, entre otras;

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

Conocer, Aplicar y
hacer cumplir el
reglamento de
aprendices;

Se hace conocer el reglamento
del aprendiz en temas de
puntualidad, respeto y
responsabilidad dentro del
Tecndblogo Gestion de Recursos
Naturales con fichas N° 2254537

Lista de asistencia

Apoyar la evaluacion de
procesos contractuales
de bienes y servicios
gue tengan relacién con
el &rea de su formacion;
asi como el apoyo
técnico a la supervision
de contratos de bienes 'y
servicios que
correspondan a su area
de formacién a quien la
subdirectora determine;

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

Asistir a los llamados
efectuados por la
Entidad, con el objeto
de recibir actualizacion
en formacion;

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.
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8 Aplicar al proceso de Se aplicé a la certificacion de la Certificacion con registro
certificacion de la norma | norma “orientar formacion 950900240201056CC3733821
ORIENTAR presencial de acuerdo con 5C.

FORMACION procedimiento técnico y
PRESENCIAL DE normativo” en el afio 2020. Tiene
ACUERDO CON vigencia hasta el 03 de agosto de
PROCEDIMIENTO 2023.

TECNICO Y

NORMATIVO

240201056 y aportar el

respectivo certificado de

aprobacion, o la

evidencia de la

inscripcién efectiva al

mismo antes del 30 de

junio del presente afio;

9 Atender la formacion de | Se realizan actividades de 2 Guia de aprendizaje de la
aprendices en el area formacion en el Tecndlogo competencia de Saneamiento
asignada, en las Gestion de Recursos Naturales Ambiental y su resultado
competencias, con fichas 2254537 Implementar acciones para la
resultados de conservacioén y uso sostenido
aprendizaje y del recurso hidrico en el
actividades de los ecosistema, aplicando criterios
proyectos de formacion técnicos y la normatividad
programados dentro de vigente junto sus instrumentos
los tiempos que para de evaluacion.
cada accion se
determine por el centro 1 Guia de aprendizaje Sistema
de formacion; de Gestion Ambiental ISO

14001:2015

10 | Legalizar la apertura de | Se realiza apertura del curso Informe apoyo a formacién De
los Grupos de complementario con ficha Sofia Plus
Eg&rg?:rﬁgntaria on el 2350613 sobre Sistema de
aplicativo SOFIA PLUS Gestlo.n Ambiental ISO
en el tiempo 14001:2015.
correspondiente
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por
el area de
Administracion
Educativa;

11 | Apoyar la gestion del En el momento no se me ha En el momento no se me ha

programa para el
posicionamiento
Regional de acuerdo al
Plan Estratégico del
Centro de Formacion;

asignado esta actividad.

asignado esta actividad.
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12 | Participar activamente En el momento no se me ha En el momento no se me ha
en el cumplimiento de asignado esta actividad. asignado esta actividad.
las metas de formacion
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura
y productos indicados
por la Subdireccion de
centro;

13 | Usar las herramientas Se utilizan las herramientas 2 Guia de aprendizaje de la
disponibles en el disponibles en los ambientes competencia de Saneamiento
ambiente virtual de virtuales para los Tecnélogo Ambiental y su resultado
aprendizaje para Gestién de Recursos Naturales Implementar acciones para la
fortalecer la formacioén y . o conservacion y uso sostenido
lograr el cumplimiento con fichas N° 2254537 del recurso hidrico en el
de los lineamientos, ecosistema, aplicando criterios
cobertura y productos técnicos y la normatividad
indicados; vigente junto sus instrumentos

de evaluacion.

1 Guia de aprendizaje Sistema
de Gestion Ambiental ISO
14001:2015

14 | Implementar y evaluar Se realizan retroalimentaciones y | Formulario Google para
estrategias de retencion | asesorias a los aprendices que evaluar las actividades de las
a través de acciones de alguna manera presentan guias de aprendizaje
que permitan garantlzar alguna duda o dificultad en el hitps://docs.google.com/fo
fprr):rqg}ggsegﬂﬁoie aprendizaje de un contenido. rms/u/0/21qif=c
diferentes niveles y
modalidades de
formacion, en
coordinacion con el area
de bienestar y los
apoyos administrativos
de formacién. Para tal
efecto los reportes de
inasistencias y/o
desercion deben
efectuarse de manera
inmediata;

15 | Participar en actividades | pesarrollo de las actividades de | https://drive.google.com/drive/

de investigacion y
desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social,
gue contribuya a la
actualizacion y
mejoramiento de la
formacion profesional

campo junto con profesional en
Ornitologia del proyecto de
avistamiento.

Seguimiento a
precontractuales

los procesos
requeridos

folders/1M7rc6QP7ZxIGXNTf5
Zrsz-CaWTSeiwlcv

Acta de asignacion de horas
de investigacion
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integral y la formacion
para el trabajo del area;

para el cumplimiento de las
actividades del proyecto.

16 | Guardar absoluta Se mantiene absoluta reserva Se mantiene absoluta reserva
reserva sobre sobre documentos e sobre documentos e
documentos, informaciéon del centro de informacion del centro de
informacién, programas | formacion. formacion.

y material que lleguen a
Su conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual,

17 | Cumplir con la El suscrito supervisor certifica Informe apoyo a formacion De
programacion gue el contratista cumplié con Sofia Plus.
concertada mensualen |la planeaciébn contemplada
actividades de para el periodo fijo Acta de asignacion de horas
formacion, por periodos | correspondiente a 160 horas de investigacion
fijos y con una de formacion de las cuales 96
programacion mensual horas son de los Tecndlogo
de 160 horas. Dicha Gestion de Recursos Naturales
actividad sera con fichas N° 2254537, 40
desarrollada en los 29 horas dedicadas al proyecto de
municipios de investigacion aplicada Sennova
jurisdiccién del centro codigo 8568-SGPS-2021 vy
de formacion, en las 23,9 horas del curso
jornadas manana, tarde, | complementario con ficha
noche o fin de semana; | 2350613 sobre Sistema de
segun la programacion | Gestion Ambiental ISO
concertada con el 14001:2015.
respectivo coordinador;

18 | Apoyar la Formacion Se realiza apertura del curso Informe apoyo a formacién De
Complementaria de ser | complementario con  ficha Sofia Plus
necesario para dar 2350613 sobre Sistema de
cumplimento a los Gestion Ambiental ISO
requerimientos y a las 14001:2015.
necesidades del Centro
de Formacion;

19 | Hacer entrega al En el momento se no se me En el momento se no se me

supervisor una vez
inicie la formacién y en
todo caso antes del
primer pago el proyecto
formativo, la planeacién
pedagdgica, las guias
de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion del
programa y/o
competencia a impartir;
asi como efectuar la
creacion y actualizaciéon

asignado esa funcion

asignado esa funcion
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en el respectivo
portafolio segun las
actualizaciones de siga;

20

Efectuar seguimiento de
aprendices en etapa
productiva, en caso de
ser requerido y de
conformidad con los
lineamientos
establecidos al respecto
en el Plan de Accion de
la vigencia;

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

21

Apoyar el desarrollo de
las diferentes etapas de
las ofertas educativas
en las modalidades
regular y especial; asi
como participar en
articulacion con el
personal de apoyo en
administracién
educativa en los
procesos de
divulgacién, inscripcion,
registro y matricula;

En el momento se no se me
asignado esa funcion

En el momento se no se me
asignado esa funcion

22

Programar y proponer
giras técnicas con
criterios de calidad,
pertinencia y
optimizacion de
recursos, con el fin de
ser registradas en el
aplicativo plan de accién
de la Direccion de
Planeacion y
Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el
acompafamiento
durante el desarrollo de
las mismas;

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

23

Estar en continua
revision de los sistemas
de gestién de calidad
SIGA, para la
actualizacién de
procesos y formatos
aplicarlo en el proceso
de formacion

Se siguen los pardmetros
establecidos en el sistema Siga
para cumplir con la ejecucion

del contrato sin  ningun
contratiempo. Se  verifica
documentos en el aplicativo

para utilizar los actualizados.

Compromiso Siga.
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correspondiente.
Conformara un Archivo
Digital y manual con los
soportes de la Ejecucion
de la Formacién
(Proyecto de
Formacion, planeacion
pedagdgica, plan de
trabajo guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion);

24

Participar en las
convocatorias de
formacion pedagdgicas
que el Centro
establezca, asi como la
formacién de TIC'S en
mejora de las
competencias de las
nuevas tecnologias;

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

25

Apoyar en la
elaboracion de
documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion
de los mismaos, al igual
que en el proceso de
autoevaluacion, de
acuerdo a lo establecido
en la guia de gestién del
Registro Calificado que
Se encuentre vigente;

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

26

Participar en los
Equipos Ejecutores de
Centro y apoyar la
elaboracion, revision y
validacion de los
productos establecidos
en los procedimientos y
guias determinados
desde la pertinencia de
la oferta hasta la
certificacion de los
aprendices;

En el momento se no se me
asignado esa funcién

En el momento se no se me
asignado esa funcion

27

Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

En el momento se no se me
asignado esa funcion

En el momento se no se me
asignado esa funcién
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4393594916 de la planilla, operador SOI y periodo Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

Eva del Pilar Diaz Ibafez
Contratista

C.C. No. 37338215

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

Firma

Jairo Enrique Carvajal Valero
Supervisor Contrato N0.2185473 de 2021
Coordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2350613 - APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL NTC ISO 14001 2015.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P .
técnico y normativa

RAL: INTERPRETAR LA ESTRUCTURA DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN ENFOQUE POR PROCESOS Y CICLO PHVA (16 H)

RA2: APROPIAR LOS REQUISITOS DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN NATURALEZA DE LA ORGANIZACION (32 H)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2254537 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LEGALES RELACIONADOS CON EL DECOMISO, REHABILITACION Y REUBICACION DE
FAUNA SILVESTRE.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DEL RECURSO FAUNA, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE FAUNA AMENAZADA Y/O DE IMPORTANCIA ECONOMICA Y/O
SOCIOCULTURAL EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES Y OBRAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIDO DEL RECURSO HIDRICO Y
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIDO DEL RECURSO HIDRICO EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO
CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2021 21/07/2021 PROYECTOS DE INVESTIGACION 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Registro de Evidencia de Formacion Mes de Julio

CIUDAD Y FECHA:
Villeta, 18 de julio de 2021

HORA INICIO:
9:00 am

HORA FIN:
10:00 am

LUGAR:
Villeta, Cundinamarca

DIRECCION GENERAL / Regional Cundinamarca /
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

TEMA (S):
Registro de actividades de formacion del mes de Julio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Registrar las actividades de formacion del mes de Julio.

DESARROLLO DE LA REUNION

&

“¥  Recursos naturales ¢
Ana, Andrea, Angie, Brayan, Clau..

Muy buenas tardes queridos
aprendices, reciban un cordial
saludo en la tarde de hoy.

Jueves 1 de julio damos inicio
a nuestras actividades de
formacion 59 p. v

Estefania RN

Buenas tardes Estefania

Gonzalez , presente
=

Kevin RN
Buenas tardes, Santiago
Benavides presente

Laura Ximena RN

Buenas tardes, Laura

Montenegro, presente
L = S

Laura M RN

Buenas tardes

Laura Milena Vergara

Presente

&

4% Recursos naturales
Ana, Andrea, Angie, Brayan, Clau.

Muy buenas tardes queridos
aprendices, reciban un cordial
saludo en la tarde de hoy. Espero
que hayan descanso en sus

vacaciones @

Lunes 12 de julio damos inicio

a nuestras actividades de
formacion con el desarrollo de la
guia de aprendizaje N 12 sobre
el tema de aguas residuales, con
esta guia cerramos el tema de
saneamiento ambiental.

RN
Buenas tardes

Juan Ledn
Presente

Laura Ximena RN

Buenas tardes, Laura

Montenegro, presente

Estefania RN

Se realiza el respectivo registro de las actividades de formacién del Tecnélogo Gestion de
Recursos Naturales con ficha 2254537.

Recursos naturales (33
Ana, Andrea, Angie, Brayan, Clau..

Muy buenas tardes queridos
aprendices, reciban un cordial
saludo en la tarde de hoy,
esperando que se encuentre
muy bien.

Martes 13 de julio damos inicio
a las actividades de formacion.

Les agradezco que por favor
registren la asistencia del dia de
hoy al inicio de la clase. Gracias

juan Carlos RN
Buenas tardes
Juan Leén
Presente

Silena 2 Rn
Buenas tardes silena Avila
presente

Laura M RN
Buenas tardes
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“¥ Recursos naturales
Ana, Andrea, Angie, Brayan, Clau...

‘ presente

Descubre Google Driv
todos tus archivos

David B RN
Buenas tardes
David Bonilla
Presente

este el link para subir las
actividades de esta semana

Angie Lorena RN

Buenas tardes ,
presente
v ——
DEVERER N
Buenas tardes Dayanna Aponte
Presente

1621 | rvh-havf-xyr

E Rl O Escrive aqui para b

Recursos naturales
Ana, Andrea, Angie, Brayan, Clau.

LT T TR R

I Presente

Segun nuestro cronograma de
actividades para el dia de hoy se
realizard :

i Realice para el tratamiento
preliminar, tramiento primario y
el tratamiento secundario un
mapa mental donde se explique
por separado cada tratamiento
de las aguas residuales
descritos en el libro de Ingenieria
Ambiental ajunto a esta guia de
aprendizaje. A

Este es el libro
o

Shirley RN

Buenas tardes
Shirley Palacios Lopez
Presente

Nashly RN
Buenas tardes, Nashly Sanchez

Vinculo Laboral

LUIS CARLOS CENTENO ...

Deisy Cordoba

“¥ Recursos naturales ¢
Ana, Andrea, Angie, Brayan, Clau...

Clases online
Jueves, 15jul. + 2:00 a 3:00 p.
m.
Informacion para unirse a la
reunion de Google Meet
Vinculo a la videollamada: http
om/hnf-difj-b
ca: PIN de +1
1430 621 246#

Por favor los que faltan por
ingresar a la clase

L

Yesica Moyano

*

D ay

Brayan Stiven Cruz Gonz...
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@ GRABANDO ) Dayana Aponte esté presentando

Las caracteristicas de las particulas a
sedimentar

Sedimentador rectangular [ Sedimentador circular

Yesica Moyano

€y

Nickole Caivo Santiago Benavides

(2%

36 més

14:39 | Clases online

E £ Escribe aqui para buscar

P Escribe aqui para buscar ® 9 B @

Participacion en la reunion de la red ambiental con la finalidad de organizar el tema de los
materiales de formacion requeridos para el aio 2022, las fichas tecnicas de los materiales y el listado
maestro para cada tiulado en estado de ejecucion se subieron al drive del correo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1D _oXm7t97u-phqUudQr uebeZ48wi6fE

D {‘:‘:‘y

David Avila Nancy Consuelo Ortiz Du...

ANA ELISA GONZALEZ B... o

%

10:38 | pad-ioiw-pkj

E £ Escribe aqui para buscar

Actividades de investigacion aplicada Sennova:
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SENA

IN

1.

siqa

Induccion sobre el proyecto de avistamiento fase 2 a la ornitéloga Estefani Tatiana Martinez
por parte del equipo de trabajo.

Gustavo Adolfo Doncel Lopez Andres Cubillos ESTEFANI TATIANA MARTINEZ SANCHEZ

a ¥ %

0\ 1

EDITH AMANDA TIPAZ TIPAZ BELEM CRUZ

17:39 | Reunién sennova OB & @

Pl o escribe aqui para buscar H ® 9 @ m &8

Concertaciéon de la metodologia a desarrollar en campo para la compilacion de informacion
necesaria para la caracterizacién de la avifauna y flora de las zonas estratégicas a estudiar.

@ GRABANDO E  ESTEFANI TATIANA MARTINEZ SANCHEZ esté presentando

Muestreo de aves silvestres

Presencia de una especie en un habitat

_'4 - ;’_u A

ESTEFANI TATIANA MART.

%

EDITH AMANDA TIPAZ Tl... Carlos Alberto Cruz Rami...

k(=) &

Medida de abundancia relativa bk

%

Definicion de las zonas estratégicas a estudiar junto con la CAR y la Secretaria de Turismo
del Municipio de Villeta.
B sevicn Nacio

X O Meet-Seunonsemos @ x [E] Sncuesta- Formulaion de Gooy X | [ Reunion Sennova CAR Turamo x | o - 8 X

@ GRABANDO E  ESTEFANI TATIANA MARTINEZ SANCHEZ esté presentando

paula kecan TURISMO VILLETA

i\

EDITH AMANDA TIPAZ Ti...

- moHan

8:30 | Reunién sennova

Péagina 4




SE?QA =
7¢ 7Qa

4. Diseiio del plan de trabajo y cronograma de las actividades a desarrollar campo para la
recoleccidn de la informacidn de la avifauna y flora de las zonas estratégicas a estudiar.

5. Unificacién del formato de recoleccién de informacion de campo para la caracterizacion de
la avifauna y flora de las zonas estratégicas a estudiar.

6. Seguimiento de los 3 contratos de aprendizaje en etapa productiva como apoyo al
proyecto de investigacion aplicada Avistamiento de aves Il para el disefio de rutas turisticas
de los programas de formacién Medios Audiovisuales y Control ambiental, bajo la
modalidad de contrato de aprendizaje por cesién.

7. Seguimiento de las actividades a la estudiante de intercambio Belem Cruz Sanchez del
Tecnoldégico Nacional de México campus Tlahuac Il, Ingeniera en logistica de octavo
semestre, en su pasantias de verano de investigacion con el Sena.

8. Capacitacién sobre el protocolo de Bioseguridad al equipo de trabajo vinculado al proyecto
de avistamiento.

e i e
17:43 | Charla de Bioseguridadequipodeavista. () () 8 & @
t ® 9 0 m B8

9. Seguimiento a los procesos precontractuales requeridos para el cumplimiento de las
actividades del proyecto.

10. Asistir y participar en las diferentes reuniones semanales que se realizan con el equipo
ejecutor del proyecto “Disefio De Rutas Avituristicas En El Municipio De Villeta
Cundinamarca Como Estrategia Para Diversificacion Del Turismo De Naturaleza” SGPS
8568-2021. Durante el desarrollo de cada actividad se realizaron reuniones via online a
través de la aplicacion google meet, por lo anterior se adjunta el enlace del drive donde se
encuentra las grabaciones de las reuniones
https://drive.google.com/drive/folders/18spfP-Z11NEpHMUd4VSeJAUOO3Fr5F50

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTANo-6 DELDIA___18 DEL MES DE__JULIO, DEL ANO 2020
OBJETIVO (S) REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES DEL MES DE JULIO
B TIPO DE VINCULACION .
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR /EXT. SENA FIRMA
1 [EVADELPILAR DIAZ IBANEZ 37338215 X SENA - CDAE eddiaz51@misena.edu.co 3138299994 -
L hm,
~
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