Vatsién 1

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO 'DE CONTRATO U ORDEN

. IDE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARAPROCESO DE PAGO Freha e 0811412018

"‘ POR TESORER'A . aprobacien A:f.ALW.\!A“rm
Cédign! 18-02.F0-0002 : .

Sur Occidante £.5 E.

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

TIPC DE DOCUMENTO!

CORREQ ELECTRONICO:
U AL BE PRESTACTON UE SERVICTOS TE SATODT
UBICACION DEL SERVICIO:

Centip de
Ll

Contro'de
coste

CENTRO DE COSTOR:

ENTIDAD FINANGIERA:
NUMERQ DE CUENTA BANCARIA

NUMERO DE CONTRATQ Y VIGENCIA:

NUMERO DE CDP

QEJETO DEL CONTRATO:

PERIODO CERTIFICADO:

VALOR HONORARIOS MENSUALES:
TIPO DE SERVICIOS RESERVADE GLOSA 2%

OBSERVACIONES: (Descuentoé, incapacidades, icencias de maternidad ¥ pagos por porcentajé. (0] ciuélquler otra novedad
que repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los
sopores.

CONTROL DE £JECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: - o ' )
VALOR EJECUTADO
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA
VALORA LIBERAR
SALDO POR EJECUTAR
PORCENTAJE DEEJECUCION

El interverdor ¢ supervisor del contrato CERTIFICA QUE!

Se verifica- el cumplimiento del ininiifme valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagads en el'mes. Los honorarios
inferiores a $1.953.105, el valor para 1B8C debe ser'sobré un salario minimo legal vigente.

APORTE A SALUD APORTE MIVEL
12.5%1BC PENSION 16% 1 ARL

37651534 | $1.250.000,00 $156.250 $200.000

APORTE
ARL TOTAL APORTES

$30.450 $386.700

Dado en Bogota,en el mes de OCTUBRE del afio Dos Mil Dieciocho (2018). Lo anterior para gue surta.el pago pe:tfi;jante.(tordia!mente,

Nimero de Planilla 1BCDE COTIZACION

2

MARIA RUBIELA MONSALVE OSPINA |

DIRECTORA DPERATIVALGESTION DEL TALENTO HUMAND.
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Version 2

INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTAGION DE (Fatin e pom——
: SERVICIOS -aprobation
Sur Getidaote £, ALCALGIA MAYGR
Cédigo: 04-02.FO-0003 OF BOGGTADG.
Uibicacion del Servicio: GESTION DEL TALENTO HUMANO Sede: GUNDINAMARCA
No. DE CONTRATO: 31642018 Peritdo cortificado desde el Dia | Mes | Afic | . | Dia |Mes| Afio
‘ 7 T 3|10 2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SHIRLEY AURORA CRUZ CUBILLOS c.c. 52.972.713 |DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A'LA GESTION ADMINISTRATIVA YIO ASISTENCIAL EN EL AREA DE TALENTO HUMANO DENTRO DE LOS
DIFERENTES - PROCESOS 'Y - PROCEDIMIENTOS - DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS 'DE "SALUD ‘SUR OCCIDENTE E.S.E, DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO

INSTITUCIONAL
El resultado del cumplimiento del contrato es Productos T 81 % NO Servicios: 8t NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADD ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1. Documentar, . provectar, verificar -y - nolificar - los” actog 4 Resolucién Encargo /Asignacion de
soministrativos relacionados . con nombramientos,  renuntias, funciones,
s ordinarias v comisiones, -que sean requeridos por sl 3 Resolucionss de Nombramiento
FVisOf 1 Resolucién Comision de Sarvicios
1 Resolucién Licencia No remunerada
1 Resolucidn de Renuncia
Se realiza proveccidn y seguimiento de las resolusiones del drea de 1 Resokicin Derogacion nombramiento
sl Talento Humano y comunicaciones de las mismas. , ? ggzgtﬁ;g:‘fﬁfgﬁ;g g:pl;;‘;!
1 Resolucion vacancia definitiva por
fallecimiento
2. Verfficar vy adelantar todos los . requisitos ‘exigidos - por g ) - o
£ para la vinculacion y desvinclacién de los funcionatios| Se realiza seguimiento a fas afiiacion de
1e ta plarta de empleos de la Subled s Se reafiza seguimisnto a afifiaciories a ingresos y retiros de los ?j fugg:zf;?élos ;‘:;e mg:\j:n eg;:;:;s
funcionarios de-la planita de eimpleos deéla Subred. Cesamtias ' desaﬂhaéién ARl:
funcionarios que se retiraron
3. Proyectar -y hacer . seguimiento a las respuestas - a los
requerimientos de organismos de Control Seguimiento vy Verficacién  de
8 Se realiza seguimiento a derechos de paticién v a solicitudes de respuestas internas y a entes extemos
Caontrol Interno Disciplinario. Revisibn de Correspondencia correo]
slectrénico y Orfeo
Documentar vy proyectar - las  comunicaciones - internas
armas que le sean requeridas por el Supervisor,
s Se realiza seguimiento 2 las comunicaciones internas v extemas que Resg;‘fﬁf’; a Z?gggﬁ:;gfs 'm?ma;
alfegan al drea de Talento Humano. éupewisor i po
5 Consolidar y hacer entrega oporiuna de las novedades 'de
ndmina relacionadas con gl ingraso, rétire, licencias trdinarias Respuestas a requerimientos|
COm!SlOt"‘zé‘Sy e {a‘g}ianta de‘ empleos de lar Supfed, Informar con; S reaiza seguiiento s 166 fequarimientos que allegan ol drea de registrados en el libro radicador def
oportunidad vy verificara afiliacidn 'y desafiliacion del parsonal dg 51 Talento Humaro, 86 acusrdo con lo establenide para tal efecto en el carrespendencia.
planta de la Subred a'la Adininistradora de Rissgos Laboralés lro fadicadior ' P Perffiisos  Sindicales  Sindistritales,
ARL Sintrahosken, Sintrasalud BD.C.
&, Mantener -actualizada permanentemente . la - bass - de log|
s del 8érvicio - Social - Obligatorio, adelantando
e todos los trérites requeridos para el ingréso Verificaciin de documentos requeridos
Mismos, si Se realiza actualizacion de base de 16s los Profesionales del Servicio |para el ingreso y retiro dél personal del
Sotial Obligatorios planta del mes de octubre de 2018
7. Hacer seguiriiento permanente @ la-antrega de informes de'la
Direccién de Gestién del Talento Humane, si Se realiza sequimiento entrega de informes de la Direccion de informe novedades nomina en octubre
Gestion del Talento Humaro de 2018
& Proyectar .y actualizar -los - procedimientos ous’ e sean)
equeridos-por ef Supervisor. NGO No se programa - actualizar los procedimientos ;‘s}igﬁ&ﬁgﬁgﬁ actualizar los

OBSERVAGIONESITOTAL EJECUCION DEL:100%

TOTAL A PAGAR {Namere v letras): TRES MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($3,123,000)

%

%{ ‘”g;c/g)%m%

Fech ‘oetishra 2018, Firmna da rcibids supeisor »/5 r?/zéz.:'?ﬂ /ﬁ/ &’ZL’“ »r)

G0 E2ATLTI DE BOGOTA

HOMERE COMPLETOCEDULA Y FIRKA DEL CONTRATISTABHIRLEY AURURA CRUZ SUBHLDS

MARIA Rdexsm MORBALVE OSPINA
DIRECTOR OPERATIVO
GESTION DEL TALENTO HUMANG

Hotar B inforime para su sprobacion estard sujeto a la cerificacion: de cumplimiento dal contrato que expida al supervisor.
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Nit de comercio Oparador de Informacion
Razén Sogial del Oper: ador da mfmmacién
fiescripcion

Fecha

Gédigo Sucursal (Nombre)
“Referencia de i’aga! Num@m P!anma '
Tipo de Planilla ,
Numero, Transaccnén Eancarmi c:us '

Banco

366481469

Valor : | 5411800
Estade da la Tmnsacéi
Direcx;ién 12 ds Orig

Codige

SubTotales: $411.800 50
Total a Pagar: $411.800

43505, Linea Exportos en PILA Barranduilia: 15524 44~ Bogota: 485 4485 - Busaramangas 697 8727 » Cali: 465 9444 - Cariagana: 693 77 27 - Pareira: 340 12 27.001a 1de 1
WManizales: 802 80°27 < Medslling 8042727 < Desde oiras cludades: 01800081 99 77, Linea Btica: 018000517508,

{antes Enlace Operative) no se hace responsable de las planillag y pagos reslizados a través de otroy operadores o informacién dudo gus no tiene medios
para corroborar la veracidad de 14 misma, siralcance s limita'a veplicar 1 infon 16 i potr el cllente.,

Antes de lnprimir, asegiirese Gue sea realimente nusasaris. Protoger ol medio ambients estd én nuesiras manos,




