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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio de 2021

Sefor
EDWIN PARRA CASTILLO.

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.2214126 De 2021

Coordinador Academico
Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Julio del afio 2021

Referencia;: No CO1.PCCNTR.2214126 De 2021

Alfonso Luis Pefia Pefiaranda, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.487.216 de Plato,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El servicio nacional de aprendizaje SENA, se compromete a pagar el
valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($31.200.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de 2021 por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($3.380.000); b) Siete pagos iguales por los meses
de Marzo a Septiembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de Octubre de 2021 por valor de
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($520.000).

Plazo: Ser& hasta el 4 Octubre 2021.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir
formacion profesional integral en el marco del programa de Titulada y Complementaria
Presencial y/o virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de
MECANICA AUTOMOTRIZ..

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacion de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del Centro
de Formacion.

Desarrollo del
siguiente
Resultado de
Apredizaje:

Revision tecnico
mecanica y emisiones
contaminantes de
vehiculos en centros de
diagnostico automotor

codigo del programa
83810356

Ficha 2659487

Evaluar vehiculos
automotores de
acuerdo con la
legislacion y normativa
técnica.

Mantenimiento eléctrico y
Control electrénico de
Automotores

Diagnosticar el sistema
de control electronico
del vehiculo de acuerdo
con

procedimientos técnicos y
manual del fabricante y
normativa.

Asistencias en sofia, Juicios
evaluativos, Proyecto de
formacion.
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Cddigo de ficha
21437733

Cébdigo programa 838318

Ejecutar rutinas de
mantenimiento de los sistemas
mecanicos, eléctricos y
electronicos de la motocicleta
de acuerdo con parametros
del fabricante.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagogica y los recuros
didacticos ge incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Reunidn del equipo de trabajo
para el seguimiento del
proyecto

formativo. Realizacion de la
Guia de aprendizaje e
instrumento de

evaluacion.

Guia de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, Planeacion
Pedagdgica.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Aplicar herramientas tanto
para evaluacion de
aprendizajes previos, como de
estilos de aprendizaje,
suministrados por el area de
registro académico para tal fin
en el proceso de inicio de la
formacion.

Evaluacion en sofia

Participar en el proceso de induccion de
los aprendices.

Recibir a los aprendices
nuevos del programas de
mantenimiento de equipos de
refrigeracion  ventilacion y
climatizaciéon, y hacer la
induccion en los ambientes de
aprendizaje.

Evaluacion de
resultados de la etapa de
induccion.

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea
asignado.

Seguimiento al aprendiz en
etapa productiva, evaluacion
el estado de desarrollo de la
competencias y habilidades en
la empresa

Inasistencias en el
aplicativo

Llevar control de las inasistencia de los
aprendices a la formacion, registrar en
el aplicativo insitucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacion academica las novedades
para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

Cargar en el aplicativo Sofia
Plus la inasistencia de cada
uno de los aprendices
ausentes, del programas a
cargo.

No aplica para este periodo

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.

Creacion del proyecto
formativo, ruta de aprendizaje
y asociarlos en roll de
instructor

Reporte de juicios de
evaluacion en Sofia plus
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8 Emitir los juicios de evaluacion con Registro de los juicios Se evidencia en cada
base en la valoracion de las evidencias | evaluativos en el aplicativo entrada a la plataforma.
de aprendizaje y registrarlas en los sofia plus, resultado
aplicativos instiucionales (administrativo | ejecutado, resultado registrado
y académico), maximo tres (3) dias en sofia plus
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Uso de la Paltaforma Sofia No existe evidencia de esta
plataformas tecnolégicas institucionales | Plus, territorium,Teams, para obligacion
de apoyo académico y administrativo los procesos formativos.
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de Cuando lo requiera el centro No existe evidencia de esta
proyectos de investigacion aplicada, de formacion en la orientacion | gbligacion
innovacién pedagogica y desarrollo en la formacion de proyecto
tecnolégico de interés institucional formativos, innovacion
SENNOVA. pedagdgica y sennova.

11 | Participar en los equipos, grupos, No se me a sido requerido No existe evidencia de esta
comités, proyectos y demas instancias obligacion
institucionales que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Cuando el centro de formacién | Formato de eventos
municipios diferentes al domicilio lo requiera. enviado al supervisor.
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Reporte de formacién enviado | Evidencias enviadas a
SOFIA PLUS (Programacién con visto | al coordinador académico para | coordinaciéon academiaca
bueno del coordinador académico o | su creacion.
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demés soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Reunidn del equipo ejecutor Guia de aprendizaje,
portafolio de evidencias del instructor de formacion para la creacion instrumentos de
segun lo indica la guia para desarrollar | de guias de la planeacion evaluacion, Planeacion
procesos formativos. pedagdgica, guia de Pedagégica.

aprendizaje, rura de
actividades mensuales

15 | Responder por la custodiay buen uso de | Hacemos buen uso de los No existe evidencia de
quipos, bienes e inventario asignado a | bienes. esta obligacion
su Sin inventario asighado
caego o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento | No se me ha sido requerido No existe evidencia de esta
de la calidad cuando la entidad lo por la institucion para ejecutar obligacion
requiera. dicha obligacién en este mes.

17 | Apoyar la planeacién y el alistamiento No se me ha sido requerido No existen evidencias

de los materiales de formacion, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicién de bienes
ylo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

por la institucion para ejecutar
dicha obligacién en este mes.
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18 | Adoptar en la formacion las diferentes No se me ha sido requerido Se evidencia mi correo,
estrategias pedagogicas que la Entidad | por la institucién para ejecutar | redes sociales.
dispone como son: Worldskills, dicha obligacion en este mes.

Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

19 | Participar en procesos de promocion y | Divulgacion de la oferta | No existe evidencia de esta
divulgacion de la oferta educativa, | educativa obligacion
servicios y actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | No se me ha sido requerido por | Se evidencia en las
puesta en marcha de equipos y | la certificaciones  expedidas
maquinaria utilizados en la formacién | institucion para ejecutar dicha por el centro
profesional integral, como ésta sea | obligacion en este mes.
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Envio de actividades | No existe evidencia de esta
requeridos  sobre  las  acciones | concernientes al desarrollo de | gbligacion
encomendadas y los productos | las actividades de aprendizaje
resultantes de procesos de formacién | aplicando las tedencias
profesional. tecnolégicas aplicativo

territorium.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Solicitud en los tiempos | Evidencia ingreso a
necesarios para desarrollar eficazmente | estipulados de cada resultado | territorium.
su labor técnicopedagdgica. de aprendizaje los materiales

de formacion.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Aplicaciéon de técnicas para el No existe evidencia de esta
pedagdgicas y de gestion a las | aseguramiento de los equipos obligacion
estructuras curriculares por |y
competencias laborales de las diferentes | normas de competencia laboral
acciones de formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Ambiente de formacion en | No existe evidencia de esta
mantenimiento y adecuada utilizacién de | optimas condiciones de | obligacion
los recursos que hay en su ambiente | organizacion y equipos en
laboral. operacion para los resultados

de aprendizaje

25 | Presentar agendas e informes de | No se me ha sido requerido por | No aplica para este periodo
legalizacion correspondiente a las | la
ordenes de desplazamiento, cuando a | institucién para ejecutar dicha
esto se diere lugar, en un plazo maximo | obligacién en este mes.
de 5 dias, posteriores a la finalizaciéon de
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Informes de presentacion de | Se evidencia informe de
requerimientos que haga el supervisor | ejecucion del contrato | ejecucion mensual anexado
del contrato del contrato y presentar | conforme a la formacion | -gn |a cuenta
informes mensuales de la ejecucion del | profesional integral.
contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificacidbn por competencia | No se cuenta con certificado
certificacion de la Norma de | laboral
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2021, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.50555724 de la planilla expedido por arus correspondiente al mes de Junio (Decreto Ley 2106

de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

ALFONSO LUIS PENA PENARANDA
Contratista

C.C. No. 85.487.216 DE Plato

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CASTILLO
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.2214126 De 2021
Coordinador Academico
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Santa Marta, 18 Julio de 2020

Remite
INSTRUCTOR

ALFONSO LUIS PENA PENARANDA

En el siguiente informe se relacionan las actividades de desarrollo curricular del 20 mayo al 18 junio 2021,
realizadas con las fichas 2659487 del programa de REVISION TECNICO MECANICA Y EMISIONES
CONTAMINANTES DE VEHICULOS EN CENTROS DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR, 2143733 del Programa de
Mantenimiento Electrico en la etapa de aislamiento preventivo obligatorio decretada por el gobierno de
Colombia como consecuencia de la pandemia del virus covid-19.
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Evidencia de trabajo con aprendices 22/06/2021

M Recibic X | M Recibic X (8 M@ X G Solucic X | G Solucic X | G Solucic X | G Solucic X | G Solucic X | @ @)W X | B Bectw x | G digite x | + o - o X
&€ > C & meetgooglecom/umg-eiiv-pwb?pli=18authuser=1 = % »@® :
i Aplicaciones @ Iniciarsesion @ Nueva pestaiia @ Todos los estilos Cl.. )] Skype, Qutiooky C... & Descargas ] Skype OutlookyC.. G http//ww.googlec... (3§ » Lista de lectura

J A / J
V4

Jesus Candanoza ARIEL LEONARDO LOBO ROJAS Alfonso Pefia Isaias Caro Miranda Javier Dario Velasquez Zabaleta

% %

L

LLANCIT JOSE GONZALEZ MENDOZA JORGE LUIS GONZALEZ BALLESTAS Edwin Llanos

>

9
12:03 | umg-eiiv-pwb &! N @ = 2 B &

- " 3 x > 12:03
L Escribe aqui para buscar i | ﬂ m J ~@l® gz e woé/pzo'; Ll

En la imagen se evidencia reunién con los aprendices de la ficha 2243733 del programa de mantenimiento
eléctrico y control electrénico de automotores tema herramientas de diagnostico, abajo encontraran el
enlace de la grabacion de la reunion.

Evidencia de trabajo con aprendices 23-06-2021

] @® X (@ (87)WhatsApp % | @ Electude Simulator Challenge - £ X | + (-} = X
authuser=0 =x @ :
& » ista de lectura

M Recibidos (310) - alfonsoluisp@n X (M Meet - faf-wwzd

& > C @ meetgooglecom/faf-wwzd-

i1 Aplicaciones @ Iniciarsesion @ Nueva pestaiia [ Todos los estilos Cl.. ] Skype, QutiookyC... # Descargas [[J] Skype OutiookyC.. G httpi//ww.go

Isaias Caro Miranda Harold suarez Vasquez

M 12

Manuel Barros Escarraga JORGE LUIS GONZALEZ BALLESTAS

\Y

MIGUEL BRITO TINOCO

"
10:25 | faf-wwzd-odj ; H ® 28 &

2 s —] . = 7 D) iliz=tonms
L Escribe aqui para buscar & \ Nl ) S ey B
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En la imagen se evidencia reunién con los aprendices de la ficha 2243733 del programa de mantenimiento
eléctrico y control electrénico de automotores tema diagnistico con escaner, abajo encontraran el enlace
de la grabacién de la reunién.

https://drive.google.com/file/d/1Lw6d5wGpOsQiGEOCeOLI-5aG6LaUWeNW /view?usp=sharing

Evidencia de trabajo con aprendices 24-06-2021

[ INFORMAT X | @ Integridac X | [F Electudes x | @ (89)What: X | Nuevapestaia X | & GoogleDr X | M Gmaitelc X | M Recibidos X (K Meet- @ X + (-] S X

&« > C 8 meet.google.com/cun-myin-dsz?pli=1&authuser=0
goog Y p!

1 Aplicaciones @) Iniciarsesion @ Nueva pestaia [P Todos los estilos Cl.. [} Skype, OutiookyC.. & Descargas [ Skype OutlookyC.. G http//ww.googlec.. (3§ » Lista de lectura

. I

ADRIAN DAVID LOPEZ CANGA Angel Andres Amaya Ospino Edwin Llanos

A J

JORGE LUIS GONZALEZ BALLESTAS ARIEL LEONARDO LOBO ROJAS Javier Dario Velasquez Zabaleta

D

David js Parra

12:05 | cun-myin-dsz

- - i = y 12:05 p. m.
L Escribe aqui para buscar J 24/06/2021 E3

En la imagen se evidencia reunién con los aprendices de la ficha 2143733 del programa de mantenimiento
eléctrico y control electrénico de automotores, el tema diagnostico con escaner 2, abajo encontraran el
enlace de la grabacion de la reunidn.

https://drive.google.com/file/d/1q52aDImZry4azMVfw720rSN2y1U7IATY/view?usp=sharing
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Evidencia de trabajo con aprendices 25-06-2021

M Recibidos 312)- X (M Meet-xty-g ® X M Datosdeacceso. X | ® EvA X | @ Integridad, Trans X | (@ (90) Whatsipp X | Mueva pestaria x| + o - X
& > C @ meetgooglecom/xty-gsdv-fqw?pli=1&authuser=0 = ¥ B . H
H Aplicaciones @Y Iniciarsesion @ Nuevapestaia [ Todos los estilos L. [J] Skype QutlookyC.. ¥ Descargas [J] Skype QutlookyC.. & hitp//ww.googlec.. [N » Lista de lectura

& Grabacion

A J M

ADRIAN DAVID LOPEZ CANGA Javier Dario Velasquez Zabaleta Manuel Barros Escarraga

A J

ARIEL LEONARDO LOBO ROJAS Isaias Caro Miranda Jesus Candanoza Graba tu videollamada
Cuando acabe |a grabacion, se guardara en
la carpeta "Meet Re gs" de Google
Drive

b
#

I J Iniciar grabacién

LLANCIT JOSE GONZALEZ MENDOZA

12:17 | xty-gsdv-fqw

L Escribe aqur para buscar

En la imagen se evidencia trabajo con los aprendices de la ficha 2143733 del programa de mantenimiento
eléctrico y control electrénico de automotores.

https://drive.google.com/file/d/1xaDecUDahdk3CC4RLIy35C3Ls9bMyUbQ/view?usp=sharing
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Evidencia de trabajo con aprendices 28-06-2021

M Recibido X | £# Meet-x X | M Datosde X | @ EVA X | @ Integric: X | @ (B7O)Wh: X | M Recibidc X | M Recibidc X | M Recibide X (H Mec @ X+ o = a X

= % »@® :

» Lista de lectura

& > C & meetgoogle.com/oja-dpgs-vca?pli=18authuser=0

i1 Aplicaciones @ Iniciarsesion @ Nuevapestaiia [ Todos los estilos Cl..  [[}] Skype, OutiookyC... ¥ Descargas [ Skype OutlockyC.. G http//ww.googlec... (3§

Luis daniel Calle ortiz Geovanny Charris Montero

Mateo Caiias
4
14:29 | oja-dpgs-vca Y 2 B &

= = 2 S 229
L Escribe aqui para buscar A@l @z e 28/06‘;24;“21 B

En la imagen se evidencia trabajo con aprendices de la ficha 2024697 del programa de mantenimiento

eléctrico y electrénico de automotores plan de mejoramiento.

M Rec X | £ Mec X | M Dat X | @ EVA X | @ Inte X | @ 87) X | @ Pos X | M Rec X | M Invi X ( ® X M Rec X | Me: X | @ Hist X | + o - X
> C @& meetgoogle.com/ihx-nwen-gby = % »@® :
i Aplicaciones @ Iniciarsesion @ Nueva pestaiia [ Todos los estilos Cl. )] Skype, Outlooky C... % Descargas ] Skype OutlockyC.. G http//ww.googlec... 3§ » Lista de lectura

Y

N\
*¥
S
DIXON MARTIN TOLOZA GARCIA FABIAN FERREIRA FABIO SOSA Santiago guzman

X

C

Juan Jaramillo Cristian camilo Ortiz diaz

Actividades
19:58 | ihx-nwen-gby % [\ Ed @ = @

L) L 2 =
. > Nl m gD 28/06/2021

L Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V08



M Gmaik el corres electranico © X | M Recibidos (313) - alforsoluisy X (W Meet -qmv-qosj-bwd @ X (D (39) WhatsApp X | B Electude Simulator Challenge X |+ o - X

€ > C & meetgooglecom/qmy-qoaj-bwd?pli=1&authuser=0

D Aplicaciones @ Iniciar sesion @ Muevapestaiia [ Todos los estilos Cl.. ] Skype, OutlockyC.. &

] Sype Outiooky C.. G http/fwwgooglec.. By » Lista de lectura

® GRABANDO

A L J

JORGE LUIS GONZALEZ BALLEST... ARIEL LEONARDO LOBO ROJAS LLANCIT JOSE GONZALEZ MEND... Angel Andres Amaya Ospino Jesus Candanoza

Isaias Caro Miranda MIGUEL BRITO TINOCO

12:12 | gmv-qoaj-bwd

£ Escribe aqui para buscar

https://drive.google.com/file/d/1hvUpCKQk9FepheAF9 2Nma aWmMG6idAy/view?usp=sharing

M Gmaitelcor X | M Resultadosd: X | M Recibidos(37 X (M Meet-jc @ X L# GoogleMeet X | @ (89)Whatsa: X | [ ElectudeSim x | @ Correo:Alfon X | + o - X
& > C & meetgoogle.com/jdb-egtz-hug?pli=18&authuser=0 = Y » ' :

1 Aplicaciones @ Iniciar sesion @ Nuevapestaiia [P Todos los estilos Cl..  [[}] Skype, Outlooky C.. &

[0 » Lista de lectura

A

ADRIAN DAVID LOPEZ CANGA Jesus Candanoza ARIEL LEONARDO LOBO ROJAS

(4

e I H

JAIME LUIS MENDEZ RIVALDO LLANCIT JOSE GONZALEZ MENDOZA Harold suarez Vasquez

(AL
‘ L 4 3més

Rafael Garcia Acosta

11:53 | jdb-egtz-hug

11:53a.m.
30/06/2021 E}

L Escribe aquf para buscar ) ESP

https://drive.google.com/file/d/1JOIdIMz cMaGfMQ8QHE1qgl 1V Niyéwl/view?usp=sharing
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M Gmait elcor X | M Recibidos (37 X | M Restablecert X | [ HlectudeSim X (M Meet-v @ X (B (02)Whatsy X | B ElectudeSim: X | G convertidord % | + o - X

€ > C & meetgooglecom/vmf-ysky-kei?pli=1&authuser=0 = % @ :

tf Aplicaciones @ Iniciar sesion @ Muevapestaiia [ Todos los estilos Cl.. [} Skype Outlocky C.. % Descargas  [J] Skype OutloskyC.. G http//wwgooglec.. (B » Lista de lectura

® GRABANDO

L N . * )

LLANCIT JOSE GONZALEZ MEND.. Javier Dario Velasquez Zabaleta Angel Andres Amaya Ospino JAIME LUIS MENDEZ RIVALDO Rafael Garcia Acosta

W

JORGE LUIS GONZALEZ BALLESTAS MIGUEL BRITO TINOCO

12:50 | vmf-ysky-kei

£ Escribe aqur para buscar

https://drive.google.com/file/d/1vNHobgzlcpFntxMHOWYN8eB5d528uVbN/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1vNHobgzIcpFntxMH9WYN8eB5d528uVbN/view?usp=sharing

SENA

D (89) WhatsApp X | M Recibidos (317) - alfonsoluiss % (M Meet-skrwcuf-gun @ X M Recibidos (457) -alfonsoluis: X | [3 Electude Simulator Challenge % | + o - X

€ > C & meetgooglecom/skr-weuf-gun?pli=1&authuser=0 = % @ :

© Aplicaciones @Y Iniciarsesién @ Nuevapestaia [El Todos los estilos Cl.. [} Skype, Outlocky C.. % Desc

] Sype Outiooky C.. G http/fwwgooglec.. By » Lista de lectura

A , A | M

ADRIAN DAVID LOPEZ CANGA Javier Velasquez ARIEL LEONARDO LOBO ROJAS Angel Andres Amaya Ospino JORGE LUIS GONZALEZ BALLEST...

Jesus Candanoza Isaias Caro Miranda

12:32 | skr-wcuf-gun

£ Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V08



&j El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

ALFONSO LUIS Pena Penaranda

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

w 719a

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ALFONSO LUIS PENA PENARANDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 85487216 realiz6 el dia 18/07/2021 la Capacitacidon de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



