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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio de 2021

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2277253
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes julio Afio 2021.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2277253 del 2021.

DANIEL FELIPE RAMIREZ RONCALLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082915350
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de julio del 2021.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor
del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($28.400.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de 2021 por valor de
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($700.000); b) Nueve pagos iguales por los meses de Marzo
a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) cada uno;
c¢) Un ultimo pago en el mes de Diciembre de 2021 por valor de SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($700.000).

Plazo: Sera hasta el 07 de Diciembre de 2021.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir
formacion profesional integral en el marco del programa de Articulacion con la Media del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de SISTEMAS
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Obligaciones Especificas:
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actividades de los proyectos de
formacion técnica programados,
dentro de los tiempos que, para
cada accion, se determine por parte
del Centro de Formacion.

a través de la Plataforma
Territorium, correo
electrénico y Google meet,
a las siguientes
Formaciones:

2294536 |IED Francisco de
la Paula Santander.
2072223 |IED del Carmen.
2061446, 2061451 IED
Alfonso Lopez, 2061435 IED
Armando Estrada Florez,
2260577 IEDT Rafael
Jimenez Altahona.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir Formacion Guias de
en el area, en las competencias, los | Profesional Integral En La | Aprendizaje.
resultados de aprendizaje y las Especialidad De Sistemas | Pantallazos

plaforma Google
Meet, correo
electrénico.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucioén de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagdgicay los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

Sin novedad para este
periodo

Si novedad para
este periodo

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
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formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bithcora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportes a la
coordinaciéon académica las

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.
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novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de No fue requerido para este | Sin evidencias para
aprendizaje en el aplicativo periodo. este periodo.
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con No fue requerido para este | Sin evidencias para
base en la valoracion de las periodo. este periodo.
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes Manejo de la plataforma
plataformas tecnol6gicas tecnologica institucional Plataforma
institucionales de apoyo académico | territorium y SOFIA PLUS SOFIA PLUS
y administrativo relacionado con su | SENA, por medida de SENA.
rol, actualizando y registrando de emergencia sanitaria - Plataforma
manera veraz y oportuna cada una COVID 19. Decretada por Territorium.
de las acciones que integran el el Gobierno Nacional.
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de No fue requerido para este | Sin evidencias para
proyectos de investigacion aplicada, | periodo. este periodo.
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Reunién Extraordinaria Pantallazos en

comités, proyectos, mesas técnicas
y demas instancias institucionales
que lo requieran.

Auditoria Programa DTS
2021del Programa Dable
Titulacion SENA 2021-
08/07/2021

Reunién Extraordinaria
Auditoria Programa DTS
2021del Programa Daoble
Titulacion SENA 2021-
02/07/2021

Reunion agencia publica
de empleo 28/06/2021

Reunién Extraordinaria de
Instructores — Proceso
Certificacién 2020
23/06/2021

anexos
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Reunién Evaluaciony
Seguimiento Primer

Semenestre Programa
DTS 2021 22/06/2021

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se
requiera.

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Realizacion Programacion
de Eventos.

Correo Electronico
enviado a
Coordinacion
Academica

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Realizacion del Portafolio
del Instructor mes julio.

Platafoma Google
drive.

15

Responder por la custodia y buen
uso de quipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puesto bajo
su cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagoégicas
que la Entidad dispone como son:

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.
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Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

19

Participar en procesos de promocién
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programada
por el Centro.

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacion profesional integral, como
ésta sea requerida.

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
formacion profesional.

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico- pedagdgica.

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisién.

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del contrato
y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Informe mensual
contractual y Cuenta de
Cobro SENA
correspondiente al mes de
julio 2021

Plataformas
Google Drive
SECOP 2

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2021, o
durante la ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 20607486 correspondiente al mes de junio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

DANIEL FELIPE RAMIREZ RONCALLO
Contratista

C.C. No. 1082915350

Recibi a satisfaccion:
Firma
EDWIN PARRA CASTILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2277253 del 2021
Coordinador Académico Media Técnica
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Evidencias

Sesiones de formacion
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Saray Ortiz maryuris ponton castrillo

Instructor: Daniel Ramirez
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Marlis Villa Pablo Marquez

F

¢ Qué trabajeremos el dia de hoy? Froeluiscrake

¢« Momento de responder dudas
¢ Presentacion de actividad de guia normalizada

10:17 | Sesion de formacion IED El Carmen
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Marlis Villa

8 | Sesion de formacion IED El Carmen

Evidencia territorium

Regresar
JISENO E INTEGRACION DE entomo, en pro de una sana convivencia.
VULTIMEDIA (2061451) v Identificar las diferentes alternativas para realizar la etapa productiva
Conocer y emplear los diferentes recursos tecnolégicos que ofrece el Sena, incluida la infraestructura
= en dela ony 6n (TIC)

Identificar la contribucién del programa de al social y del sector y del
pals.

Identificar ideas y para resolver p o del entorno, que permiten
entender la relacién entre la Formacion en el Enfoque para el Desarrollo de Competencias y el
Aprendizaje por Proyectos.

. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

il 3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL.

Actividad de Aprendizaje INDUCCION1: Conocer la institucion y mi Centro de Formacion en el proceso
de bienvenida como Aprendiz SENA.

« Descripcion de la actividad:
El(a) Instructor(a) invita a participar a los aprendices a una dinamica de conocimiento e integracion con
los demés companeros aprendices, tengo en cuenta aspectos esenciales para dar respuesta a las
siguientes preguntas:
¢Cémo me llamo?
¢Quién soy?
¢Por qué estoy aqui?
¢ Coémo quiero verme en el futuro?
A dénde quiero llegar?
] Qi dela 6n que podria cuando finalice mi formacion en el SENA?

w

Se organiza una mesa redonda con los aprendices y socializo las respuestas a los interogantes
anteriormente planteados

El proceso de la induccion:
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® Sesion en linea

(3 Evaluaciones

R Wikis

© Asistencia

& Galeria

© Chat

o Competencias

5 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o» Gamificacion

] Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

© Proyectos

= Rubricas

¥ Blogs

¥ Seguimiento

@ Configuracién

[ Acceso Linkedin Learning

Colaboradores
DANIEL
FELIPE
RAMIREZ
RONCALLO
Instructor

curricular

Territorium ||

RECONOCER LA
TIPOLOGIA DE LA
MULTIMEDIA DE
ACUERDO CON EL
ANALISIS DE LA
INFORMACION
RECOLECTADA

IDENTIFICAR LOS
ELEMENTOS DEL
DISENO GRAFICO
PARALA
COMPOSICION DE
LAMULTIMEDIA

DEFINIR LA
ESTRUCTURA DEL
MAPA DE
NAVEGACION
SEGUN LA
NECESIDAD DEL
CLIENTE

INTERPRETAR EL
GUION MULTIMEDIA
(LITERARIO Y
TECNICO) DE
ACUERDOALOS
CONCEPTOS DE
DISENO GRAFICO.

CONSTRUIR EL
STORYBOARD
APLICANDO
TECNICAS DE

SENA

MULTIMEDIA: TIPOLOGIAS Y

el PLATAFORMAS

« Diseflo grafico: conceptualizacién
de ideas, teoria del color,
composicion de la imagen, teoria
de la imagen, resolucién,

Andlisis formatos, planos, ley de tercios,
puntos aureos, angulos,

va
ARTE: INTERFACES,
PERSONAJES Y OBJETOS

MAPA DE NAVEGACION: CONCEPTO,
Analisis CLASES (LINEAL, JERARQUICO,
LIBRE, HIBRIDO), CRITERIOS

* Guidn iterario: Principios basicos
ansisis * Guitn técnico: Concepto,
Caracteristicas, elementos

* CREATIVIDAD: DEFINICION,
TIPOS TFONICAS
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IDENTIFICAR LA TIPOLOGIA
DE LA MULTIMEDIA

RECONOCER LOS
ELEMENTOS DEL DISENO
GRAFICO

DEFINIR EL MAPA DE
NAVEGACION

INTERPRETAR EL

GUION LITERARIO.
COMPRENDER EL
GUION TECNICO.

APLICAR TECNICAS DE

REALIZAEL BOCETO DE
LAINTERFAZ GRAFICA
DEL PROYECTO
APLICANDO TECNICAS
CREATIVAS Y
ELEMENTOS DEL
DISERO GRAFICO.

Estructura el mapa de
navegacion segin las
especificaciones del guion
técnico

CONSTRUYE EL
STORYBOARD

Soy Eval
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EVIDENCIA REUNION CON EL LIDER DE ARTICULACION
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' Personas

A

ALFREDO JESUS RIVAS VIVES

‘ )
|
\ Luis J. Saumeth

%

Alba Fidrez

ALBERTO MOVILLA DE L.

ALFREDO JESUS RIVAS VI

J

JULIO HENRIQUE DE VIVERO VERGARA

Arnulfo Linero Paima

yamile rojas Doris Elisa Mufioz

BUSTAMANTE RODRIGUE

Camilo Fabio Davila Cantil.

Cirle Viviana Granados Br

0006000 @ :

Dairo Padilla

9:13 | ehp-prib-kdw
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DANIEL FELIPE RAMI... (Tu)

8 Otros favoritos
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