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Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor, para impartir formación 
profesional integral en el marco del programa de Articulación con la Media del Centro 
Acuícola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de ETICA 

OBJETO: 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Santa Marta, Julio de  2021 

 

Señor 
EDWIN PARRA CASTILLO 
SUPERVISOR CONTRATO No. 2280323 del 2021 

Coordinador Académico 
Centro Acuícola Y Agroindustrial De Gaira 
Santa Marta 

 
 
 

Referencia: No. 2280323 del 2021 

 
 
 
 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Julio del año 2021 

 
 

MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 26.689.517 de 
Aracataca, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL 
DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO 
MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($35.100.000). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de 2021 por valor de 
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000); b) Ocho pagos iguales por los meses de 
Marzo a Octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($3.900.000) cada uno; c) Un último pago en el mes de Noviembre de 2021 por valor de DOS 
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($2.290.000). 

 
Plazo: Será hasta el 23 de noviembre de 2021. 
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Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 

 
1 

Orientar la formación de aprendices 
en el área, en las competencias, los 

resultados de aprendizaje y las 
actividades de los proyectos de 
formación técnica programados, 
dentro de los tiempos que, para 

cada acción, se determine por parte 
del Centro de Formación. 

 
Se está desarrollando 

seguimiento a aprendices 
en etapa productiva en los 
programas de Articulación 

con la Media, Fichas: 
2061689, 2061430, 
2061477, 2061479, 
2061546, 2061707 

 
 

Se llenan unos 
formatos 
establecidos 
por el Centro 
de Formación.  

 
 
 

2 

Planear y ejecutar el desarrollo 
curricular del programa (s) que se le 
asignen durante la ejecución de su 
contrato (Proyecto de formación, 

planeación pedagógica y los 
recursos didácticos que incluyen 
guía de aprendizaje, material de 

apoyo a la formación e instrumentos 
de evaluación). 

 

 
Esta obligación no fue 

requerida en este periodo 
contractual.  

 

 

No hay evidencia 

 

 
3 

Identificar los aprendizajes previos, 
estilos y ritmos de aprendizaje del 
aprendiz que ingresa al proceso 4 

GTH-F-075 V.05 formativo, de 
acuerdo con los lineamientos 

institucionales. 

 
Esta obligación no fue 

requerida en este periodo 
contractual 

 

No hay evidencia. 

 

4 
Participar en el proceso de 

inducción de los aprendices. 
Esta obligación no fue 

requerida en este periodo 
Contractual 

No hay Evidencia 

 
 

5 

Realizar seguimiento a los 
aprendices en etapa productiva en 

su sitio de trabajo y seguimiento a la 
bitácora virtual del aprendiz cuando 

sea asignado. 

 

Se está desarrollando 
seguimiento a aprendices 

en etapa productiva en 
los programas de 

Articulación con la media 
2061689, 2061430, 
2061477, 2061479, 
2061546, 2061707 

 
Se llenan unos 
formatos establecidos 
por el Centro de 
Formación. 

 
 

6 

Llevar control de las inasistencias de 
los aprendices a la formación, 

registrar en el aplicativo institucional 
las inasistencias y reportes a la 

coordinación académica las 
novedades para aplicación del 

reglamento del aprendiz. 

 
 

Esta obligación no fue 
requerida en este periodo 

contractual 

 

 

Hasta la fecha no hay 

evidencia alguna.  
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7 

Asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo 

institucional una vez el aspirante 
esté en estado matriculado y 

verificar con el reporte que todos 
aparezcan en formación. 

Esta obligación no fue 
requerida en este periodo 

contractual 

 

 

No hay evidencia de 

esta obligación 

8 
Emitir los juicios de evaluación con 

base en la valoración de las 
Esta obligación no fue 

requerida en este periodo 
contractual 

No hay evidencia de 

esta obligación 
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 evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos 

institucionales (administrativo y 
académico), máximo tres (3) días 

después de alcanzado el resultado 
de aprendizaje. 

  

 
 

 
9 

Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 

institucionales de apoyo académico 
y administrativo relacionado con su 
rol, actualizando y registrando de 

manera veraz y oportuna cada una 
de las acciones que integran el 

proceso formativo. 

Esta obligación no fue 
requerida en este periodo 

contractual 

No hay evidencia 

alguna.  

 
 

10 

Participar en la formulación de 
proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica y desarrollo 
tecnológico de interés institucional 

SENNOVA. 

Esta obligación no fue 
requerida en este periodo 

contractual 

No hay evidencia 

alguna.  

 
11 

Participar en los equipos, grupos, 
comités, proyectos, mesas técnicas 
y demás instancias institucionales 

que lo requieran. 

Esta obligación no fue 
requerida en este periodo 

contractual 

No hay evidencia 

alguna.  

 
 

12 

Desplazarse a otras ciudades o 
municipios diferentes al domicilio 

contractual para el cumplimiento del 
contrato, en caso de que se 

requiera. 

Esta obligación no fue 
requerida en este periodo 

contractual 

No hay evidencia de 

esta obligación.  

 
 

 
13 

Presentar el reporte de eventos en 
SOFIA PLUS (Programación con 

visto bueno del coordinador 
académico o misional) en los días 

establecidos por el Centro, al 
supervisor correspondiente y los 

demás soportes requeridos para la 
legalización del pago. 

Se presentó 
programación para 

creación de eventos en 
los seguimientos de 

etapa práctica. 

 Cuadro con 

programación enviado a 

la gestora de 

Coordinación 

Académica.  

 
 

14 

Llevar y mantener actualizado el 
portafolio de evidencias del 

instructor según lo indica la guía 
para desarrollar procesos 

formativos. 

Esta obligación no fue 
requerida en este periodo 

contractual 

 
No hay evidencia 

alguna 

 
 

15 

Responder por la custodia y buen 
uso de quipos, bienes e inventario 
asignado a su cargo o puesto bajo 
su cuidado, por el centro o lugar 

donde se desarrolle la formación le 
facilite para el desarrollo de su 

objeto contractual y hacer entrega 

Esta obligación no fue 
requerida en este periodo 

contractual 

No hay evidencia 

alguna 
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 formal de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 

  

 

16 
Apoyar los procesos de 

aseguramiento de la calidad cuando 
la entidad lo requiera. 

Se usan formatos de la 
plataforma compromiso, 
aprobados por el equipo 
de calidad institucional.  

Formatos usados.  

 
 
 

 
17 

Apoyar la planeación y el 
alistamiento de los materiales de 
formación, propios de su área y 

apoyar los procesos de evaluación 
y/o parte técnica de la supervisión 

de la adquisición de bienes y/o 
servicios cuando la entidad lo 

requiera de acuerdo con la Ley 1474 
de 2011 y requerimiento de la 

institución. 

Esta obligación no fue 
requerida en este periodo 

contractual 

No hay evidencia 

alguna.  

 
 

18 

Adoptar en la formación las 
diferentes estrategias pedagógicas 
que la Entidad dispone como son: 
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, 

Bootcamp, entre otras. 

Esta obligación no fue 
requerida en este periodo 

contractual 

No hay evidencia 

alguna 

 
 

19 

Participar en procesos de promoción 
y divulgación de la oferta educativa, 

servicios y actividades de 
divulgación tecnológica programada 

por el Centro. 

Esta obligación no fue 
requerida en este periodo 

contractual 

No hay evidencia 

alguna.  

 
 

20 

Participar en las labores de montaje 
y puesta en marcha de equipos y 

maquinaria utilizados en la 
formación profesional integral, como 

ésta sea requerida. 

Esta obligación no fue 
requerida en este periodo 

contractual 

No hay evidencia 

alguna.  

 
 

21 

Rendir oportunamente los informes 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de 
formación profesional. 

Se presenta informe de 
ejecución mensualmente.  

Informe de ejecución 

contractual versión 8  

 
22 

Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 

desarrollar eficazmente su labor 
técnico-pedagógica. 

Esta obligación no fue 
requerida en este periodo 

contractual 

No hay evidencia de 

esta obligación.  

 

 
23 

Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 

gestión a las estructuras curriculares 
por competencias laborales de las 
diferentes acciones de formación 

profesional. 

Esta obligación no fue 
requerida en este periodo 

contractual 

No hay evidencia de 

esta obligación.  

 
24 

Asegurar la organización, 
mantenimiento y adecuada 

utilización de los recursos que hay 

Esta obligación no fue 
requerida en este periodo 

contractual 

No hay evidencia de 

esta obligación.  
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 en su ambiente laboral. 5 GTH-F- 
075 V.05 

  

 

 
25 

Presentar agendas e informes de 
legalización correspondiente a las 

órdenes de desplazamiento, cuando 
a esto se diere lugar, en un plazo 
máximo de 5 días, posteriores a la 

finalización de la comisión. 

 
Esta obligación no fue 

requerida en este periodo 
contractual 

No hay evidencia de 

esta obligación.  

 
 

26 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 

supervisor del contrato del contrato 
y presentar informes mensuales de 

la ejecución del contrato. 

 

Presentación Cuenta de 
Cobro e Informe Mensual 
Contractual Mes de Julio.  

 
Plataforma 
SECOP II 
y SI 
Contratista 

 
 

27 

Aplicar al proceso y aportar la 
certificación de la Norma de 

Competencia Laboral para la función 
de instructor, con plazo máximo a 30 

de junio de 2021, o durante la 
ejecución si el inicio se da posterior 

a esta fecha. 

Esta obligación no fue 
requerida en este periodo 

contractual 

No hay evidencia de 

esta obligación.  

 
28 

Realizar actividades de 
fortalecimiento para creación de 

pensamiento emprendedor y 
productivos en los aprendices. 

Esta obligación no fue 
requerida en este periodo 

contractual 

No hay evidencia de 

esta obligación.  

 
 

29 

Orientar la creación de proyectos 
productivos basados en iniciativas 

emprendedoras para articularse con 
el mundo productivo y ejercitar las 

competencias adquiridas. 

Esta obligación no fue 
requerida en este periodo 

contractual 

No hay evidencia de 

esta obligación. 

 
 

30 

Desarrollar actividades de 
seguimiento a los proyectos 

productivos y/o ejecución de su 
etapa práctica para la consecución 

de la certificación. 

Esta obligación no fue 
requerida en este periodo 

contractual 

No hay evidencia de 

esta obligación.  

 
31 

Desarrollar seguimiento y 
evaluación a los estudiantes- 

aprendices en esta etapa productiva 
requerido para la certificación. 

Se está desarrollando 
seguimiento a aprendices 

en etapa productiva en 
los programas de 

Articulación, fichas: 
2061689, 2061430, 
2061477, 2061479, 
2061546, 2061707 

Formato con 

programación y 

Bitácora.   
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 422238685 de la planilla, operador y periodo Julio (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 

 

Evidencias en ( ) folios 

Cordialmente, 

 
 

Firma 
MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS 
Contratista 
C.C. No. 26.689.517 de Aracataca 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

Firma 
EDWIN PARRA CASTILLO 
SUPERVISOR CONTRATO No. 2280323 del 2021 
Coordinador Academico 



No DOCUMENTO NOMBRE DEL ESTUDIANTE CELULAR EMAIL ESTADO

1 1033367178
YULIS MARGOTH ALVAREZ GOMEZ

3023973766 gomezyudis.12@hotmail.com ASISTE

2 1082852655

JOSE ALEXANDER CARRASQUILLA 

PEREZ 3013084017 josecarrasquilla0613@gmail.com
NO ASISTE

3 1004363929
ENDERSON KALET CARRILLO RUIZ

3044851058 carrillokalethender@gmail.com ASISTE

4 1129496384
WILDER ANDRES CASTRO DE LEON

3044612193 wildercastro192002@gmail.com ASISTE

5 1004898062
ANDERXON YESID JAIME MENDOZA

3016861299 elcondor1806@gmail.com ASISTE

6 1193325364
KARINA YANETH LARA PIEDRIS

3045594641 kariyanlara27@gmail.com ASISTE

7 1082870644

VALERIA PATRICIA MANJARRES 

VALLEJO 3017974012 valeriamanjarres20@gmail.com ASISTE

8 1004363929
LEANIS ANDREA MEJIA RUIZ

3015427872 leanismj@gmail.com ASISTE

9 1082862608
ERNEL ENRIQUE MUÑOZ COLON

3003497369 ernelcolon07@gmail.com
NO ASISTE

10 1134229181

JESUS ALBERTO NAVARRO 

CONTRERAS 3012027361 jesusnavarrocontreras4@gmail.com ASISTE

11 1082853971

JARIANY JAKELINE ORTEGA 

PEINADO 3022460711 ortegajarianny@gmail.com
NO ASISTE

12 1082866131

ARIANNA ALEXANDRA REALES 

GONZALEZ 3202092690 aryrealesg35@gmail.com
NO ASISTE

13 1082841804
MICHAEL DANIEL VARELA GARCIA

3104491071 michava41@gmail.com
NO ASISTE

14 1004163909 LENADIS JOHANA MOLINA 3023373688 lenadismolina@gmail.com ASISTE

15 1082848416 KEVIN ANDRES VARGAS GALVIZ 3023439258 kevinvargasgalvis@gmail.com ASISTE

16 1082833465 KEREN NAVARRO RODRIGUEZ 3135276355 kerennavarro06@gmail.com ASISTE

17 1004323710 SHIRLEY PAOLA TORRES BELTRAN 3006825628 NO ASISTE

18 1049532427 KENIA MARCELA VILLAR VIDES 3017632143 NO ASISTE

19 1083050638
DARLYS PATRICIA OROSTIGUI 

PLATA
3012698182 patriciadarlys@gmail.com ASISTE

20 1082852979
MELISSA MARCEL RANGEL 

OLIVEROS
3187854899 rangelmelissa732@gmail.com ASISTE

21 1083050149 MARIA CAMILA RIQUETT APREZA 3023782950 mariacamilariquethapreza@gmail.com ASISTE

22 1082863116 LORIANNI FRANCCESCA NIEVES 3008553424 nieveslorianni@gmail.com NO ASISTE
23 1127599087 MISHELLE LOPEZ ACOSTA 3045777164 lopezmishelle15@gmail.com ASISTE

Reporte de Aprendices
  Ficha De Caracterización:                                   2061707                  PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

  Estado:                                                                 EN EJECUCION                                                                 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: MAGDALENA  Centro de Formación: 
ACUICOLA Y AGROIDNUSTRIAL DE 

GAIRA 

Programa de Formación: PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS No. de Ficha: 2061707 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: ANDERXON YESID JAIME MENDOZA 

Identificación: 1004898062 

Teléfono: 3016861299 

E-mail: elcondor1806@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

IED JUAN AIGUEL DE OSUNA 

Nit: 819000683-1 

Dirección: DIAGONAL 32 AVENIDA DEL LIBERTADOR 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

OBED SIMEON NAVARRO MEJIA 

Cargo: RECTOR 

Teléfono: 3006778878 - 4200556 

E-mail: navarrobed@hotmail.com  obsiname@hotmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE FRUTAS DE LA 
REGION TALES COMO GUAYABA. (MERMELADA Y 

BOCADILLO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE HORTALIZAS 

DE LA REGION TALES COMO ZANAHORIA, CEBOLLA, 

PIMENTON (ENCURTIDO) 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE LACTEOS Y 

FRUTAS DE LA REGION TALES COMO YOGURTH Y 

AREQUIPE CON FRUTAS (ENCURTIDO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

OBSERVACIONES: 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:navarrobed@hotmail.com
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OBED NAVARRO MEJIA                                                                                             ARNULFO LINERO PALMA                                                                                                             

 _____________________                                             ______________            _________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                        Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: FEBRERO 2020 

Final: Finalización: DICIEMBRE 2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:             X            APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO___X____ 

Especificar cuáles:  

 

 

                                                                                                                                                         
   MARGARITA NOCHES RAMOS                                                                                                 ARNULFO LINERO PALMA 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO SANTA MARTA, 15/07/2027 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: MAGDALENA  Centro de Formación: 
ACUICOLA Y AGROIDNUSTRIAL DE 

GAIRA 

Programa de Formación: PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS No. de Ficha: 2061707 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: DARLYS PATRICIA OROSTIGUI PLATA 

Identificación: 1083050638 

Teléfono: 3012698182 

E-mail: patriciadarlys@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

IED JUAN AIGUEL DE OSUNA 

Nit: 819000683-1 

Dirección: DIAGONAL 32 AVENIDA DEL LIBERTADOR 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

OBED SIMEON NAVARRO MEJIA 

Cargo: RECTOR 

Teléfono: 3006778878 - 4200556 

E-mail: navarrobed@hotmail.com  obsiname@hotmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE FRUTAS DE LA 
REGION TALES COMO GUAYABA. (MERMELADA Y 

BOCADILLO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE HORTALIZAS 

DE LA REGION TALES COMO ZANAHORIA, CEBOLLA, 

PIMENTON (ENCURTIDO) 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE LACTEOS Y 

FRUTAS DE LA REGION TALES COMO YOGURTH Y 

AREQUIPE CON FRUTAS (ENCURTIDO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

OBSERVACIONES: 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:patriciadarlys@gmail.com
mailto:navarrobed@hotmail.com
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Productiva 
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OBED NAVARRO MEJIA                                                                                             ARNULFO LINERO PALMA                                                                                                             

 _____________________                                             ______________            _________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                        Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: FEBRERO 2020 

Final: Finalización: DICIEMBRE 2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:             X            APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO___X____ 

Especificar cuáles:  

 

 

                                                                                                                                                         
   MARGARITA NOCHES RAMOS                                                                                                 ARNULFO LINERO PALMA 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO SANTA MARTA, 15/07/2027 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: MAGDALENA  Centro de Formación: 
ACUICOLA Y AGROIDNUSTRIAL DE 

GAIRA 

Programa de Formación: PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS No. de Ficha: 2061707 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: ENDERSON KALET CARRILLO RUIZ 

Identificación: 1004363929 

Teléfono: 3044851058 

E-mail: carrillokalethender@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

IED JUAN AIGUEL DE OSUNA 

Nit: 819000683-1 

Dirección: DIAGONAL 32 AVENIDA DEL LIBERTADOR 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

OBED SIMEON NAVARRO MEJIA 

Cargo: RECTOR 

Teléfono: 3006778878 - 4200556 

E-mail: navarrobed@hotmail.com  obsiname@hotmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE FRUTAS DE LA 
REGION TALES COMO GUAYABA. (MERMELADA Y 

BOCADILLO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE HORTALIZAS 

DE LA REGION TALES COMO ZANAHORIA, CEBOLLA, 

PIMENTON (ENCURTIDO) 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE LACTEOS Y 

FRUTAS DE LA REGION TALES COMO YOGURTH Y 

AREQUIPE CON FRUTAS (ENCURTIDO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

OBSERVACIONES: 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:carrillokalethender@gmail.com
mailto:navarrobed@hotmail.com
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Productiva 
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OBED NAVARRO MEJIA                                                                                             ARNULFO LINERO PALMA                                                                                                             

 _____________________                                             ______________            _________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                        Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: FEBRERO 2020 

Final: Finalización: DICIEMBRE 2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:             X            APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO___X____ 

Especificar cuáles:  

 

 

                                                                                                                                                         
   MARGARITA NOCHES RAMOS                                                                                                 ARNULFO LINERO PALMA 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO SANTA MARTA, 15/07/2027 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: MAGDALENA  Centro de Formación: 
ACUICOLA Y AGROIDNUSTRIAL DE 

GAIRA 

Programa de Formación: PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS No. de Ficha: 2061707 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: JESUS ALBERTO NAVARRO CONTRERAS 

Identificación: 1134229181 

Teléfono: 3012027361 

E-mail: jesusnavarrocontreras4@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

IED JUAN AIGUEL DE OSUNA 

Nit: 819000683-1 

Dirección: DIAGONAL 32 AVENIDA DEL LIBERTADOR 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

OBED SIMEON NAVARRO MEJIA 

Cargo: RECTOR 

Teléfono: 3006778878 - 4200556 

E-mail: navarrobed@hotmail.com  obsiname@hotmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE FRUTAS DE LA 
REGION TALES COMO GUAYABA. (MERMELADA Y 

BOCADILLO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE HORTALIZAS 

DE LA REGION TALES COMO ZANAHORIA, CEBOLLA, 

PIMENTON (ENCURTIDO) 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE LACTEOS Y 

FRUTAS DE LA REGION TALES COMO YOGURTH Y 

AREQUIPE CON FRUTAS (ENCURTIDO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

OBSERVACIONES: 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:jesusnavarrocontreras4@gmail.com
mailto:navarrobed@hotmail.com
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GFPI-F-023 V3 

 

 

                                                                                                                                             
 

OBED NAVARRO MEJIA                                                                                             ARNULFO LINERO PALMA                                                                                                             

 _____________________                                             ______________            _________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                        Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: FEBRERO 2020 

Final: Finalización: DICIEMBRE 2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 
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FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:             X            APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO___X____ 

Especificar cuáles:  

 

 

                                                                                                                                                         
   MARGARITA NOCHES RAMOS                                                                                                 ARNULFO LINERO PALMA 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO SANTA MARTA, 15/07/2027 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: MAGDALENA  Centro de Formación: 
ACUICOLA Y AGROIDNUSTRIAL DE 

GAIRA 

Programa de Formación: PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS No. de Ficha: 2061707 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: KARINA YANETH LARA PIEDRIS 

Identificación: 1193325364 

Teléfono: 3045594641 

E-mail: kariyanlara27@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

IED JUAN AIGUEL DE OSUNA 

Nit: 819000683-1 

Dirección: DIAGONAL 32 AVENIDA DEL LIBERTADOR 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

OBED SIMEON NAVARRO MEJIA 

Cargo: RECTOR 

Teléfono: 3006778878 - 4200556 

E-mail: navarrobed@hotmail.com  obsiname@hotmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE FRUTAS DE LA 
REGION TALES COMO GUAYABA. (MERMELADA Y 

BOCADILLO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE HORTALIZAS 

DE LA REGION TALES COMO ZANAHORIA, CEBOLLA, 

PIMENTON (ENCURTIDO) 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE LACTEOS Y 

FRUTAS DE LA REGION TALES COMO YOGURTH Y 

AREQUIPE CON FRUTAS (ENCURTIDO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

OBSERVACIONES: 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:kariyanlara27@gmail.com
mailto:navarrobed@hotmail.com


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

                                                                                                                                             
 

OBED NAVARRO MEJIA                                                                                             ARNULFO LINERO PALMA                                                                                                             

 _____________________                                             ______________            _________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                        Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: FEBRERO 2020 

Final: Finalización: DICIEMBRE 2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:             X            APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO___X____ 

Especificar cuáles:  

 

 

                                                                                                                                                         
   MARGARITA NOCHES RAMOS                                                                                                 ARNULFO LINERO PALMA 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO SANTA MARTA, 15/07/2027 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: MAGDALENA  Centro de Formación: 
ACUICOLA Y AGROIDNUSTRIAL DE 

GAIRA 

Programa de Formación: PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS No. de Ficha: 2061707 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: KEREN NAVARRO RODRIGUEZ 

Identificación: 1082833465 

Teléfono: 3135276355 
E-mail: kerennavarro06@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

IED JUAN AIGUEL DE OSUNA 

Nit: 819000683-1 

Dirección: DIAGONAL 32 AVENIDA DEL LIBERTADOR 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

OBED SIMEON NAVARRO MEJIA 

Cargo: RECTOR 

Teléfono: 3006778878 - 4200556 

E-mail: navarrobed@hotmail.com  obsiname@hotmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE FRUTAS DE LA 
REGION TALES COMO GUAYABA. (MERMELADA Y 

BOCADILLO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE HORTALIZAS 

DE LA REGION TALES COMO ZANAHORIA, CEBOLLA, 

PIMENTON (ENCURTIDO) 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE LACTEOS Y 

FRUTAS DE LA REGION TALES COMO YOGURTH Y 

AREQUIPE CON FRUTAS (ENCURTIDO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

OBSERVACIONES: 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:kerennavarro06@gmail.com
mailto:navarrobed@hotmail.com
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Productiva 
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OBED NAVARRO MEJIA                                                                                             ARNULFO LINERO PALMA                                                                                                             

 _____________________                                             ______________            _________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                        Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: FEBRERO 2020 

Final: Finalización: DICIEMBRE 2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:             X            APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO___X____ 

Especificar cuáles:  

 

 

                                                                                                                                                         
   MARGARITA NOCHES RAMOS                                                                                                 ARNULFO LINERO PALMA 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO SANTA MARTA, 15/07/2027 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: MAGDALENA  Centro de Formación: 
ACUICOLA Y AGROIDNUSTRIAL DE 

GAIRA 

Programa de Formación: PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS No. de Ficha: 2061707 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: KEVIN ANDRES VARGAS GALVIS 

Identificación: 1082848416 
Teléfono: 3023439258 
E-mail: kevinvargasgalvis@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

IED JUAN AIGUEL DE OSUNA 

Nit: 819000683-1 

Dirección: DIAGONAL 32 AVENIDA DEL LIBERTADOR 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

OBED SIMEON NAVARRO MEJIA 

Cargo: RECTOR 

Teléfono: 3006778878 - 4200556 

E-mail: navarrobed@hotmail.com  obsiname@hotmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE FRUTAS DE LA 
REGION TALES COMO GUAYABA. (MERMELADA Y 

BOCADILLO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE HORTALIZAS 

DE LA REGION TALES COMO ZANAHORIA, CEBOLLA, 

PIMENTON (ENCURTIDO) 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE LACTEOS Y 

FRUTAS DE LA REGION TALES COMO YOGURTH Y 

AREQUIPE CON FRUTAS (ENCURTIDO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

OBSERVACIONES: 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:kevinvargasgalvis@gmail.com
mailto:navarrobed@hotmail.com


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
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OBED NAVARRO MEJIA                                                                                             ARNULFO LINERO PALMA                                                                                                             

 _____________________                                             ______________            _________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                        Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: FEBRERO 2020 

Final: Finalización: DICIEMBRE 2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:             X            APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO___X____ 

Especificar cuáles:  

 

 

                                                                                                                                                         
   MARGARITA NOCHES RAMOS                                                                                                 ARNULFO LINERO PALMA 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO SANTA MARTA, 15/07/2027 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: MAGDALENA  Centro de Formación: 
ACUICOLA Y AGROIDNUSTRIAL DE 

GAIRA 

Programa de Formación: PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS No. de Ficha: 2061707 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: LEANIS ANDREA MEJIA RUIZ 

Identificación: 1004363929 
Teléfono: 3015427872 
E-mail: leanismj@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

IED JUAN AIGUEL DE OSUNA 

Nit: 819000683-1 

Dirección: DIAGONAL 32 AVENIDA DEL LIBERTADOR 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

OBED SIMEON NAVARRO MEJIA 

Cargo: RECTOR 

Teléfono: 3006778878 - 4200556 

E-mail: navarrobed@hotmail.com  obsiname@hotmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE FRUTAS DE LA 
REGION TALES COMO GUAYABA. (MERMELADA Y 

BOCADILLO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE HORTALIZAS 

DE LA REGION TALES COMO ZANAHORIA, CEBOLLA, 

PIMENTON (ENCURTIDO) 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE LACTEOS Y 

FRUTAS DE LA REGION TALES COMO YOGURTH Y 

AREQUIPE CON FRUTAS (ENCURTIDO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

OBSERVACIONES: 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:leanismj@gmail.com
mailto:navarrobed@hotmail.com
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OBED NAVARRO MEJIA                                                                                             ARNULFO LINERO PALMA                                                                                                             

 _____________________                                             ______________            _________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                        Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: FEBRERO 2020 

Final: Finalización: DICIEMBRE 2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:             X            APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO___X____ 

Especificar cuáles:  

 

 

                                                                                                                                                         
   MARGARITA NOCHES RAMOS                                                                                                 ARNULFO LINERO PALMA 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO SANTA MARTA, 15/07/2027 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: MAGDALENA  Centro de Formación: 
ACUICOLA Y AGROIDNUSTRIAL DE 

GAIRA 

Programa de Formación: PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS No. de Ficha: 2061707 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: LENADIS JOHANA MOLINA MONTERO 

Identificación: 1004163909 
Teléfono: 3023373688 
E-mail: lenadismolina@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

IED JUAN AIGUEL DE OSUNA 

Nit: 819000683-1 

Dirección: DIAGONAL 32 AVENIDA DEL LIBERTADOR 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

OBED SIMEON NAVARRO MEJIA 

Cargo: RECTOR 

Teléfono: 3006778878 - 4200556 

E-mail: navarrobed@hotmail.com  obsiname@hotmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE FRUTAS DE LA 
REGION TALES COMO GUAYABA. (MERMELADA Y 

BOCADILLO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE HORTALIZAS 

DE LA REGION TALES COMO ZANAHORIA, CEBOLLA, 

PIMENTON (ENCURTIDO) 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE LACTEOS Y 

FRUTAS DE LA REGION TALES COMO YOGURTH Y 

AREQUIPE CON FRUTAS (ENCURTIDO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

OBSERVACIONES: 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:lenadismolina@gmail.com
mailto:navarrobed@hotmail.com


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

                                                                                                                                             
 

OBED NAVARRO MEJIA                                                                                             ARNULFO LINERO PALMA                                                                                                             

 _____________________                                             ______________            _________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                        Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: FEBRERO 2020 

Final: Finalización: DICIEMBRE 2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:             X            APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO___X____ 

Especificar cuáles:  

 

 

                                                                                                                                                         
   MARGARITA NOCHES RAMOS                                                                                                 ARNULFO LINERO PALMA 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO SANTA MARTA, 15/07/2027 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: MAGDALENA  Centro de Formación: 
ACUICOLA Y AGROIDNUSTRIAL DE 

GAIRA 

Programa de Formación: PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS No. de Ficha: 2061707 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: MARIA CAMILA RIQUETT APREZA 

Identificación: 1083050149 
Teléfono: 3023782950 
E-mail: mariacamilariquethapreza@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

IED JUAN AIGUEL DE OSUNA 

Nit: 819000683-1 

Dirección: DIAGONAL 32 AVENIDA DEL LIBERTADOR 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

OBED SIMEON NAVARRO MEJIA 

Cargo: RECTOR 

Teléfono: 3006778878 - 4200556 

E-mail: navarrobed@hotmail.com  obsiname@hotmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE FRUTAS DE LA 
REGION TALES COMO GUAYABA. (MERMELADA Y 

BOCADILLO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE HORTALIZAS 

DE LA REGION TALES COMO ZANAHORIA, CEBOLLA, 

PIMENTON (ENCURTIDO) 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE LACTEOS Y 

FRUTAS DE LA REGION TALES COMO YOGURTH Y 

AREQUIPE CON FRUTAS (ENCURTIDO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

OBSERVACIONES: 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:mariacamilariquethapreza@gmail.com
mailto:navarrobed@hotmail.com


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

                                                                                                                                             
 

OBED NAVARRO MEJIA                                                                                             ARNULFO LINERO PALMA                                                                                                             

 _____________________                                             ______________            _________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                        Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: FEBRERO 2020 

Final: Finalización: DICIEMBRE 2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:             X            APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO___X____ 

Especificar cuáles:  

 

 

                                                                                                                                                         
   MARGARITA NOCHES RAMOS                                                                                                 ARNULFO LINERO PALMA 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO SANTA MARTA, 15/07/2027 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: MAGDALENA  Centro de Formación: 
ACUICOLA Y AGROIDNUSTRIAL DE 

GAIRA 

Programa de Formación: PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS No. de Ficha: 2061707 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: MELISSA MARCEL RANGEL OLIVEROS 

Identificación: 1082852979 
Teléfono: 3187854899 
E-mail: rangelmelissa732@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

IED JUAN AIGUEL DE OSUNA 

Nit: 819000683-1 

Dirección: DIAGONAL 32 AVENIDA DEL LIBERTADOR 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

OBED SIMEON NAVARRO MEJIA 

Cargo: RECTOR 

Teléfono: 3006778878 - 4200556 

E-mail: navarrobed@hotmail.com  obsiname@hotmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE FRUTAS DE LA 
REGION TALES COMO GUAYABA. (MERMELADA Y 

BOCADILLO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE HORTALIZAS 

DE LA REGION TALES COMO ZANAHORIA, CEBOLLA, 

PIMENTON (ENCURTIDO) 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE LACTEOS Y 

FRUTAS DE LA REGION TALES COMO YOGURTH Y 

AREQUIPE CON FRUTAS (ENCURTIDO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

OBSERVACIONES: 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:rangelmelissa732@gmail.com
mailto:navarrobed@hotmail.com


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

                                                                                                                                             
 

OBED NAVARRO MEJIA                                                                                             ARNULFO LINERO PALMA                                                                                                             

 _____________________                                             ______________            _________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                        Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: FEBRERO 2020 

Final: Finalización: DICIEMBRE 2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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GFPI-F-023 V3 

 

 

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:             X            APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO___X____ 

Especificar cuáles:  

 

 

                                                                                                                                                         
   MARGARITA NOCHES RAMOS                                                                                                 ARNULFO LINERO PALMA 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO SANTA MARTA, 15/07/2027 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: MAGDALENA  Centro de Formación: 
ACUICOLA Y AGROIDNUSTRIAL DE 

GAIRA 

Programa de Formación: PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS No. de Ficha: 2061707 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: MISHELLE LOPEZ ACOSTA 

Identificación: 1127599087 
Teléfono: 3045777164 
E-mail: lopezmishelle15@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

IED JUAN AIGUEL DE OSUNA 

Nit: 819000683-1 

Dirección: DIAGONAL 32 AVENIDA DEL LIBERTADOR 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

OBED SIMEON NAVARRO MEJIA 

Cargo: RECTOR 

Teléfono: 3006778878 - 4200556 

E-mail: navarrobed@hotmail.com  obsiname@hotmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE FRUTAS DE LA 
REGION TALES COMO GUAYABA. (MERMELADA Y 

BOCADILLO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE HORTALIZAS 

DE LA REGION TALES COMO ZANAHORIA, CEBOLLA, 

PIMENTON (ENCURTIDO) 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE LACTEOS Y 

FRUTAS DE LA REGION TALES COMO YOGURTH Y 

AREQUIPE CON FRUTAS (ENCURTIDO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

OBSERVACIONES: 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:lopezmishelle15@gmail.com
mailto:navarrobed@hotmail.com


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

                                                                                                                                             
 

OBED NAVARRO MEJIA                                                                                             ARNULFO LINERO PALMA                                                                                                             

 _____________________                                             ______________            _________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                        Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: FEBRERO 2020 

Final: Finalización: DICIEMBRE 2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:             X            APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO___X____ 

Especificar cuáles:  

 

 

                                                                                                                                                         
   MARGARITA NOCHES RAMOS                                                                                                 ARNULFO LINERO PALMA 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO SANTA MARTA, 15/07/2027 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: MAGDALENA  Centro de Formación: 
ACUICOLA Y AGROIDNUSTRIAL DE 

GAIRA 

Programa de Formación: PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS No. de Ficha: 2061707 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: VALERIA PATRICIA MANJARRES VALLEJO 

Identificación: 1082870644 
Teléfono: 3017974012 
E-mail: valeriamanjarres20@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

IED JUAN AIGUEL DE OSUNA 

Nit: 819000683-1 

Dirección: DIAGONAL 32 AVENIDA DEL LIBERTADOR 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

OBED SIMEON NAVARRO MEJIA 

Cargo: RECTOR 

Teléfono: 3006778878 - 4200556 

E-mail: navarrobed@hotmail.com  obsiname@hotmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE FRUTAS DE LA 
REGION TALES COMO GUAYABA. (MERMELADA Y 

BOCADILLO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE HORTALIZAS 

DE LA REGION TALES COMO ZANAHORIA, CEBOLLA, 

PIMENTON (ENCURTIDO) 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE LACTEOS Y 

FRUTAS DE LA REGION TALES COMO YOGURTH Y 

AREQUIPE CON FRUTAS (ENCURTIDO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

OBSERVACIONES: 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:valeriamanjarres20@gmail.com
mailto:navarrobed@hotmail.com
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OBED NAVARRO MEJIA                                                                                             ARNULFO LINERO PALMA                                                                                                             

 _____________________                                             ______________            _________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                        Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: FEBRERO 2020 

Final: Finalización: DICIEMBRE 2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:             X            APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO___X____ 

Especificar cuáles:  

 

 

                                                                                                                                                         
   MARGARITA NOCHES RAMOS                                                                                                 ARNULFO LINERO PALMA 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO SANTA MARTA, 15/07/2027 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: MAGDALENA  Centro de Formación: 
ACUICOLA Y AGROIDNUSTRIAL DE 

GAIRA 

Programa de Formación: PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS No. de Ficha: 2061707 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: WILDER ANDRES CASTRO DE LEON 

Identificación: 1129496384 
Teléfono: 3044612193 
E-mail: wildercastro192002@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

IED JUAN AIGUEL DE OSUNA 

Nit: 819000683-1 

Dirección: DIAGONAL 32 AVENIDA DEL LIBERTADOR 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

OBED SIMEON NAVARRO MEJIA 

Cargo: RECTOR 

Teléfono: 3006778878 - 4200556 

E-mail: navarrobed@hotmail.com  obsiname@hotmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE FRUTAS DE LA 
REGION TALES COMO GUAYABA. (MERMELADA Y 

BOCADILLO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE HORTALIZAS 

DE LA REGION TALES COMO ZANAHORIA, CEBOLLA, 

PIMENTON (ENCURTIDO) 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE LACTEOS Y 

FRUTAS DE LA REGION TALES COMO YOGURTH Y 

AREQUIPE CON FRUTAS (ENCURTIDO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

OBSERVACIONES: 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:wildercastro192002@gmail.com
mailto:navarrobed@hotmail.com
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OBED NAVARRO MEJIA                                                                                             ARNULFO LINERO PALMA                                                                                                             

 _____________________                                             ______________            _________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                        Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: FEBRERO 2020 

Final: Finalización: DICIEMBRE 2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:             X            APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO___X____ 

Especificar cuáles:  

 

 

                                                                                                                                                         
   MARGARITA NOCHES RAMOS                                                                                                 ARNULFO LINERO PALMA 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO SANTA MARTA, 15/07/2027 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: MAGDALENA  Centro de Formación: 
ACUICOLA Y AGROIDNUSTRIAL DE 

GAIRA 

Programa de Formación: PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS No. de Ficha: 2061707 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: YULIS MARGOTH ALVAREZ GOMEZ 

Identificación: 1033367178 
Teléfono: 3023973766 
E-mail: gomezyudis.12@hotmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

IED JUAN AIGUEL DE OSUNA 

Nit: 819000683-1 

Dirección: DIAGONAL 32 AVENIDA DEL LIBERTADOR 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

OBED SIMEON NAVARRO MEJIA 

Cargo: RECTOR 

Teléfono: 3006778878 - 4200556 

E-mail: navarrobed@hotmail.com  obsiname@hotmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE FRUTAS DE LA 
REGION TALES COMO GUAYABA. (MERMELADA Y 

BOCADILLO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE HORTALIZAS 

DE LA REGION TALES COMO ZANAHORIA, CEBOLLA, 

PIMENTON (ENCURTIDO) 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE LACTEOS Y 

FRUTAS DE LA REGION TALES COMO YOGURTH Y 

AREQUIPE CON FRUTAS (ENCURTIDO 

INFORME 31/10/2020 

AL  

05/05/2021 

RESIDE

NCIA 

OBSERVACIONES: 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:gomezyudis.12@hotmail.com
mailto:navarrobed@hotmail.com
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OBED NAVARRO MEJIA                                                                                             ARNULFO LINERO PALMA                                                                                                             

 _____________________                                             ______________            _________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                        Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: FEBRERO 2020 

Final: Finalización: DICIEMBRE 2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:             X            APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO___X____ 

Especificar cuáles:  

 

 

                                                                                                                                                         
   MARGARITA NOCHES RAMOS                                                                                                 ARNULFO LINERO PALMA 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO SANTA MARTA, 15/07/2027 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

01/07/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2061546 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2061430 - PRODUCCION PECUARIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGÚN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TÉCNICO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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2061477 - PRODUCCION PECUARIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGÚN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TÉCNICO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2061707 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS , INSUMOS Y
MATERIALES SEGÚN LAS NECESIDADES DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGÚN PLANES DE
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA ASEPSIA EN EL ÁREA DE TRABAJO DE
ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDOS POR EL PRODUCTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2061479 - PRODUCCION PECUARIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGÚN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TÉCNICO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2061689 - PRODUCCION ACUICOLA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TÉCNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLÓGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Page 10 of 1016/07/21 01:37 PM


