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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 377-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Estado Total PR
Acompañados en el 

periodo
Sin Acompañamiento % de Acompañamiento

Activos 2 2 0 100%

Ausentes 0 0 0 0%

04/05/2021

17/05/2021

17/05/2021

20/05/2021

21/05/2021

24/05/2021

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo 
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades públicas, privadas, 
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por 
la ARN que se desarrollen en el espacio de atención designado.

En el periodo contractual del mes de mayo no se desarrollaron actividades relacionadas con esta actividad, se participó en 
espacios de socialización y entrenamiento programados por el GT para definir actividades relacionadas con Hojas de Ruta.

Se concertó y se llevó atención a 1 persona en proceso de reincorporación a través de medio virtual
(mensaje de WhatsApp), donde se realiza sensibilización del protocolo de seguimiento y orientación para la
identificación de síntomas COVID 19.

Municipio de 
acompañamiento

Se promovió y fomentó el acceso de la población objeto de la ARN y/o su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados:                                   
- Se logró la sensibilización de 22 personas en reincorporación para permanencia en formación académica bajo el modelo 
maestro Itinerante desarrollado en marco del convenio UNAD-ARN.

- Se logró la sensibilización con 6 personas en reincorporación para permanencia en formación académica con instituto 
INNOVAR.

- Se logró la sensibilización con 1 persona en reincorporación para permanencia en formación académica con Institución de 
Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano NUEVO MILENIO

- Se logró la sensibilización con 1 persona en reincorporación para permanencia en formación titulada con Servicio Nacional 
de Aprendizaje- SENA

- Se fomentó la vinculación de las personas en reincorporación a la cooperativa multiactiva de reincorporación y paz. La 
información se socializó con 40 PR.

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporación actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con 
la población objeto:

En el periodo contractual del mes de mayo no se desarrollaron actividades en relación con esta actividad, de igual forma se
participó de los espacios de socialización y entrenamiento dados desde el GT para definir actividades de acompañamiento,
guía y sistematización de manera permanente de la implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento
y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

TEORAMA

Se concertó y se llevó acabo atención presencial con 1 PR que hace parte del proceso de reincorporación temprana, en
salón principal de la institución Educativa Emiliano Santiago Quintero del municipio de Teorama el día 4 de mayo de 2021, al
cual se le realiza socialización de las ofertas de formación para el trabajo que hay con el SENA y sensibilización para la
vinculación a estas ofertas. 
Se concertó y se llevó acabo atención virtual con 1 PR que hace parte del proceso de reincorporación temprana, por medio
de llamada telefónica el día 24 de mayo de 2021, donde se realiza sensibilización del protocolo de seguimiento y orientación
para la identificación de síntomas COVID 19.
Se identifica el cumplimiento de su beneficio económico en la recepción de su renta básica en el mes de mayo.

Se implementó y desarrollo cada una de las acciones y/o actividades de atención, gestión, acompañamiento, de acuerdo a 
la siguiente caracterización de la población:

Se concertó y se llevó acabo encuentro con 20 PR en salón principal de la institución educativa Emiliano
Santiago Quintero del casco urbano del municipio de Teorama donde se realizaron las siguientes
actividades: -Mesa de trabajo con asesora de proyectos e integrantes de cooperativa multiactiva de
reincorporación y paz, para formulación de proyecto productivo colectivo.
-Socialización de oferta de formación para el trabajo con SENA y UFSO. - Socialización a 3 PR de los
decretos relacionados con el COVID-19.

Se concertó y se llevó atención a 1 persona en proceso de reincorporación a través de medio virtual
(mensaje de WhatsApp), donde se realiza sensibilización del protocolo de seguimiento y orientación para la
identificación de síntomas COVID 19.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementación de
las etapas de planeación, formulación, seguimiento y evaluación participativa de la
hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-
EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

OCAÑA, GT NORTE DE SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que 
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e instrumentos definidos 
por la ARN para la planeación participativa de la hoja de ruta.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la ARN para la
atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de
género.

CÓDIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

LAURA VANESSA LATORRE MANZANO

1,091,674,240

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2021

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporación en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
con la población objeto:

Fecha Actividades Concertadas con la población objeto, sus familias y comunidad

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con la
población objeto de atención, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
características, condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, así como también los Enfoques diferenciales y de género.

Se concertó y se llevó acabo atención colectiva con 34 personas en reincorporación, en salón principal de
la institución educativa Emiliano Santiago Quintero del casco urbano del municipio de Teorama, a los
cuales se les socializó las ofertas de formación para el trabajo que hay con el SENA y sensibilización para
la vinculación a estas ofertas.

Se concertó y se llevó acabo entrega de un proyecto productivo con 1 PR en el barrio El Carretero del
municipio de Ocaña Norte de Santander.

Se concertó y se llevó acabo entrega de un proyecto productivo con 1 PR en el barrio El Mercado del
municipio de Ocaña Norte de Santander.
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Fecha

12/05/2021

18/05/2021

19/05/2021

26/05/2021

Fecha

10/05/2021

12/05/2021

18/05/2021

- Se fomentó la participación de las personas reincorporación a formación para el trabajo, curso de contabilidad, ganadería y 
maquinaria pesada. La información se socializó con 55 PR.

- Se fomentó la participación de las personas reincorporación que pertenecen a la cooperativa multiactiva de 
reincorporación y paz a formación para el trabajo, curso de pollos. La información se socializó con 12 PR.

- Se promovió el acceso al beneficio de reincorporación económica de 1 PR por medio de la formulación de su proyecto 
productivo (PRE-PP-33952)

- Se fomentó la participación de las personas reincorporación a jornada de fortalecimiento DIAN e INVIMA. La información 
se socializó con 55 PR.

- Se fomentó la participación de las personas reincorporación a taller de educación financiera ARN NDS-FINAGRO. La 
información se socializó con 55 PR.

- Se fomentó la participación de las personas reincorporación a diplomado virtual UAEOS compras públicas locales y 
economía solidaria. La información se socializó con 55 PR.

- Se fomentó la participación de las personas reincorporación a convocatoria SENA formación virtual mayo 2021. La 
información se socializó con 55 PR.

- Se fomentó la participación de las personas reincorporación a convocatoria ESAP segundo semestre 2021. La información 
se socializó con 55 PR.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de 
la población en el marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y 
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de 
atención designado.

Iniciativa Territorial Comunitaria 
Construcción del formato IR-F-84 diagnóstico
participativo de iniciativa territorial comunitaria

Iniciativa Territorial Comunitaria 

Presidente de junta de acción comunal del corregimiento 
San Pablo y líder comunal 

Socialización de la política de reincorporación 

Iniciativa Territorial Comunitaria 

Aplicación de entrevista diagnostica a inspector
de policía del corregimiento San Pablo y
coordinador de asuntos comunitarios del
municipio 

Aplicación de entrevista diagnostica a presidente
de Junta de Acción Comunal del corregimiento
San Pablo y Secretario de Gobierno del
municipio de Teorama

Envió del formato IR-F-84 diagnóstico
participativo de iniciativa territorial comunitaria a
profesional de comunidades

Secretario de Gobierno del municipio de Teorama
Trámite para expedición de un certificado de uso
de suelos de finca de 1 PR para formulación de
proyecto productivo individual.  

Se aportó a la implementación de las estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la
ARN:

Visita Domiciliaria Población Objeto y/o Actor 
Externo

Objetivo de la actividad

Se realizaron las siguientes visitas domiciliarias y/o institucionales, de acuerdo a las necesidades de la población:

Secretario de Gobierno del municipio de Teorama
Trámite para expedición de un certificado de
sana posesión de la finca de 1 PR para
formulación de proyecto productivo individual.  

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a
partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención designado.

Se facilitó el acceso y permanencia de la población objeto y/o de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro
de los Procesos y Proyectos de la ARN                 

- Se logró la permanencia de 6 participantes en el desarrollo de formación académica con INNOVAR, por medio de
sensibilización y seguimiento realizado en marco de las atenciones psicosociales.

-Se logró la matrícula de 2 PR a formación para el trabajo curso de contabilidad con el SENA

- Se logró la permanencia de 22 participantes en el desarrollo de formación académica por medio del convenio UNAD- ARN
a través de sensibilización y seguimiento realizado en marco de las atenciones psicosociales.

-Se realizó la formulación de 1 proyecto productivo individual (PRE-PP-33952)

- Se logró la permanencia de 1 persona en reincorporación en el desarrollo de formación académica con Institución de
Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano NUEVO MILENIO

- Se logró la permanencia de 1 persona en reincorporación en desarrollo de formación titulada con Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA

-Se logró la matrícula de 11 PR a formación para el trabajo curso de pollos con la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocaña.

-Se logró la matrícula de 2 PR a formación para el trabajo curso de contabilidad con el SENA 

- Se verificó en la página de Sofia plus el registro de 2 PR para desarrollo de curso de contabilidad  

Estrategias territoriales de convivencia, 
reconciliación, procesos y proyectos de la ARN:

Actividad Desarrollada

Iniciativa Territorial Comunitaria 

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias,
Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias,
su contexto socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atención designado.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2



FECHA : 08-02-2019 VERSIÓN : V-4

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 377-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

OCAÑA, GT NORTE DE SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que 
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

CÓDIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

LAURA VANESSA LATORRE MANZANO

1,091,674,240

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2021

20/05/2021

Estado Total PR
Acompañados en el 

periodo
Sin Acompañamiento % de Acompañamiento

Activos 2 2 0 100%

Ausentes 0 0 0 0%

Activos 8 8 0 100%

Ausentes 0 0 0 0%

Activos 47 45 2 96%

Ausentes 2 0 2 0%

59 55 4 93%

SAN CALIXTO 

TEORAMA

Universidad Francisco de Paula Santander Ocaña

Gestión para desarrollo de curso corto en el
manejo de pollos de engorde para los
integrantes de la cooperativa multiactiva de
reincorporación y paz 

Se desarrollaron las acciones y/o actividades de atención, gestión y articulación determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado. 

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y articulación
determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes
FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo no se desarrollaron actividades en relación con esta actividad, de igual forma se participó de los espacios de
socialización y entrenamiento dados desde el GT para definir actividades relacionadas con Hojas de Ruta.

Análisis cualitativo:         
Se cuenta con un total de asignados de 59 PR (2 del Tarra, 8 de San Calixto y 49 de Teorama), donde se avanzó con un
93% de acompañamiento en el periodo, que equivalen a 55 PR que participaron activamente de los encuentros presenciales
y virtuales realizados en el mes de mayo. Cabe resaltar que en este mes de mayo las atenciones que se realizaron de
manera presencial cumplieron con los protocolos de bioseguridad establecidos, se realizó atención de 4 PR de manera
virtual (llamadas telefónicas y llamadas por WhatsApp) ya que los mismos no pudieron acudir a los encuentros
programados de manera presencial, por motivos de salud. Las evidencias de sus contactos reposan en la carpeta
\\acr.int\gt\Cucuta\EVIDENCIAS_ATENCION_VIRTUAL.

Respecto a las PR que están pendientes con estado activo que no han tenido atención, a continuación, se detalla la
situación presentada:

*Se cuentan con dos (2) PR activas que está sin acompañamiento a la fecha, pero se está realizando todo el proceso de
búsqueda para su acompañamiento virtual o presencial este mes en curso.

En cuanto a las PR que están en estado ausente que no han tenido atención a continuación, se detallan las situaciones
presentadas:
*Se cuentan con dos (2) personas ausentes, con las que no se ha tenido contacto, una hace más de 6 meses y otra hace 3
meses, ya que en SIR su número de contacto se encuentra en buzón y su lugar de residencia no exacto, se han realizado
llamadas y búsqueda con las demás personas que residen en zonas aledañas y no se ha obtenido respuesta de su
ubicación

Municipio de 
acompañamiento

EL TARRA

TOTAL

Se realizó el registro de la información según lo establecido por la ARN, en relación a los siguientes procedimientos:                                
                                                                                                                                                                                                                                                               

*Se envió a Técnica administrativa en la fecha establecida 1 planilla de inasistencia correspondiente a los PR que no fueron
acompañados en el periodo. 

*Se envió a Técnica administrativa en la fecha establecida 2 planillas de asistencias virtuales 

* Se envió a Técnica administrativa en las fechas establecidas las planillas de asistencias de formación académica y
formación para el trabajo de los PR que tienen matriculas vigentes en el periodo. 
                                                                                                                                                                     
*Actualización de la ficha del joven certificado como menor, en SIRR.

*Se realizó 7 programaciones de asistencia de acompañamiento psicosocial en el ARPA, donde se logró la aplicación de 61
códigos de atenciones.     

*Se creó en SIRR 1 Proyecto productivo individual PRE-PP-33952

*Se creó en SIRR 2 matrícula de Formación para el trabajo con el SENA 

*Se creó en SIRR 11 matrículas de formación para el trabajo con UFPSO

*Se realizó el registro en el aplicativo https://ee.humanitarianresponse.info/x/NsxQncyz de 4 seguimientos aplicados a
proyectos productivos individuales 

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la
ARN en los cuales se participe.

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestión de los mismos.

Se dio trámite y se realizó entrega a gestión documental de inventario digital de todos los documentos digitales generados
en el mes de abril de 2021, incluyendo planillas de FA, Psicosociales, actas de reuniones.

Las planillas convertidas a PDF, las actas de reunión, los soportes y el FUID se cargó en la carpeta compartida de Cúcuta,
acorde a observaciones recibidas por técnico administrativo. 

Se dio tramite y se realizó entrega a orientadora de reincorporación de informes de desplazamientos realizados los días 4,
18, 20 y 26 del mes de mayo de 2021

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del 
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar 
en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén 
dentro del ámbito del objeto contratado.

Se participó en los siguientes espacios de trabajo establecidos por el Supervisor del contrato:
*3/05/2021: Ejercicio retroalimentación contractual

*5/05/2021: Revisión de compromisos SENA formación complementaria maquinaria pesada.

*6/05/2021: Reunión presencial con coordinador de GT en Ocaña. 

*6/05/2021: Orientación jurídica libretas militares reincorporación. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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CÓDIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

LAURA VANESSA LATORRE MANZANO

1,091,674,240

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2021

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS ARMANDO CARREÑO OÑATE

LAURA VANESSA LATORRE MANZANO
Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, 
adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Se desarrollaron las siguientes actividades de acuerdo al objeto contractual:           

- Auto registro diario, condiciones de salud COVID-19     
                                                                                                           
Se generó respuesta a las siguientes solicitudes:
- Reporte ficha camino diferencial de vida
-Solicitud de desplazamientos primera quincena junio
-Cronograma quincenal de actividades.
-Envió asistencias FA marzo, UNAD maestro itinerante, INNOVAR, NUEVO MILENIO y SENA
-Revisión cargues de asistencia psicosocial y FA abril 2021.
- Ficha de reincorporación mes de mayo
- Reporte notificación de pagos PPI mayo 2021
- Meta de proyectos productivos
-Respuesta diplomado fortalecimiento de la relación estado ciudadano dirigido a comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras.
-Reporte acciones actores externos decretos COVID-19
-Convocatoria SENA formación virtual mayo
- Actualización Declaración de bienes y rentas.
-Gestión ARN- MVCR/ Subsidio familiar de vivienda rural fuera de ETCR
-Reporte de atenciones realizadas 1ra, 2da, 3ra y 4ta semana de mayo 

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto 
del presente contrato.  

Se dio cumplimiento a las demás obligaciones contenidas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, así como los Planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuación expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de
actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de
asignación y/o devolución de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente contrato y la presentación del acta de liquidación en caso de requerir liberar saldos no
ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el último pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de
seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información,
del Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la información bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Será responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la
ARN no asumirá ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasión de la falta de dicha
información.

*6/05/2021: Reentrenamiento reincorporación grupo 5.
*7/05/2021: Jornada de fortalecimiento con DIAN e INVIMA
*10/05/2021: Taller educación financiera ARN NdS – FINAGRO.
*10/05/2021: Organización jornadas SAAD en Tibú, El Tarra y Teorama.
*13/05/2021: Reentrenamiento reincorporación grupo 5.
*14/05/2021: Orientaciones para dar cumplimiento al artículo 25 de la resolución 4309 sobre asignación mensual.
*14/05/2021: Capacitación prevención COVID-19
*18/05/2021: Reunión con coordinador del GT en el corregimiento de San Pablo, donde se realiza socialización de política 
de reincorporación a líderes comunales. 
*19/05/2021: Reunión presencial en el municipio de Teorama, con asesora de proyectos.
*20/05/2021: Entrevista ICP insumos CEV y JEP Norte de Santander 
*21/05/2021: Charla manejo de las emociones, procesos de adaptación y estilos de afrontamiento. 
*28/05/2021: Comité operativo
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