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CONTRATO No. 380-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CUCUTA - GT ARN NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestién, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la
implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de pazy la

reconciliacién

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que
permitan la participacién constante de la poblaciéon objeto de atencion
de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién que se impulsen desde el Grupo
Territorial.

En el mes de abril se continué realizando seguimiento y monitoreo semanal a la atencién de la poblaciéon en
proceso de reintegracién asignada al grupo territorial y realizé 1 sesién de seguimiento grupal de manera virtual a|
profesionales de reintegracién con el objetivo de retroalimentar frente a la estrategia de atencién y es estado de
avance a las atenciones en el periodo y los tiempos de planes de trabajo. se atendieron las solicitudes de
asignacion de la poblacién por traslado interno y externo.

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificacion y
validacién en los casos en los que se requiera, de los ejercicios de
planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de
los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales y de género de la poblacién
objeto.

Para el periodo del presente informe se realizd revision de los planes de trabajo formulados y puestos en
ejecucion por el equipo de profesionales reintegradores mediante acompafiamientos individuales y notificacion
por correo electrénico y revision en SIRR, esta revisién consistié en la verificacion del procedimiento y métodos
de operacion en la caracterizacion y formulacion de 20 planes de trabajo para pasar a etapa de ejecucion
teniendo en cuenta la inclusién de los enfoques diferenciales y de género en la caracterizacion y en la
concertacion de los acuerdos, aplicaciéon de instrumentos de caracterizacion y actualizacion de conceptos.
Adicionalmente se realiz6 jornada de induccién de la metodologia de plan de trabajo a Facilitador que le fueron
asignaos 3 personas en proceso de reintegracion durante el mes de Abril, ubicados en el municipio de El Tarra.

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial para la
aplicacién de los instrumentos relacionados con la caracterizacion y
formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que
terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y!
los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando por la
transversalizacién de los enfoques diferenciales y de género en los
mismos.

Para el presente periodo se realiz6 jornada de socializacién de las indicaciones para la implementacién de la|
estrategia de acampamiento post para el presente afio, se realizd capacitacion para revision e identificacion de Ia|
poblacién objeto de acompafiamiento post. También se realiz6 verificacion y seguimiento a la aplicacion
oportuna de aplicacién de ISUN a las unidades productivas desembolsadas validando la aplicaciéon de acuerdo
con las alertas generadas por el técnico administrativo y en comunicaciéon directa con los profesionales.
Asimismo, se realiz6 orientacion al equipo de reintegraciéon para la vinculacién de la poblacién objeto de
formacién académica y para el trabajo de acuerdo a la oferta vigente en el territorio y levantamiento de
necesidades identificadas para el fortalecimiento en la atencién a los grupos familiares, insumo para el disefio de
la estrategia territorial de atencién a grupos familiares.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucién de los métodos de operacion
del proceso de implementaciéon de la entidad a través de los
mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al
equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento
de los mismos

En el mes de abril se realizé verificacion de las acta de Terminacion del Beneficio de FA y FPT y acta de entrega|
de Bienes e insumos — BIE generadas entre enero y marzo del presente afio, y obteniendo como resultado que|
cumplen con los métodos de operacién y la normatividad vigente También se realiz6 revisién de la etapa en que|
se encontraban y que estuvieran dentro de los tiempos indicados en los métodos de operacién, se realizé Ia|
revision de los planes de trabajo que pasaron a etapa de ejecucion en el mes durante el mes. Adicionalmente se
realiz6 seguimiento a la ejecucién de 3 acciones de servicios sociales verificar cada uno de los procesos VYj
productos que se deben generar de acuerdo al plan de accién y los métodos de operacion vigente.

5. Articular la estructuracion, implementacién y seguimiento de acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacién, con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad para
ello.

Para el periodo del presente informe se continué con orientacién y entrenamiento de acuerdo al procedimiento
para la realizacién de acciones de servicio social, para la concertaciéon de 2 acciones de servicio social en los|
municipios de Chinacota y Sardinata brindando las orientaciones para iniciar la fase de concertacion vyj
formulacién del plan de accién. Y seguimiento al cumplimiento de 3 acciones en ejecucién, 2 de estos
seguimientos se realizaron de manera virtual con el profesional encargado y en Clcuta se realizé visita de|
seguimiento presencial a la ASS , Ademas se realizé reunién de orientacién y participacién para la elaboracion
de los documentos resultados de los diagnésticos participativos de las Iniciativas Territoriales Comunitarias — ITC|
en Norte de Santander con los profesionales reintegradores.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR referente a la poblacién objeto
de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Para el periodo del presente informe se realizé registro de informacién en el SIRR de acuerdo a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos en los mdédulos de Acciones de Servicio Social
correspondiente al cargue de 4 acciones de servicio social y aprobacién misional de informes de avances de 6|
personas en proceso de reintegracion especial de justicia y paz.

7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de Ila
informacién contenida en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoques diferenciales
y de género.

Durante el mes de abril se realiz6 verificacion de la informacién contenida en las caracterizaciones de 20 planes
de trabajo en etapa de elaboracién que pasa a etapa de ejecucion y revision de los acuerdos en cuanto a su
redaccion, pertinencia y acorde con los métodos de operacion de la metodologia de plan de trabajo. También se
realizé revision de 6 informes de avances correspondiente a personas en proceso de reintegracion que tienen el
beneficio juridico de libertad a prueba, verificando los contenidos y redaccién de acuerdo a las indicaciones del
instructivo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
y permanencia de la poblacién objeto de atencion y su grupo familiar, a
las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y
la normativa vigente.

Para el periodo del presente informe se recibi6 mediante correo electrénico los documentos correspondientes a|
la formulacién de 2 BIE- Planes de negocio por parte de dos profesionales reintegradores y se procedi6 a realizar|
la verificacién y revision a la formulacién de dos BIE modalidad planes de negocio de manera articulada con el
Orientador productivo del Grupo territorial, y de la misma manera se realizé revisiéon de 3 actas de entrega de|
bienes y seguimiento a la aplicaciéon de 2 ISUN.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas
relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la
Direccién Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo
establecido, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y
actualizacion.

Se continu6 en el mes de abril realizando jornadas individuales de seguimiento y acompafiamiento al equipo de|
profesionales reintegradores por medio reunién virtual, revisando y recibiendo retroalimentacién de cada uno de|
los procesos de atencién, planes de trabajo, vinculacion a formacién académica y para el trabajo, beneficio de
insercién econémica, ISUN, acompafiamiento post, acciones de servicio social, culminaciones, atencion a|
familia, casos de riesgo y contextos de seguridad, poblacion asignada.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento
a la implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracion
de la poblacion objeto de atencién que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

Para el periodo del presente informe se realizo verificacion de la poblacién objeto de culminacion para el
segundo trimestre, realizando revision de los requisitos con los profesionales asignados, Se impulso el desarrollo
de la mesa de apoyo a proceso misionales para la presentaciéon de 3 casos para actualizaciéon en la modalidad
de terminacion del beneficio y dar continuidad al proceso de culminacién de acuerdo a los métodos de operacion
vigentes.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas
de medicion de la gestién del Grupo territorial.

Se participé en comité primario, comité técnico y general donde se realiz6 seguimiento a los indicadores del plan
de accion territorial del grupo territorial, referenciando las acciones realizadas y recibiendo las indicaciones para|
el avance de las metas de grupo territorial.

12. Apoyar la implementaciéon del proceso especial de Justicia y Paz,
ylo el proceso de reincorporaciéon en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexto
regional, y en articulacién con las instancias definidas por la entidad.

Durante el mes de abril se realizé6 seguimiento y orientacién a los profesionales que tienen asignada la poblacién
en proceso de reintegracion especial de justicia y paz con beneficio juridico de libertad a prueba en Ia|
elaboracién de 6 informes de avance, ademas se realizé seguimiento individual abordando la metodologia de|
atencion y se brindaron orientaciones frente al abordaje y avance en la ruta. También se realizd revision de|
requisitos y su estado para culminacién de una PPR-E proyectada para terminacién por culminacién en el

13. Generar acciones de seguimiento para la implementacién de los
enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

Se continto realizando revision de los acuerdos pactados en los planes de trabajo que pasaron a etapa de|
ejecucion, verificando que de manera transversal se incluya el enfoque de género y los enfoques diferenciales,
adicionalmente se realizé reuniones individuales con cada uno de los profesionales reintegradores enfatizando
en la inclusién de los enfoques de género y enfoques diferenciales en todas las actividades realizadas con la|
poblacion.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la construccién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

Para el presente periodo se entregé informe de revisién de mapa de riesgo, plan de mejoramiento y avance en el
trimestre de cada uno los indicadores del Plan de accién territorial que corresponden al proceso de reintegracion.

15. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se particip6 en jornada de capacitacion del plan de vacunacion, y charlas sobre Covid 19, también se participd,
en socializaciéon de resultados de la mestas de BIE y Proyectos productivos realizados por la subdireccion
territorial.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo del presente informe se dio acatamiento, atencién y cumplimiento a las obligaciones generales 3,4,
5,6,78,9,10, 12,13, 14, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27 contenidas en el contrato
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WILLIAN JAVIER ROMERO MEJIA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

—
NOMBRE(S)  LUIS ARMANDO CARRENO ONATE
FechaVogo:  30-abril-2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”
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