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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 21 de julio de 2021

Sefior

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2228652
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
julio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2228652 del afio 2021

JENNY PAOLA CUESTA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.52777604 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica Jornada Fines de
Semana del Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($40.690.000) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($3.380.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000)
COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:
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de la formacion a las
fichas:

2065211 TGTH, 2183939-
40TGB, 2143156 TGB y
2143157 TGB,

(Il trimestre dde 2021).

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la Formacion de | Liderazgo, seguimiento y
aprendices en el area especifica | ejecucion de la formacion Acta reunion de
del respectivo programa de | de laficha 2065199 TGTH. empalme equipos
formacion, en las fases o | (Il trimestre de 2021). ejecutores Il - 1l
Competencias establecidas y trimestre académico
programadas. 2021
1 Seguimiento y ejecucion
de la formacion a las
fichas:
2065211 TGTH, 2183939-
40TGB, 2143156 TGB y | Acta de seguimiento a la
2143157 TGB, calidad de la formacién
(I trimestre dde 2021). semana 10
Orientar y apoyar a los | Liderazgo, seguimiento y
aprendices en el desarrollo de | ejecucion de la formacion Acta reunion de
proyectos formativos y/o | de la ficha 2065199 TGTH. empalme equipos
productivos en las respectivas | (Il trimestre de 2021). ejecutores Il - 1l
etapas de formacion. trimestre académico
2021
2 Seguimiento y ejecucion

Acta de seguimiento a la
calidad de la formacioén
semana 10

Garantizar la actualizacién de
los contenidos y tecnologias, de
las fases o0 Competencias en las
cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices.

Liderazgo, seguimiento y
ejecucion de la formacion
de la ficha 2065199 TGTH.
(Il trimestre de 2021).

Seguimiento y ejecucién
de la formacion a las
fichas:

2065211 TGTH, 2183939-
40TGB, 2143156 TGB y
2143157 TGB,

(Il trimestre dde 2021).

Acta reunion de
empalme equipos
ejecutores Il - 1l
trimestre académico
2021

Acta de seguimiento a la
calidad de la formacién
semana 10
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Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempenio para la cual
fue seleccionado debera
orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las
competencias del programa.

Liderazgo, seguimiento y
ejecucion de la formacion
de la ficha 2065199 TGTH.
(Il trimestre de 2021).

Seguimiento y ejecucion
de la formacion a las
fichas:

2065211 TGTH, 2183939-
40TGB, 2143156 TGB y
2143157 TGB,

(I trimestre dde 2021).

Acta reunién de
empalme equipos
ejecutores Il - 1l
trimestre académico
2021

Acta de seguimiento a la
calidad de la formacién
semana 10

Aplicar durante el periodo de
duraciébn del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segun normas de
competencias que aplica a la
funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Para este mes, no se
realizo ninguna actividad

No se registran
evidencias

Cumplimiento oportuno con las

Elaborar los documentos

Acta reunion de

entregas de los distintos administrativos que empalme equipos
formatos y documentos | solicitad la coordinacion ejecutores Il - 1
requeridos en el proceso academica. trimestre académico
administrativo. 2021
Acta de seguimiento a la
calidad de la formacion
semana 10
Cumplimiento  del manual, | Ejecucion de la formacion Enlaces meet fichas Il
estandares y lineamientos profesional mediante trimestre
vigentes para la orientacion de medios tecnlogicos meet.google.com/kzj-
procesos de formacién a través ifuy-ysf
de ambientes virtuales de meet.google.com/pku-
aprendizaje. dtpk-xdw
meet.google.com/grg-
bkrk-jge

meet.google.com/wzz-
aeqz-hsp

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 52030007 de la planilla, mi planilla de junio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (41) folios.

Cordialmente,

Firma

Jenny Paola Cuesta Hernandez
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 52777604

Recibi a satisfaccion:

Firma

Emilio Delgado Diaz 7

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2228652 de 2021
Coordinador Académico — Instructor G18
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 890

DEL DiA 10 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2021

OBJETIVO (5)

Presentar los avancesde la ejecucionde la formacion profesional integral de la ficha2065211 TGTH conforme a su programaciéndel Il Trimestre
académicode 2021 a la fecha.

No. | NOWBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA | OTRO | DEPENDENCIAV CORREO ELECTRONICO TELEFONOIEXT SENA | AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 A oHoROUEr 52460598 X SENACGA/JFS | Acamelog@misera.edu.co 3226452097 sl 1(: {{- ! ) ﬁ |
2 | JENNYPROLASUESTA 52777604 X SENACGA/JFS |  jpcuesta4@misena.edu.co 3197544994 sl F}f K i_;,f::,.; 4
M
3 RAFAEL FANDINO 79356245 X SENACGA/JFS |  ingrafael@misena.edu.co 3057128334 si w
4 NELSON ANDRES GIL 80190967 X SENA CGA/JFS nagil7@misena.edu.co 3125579817 Sl L)u...})\ @F
5 | BEISY YURANI ENDE ROA 53063836 X SENACGA/JFS |  byende@misera.edu.co 3134761829 sl 6—:_-#_

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 890

SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION SEMANA 10

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 10 de julio de 2021 8:00 AM 9:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE:
CENTRODE GESTION DMINISTRATIVA | DIRECCION GENERAL / REGIONAL/
PISO 4° CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
2. Generalidades de laficha.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacion Académica.
4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar informe a la coordinacion académica de jornada fines de semana del avancey cierre
formativo de los aprendices de la ficha 2065211 TGTH durante el Il trimestre académico del
2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

La Coordinacion Académica para el desarrollo de las competencias programadas a la ficha,
asigndé a los siguientes Instructores (as) como equipo ejecutor, en cada una de las
competencias.

Instructora: Beisy Yurani Ende Roa.
210201006. Generar nébmina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacién
registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la organizacion. Fase 2.

Instructora: Jenny Paola Cuesta Hernandez.
240201502 Producir textos en inglés en forma oral y auditiva.

Instructor: Rafael Fandifio Benavides.
210201008 Disefiar estructura de salarios aplicando las metodologias y estrategias
establecidas por la organizacion.

Instructor: Nelson Andrés Gil.
Acompafiamiento en matematicas para la prueba T&T.

Instructora: Alexandra Camelo Bohorquez.
210201032 Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizacion y normatividad vigente.
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2. Generalidades de la ficha.

Los aprendices de la ficha 2065211, durante el trimestre comprendido entre el 17 de abril al 3
de Julio de 2021, presentaron las siguientes generalidades:

v' Académicamente: Los aprendices cumplen con el desarrollo de las actividades en los
tiempos requeridos en su mayoria, se evidencian algunas excepciones con algunos
aprendices como Sandra Lisseth Esquerra Gomez, Mariana del Pilar Santa cruz Duran,
Ana Milena Pérez, Angie Gisel Arévalo, Diana Carolina Yate, fue necesario realizar
estrategia formativa, pero al final cumplieron con las estrategias solicitadas, aprobando
los resultados de aprendizaje.

v/ Comportamiento: Los aprendices de la ficha son respetuosos, tolerantes y amables
frente al desarrollo de las competencias. Son receptivos frente a las propuestas que se
les realizan desde cada una de las competencias programadas. En general la mayoria
enciende sus camaras solo en pocas ocasiones, se recomendo activarlas.

v' Responsabilidad: Han demostrado ser un grupo que cumple con sus evidencias en
general, los trabajos solicitados han sido de buena calidad, pertinencia y buen
desempefio. Alguno grupos PYMES con dificultades para el trabajo en equipo, pero al
final han cumplido de forma responsable con lo solicitado.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacion Académica.

La ficha 2065211, se ha mantenido en el nimero de aprendices, inicio con 35 aprendices y
actualmente en formacion tiene 27 aprendices. Aungue en listados oficiales aparece con 31
aprendices, para este trimestre comprendido entre el 17 de abril al 3 de Julio de 2021 no se
presentaron novedades (traslados, retiros voluntarios y deserciones).

Como novedad para este trimestre fue el cambio de Aprendiz Lider el cual estaba a cargo del
Aprendiz JIMMY ALEJANDRO VARGAS IMBACHI, pero por sugerencia del equipo ejecutor del
| trimestre se realizé el proceso de cambio con el area de Bienestar donde a través de eleccion
del grupo quedo asignada la aprendiz MARIA FERNANDA HURTADO PEREZ.

a. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacién
para cursar competencia (s)

NOMBRES Y No FICHA COMPETENCIA
APELLIDOS DOCUMENTO
DIEGO ALEJANDO | 1014260555 1833600 | Coordinar el proceso de evaluacion del
BARRETO desemperio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la
organizacion y normatividad vigente.
JULIAN  ANDRES | 80829644 2183895 | Coordinar el proceso de evaluacion del
BERNAL ROBLES desemperio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la
organizacion y normatividad vigente.
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b. Conforme a la justificacion descrita a continuacion, el equipo ejecutor en concordancia
con el Capitulo 1l Articulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA, solicita como estimulo
e incentivo reconocimiento a los siguientes aprendices:

No NOMBRESY APELLIDOS JUSTIFICACION
1 MARIA FERNANDA HURTADO Por su responsabilidad y liderazgo con el
grupo de formacion.
2 MARIA ALEJANDRA ORTIZ | Por su excelente rendimiento académico en
MAHECHA el proceso formativo.
3 BRAYAN STIVEN MARTINEZ | Por su excelente rendimiento académico en
ALVAREZ el proceso formativo.
4 EDUAR JULIAN TOVAR MONTERO | Por su rendimiento académico y liderazgo
frente a la fichay proceso formativo.

4. Avances del proyecto formativo.
12005 Programa Gestion del Talento Humano.

FASE: Ill Ejecucion Implementaciéon del Modelo de gestion por Competencias en los procesos
de Gestion del talento humano de la Mipyme. Trimestre que termina la ficha: V Trimestre.

En este trimestre de formacion se trabajo en la Fase Il del proyecto formativo, Implementacion
del Modelo de gestion por Competencias en los procesos de Gestion del talento humano de la
Mipyme, se evidenciaron los avancesy propuestas implementadas en el proceso de apoyo a
las pymes en cada uno de los grupos. Para este trimestre deben hacer sustentacion final. A
continuacion, relaciono la lista de aprendices por grupos de Pymes:

NOMBRE
N° AIT\IE(I)_I\SIILE))R?ESY DE LA CORREO ELECTRONICO CELULAR
PYME

HERNANDEZ

VELASCO NICOL 31443007
1| STEISY nshernandezll@misena.edu.co 47

HURTADO PEREZ mariafernandahurtadoperez1996@outloo | 31373114
2| MARIA FERNANDA k.com 03

MARTINEZ DYALOG

ALVAREZBRAYAN| o5 AS 31075414
3| STIVEN martinezbrayan1419@gmail.com 79

WIRMAR YAHIR 32280156
4] MORALES LOPEZ wilmaryahirm@gmail.com 98

ORTIZ MAHECHA

MARIA 31169473
5| ALEJANDRA alejita226@gmail.com 11

CASTRO PINTO 31183569
6| NANCY PATRICIA ASORET patriciabendecida4ll@gmail.com 90

LEMUS MACHADO 31385776
7] GILMA JOHANNA johannalemus@yahoo.es 14
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QUINTERO
CORDERO AURA 30585990
8| CONSUELO Estilosg@gmail.com 87
TOBAR MONTERO 31668065
9| EDUAR JULIAN tobarmonteroel028@gmail.com 83

TRIVINO

CENDALES EDDY 31944584
10[{ JOHANA johana.tril9@gmail.com 92

ESGUERRA

GOMEZ SANDRA 32049499
11| LISSETH slesguerra92@gmail.com 41

FLOREZ LOPEZ 32290003
12| JOSE MIGUEL josemiguellpzZ5@gmail.com 63

GANAN CARDONA

MARLON MASIVA 30582756
13| ALBERTO SAS magaan@misena.edu.co 33

LIZ LORENA

HERNANDEZ 31423593
14| RAMIREZ alisonlorenath@gmail.com 89

GARZON

MANJARRES 30038422
15| DAYANA ANDREA dagarzon01l@hotmail.com 02

LEMUS SARA 32082735
16| NICOL Saritalemus91@gmail.com 17

PEREZ

SEPULVEDA ANA 32121240
17 MILENA anab9miena@gmail.com 51

VARGAS

CORDOBA DARLIN | "/NJEPA 32134048
18| ANDREA Daran110402@gmail.com 72

VARGAS IMBACHI

JIMMY 31149753
19| ALEJANDRO jimmy11081993@gmail.com 24

YATE ORTIZ 31031086
20| DIANA CAROLINA carolinna.yate@gmail.com 28

AREVALO

GUERRERO 31056946
21| LAURA KATHERIN laul6mjl1209@gmail.com 71

GUTIERREZ ALISAMA

SANCHEZ S SAS

NATHALY 32283170
22| ROXANA roxanagutierrez1996@gmail.com 86

RIVERA MENDOZA 31021907
23| ISAAC isaacriveramendoza@hotmail.com 28

AREVALO

BALLESTEROS 32145528
24| ANGIE GISEL FUMISEX [ angicithal997@gmail.com 58

CALDERON 35064102
25| BRINEZ NATALIA calderonbrineznathalia@gmail.com 84
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SANTACRUZ

DURAN MARIANA 32220760
26| DEL PILAR nanitl42@hotmail.com 57

PENA LOZANO 35039657
27| RAFAEL raphol0593@gmail.com 78

CONCLUSIONES

Se destaca el trabajo armonicoy sincrénico del equipo ejecutor, como pieza fundamental en el
desarrollo del trimestre.

En la reunion de cierre de trimestre del equipo ejecutor ficha 2065211 TGTH, se logro
evidenciar y consolidar la situacion general y particular de tipo académicoy comportamental
de los aprendices durante el Il trimestre de 2021, las cuales quedan registradas en la presente
acta.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Alexandra Camelo
Bohérquez,
Realizar la aprobacion de juicios evaluativos en | Jenny Paola Cuestas 10 de Julio de
las competencias desarrolladas en el presente | Hernandez, 2021

trimestre.
Rafael Fandifio
Agregar los documentos pertinentes al DRIVE. | Benavides,

Nelson Andrés Gil,

Beisy Yurani Ende Roa.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

869 DELDIiA 10 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2021

co

OBJETIVO (S) Presentar informe a la coordinacién académica de jornada fines de semana del avance formativo de los aprendices de la ficha 2183939-40 del programa TGB durante el Il trimestre académico del 2021.
OTRO DEPENDENCIA/ - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL

1 Fabio Ernesto Tuso Gonzalez 80125018 X SENA CGA/ JFS fetuso@misena.edu.co 3162700900 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

gagarzon89@misena.edu.c

2 Gabriel Angel Garzén Garzén 80071398 X SENA CGA / JFS o] 3213003613 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
3 | jenny Paola Cuesta 52777604 X SENACGA/JFS | jpcuestad@misena.edu.co 3197544994 S| PARTICIPACION VIRTUAL
4 | Maria Teresa Riafio Silva 52071816 X SENA CGA/JFs | Mariate riano@misena.edu. 3114681974 S| PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04




SENA

N

ACTA No. 869

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento a la calidad de la formacion semana 10

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 10 de Julio de 2021 11:45 12:15

LUGAR Y/O ENLACE:

meet.google.com/tmp-mdpp-whp

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
2. Generalidades de la ficha.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacion Académica.

4. Avances del proyecto formativo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar informe a la coordinacion académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices de la ficha 2143157 del programa TGB durante el |l trimestre
académico del 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)

Actualizacion de base de datos. Maria Teresa Riano Silva

Interactuar en Lengua Inglesa de forma oral y
escrita dentro de los contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el | Jenny Paola Cuesta Hernandez
marco comun europeo de referencia para las
lenguas.

Orientacién en la busqueda de informacion

bibliografica 2 Fabio Ernesto Tuso Gonzélez

Descripcién de colecciones bibliograficas Il Gabriel Angel Garzén Garzon
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2. Generalidades de la ficha:
Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 15 de abril al 03 de Julio de 2021:

Académicamente: El equipo ejecutor coincide que la mayoria de los aprendices de la ficha
fueron constantes en su asistencia, y en términos generales cumplieron con la entrega de las
evidencias en forma virtual de manera oportuna, con calidad y pertinencia. Ademas, es un
grupo muy compacto con compromiso y responsables en todas las actividades impartidas por
los instructores en las competencias correspondientes.

En los casos puntuales en los que hubo lugar al desarrollo de estrategias pedagogicas de
refuerzo, éstas se adelantaron con el animo de fortalecer conocimientos y habilidades en
algunos aprendices que lo requirieron en su momento.

La aprendiz Camelo Lopez Ana Milena, presentd un bajo rendimiento académico y el equipo
ejecutor brindo total acompafiamiento por cada uno de los instructores del equipo ejecutor en
la medida que aun no habia presentado varias actividades, adicionalmente presenta problemas
comportamentales con la ficha, debido a problemas de caracter personal que remitieron al area
de bienestar para un acompafiamiento en este proceso.

La aprendiz es remitida al area de bienestar para un acompafiamiento de todo el equipo
ejecutor y de la coordinacién académica puesto presenta delicadas situaciones personales, de
salud y de violencia intrafamiliar adicionalmente una incapacidad medica de su EPS de 14 dias.
Actualmente la coordinacién académica esta al tanto de esta situacion la cual involucra la
PYME de Barajas Arango Estefania, Camelo Lopez Ana Milena, Pava Martinez Daniela
Marcela la cual se debe desintegrar, y cada aprendiz debe trabajar de manera independiente
e individual en el proyecto que venian adelantando, por los diferentes problemas de caracter
personal presentados durante este trimestre de formacion.

La aprendiz Ana Milena Camelo Lopez tiene plazo de entrega de las actividades pedagodgicas
de mejoramiento, hasta el dia 10 de abril para las competenticas, Actualizacion de base de
datos, Interactuar en Lengua Inglesa de forma oral y escrita dentro de los contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las
lenguas y Orientacion en la busqueda de informacion bibliografica 2 (Ana Milena Camelo Lépez
y Barajas Arango Estefania), de lo contrario sera reportada como no competente.

Para poder nivelar la ficha con las competencias fueron necesarios sesiones extras de
nivelacion.

Actitudinalmente: Los instructores del equipo coinciden que en repetidas ocasiones los
aprendices de la ficha no mostraron una actitud respetuosa, ni comprometidos y con buena
disposicion en las diferentes sesiones pedagodgicas, puesto en varias ocasiones los aprendices,
no se conectaron de manera adecuada, puntual, con baja participacion y compromiso.

Los casos actitudinales que se presentaron en temas de relaciones interpersonales e
inasistencia a la formacion fueron abordados y solucionados en su momento realizando
acompafamiento y seguimiento en los casos en los que hubo lugar.
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3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacion académica 1 desercion (es) de los

siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO

FECHA REPORTE

Castiblanco Wilches, Angel Addisson 1013687815

18-06-2021

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacién
para cursar competencia (s)

NOMBRE COMPLETO

N° DOCUMENTO FICHA

COMPETENCIA

c. Conforme a la justificacion descrita a continuacion, el equipo ejecutor en concordancia
con el Capitulo Il Articulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA, solicita como estimulo
e incentivo reconocimiento a los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S)

JUSTIFICACION

Nancy Disney Calvo Guerrero

compromiso.

Liderazgo, rendimiento académico vy

4. Avances del proyecto formativo.

Los aprendices se encuentra desarrollando el proyecto formativo: Emplear las tecnologias de
la informacion en los procesos bibliotecarios como mecanismos de transformacion en centro
de recursos para el aprendizaje, la investigacion y la cultura.

o Cadigo del proyecto 2002183
o Fase del proyecto : 2 — Planeacién
o Trimestre que cursaron: cuarto trimestre

Los proyectos ejecutados por la ficha se relacionan a continuacion:

Nombre de la MIPYME

Integrantes

MIPYME 1
Biblioteca Escolar Caro y Cuervo

Barajas Arango Estefania
Camelo Lépez Ana Milena
Pava Martinez Daniela Marcela
(Trabajaron de forma individual)

MIPYME 2
Biblioteca Publica Policarpa Salavarrieta

Batista Lopez Jemima
Munoz Florian Elba Luz
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Castiblanco Wilches Angel
Addisson (El aprendiz no se
presento a sustentacion y se
reporto como desercion ante la
coordinacion académica).

MIPYME 3
Biblioteca Regional
José Maria Triana Algarra

Pefiuela Alba Viviana Rocio
Rivas Soacha Carlos Daniel
Rojas Parra Angie Vanessa
Toledo Solorzano Laura Alejandra

MIPYME 4
Biblioteca especializada La CAR

Calvo Guerrero Nancy Disney
Pinz6n Pinzon Eliana Rocio
Rojas Ortiz Laskmi Alexandra

CONCLUSIONES

Los instructores del equipo ejecutor se comprometen hacer entrega de todos los juicios
evaluativos y cargar la informacion en el DRIVE de la coordinacion y las tematicas y actividades

correspondientes a cada competencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entregar el acta al equipo ejecutor Fabio Ernesto Tuso | Jul. 10 2021
Gonzalez
. . . - (Instructor lider)
Realizar los juicios evaluativos en Sofia plus de
gada corg'pet.enma con sus respectivos resultados Jenny Paola Cuesta Jul. 12 2021
e aprendizaje. Hernandez
Maria Teresa Riafio
Silva
Subir al Drive de la coordinacién los documentos Jul. 12 2021
respectivos. Gabriel Angel

Garzon Garzon

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 868 DEL DiA 10 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2021

Hernandez

OBJETIVO (S) Presentar informe a la coordinacion académica de jornada fines de semana del avance formativo de los aprendices de la ficha 2143156 TGB durante el Il trimestre académico del 2021

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ,,gl-zicL)'? g;iER’\éZEANCIA/ CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA G/-I\RLXL?ARClIZ(?N FIRMA OVTQTRJ/L?PAOON

1 Edwin Alonso Sossa 71781412 X SENA CGA / JFs | dwinsossa@misena.edu.co 3174010368 sl PARTICIPACION VIRTUAL
2 Fabio Ernesto Tuso Gonzalez 80125018 X SENACGA/JFS | fetuso@misena.edu.co 316270900 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
3 Maria Teresa Riafio Silva 52071816 X SENA CGA / JFS mariate.riano@ misena.edu.co 3114681974 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
4 Jenny Paola Cuesta 52777604 X SENACGA/JFS | jpcuestad@misena.edu.co 3197544994 si PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 868

SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION (SEMANA 10)

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C., 10 de julio de | HORA INICIO: HORA FIN:
2021 01:30 p.m. 02:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE:

Reunion de Empalme 2143156 - 157 TGB
Informacion para unirse a Google Meet Centro de Gestion Administrativa
Enlace a la videollamada:
https://meet.google.com/cde-bpxo-htw

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia
2. Generalidades de la ficha.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacion Académica.
4. Avances del proyecto formativo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar informe a la coordinacion académica de jornada fines de semana del avance del
proyecto formativo de los aprendices de la ficha 2143156 TGB durante el Il trimestre académico
del 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia

COMPETENCIA INSTRUCTOR
250603024 V.1  — Descripcion de
Colecciones Bibliogréficas I
Orientacion en la busqueda de
informacién bibliografica ll
210602033: Actualizacion de base de
datos
240202501 Interactuar en Lengua
Inglesa de forma oral y escrita dentro de
los contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

Edwin Alonso Sossa

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez

Maria Teresa Riafio Silva

Jenny Paola Cuesta Hernandez

Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 15 de abril al 03 de julio 2021
presentaron las siguientes novedades
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2. Generalidades de la ficha

Los aprendices de la ficha durante el trimestre comprendido entre el 15 de abril al 03 de Julio
de 2021, en general su rendimiento es muy bueno, constantes en su asistencia, responsables
en sus actividades programadas, participan activamente en la formacién e interactian
respetuosamente con todos lo que intervienen en el ambiente.

Ademas, es un grupo compacto, proactivo, dinamico y con buena disposicion en las diferentes
secciones pedagogias impartidas por cada uno de los instructores en algunas PYMES mucho
mas comprometidas que otras.

Nota:

La instructora Maria Teresa Riafio reporta 7 aprendices de bajo rendimiento, ella llevo a cabo
3 sesiones de nivelacion y finalmente todos aprobaron.

Patricia Rojas
Habsleydy Carvajal
Sergio Marquez
Sandra Ramirez
Carol Gutiérrez
Deisy Barreto

AN N N N NN

La instructora Paola Cuesta comenta que es una ficha que trabaja, todos aprobaron y
respondieron a la formacion.

v’ Estrategias pedagoégicas: La aprendiza Maria Silva presento estrategias pedagogicas.
v El aprendiz Juan Sebastian presento retiro de la formacion.

El instructor Fabio Tuso comenta lo siguiente:
v" Ruth Rodriguez no regreso, no entregé actividades por motivos de Covid 19, esta
entubada y hospitalizada.
v’ Liliana Rojas no aparece en plataforma, no regresé por motivos de Covid19.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacion Académica:

Durante el trimestre se reportaron a la coordinacion académica O desercion (es) de los
siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE

Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacion para cursar
competencia (s)
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NOMBRE COMPLETO

NO

DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA

Conforme a la justificaciéon descrita a continuacion, el equipo ejecutor en concordancia con el
Capitulo 1l Articulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA, solicita como estimulo e incentivo
reconocimiento a los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION

PINILLA RUEDA CINDY LORENA

El aprendiz se destaca por su
rendimiento académico y participacion

GRACIA GAMBA YEISSON FABIAN

El aprendiz se destaca por su
rendimiento académico y participacion

1. Avance del proyecto formativo

Los aprendieses de la ficha sustentaron los proyectos formativos: Emplear las tecnologias de
la informacion en los procesos bibliotecarios como mecanismos de transformacion en centro
de recursos para el aprendizaje, la investigacion y la cultura.

Los aprendices realizaron los entregables correspondientes a la fase del proyecto formativo y
los lineamientos de cada competencia.

o

o

o O O O

Denominacién del Programa de Formacion: Tecnélogo en Gestion
Bibliotecaria

Denominacion del proyecto formativo: Emplear las tecnologias de la
informacion en los procesos bibliotecarios como mecanismos de
transformacion en centro de recursos para el aprendizaje, la investigacion y la
cultura.

Cadigo del proyecto 2002183

Fase del proyecto : 2 — Planeacién

Trimestre que cursaron: cuarto trimestre

Actividad de Proyecto: Prestar servicios de informacion que apoyen las
actividades académicas.

Los proyectos ejecutados por la ficha se relacionan a continuacion:

PYMES APRENDICES

Pyme 1 Biblioteca Ludoteca Centro Vida.

Barreto Hoyos Deicy

Carvajal Martinez July Hasbleidy
Castiblanco Lozano Mayra Leandra
Castro Amaya Jhon Javier

Pyme 2 Biblioteca Publica La Pefa

Rojas Cepeda Sandra Patricia
Gonzalez Silva Maria Victoria

Gracia Gamba Yeisson Fabian
Rojas Angela Liliana
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Pyme 3 Biblioteca Publica Lago Timida

Gutierrez Molinares Karol Gisell

Marquez Sergio

Pyme 4 Biblioteca Comunitaria Raiz de Barro.

Pinilla Rueda Cindy Lorena

Fonseca Canon Ingrid Lorena

Pyme 5 Fondo Documental Ofelia Uribe de Acosta

Ramirez Montoya Sandra Yaneth

Rodriguez Rodriguez Rut Elisabet

Pyme 6 Colegio Leonardo Posada Pedraza

Suarez Lozano Jairo William Junior

Toloza Rodriguez Laura Alejandra

Valencia Sanchez Yuli Paola

Vega Blesgraeft Laura Daniela

Pyme 7 Biblioteca Comunitaria Simon El Bolivar

Romero Editson

CONCLUSIONES

Se evidencia que los grupos mipyme vienen participado activamente, que estan respondiendo
con las actividades de las competencias, que el proyecto formativo sigue en marcha y hasta el
momento no se han presentado novedades frente a la conformacion de los grupos.

Se recomienda revisar los grupos PYME ya que algunos solo tienen dos (2) integrantes y eso

coloca esas PYMES en riesgo.

A pesar de ser una ficha donde se presentan muchos problemas de salud logré salir adelante.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Edwin Alonso Sossa
. Fabio Ernesto Tuso
Evaluar los resultados de aprendizaje Gonzalez
: . L, 10 de julio de

Evidenciar la gestion de los documentos soporte . -
en el repositorio de la coordinacion académica gli?\;;a Teresa Riano 2021
DRIVE.

Jenny Paola Cuesta

Hernandez

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de unareunion

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 870 DELDIA 10 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Presentar informe a la coordinacién académica de jornada fines de semana del avance formativo de los aprendices de las fichas 2183939-40 del programa TGB durante el |l trimestre académico del 2021.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA cgai?,) EI\EIFI;ER,\IIEgiNUA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GARL,JAE?AFSIZOAN FIRMA OVTRA.FJL?PACDN

1 %‘;ragfe'sr"a”q“e Burgos 11306493 X SENA CGA / JFS geburgossg@mise”a'e‘j“'c 3167287600 sl JO‘RQE E.3URGOSS.

2 ii?gi;ae"z'a Cuesta 52777604 X SENA CGA/JFS | jpcuestad@misena.edu.co 3197544994 si % Puole O/
3 Fabio Ernesto Tuso Gonzélez 80125018 X SENA CGA/JFS fetuso@misena.edu.co 316270900 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
4 | Gabriel Angel Garzon Garzén 80071398 X SENA CGA/ JFS Sagarm”sg@mise”a'ed“'C 3213003613 si Gabriel Angel Garyén Gargén
5

6

7

8

9

10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 870

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento a la calidad de la formacion semana 10

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 10 de Julio de 2021 09:00 10:00

LUGAR Y/O ENLACE:

Piso 11 DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
https://meet.google.com/epd-hfzb- CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
dif?authuser=1&hs=122&ijlm=1625925311291

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
2. Generalidades de la ficha.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.
4. Avances del proyecto formativo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar informe a la coordinacion académica de la Jornada Fines de Semana del avance
formativo de los aprendices de las fichas 2183939-40 del programa TGB durante el 1l trimestre
académico del 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)

Descripcion de Colecciones Bibliograficas

(Fase 1) Jorge Enrique Burgos Saavedra

Interactuar en Lengua Inglesa de forma
oral y escrita dentro de los contextos
sociales y laborales segun los criterios Jenny Paola Cuesta Hernandez
establecidos por el marco comun europeo
de referencia para las lenguas.

Orientacion en la busqueda de informacién

bibliografica 1 Fabio Ernesto Tuso Gonzalez

Procesamiento de datos (Procesos

técnicos) Fase II) Gabriel Angel Garzon Garzon

GD-F-007 V04




SENA

N

2. Generalidades de la ficha:
Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 15 de abril al 3 de Julio de 2021:

Académicamente: El equipo ejecutor coincide que la mayoria de los aprendices de la ficha
fueron constantes en su asistencia, y en términos generales cumplieron con la entrega de las
evidencias en forma virtual de manera oportuna, con calidad y pertinencia. Ademas, es un
grupo muy compacto con compromiso y responsables en todas las actividades impartidas por
los instructores en las competencias correspondientes.

En los casos puntuales en los que hubo lugar al desarrollo de estrategias pedagdgicas de
refuerzo, éstas se adelantaron con el animo de fortalecer conocimientos y habilidades en
algunos aprendices que lo requirieron en su momento.

Actitudinalmente: Los instructores del equipo coinciden que los aprendices de la ficha
mostraron una actitud proactiva y dinamica, respetuosos, comprometidos y con buena
disposicién en las diferentes sesiones pedagdgicas, facilitando el desarrollo de la formacion.

Los casos actitudinales que se presentaron en temas de relaciones interpersonales e
inasistencia a la formacion fueron abordados y solucionados en su momento realizando
acompafiamiento y seguimiento en los casos en los que hubo lugar.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacion Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacion académica 15 desercion (es) de
los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE
Brenda Maria Avila Andrade 1129569097 05-05-2021
Nelly Bravo Gualteros 39712565 05-05-2021
Catalina Casteblanco Rodriguez 1023876180 05-05-2021
Liseth Johanna Florez Gutierrez 1031156493 05-05-2021
William Alejandro Garcia Vargas 1015396223 05-05-2021
Angie Lizeth Hernandez Silva 1033769204 05-05-2021
Laura Natalia Pulgarin Hurtado 1007519655 05-05-2021
Miguel Trivifio Riafio 1014299638 05-05-2021
Yudi Aide Buitrago Garcia 52355030 05-05-2021
Ana Maria Cabezas Ortega 1024600883 05-05-2021
Lilia Victoria Cardenas Solano 23323908 05-05-2021
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Alison Dayana Castro Jimenez 1000455372 05-05-2021
Julian David Cortes Murcia 1000063807 05-05-2021
Gloria Viviana Gutierrez Castafieda 52524460 05-05-2021
Yuri Milena Pulido Lopez 53060958 05-05-2021

b. Los aprendices relacionados a continuacién fueron autorizados por la Coordinacion
para cursar competencia (S)

NOMBRE COMPLETO N° DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA
Descripcion de Colecciones
Bibliogréficas 1

Interactuar en Lengua Inglesa
de forma oral y escrita dentro
de los contextos sociales y
laborales segun los criterios
1070920969 2066922 | establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas

Orientacién en la busqueda
de informacién bibliogréfica 1
Procesamiento de datos (fase
II) (Procesos técnicos)

Carlos Alberto Monroy
Guzman

c. Conforme a la justificacién descrita a continuacion, el equipo ejecutor en concordancia
con el Capitulo Il Articulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA, solicita como estimulo
e incentivo reconocimiento a los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION

Rendimiento academico, liderazgo vy
participacion en la formacién

GOMEZ MUNOZ SANDRA MABEL

4. Avances del proyecto formativo.

Los aprendices se encuentra desarrollando el proyecto formativo: Emplear las tecnologias de
la informacién en los procesos bibliotecarios como mecanismos de transformacion en centro
de recursos para el aprendizaje, la investigacion y la cultura.

o Cadigo del proyecto 2002183
o Fase del proyecto: 2 — Planeacion
o Trimestre que cursaron: Tercero
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Los proyectos ejecutados por la ficha se relacionan a continuacion:

Nombre de la mipyme Integrantes

Mipyme 1
Biblioteca Publica Municipal de Junin
(Red Departamental de Bibliotecas de
Cundinamarca)

Yeimi Andrea BermUdez Barrera
Diana Valentina Tunjo Paez
Fanny Andrea Urrego Garcia

Mipyme 2
Biblioteca Publica Rural San Gabriel
Red de Bibliotecas Publicas Eduardo
Carranza Fernandez (Sopo)

Ana Maria Ayala Cucha
Angélica Maritza Flérez Guzman
David Josué Rodriguez Correa

Sandra Mabel Gémez Mufioz

Mipyme 3 . ) )
Biblioteca Comunitaria el Fuerte del Ingrid Tatlan'a Huerta,s Mf”‘”"”‘?‘
. Carlos Andrés Rondén Piraquive
Viejo Topo
Mipyme 4 . . ~
Biblioteca Publica Usaquén Servita Nyddia Jazmin Carrefio Cely
(Biblored)
Mipvme 5 Angie Carolain Carranza Caballero
.- pyme - - Jisseth Fernanda Alvarez Garcia
Biblioteca Comunitaria el Gavilan : . .
Jeimy Johanna Sanchez Portela
Sabanero . . . N
Sandi Karina Florez Rincén
Mipyme 6 Laurenth Daniela Castro Malpica
Biblioteca Comunitaria Alexander Malby Luz Laguna Ledn
Contreras
Mipyme 7 Angie Katerin Ruiz Cortes

Katerine Usaquén Ortiz

Diana Estefania Contreras Pedraza
Jordan Sebastian Escobar Jiménez
Carlos Alberto Monroy Guzman

Biblioteca Publica El Tintal
Manuel Zapata Olivella”
Biblored
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CONCLUSIONES

Los instructores del equipo ejecutor se comprometen hacer entrega de todos los juicios
evaluativos y cargar la informacion en el Drive de la coordinacién y las tematicas y
actividades correspondientes a cada competencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entregar el acta al equipo ejecutor Jorge Enrique Burgos | Jul. 10 2021
Saavedra (Instructor
lider)

Realizar los juicios evaluativos en Sofia plus

de cada competencia con sus respectivos Jenny Paola Cuesta Jul. 15 2021
resultados de aprendizaje. Hernandez
Fabio Ernesto Tuso
Gonzélez
Subir al Drive de la coordinacion los Jul. 15 2021
documentos respectivos. Gabriel Angel Garzén
Garzén

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 889

DEL DIA 10 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2021

OBJETIVO (8)
Presentar los avances de la ejecucion de la formacién profesional integral de la ficha 2065199 TGTH conforme a su programacion del |l Trimesire académico de 2021 a la fecha.
No, NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 NATHALIE CANTOR 53165454 X SENA CGA/ JFS bncantor@misena.edu.co 3114780051 SI @a_—w,@\kcc,

pa)
JENNY PAOLA CUESTA ; " . G ‘Jd
2 HERNANDEZ 52777604 X SENA CGA/ JFS jpcuestad@misena.edu.co 3197544994 SI pi _77// (<,
FAEL FANDIN ; ; R
& RABENA\IIDES o 79356245 X SENA CGA/ JFS ingrafael@misena.edu.co 3057128334 Si "w
4 NELSON ANDRES GIL 80190967 X SENA CGA/ JFS nagil7@misena.edu.co 312 5579817 Si %\M @\P
N
5 BEISY YURANI ENDE ROA 53063836 X SENA CGA/ JFS byende@misena.edu.co 3134761829 Sl =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 889

SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION SEMANA 10

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogot4, D.C., 10 de julio de 2021 9:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE:

CENTRO DE GESTION DMINISTRATIVA BOGOTA, D.C

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
2. Generalidades de la ficha.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.
4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar informe a la coordinacion académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices de la ficha 2065199 TGTH durante el Il trimestre académico del
2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

La Coordinacién Académica para el desarrollo de las competencias programadas a la ficha,
asigné a los siguientes Instructores (as) como equipo ejecutor, en cada una de las
competencias.

Instructora: Jenny Paola Cuesta Hernandez.
240201502 Producir textos en inglés en forma oral y auditiva.

Instructora: Beisy Yurani Ende Roa.
210201006. Generar ndmina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacién
registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la organizacién. Fase 2.

Instructor: Rafael Fandifio Benavides.
210201008 Disefiar estructura de salarios aplicando las metodologias y estrategias
establecidas por la organizacion.

Instructor: Nelson Andrés Gil.
Acompafiamiento en matematicas para la prueba T&T.

Instructora: Nathalie Cantor.
210201032 Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizacion y normatividad vigente.
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2.

Generalidades de la ficha.

Los aprendices de la ficha 2065199, durante el trimestre comprendido entre el 17 de abril al 3
de Julio de 2021, presentaron las siguientes generalidades:

v

3.

Académicamente: Los aprendices cumplen con el desarrollo de las actividades en los
tiempos requeridos en su mayoria, son responsables aunque se sugiere mejorar su
participacién en el transcurso de las clases y habilitar las camaras con frecuencia.

La MYPIME choco-coco presento dificultades en la competencia Coordinar el proceso
de evaluacion del desempefio ya que la aprendiza Julie Ravelo no trabajo de manera
comprometida , ademas presento incumplimiento en la entrega de actividades y baja
calidad en la propuesta final.

Comportamiento: Los aprendices de la ficha son respetuosos, tolerantes y amables
frente al desarrollo de las competencias. Son receptivos frente a las propuestas que se
les realizan desde cada una de las competencias programadas.

Responsabilidad: Han demostrado ser un grupo que cumple con sus evidencias en
general, los trabajos solicitados han sido de buena calidad, pertinencia y buen
desempefio.

Observacion: El Aprendiz Carlos Andres Vargas presento novedad de aplazamiento
debido a situacién personal al final del trimestre. Sin embargo aprobé las competencias
del asignadas con el aval de la coordinacién y el cumplimiento de los requerimientos
establecidos.

Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

Durante este trimestre comprendido entre el 17 de abril al 3 de Julio de 2021 no se presentaron
novedades (traslados, retiros voluntarios y deserciones), ni comportamentales.

a.

Los aprendices relacionados a continuaciéon fueron autorizados por la Coordinacion
para cursar competencia (S)

NOMBRES Y No FICHA COMPETENCIA

APELLIDOS DOCUMENTO

b.

Conforme a la justificacion descrita a continuacién, el equipo ejecutor en concordancia
con el Capitulo Il Articulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA, solicita como estimulo
e incentivo reconocimiento a los siguientes aprendices:

No

NOMBRES Y APELLIDOS JUSTIFICACION

AROCA SANDOVALANGELICA ROCIO Por su responsabilidad y rendimiento
académico

MAYORGA TIBADUIZAMARIANA Por su rendimiento académico y liderazgo
frente a la ficha y proceso formativo.
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3 MORALES PULIDOYAMILE ROCIO Por su excelente rendimiento académico en
el proceso formativo.

4. Avances del proyecto formativo.
12005 Programa Gestion del Talento Humano.

FASE: lll Ejecucion Implementacion del Modelo de gestién por Competencias en los procesos
de Gestion del talento humano de la Mipyme. Trimestre que termina la ficha: V Trimestre.

En este trimestre de formacion se trabajo en la Fase Il del proyecto formativo, Implementacion
del Modelo de gestién por Competencias en los procesos de Gestién del talento humano de la
Mipyme, se evidenciaron los avances y propuestas implementadas en el proceso de apoyo a
las pymes en cada uno de los grupos. Para este trimestre deben hacer sustentacion final. A
continuacion, relaciono la lista de aprendices por grupos de Pymes:

N° PYME APELLIDOS Y NOMBRE NOMBRE DE LA PYME

Aura Cristina Salcedo
Avendano

July Hasbleydi Garzon
Fresneda

Ingrid Katherine Herran DYALOGO S.A.S
Quesada

John Jairo Pineda Huepa
Ingrid Alejandra Obando
Miranda

Laura Patricia Lozano
Camargo

Angie Viviana Salgado
Buitrago

Paula Nikolle Suarez Casa Del Aseo Brillo Y Espejo
Alfonso

Angie Estefania Forero
Grisales

Mariana Mayorga Tibaduiza
Angelica Idaly Leon
Villarraga

Angelica Rocio Aroca Ango Seguridad
Sandoval

Yamile Rocio Morales

3 Pulido

Katherinne Ramirez Muriel
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Katheryn Tatiana Aguirre
Maldonado

Ivonne Cristina Perla Marin

Carlos Andres Vargas
Vargas

Kelly Johanna Agudelo
Beltran

Wendy Yeridza Lopez
Martinez

Ana Isabel Lince Loaiza

Cats All Stars

Julie Carolina Ravelo
Guerrero

Sindy Valderrama Torres

Sara Valentina Acosta
Pachon

Brigith Maritza Luna Melo

Choco Coco

Zuli Dayana Cristancho
Matis

Claudia Patricia Galvis
Villamizar

Miryelis Jarleth Gutierrez
Pefia

Leidi Johana Ayala Pardo

Asegurate Ltda.

CONCLUSIONES

Se destaca el trabajo armonico y sincrénico del equipo ejecutor, como pieza fundamental en el
desarrollo del trimestre.

En la reunién de cierre de trimestre del equipo ejecutor ficha 2065199 TGTH, se logré
evidenciar y consolidar la situacion general y particular de tipo académico y comportamental
de los aprendices durante el Il trimestre de 2021, las cuales quedan registradas en la presente

acta.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Jenny Paola Cuesta
Hernandez,
Realizar la aprobacion de juicios evaluativos en las 10 de Julio de
competencias desarrolladas en el presente | Nathalie Cantor, 2021

trimestre.

Agregar los documentos pertinentes al DRIVE.

Rafael Fandifio
Benavides,

Nelson Andrés Gil,
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Beisy Yurani Ende
Roa.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04



SENA

X N Meet - dgx-qcqa-mfe

C @ meetgoogle.com LR ¢ %""COQW(O{Z!

@ GRABANDO

BLANCA NATHALIE CANTOR VANEGAS NELSON ANDRES GIL DIAZS
-

12:00 | Seguimiento Ficha 2065199 semana 10 o B ® @

. - — . 12:00
= /O Escribe aqui para buscar i ® m qi »13c ~ 8 & I 7 ENG

11/07/2021

GD-F-007 V04



SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 823  DEL DiA 7 DEL MES DE__JULIO___ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Informar aspectos generales del proceso formativo de la ficha 2143145 TGTH que permitan realizar un empalme entre los equipos ejecutores salientes del Il trimestre y entrantes asignados conforme a su programacion del
11l Trimestre académico de 2021.
No.
NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 . )
DORA PATRICIA SIERRA CC. 43.610.385 X SENA CGA/ JFS patisierra@misena.edu.co 3165609733 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
2 NOHEMY ANDREA OSORIO CC. 53.108.019 X SENA CGA / JFS naosorio91@misena.edu.co 3012328959 sl PARTICIPACION VIRTUAL
CUBILLOS
3 EXYEBID TORO CHAPARRO | CC. 46.361.390 X SENA CGA/ JFs | Etoro09@misena.edu.co 3229444409 S| PARTICIPACION VIRTUAL
4 DEISY LILIANA MORENO CC. 33.366.851 N SENA CGA/JFS | lilimoreno@misena.edu.co 3104794148 sl PARTICIPACION VIRTUAL
RODRIGUEZ
5 | ROBERTO REYES GAMEZ C.C 91476222 X SENA CGA/JFS | rreyesg@sena.edu.co 3008563534 s PARTICIPACION VIRTUAL
6 giIKASAOc'\LgAVlD SEGURA C.C 1014200971 X SENA CGA/JFS | ndsegural@misena.edu.co | 3144625895 S| PARTICIPACION VIRTUAL
7 | CARMEN GOMEZ BANDERA | C'C 51653984 X SENA CGA/ JFs | 090mez489@misena.edu.co | 44 744778 s PARTICIPACION VIRTUAL
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 823
REUNION DE EMPALME EQUIPOS EJECUTORES Il - lll TRIMESTRE ACADEMICO 2021
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 7 de julio de 2021 10:12 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
meet.google.com/bwv-wzgh-cnc

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Generalidades de la ficha
2. Avance del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar aspectos generales del proceso formativo de la ficha 2143145 TGTH que permitan
realizar un empalme entre los equipos ejecutores salientes del Il trimestre y entrantes asignados
conforme a su programacion del Ill Trimestre académico de 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Generalidades de la ficha:

El equipo ejecutor saliente de la ficha 2143145 TGTH manifiesta que los (22) veintidds aprendices
durante el trimestre comprendido entre el 15 de abril al 3 de julio del 2021, presentaron las
siguientes novedades en el desarrollo del proceso formativo:

Los instructores informan que no se han presentado inconvenientes con la ejecucion de las
actividades programadas durante el trimestre.

Académicamente: La mayoria de aprendices presenta compromiso en su proceso formativo,
ajustandose a los tiempos de entrega y cumpliendo con los aspectos requeridos en las evidencias
solicitadas. Son propositivos en su aprendizaje, proactivos, participativos y se esfuerzan por
aprender y adquirir nuevos conocimientos.

Se debe tener en cuenta las situaciones con los siguientes aprendices:

e Ana Patricia Lépez, presentd algunas dificultades de aprendizaje en las practicas
numéricas de la competencia de némina.

¢ Natalia Nifio y Juan Camilo Artunduaga, presentaba dificultades de conectividad y
ausencias intermitentes lo cual hizo bajar su rendimiento académico. Se recomienda que
se haga obligatorio su presencia en el CGA

e Leidy Guio, por situaciones de calamidad doméstica se recomienda tenerle un poco de
paciencia mientras su parte emocional se establece.

e Lily Santa, presenta algunas problemas de salud, se recomienda indagar de manera
permanente su estado salud.
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Actitudinales: Son respetuosos, su comunicacion es asertiva, lo que permite que trabajen en
equipo para lograr los objetivos propuestos como ficha. Muestran buena actitud y son receptivos
ante las observaciones que se les realiza.

Se sugiere seguir reforzando en algunos de los aprendices el compromiso, la calidad y la oportuna
entrega de evidencias.

2. Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha.

Con respecto al proyecto de formacién desde cada una de las competencias se han disefiado
actividades tendientes a desarrollar la fase Il del proyecto para su 6ptimo cumplimiento.

Desde todas las competencias se trabajo sobre las propuestas y los aprendices avanzaron en
todos los entregables.

La sustentacion se llevé a cabo el dia 20 de junio a las 13:15 horas, los aprendices se prepararon
para el evento, donde aplicaron sus conocimientos y habilidades adquiridas en las competencias.

PYMES INTEGRANTES
PAINT GLOSS S.A.S Juan Artunduaga, Cindy Corredor , Laura Casallas
, Angie Gutiérrez , Angie Herrera

DIVERSIONES J&M S.A.S Merilin Losada. Julieth Rojas, Angélica Santa

RM DISTRIBUCIONES Daniel Aldana, July, Cardozo Galindo , Angela
Vargas Duarte

PMC INGENIERIA SAS Katherine Guio, Diana Quifiones, Tatiana Rivera

ARTE JAP Ana Patricia Lépez Nufiez

PYME JONADAB S.A.S Claudia Patricia Garcia , Ginnet Slendy Garcia ,

Natalia Nifio Gonzalez , Liliana Andrea Rodriguez
CONFECCIONES Y PUBLICIDAD MG lllen Natalia Gomez Ballesteros , Dadenis Gonzalez
Barios , Daniela Lugo Ricaurte

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor del Il trimestre académico de la ficha 2143145 da a conocer las apreciaciones
a nivel académico, conductual y comportamental a los instructores que han sido designados por
la Coordinacion académica para el lll trimestre académico del afio 2021.

Se present6 el avance del proyecto formativo y se llega a la conclusién que la ficha ha cumplido
con las evidencias, demostrando un desempefio satisfactorio y una actitud asertiva para el
proceso formativo. Adicional se determina que a nivel general la ficha 2143145 debe mejorar la
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calidad de los trabajos y hacer uso de las bases de datos para busqueda de informaciéon que
facilita la biblioteca SENA.

Trabajar continuamente en la comunicacién asertiva al interior de la ficha, para que esto aporte
efectivamente en cada una de las PYMES.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Socializar y presentar las novedades al equipo | Dora Patricia Sierra
ejecutor asignado al Il trimestre académico | Vergara
de formacién 2021. 7 de julio de 2021

Garantizar el acompafamiento a los | Equipo ejecutor llI
aprendices durante el lll trimestre, teniendo | trimestre

en cuenta las recomendaciones vy
observaciones relacionadas con la ficha en
mencion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Carmen Gomez Bandera
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EVIDENCIAS DE PARTICIPACION SESIONESPROGRMADAS SEMANA DE ALISTAMIENTO

13 DE JULIO 2021

@ Gracias. @ Gracias.

La respuesta se ha enviado La respuesta se ha enviado

Sl OlIg Feetussia Enyia ofra resouesia
SRASIEu NS i
WRILIR I A S e

Cion tecmioge de Macweoh for=s
£ progeetanc Je exte ‘ormidanc MO N PEpOCOnado T
S AT IOOn S r\eECEtset ttve I AT It Cemom O

Coon tenGiigs de MO bor
£ propetare Je =0t forTrierc YT e prporTonets
Aecintsoen e privarsised softve coro AR fue Ot o0 b

TDuectys N0 PrOPOIDONe: FPorTEeoor Devsoral o confidea X
m~ - spuets N proporoene: rAarmacon pevsonal o confidenoiy
lamreade o

() Gracias.

La respuesta se ha enviado

Sna T Aot NeTdae

" e P Se M B b
b propeearo oe etie ‘rmsare e N8 pooeersdt £a
Ot otre e AT kot datov e ha

S e 0
O N S et e el L onhdeais
lerresa de o



EVIDENCIAS DE PARTICIPACION SESIONESPROGRMADAS SEMANA DE ALISTAMIENTO

14 DE JULIO DE 2021

Registro Jornada de Alistamiento -
Encuentro Reflexivo

Registro Participac

(“) Gracias. ) Gracias.

La respuesta se ha enviado
La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

R 4 QICEe SOy

Crear mi propio formulario _ON IOk de MCrmec® borms

E oropetare O ese \TARTC T P2 FUOOMTIORS0T U
Con tecnologia de Microsoft Forms | BT IO Gr STTYIOEC OREE CaS USRI Ot tetoy O A
El propietario de este formulario no ha proporcionado una e:’o.r:n NS JroporOCres FRYFTRoET Persaral o confidencus
declaracion de privacidad sobre como utilizaran los datos de tus SICTLI .

respuestas. No proporciones informacion personal o confidencial



EVIDENCIAS DE PARTICIPACION SESIONESPROGRMADAS SEMANA DE ALISTAMIENTO

15 DE JULIO DE 2021

Registro Participacion Actualiz

- g . A sy .
’ 1A e 5
de Guias de Aprendizae

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado
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EVIDENCIAS DE PARTICIPACION SESIONESPROGRMADAS SEMANA DE ALISTAMIENTO

16 DE JULIO DE 2021

Registro Participacion

Actualizacion de Guias de
Aprendizaje 16Julio2021

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms §
El propietario de este formulario no ha proporcionado una
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