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INFORME DE ACTIVIDADES

0

2. Orientar de manera eficaz a los profesionales facilitadores

encargados de los procesos y procedimientos para la formulación,

implementación y seguimiento de los

proyectos productivos colectivos e individuales, teniendo en cuenta las

características diferenciales de la población objeto de atención.

Ø Se realiza apoyo y orientación permanente durante el periodo a tres profesionales facilitadores respecto a las

directrices dadas para la formulación de proyectos productivos de carácter pecuario y comercial atendiendo la

metodología propuesta por la ARN para la estructuración de proyectos. En este sentido se proyectan un total de

3 personas en reincorporación para la formulación de su proyecto productivo de carácter individual para el mes de 

Mayo,atendiendo los ajustes en los procedimientos de acceso a proyectos de manera individual . Mayo 3, Mayo 7,

Mayo 11, Mayo 14, mayo 18, Mayo 21, Mayo 24, Mayo 29, Mayo 31.

Ø A la luz de las directrices dadas por el Equipo de Generación de Ingresos de la ARN Nivel Central se orienta a

los profesionales facilitadores respecto al proceso de Seguimiento de la cartera de proyectos desembolsados y

asignados en la actualidad al GT Santander (92). En este sentido se verifican convenios en proceso de

implementación por parte de la ARN (OIM, INNPULSA) para asistencias técnicas en temas relacionados con

sostenibilidad financiera, medio ambiente, mercadeo, empoderamiento. Mayo 4, Mayo 7, Mayo 11, Mayo 12, Mayo

18, Mayo 20, Mayo 24, mayo 29.

Ø Durante el presente periodo se orienta a los profesionales facilitadores (3) respecto a la dinámica para el

cumplimiento de la meta trimestral (abril, mayo, junio) que para el mes de mayo corresponde a tres (3) proyectos

establecidos por la ARN y en atención a las metas territoriales, con un rezago del mes de Abril de 2 PRE. Mayo

3, Mayo 7, Mayo 11, Mayo 14, mayo 18, Mayo 21, Mayo 24, Mayo 29, Mayo 31..

Ø Se orienta a los profesionales facilitadores respecto a los resultados obtenidos en el proceso de

acompañamiento a personas en reincorporación con proyecto productivo desembolsado durante la vigencia

2.019 y 2.020, teniendo en cuenta las directrices de ARN para el seguimiento e implementación de Asistencias

Técnicas. Mayo 4, Mayo 7, Mayo 11, Mayo 12, Mayo 18, Mayo 20, Mayo 24, mayo 29.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Implementar acciones que materialicen las disposiciones contenidas

en el Decreto 899 de 2017, respecto a los beneficios, medidas e

instrumentos para la reincorporación económica de carácter individual o

colectiva de las personas en proceso de reincorporación.

Ø Se gestionan espacios de orientación con líder del Grupo de Generación de Ingresos ARN Nivel Central

Fabián Montilla y profesionales de apoyo (Max Visbal, Sandra Trujillo, Estiven Navarrete, Janneth Roldán, Karen

Ramírez, Astrid Castro, Mayra Aranguren, Camilo Caro, Isabel Rodríguez, Enrique Flórez), lográndose

puntualizar directrices a tener en cuenta para la dinámica productiva territorial durante la vigencia 2.021, Segundo

Trimestre, cierre de pendientes de la vigencia 2.020, seguimiento de los proyectos de reincorporación económica

(individuales y colectivo) incluyendo la revisión de las fases de acompañamiento, formatos validados para tal fin,

indicadores y metas territoriales, haciéndose énfasis en los compromisos para el cierre de la vigencia 2.020.

Mayo 3, Mayo 7, Mayo 13, Mayo 14, Mayo 24, Mayo 27, Mayo 31.

Ø Durante el presente periodo y a la luz de los procedimientos actualizados para la gestión de proyectos

productivos de carácter individual y colectivo se logra la orientación de 5 personas en reincorporación para la

gestión del proyecto productivo de carácter individual CODA 60-11319 (Alquiler de inventarios para eventos),

CODA 60-11290 (Papelería); CODA 60-00106 (LICORRERA), 60-11260 (Confecciones), CODA 60-04646

(Ganadería). De igual manera se orienta a personas en reincorporación con CODA 60-11277 y 60-11255 para

acceder al beneficio económico para vivienda (CONSTRUCCIÓN SITIO PROPIO), CODA 60-11294

(ADQUISICIÓN VIVIENDA PROPIA). De igual manera orientación para la gestión de Beneficio de Inserción

Económica a las personas en Reintegración con CODA  0196-15 (Ganadería).  Mayo 3, Mayo 14.

Ø Se realiza acompañamiento para la gestión de Concepto Técnico de Corporación Autónoma Regional de

Santander - CAS (Predio Vereda Payoa del Municipio de Sabana de Torres) de la ASOCIACIÓN PARA EL

DESARROLLO PLURISOSTENIBLE - ADP, lográndose el concepto requerido para iniciar el proceso de

formulación. De igual manera se apoya la gestión de estados financieros con actor externo para proceso de

actualización de cámara de comercio y concepto Técnico CAS para conseción de Aguas. Se realiza inspección

predio SANTA HELENA para verificar condiciones que viabilicen el proceso de estructuración del proyecto

productivo.  Mayo 6, Mayo 11, Mayo 14, Mayo 22.

0

0 Ø Se realiza seguimiento a gestiones con las Secretarías de Agricultura y/o enlaces de Agricultura de los

municipios de Lebrija, y Secretaría Departamental para la viabilidad de realizar visitas técnica a unidades

productivas agrícolas, presentes en sus jurisdicciones, lo anterior teniendo en cuenta el envío para

caracterización de las unidades productivas objeto e iniciar acompañamiento por parte de las mismas, se logra

evidenciar el avance en las asistencias técnicas de los municipios abordados. Mayo 20, Mayo 22, Mayo 28.

3. Realizar seguimiento a la implementación de proyectos productivos

colectivos e individuales aprobados por el CNR o ARN.

Ø Se definen acciones con el SENA para garantizar la continuidad de acompañamiento técnico (consultorías de

Fortalecimiento y Creación de Empresa) de los proyectos productivos de reincorporación económica de carácter

individual (9 PRE), seleccionados en el departamento de Santander para correspondiente acompañamiento

durante la vigencia del 2.021. Se recibió directriz para priorización de nuevas unidades productivas para

acompañamiento por parte de OIM, e INNpulsa, lográndose la priorización de 42 proyectos de reincorporación

económica.  Mayo 3, Mayo 6, Mayo 7, Mayo 12, Mayo 14, Mayo 18, Mayo 21, Mayo 27.

Ø Se logra realizar seguimiento al proceso de viabilización y análisis de requisitos para formulación del proyecto

colectivo de reincorporación correspondiente a la ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO PLURISOSTENIBLE -

ADP, a la luz de la coyuntura de salud actual y de cumplimiento de requisitos exigidos por el CNR y la ARN. Se

logra participar en espacios gestionados con el Consejo Nacional de Reincorporación, ONU, a fin de identificar

predio que atienda los requisitos exigidos (acceso a predio, uso de suelos, actualización de documentos legales,

concepto CAS) para el inicio de la formulación. Unido a lo anterior se logro inspección técnica del predio SANTA

HELENA en compañía de técnico de la SECRETARÍA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL - SADER.

Mayo 14, Mayo 22, Mayo 24.

Ø Se realiza revisión con la Profesional Equipo Generación de Ingresos Max Visbal, Sandra Trujillo de la cartera

de proyectos desembolsados y pendientes de desembolso. Se analiza el proceso de radicación de proyectos de

reincorporación económica durante el mes de Mayo.  Mayo 21, Mayo 28, Mayo 31.

FREDY RAÚL CALA AYALA

91.537.851

DEL 1 AL 31  DE MAYO DE 2021

Bucaramanga - GT SANTANDER  - MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar y orientar la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulación, 

implementación, seguimiento y comercialización de proyectos productivos de carácter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.
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5. Desarrollar acciones de seguimiento para la formulación e

implementación de proyectos productivos de carácter colectivo e

individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los

antiguos Espacios Territoriales y/o Grupos Territoriales, teniendo en

cuenta las características diferenciales de la población objeto de

atención.

Ø Se realiza seguimiento al proceso de viabilización del proyecto productivo asociativo para su correspondiente

formulación según directrices dadas por nivel central, de igual forma se realiza seguimiento a 1 proyecto

productivo formulado en el mes de Diciembre y 3 proyectos formulados en el primer trimestre de 2.021 . Se

realiza seguimiento del PRE-PP-28797, CODA 60-00209, cuya Formulación estuvo a cargo del GT Arauca desde

2.019; del PRE-PP-28097 de la persona con CODA 60-04895 (Ganadería) del GT Norte de Santander, en el que

se logra seguimiento de su proceso de implementación según directrices de ARN.  Mayo 11, Mayo 18, Mayo 24.

Ø Se realiza revisión de la meta del mes de Mayo de 3 proyectos de reincorporación económica radicados y

correspondiente a las personas en reincorporación con CODA 60-11319 (Alquiler de inventarios para eventos),

CODA 60-11290 (Papelería); CODA 60-00106 (LICORRERA), 60-11260 (Confecciones), CODA 60-04646

(Ganadería); de igual manera un (1) proyecto de reincorporación gestionado en el cuarto trimestre de 2.020

pendientes de desembolso.   Mayo 7, Mayo 14, Mayo 22.

Ø Se realiza la formulación de3 proyectos de reincorporación económica radicado y correspondiente a las

personas en reincorporación con CODA 60-11319 (Alquiler de inventarios para eventos), CODA 60-11290

(Papelería); CODA 60-00106 (LICORRERA), 60-11260 (Confecciones), CODA 60-04646 (Ganadería); En este

proceso se logra adicionalmente la postulación en reincorporación, vinculación al código, creación (si amerita) de

los proveedores gestionados por los beneficiarios y la creación de los correspondientes desembolsos a realizarse.

Mayo 7, Mayo 14, Mayo 22.

Ø Se realiza apoyo en el marco de la estrategia de incidencias políticas en el municipio deLebrija,seguimiento a la

inclusión de la política de reincorporación que contemple el fortalecimiento de proyectos productivos de

reincorporación (individuales y colectivos) aprobados por la ARN y el Consejo Nacional de Reincorporación

(CNR). De igual manera se apoya seguimiento a la estrategia en el municipio de San Gil, Lebrija y Barbosa.

Mayo 7, Mayo 14, Mayo 22, Mayo 17, Mayo 29.

Ø Se participa de espacio de capacitación vía TEAMS por parte de AGROSAVIA (Corporación colombiana de

investigación agropecuaria) convocada por el Profesional Asesor Productivo Nivel Central - Enrique Flórez en el

que se logra conocer la oferta de la entidad en el marco de la alianza establecida con la ARN para el

acompañamiento a proyectos productivos de reincorporación, durante la vigencia 2.021. Se logra priorizar PRE

del GT Santander - Magdalena Medio 15 PRE para acompañamiento técnico.   Mayo 3.

Ø Se realiza seguimiento a contactos de Secretarías de Agricultura del municipio de Lebrija para vinculación

de proyectos de reincorporación económica de personas en reincorporación a visitas técnicas agropecuarias,

lográndose la visita los PRE-PP 27089 y 31407.  Mayo 20.

4. Poner a disposición la diligencia y conocimiento para orientar los

procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de

acuerdo a las necesidades que se presenten en los diferentes proyectos

productivos.

Ø Se realiza seguimiento al proceso de viabilización del proyecto productivo asociativo correspondiente a la

ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO PLURISOSTENIBLE – ADP, el cual se encuentra en proceso de

cumplimiento de todos los requisitos por parte del PNUD, entidad que apoyará el proceso de formulación. En el

seguimiento se ha apoyado la gestión de documentos contables (ESTADOS FINANCIEROS, DECLARACIÓN DE

RENTA) y concepto técnico de la CAS, Visita de inspección tecnica PREDIO SANTA HELENA en compañía de

Técnico de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural SADER. Mayo 7, Mayo 14, Mayo 22.

Ø Se acompaña espacio de organización de la figura asociativa ADP a fin de favorecer el posterior proceso de

estructuración del proyecto colectivo, en ésta vía se logra la revisión de documentos de legalización de la

asociación, para efectos de activar cuenta de ahorros y lograr la actualización de documento de cámara de

comercio. De igual forma revisión de documentos técnicos (Concepto CAS y Certificado de uso de suelos). Mayo

6, Mayo 14, Mayo 22.

0

6. Apoyar a la coordinación en la gestión de oferta pública y privada que

va orientada a beneficios en la Reincorporación económica, bajo el

principio de la integralidad en el marco del Programa de

Reincorporación liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación

(CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las

características diferenciales de la población objeto de atención.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulación

entre la entidad y las diferentes instituciones presentes en el territorio

con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia

comunitaria en escenarios locales relacionados con (re)construcción del

tejido social, la convivencia y la reconciliación.

Ø Se apoya el proceso de planeación liderado por el GT Santander en cada una de las diferentes acciones

definidas para la consolidación de la estrategia de corresponsabilidad y estrategias comunitarias. En este sentido

se logra gestiones de seguimiento (correo electrónico y llamadas) en el marco de la estrategia de incidencias

políticas con la alcaldía de Lebrija en la que se logra evidenciar la inclusión de la política de

reintegración/reincorporación dentro de los planes de desarrollo construídos y aprobado en el mes de mayo de

2.020. De igual manera se realiza seguimiento a la ejecución de presupuesto asignado para la población en

reincorporación residente en el municipio de Lebrija.  Mayo 14, Mayo 27, Mayo 29.

0

7. Apoyar la implementación del componente de reincorporación

económica conforme los lineamientos que se deriven desde Nivel

Central de la ARN. 

0

9. Apoyar el registro de la información relacionada con el Programa de

Reincorporación, la estrategia de corresponsabilidad y la participación

en acciones o

escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos por la

entidad.

Ø Se está a la espera de directrices por parte de nivel central de la ARN para registro de actores externos

priorizados como estratégicos para la estrategia de corresponsabilidad, como son GOBERNACIÓN DE

SANTANDER, SENA, USTA, ALCALDÍA DE LEBRIJA, priorizados en la anterior vigencia. Mayo 11, Mayo 18,

Mayo 24, Mayo 27, Mayo 29,

Ø Se continúa con el proceso de implementación de la estrategia de reincorporación económica a la luz de la

nueva normatividad (Res 4309 de 24/12/2019). De igual forma se atienden directrices de ARN nivel central

referentes al Proceso de Formulación y SENA ( Convenio), Mayo 3, Mayo 7, Mayo 10, Mayo 14, Mayo 18, Mayo

21, Mayo 24, Mayo 27.

Ø Por parte del grupo de generación de ingresos de la ARN Nivel central se recibe orientación para la

implementación de la estrategia de reincorporación económica, desde el proceso de estructuración hasta el

correspondiente seguimiento y en función de los convenios y/o alianzas a establecer con otras instituciones

(SENA, INNpulsa, OIM entre otros), de igual forma en atención a la contigencia originada a partir de la

emergencia nacional por la propagación del COVID 19. Mayo 2, Mayo 5, Mayo 11, Mayo 14, Mayo 18, Mayo 20,

Mayo 24, Mayo 26, Mayo 29.

Ø Se participa en espacio vía (MICROSOFT TEAMS) liderado por la profesional del Grupo de Generación de

Ingresos - Nivel Central MAYRA ARANGÚREN, ASTRID CASTRO en el que se logra la revisión de la base de

priorización de proyectos de reincorporación económica a acompañar en el marco del convenio con INNpulsa

Colombia, OIM, e INNPULSA. Se logra la priorización para 40 proyectos del GT Santander Magdalena Medio.

Mayo 3, Mayo 6, Mayo 11, Mayo 24, Mayo 27.

Ø Se realiza informe en el que se logra evidenciar la revisión de formatos IR-F-112, según directrices del Equipo

de Generación de Ingresos EGI, correspondiente a los PRE-PP-29057 (Tienda), CODA 60-10013; PRE-PP-

33099 (Tienda), CODA 60-11300; PRE-PP-31353 (Venta de Productos Caninos), CODA 60-11276; PRE-PP-

31463 (Producción Huevos); CODA 60-06403; PRE-PP-32024 (Comercialización de prendas de vestir) CODA 60-

00254; PRE-PP-28252 (Servicios de Estética) CODA 60-11307; PRE-PP-31891 (Producción de Palma de Aceíte

Africa); CODA 60-12370, 60-11299, 60-12367; PRE-PP-31068 (Restaurante), CODA 60-05025; PRE-PP-31608,

CODA 60-01968, 60-01974; PRE-PP-30454, CODA 60-06892, PRE-PP-29848, CODA 60-04639; PRE-PP-28026,

CODA 60-07995; PRE-PP-28145, CODA 60-06901; PRE-PP-30448, CODA 60-11257; PRE-PP-30450, CODA 60-

11268; PRE-PP-28641, CODA 60-11286; PRE-PP-28026, CODA 60-07995; PRE-PP-29427, CODA 60-03969, 60-

04005; PRE-PP-28548, CODA 60-10592; PRE-PP-29759, CODA 60-07156. Mayo 3, Mayo 4, Mayo 10, Mayo 12,

Mayo 13.

Ø Se realiza informe en el que se orienta a la profesional Johana Smith Toloza Rueda respecto al estado actual

de BIE de las personas culminadas con CODA 23-00727, 28-0147, 31-00186, 23-00785, 24-00239, 0424-06, 31-

00140, 16-00202) Mayo 3.

Ø Se realiza informe solicitado por el profesional Carlos Alberto Cruz Londoño (Profesional Seguimiento), en el

que se logra evidenciar las gestiones para control seguimiento ISUN.  Mayo 3.

Ø Se realiza informe enviado al Profesional Orientador Productivo Jonhatan Monsalve en el que se logra

evidenciar respuesta al MEM21-005101 (Radicación PRE-PP-33901).  Mayo 3.

Ø Se realiza informe enviado a proveedor del BIE-PDN-33396, Coda 0163-16; para coordinar entrega según

directrices de la ARN.  Mayo 3.

Ø Se realiza informe en el que se logra evidenciar el cargue de Formatos IR-F-112 escaneados de la vigencia

2.020, según directrices para cargue de evidencias emitidas por el equipo de generación de ingresos de ARN

Nivel Central.  Mayo 3.

Ø Se realiza informe solicitado y enviado a los profesionales equipo generación de ingresos Camilo Caro y Max

Visbal, en el que se logra evidenciar el seguimiento a los PRE-PP-33268, Coda 60-01415; PRE-PP-33453, Coda

60-12366; PRE-PP-33465, Coda 60-02045.  Mayo 3. 

Ø Se realiza informe en el que se logra evidenciar MAPA DE RIESGOS DE BIE/PRE, enviado y solicitado por el

Coordinador Territorial Luis Ronald García Vargas, atendiendo las directrices impartidas por la ARN Nivel

Central.  Acta # 000235.  Mayo 3.

Ø Se realiza informe de reprogramación de visitas técnicas a realizarse por parte de Técnicos de la Secretaría

de Agricultura y Desarrollo Rural – SADER, en la que se evidencia la postulación de nuevas fechas de

acompañamiento a proyectos productivos de reincorporación.  Mayo 3.  

Ø Se realiza informe en el que se logra evidenciar gestión para ajuste(fidelización de información) de Registro

KoBo de los PRE-PP (27133, 29599, 29380, 29565), el cual fue enviado a la Profesional Astrid Yamile Castro.

Mayo 4.

Ø Se realiza informe de seguimiento a MEM21-002929, Radicación PRE-PP-33268 (Coda 60-01415), en el que

se logra generar acciones para avanzar en la revisión técnica, informe enviado mediante MEM de Alcance MEM

21-005355 al Profesional Equipo Generación de Ingresos Max Visbal.  Mayo 4.

Ø Se realiza informe de seguimiento a los profesionales facilitadores y reintegradores con población en

reincorporación, en el que se logra realizar seguimiento al proceso de Radicación de los PRE-PP proyectados

para el mes de Mayo.  Mayo 4, Mayo 10, Mayo 18, Mayo 24.

Ø Se realiza informe de visita Briefing (Visita Director Nacional) el cual fue enviado a los Profesionales Carlos

Cruz y Eddy Méndez.  Mayo 4.

Ø Se realiza informe solicitado y enviado a los profesionales equipo generación de ingresos Camilo Caro y

Sandra Trujillo, en la que se logra compartir carpetas digitalizadas de los BIE-PDN-33844, 33846, 33925, 33590,

33911. De igual manera se hace envío de MEM (MEM21—005101, MEM21-005003) de radicación Magdalena

Medio solicitado por los profesionales descritos.  Mayo 4, Mayo 5.

Ø Se realiza informe de convocatoria solicitada por la Líder Equipo Generación de Ingresos, Sheyla Sanín, para

participación en Jornadas de fortalecimiento con DIAN e INVIMA enviada a Profesionales Facilitadores y

personas en reincorporación. Mayo 4.

10. Participar en la elaboración de informes relacionados con el objeto 

contractual de tal forma que la información obtenida sea veraz y se 

rinda de manera oportuna. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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Ø Se realiza informe enviado al Profesional AGROSAVIA MILLER SOLARTE en el que se logran unificar acciones 

en el marco de procesos de transferencia tecnológica a proyectos de reincorporación económica de carácter 

individual.  Mayo 5.

Ø Se realiza informe solicitado por profesional del Equipo de Generación de Ingresos - EGI, Mayra Aranguren en 

el que se logra consolidar base final de 19 PRE objeto de asistencia técnica por parte del convenio ARN-OIM-

ESCUELA GALÁN en el GT SANTANDER – MAGDALENA MEDIO.  Mayo 6.

Ø Se realiza informe solicitado por Asesor Técnico del Convenio ARN-OIM-ESCUELA GALÁN (Robert Camacho 

Zaparán) en el que se logra evidenciar la fecha de primeras visitas (Diagnóstico) a realizar a los PRE 

Seleccionados para Asistencia Técnica (28252, 31399, 29101, 31342, 28550, 29381, 31344, 29599, 28265, 

31407, 28663, 30570, 29308).  Mayo 6.  

Ø Se realiza informe solicitado por la Profesional de Equipo de Generación de Ingresos – EGI, Astrid Castro en la 

que se logra gestionar Acta de Entrega de Bienes del PRE-PP-28252, CODA 60-11307, para consolidación de 

documentos requeridos en el marco del Convenio INNPULSA – ARN.  Mayo 7.

Ø Se realiza informe solicitado por Coordinador Territorial Luis Ronald García Vargas, en el que se logra 

evidenciar CERTIFICADO ESTUDIO DE USO DE SUELOS y CONCEPTO CAS, respecto al Predio Santa Helena, 

Vereda Payoa del Municipio de Sabana de Torres, al igual se comparte Concepto Emitido por el Equipo de 

Generación de Ingresos; para efectos de viabilizar el proceso de formulación de proyecto colectivo de 

reincorporación de la Asociación para el Desarrollo Plurisostenible – ADP.  Mayo 7.

Ø Se realiza informe de gestiones de habitabilidad y vivienda, enviado al Profesional  Diego Mora en el que se 

logra consignar datos solicitados respecto a la meta de vivienda durante la presente vigencia y las 

correspondientes gestiones en la orientación de la población objeto lideradas por el GT y los profesionales 

facilitadores.  Mayo 8, Mayo 12.

Ø Se realiza informe “Diálogo Nacional – Mesas Territoriales – Encuentros Sobre lo fundamental” solicitado por el 

Coordinador Territorial Luis Ronald García Vargas.  Mayo 10.

Ø Se realiza informe Enviado a Equipo Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural en la que se logra formalizar 

proceso de acompañamiento técnico a realizarse por parte del Equipo SADER a proyectos productivos de 

reincorporación.  Acta # 000228.  Mayo 10.

Ø Se realiza informe solicitado por la profesional Grupo Planeación Aura Lerma, en la que se brinda concepto de 

viabilidad Propuesta de Transferencia Tecnológica, EXT21-005850.  Mayo 11.

Ø Se realiza informe control Registro KoBo referente al Segundo Trimestre de 2.021, el cual es enviado a 

profesionales facilitadores y profesionales con población en reincorporación, según directrices del equipo de 

generación de ingresos – EGI.  Mayo 11, Mayo 26, Mayo 31.

Ø Se realiza informe en el que se logra evidenciar a Técnico de Atención, Edward Ramírez, procedimiento para 

acceso a BIE y PRE.  Mayo 11.

Ø Se realiza informe enviado a la Profesional Reintegrador I, Milena González, en la que se evidencia base de 

personas priorizadas para estrategia de Hábitat y vivienda.  Mayo 12.

Ø Se realiza informe en la que se evidencia convocatoria para Reunión (ARN-CNR-ADP), para análisis predio 

Santa Elena-Vereda Payoa-Sabana de Torres; en la que se analiza condiciones actuales predio para proyecto 

productivo.  Mayo 13.

Ø Se realiza informe solicitado por la Profesional Reintegrador I (Profesional de Corresponsabilidad) Eddy 

Méndez con el de solicitar apoyo con Secretaría de Hacienda y Planeación del Municipio de Sabana de Torres, 

para gestiones impuesto predial Predio Santa Helena.  Mayo 13.

Ø Se realiza informe solicitado por el Profesional Fabián Mantilla, en la que envía base de personas interesadas 

para acceder a Franquicia Pronto Wash.  Mayo 13.

Ø Se realiza informe enviado a la profesional Sandra Trujillo en la que se logra evidenciar base de instituciones 

que han acompañado proyectos de reincorporación económica en el GT Santander.  Mayo 17.

Ø Se realiza informe enviado a la profesional Astrid Castro del Equipo de Generación de Ingresos en la que se 

logra evidenciar un total de 20 proyectos de reincorporación objeto de asistencia técnica por parte de INNPULSA 

COLOMBIA.  Mayo 21, Mayo 22, Mayo 23, Mayo 27.

Ø Se realiza informe enviado al Asesor Jurídico, Javier Vargas, en la que se logra la verificación jurídica de 

personas en proceso de reintegración con CODA 0196-15 (Ganadería); CODA 0224-14 (Producción de papa); 

CODA 0706-06 (Ganadería).  Mayo 24.

10. Participar en la elaboración de informes relacionados con el objeto 

contractual de tal forma que la información obtenida sea veraz y se 

rinda de manera oportuna. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 383-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

FREDY RAÚL CALA AYALA

91.537.851

DEL 1 AL 31  DE MAYO DE 2021

Bucaramanga - GT SANTANDER  - MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar y orientar la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulación, 

implementación, seguimiento y comercialización de proyectos productivos de carácter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

U

I

Ø Se realiza informe análisis tablero de control reintegración, solicitada por el profesional Carlos Cruz, profesional 

de seguimiento, lográndose argumentar alertas referentes al seguimiento oportuno de beneficios de inserción 

económica.  Mayo 24.

Ø Se realiza informe solicitado por la Profesional CNR Componente FARC, Ángela Robayo en la que se 

evidencia información técnica del predio SANTA HELENA, Vereda Payoa, Sabana de Torres, en el cual se 

plantea la ejecución del proyecto productivo de carácter colectivo.  Mayo 24.

Ø Se realiza informe solicitado por profesional Asesor Técnico Escuela Galán-Roberto Camacho Zaparán, en el 

que se logra compartir información requerida para el inicio de la Asistencia Técnica (FORMULACIÓN, CÉDULA, 

AEBI), se envía información de los PRE-PP-29120 (CODA 60-11312); PRE-PP-29555 (CODA 60-02462, 60-

02523); PRE-PP-30842 (CODA 60-10229); PRE-PP-31345 (CODA 60-11296); PRE-PP-31401 (CODA 60-

11280).  Mayo 25. 

Ø Se realiza informe enviado al profesional Víctor Aguilar (Profesional Reintegrador II – GT Bogotá); en el que se 

logra coordinar entrega BIE-PDN-31839, la cual será realizada en el mes de Junio.  Mayo 25.  

Ø Se realiza informe de radicación de personas en reincorporación identificados con CODA 60-11319 (Servicios 

Alquiler Inventarios para eventos); CODA 60-06941 (Ganadería); CODA 60-11290 (Papelería); CODA 60-00106 

(Comercialización de bebidas refrescantes), lo anterior atendiendo las directrices de Nivel Central de la ARN.  

Mayo 26.

Ø Se realiza informe enviado a profesionales facilitadores en la que se logra evidenciar los registros realizados en 

la plataforma KoBo realizados durante el segundo trimestre de la vigencia 2.021, según directriz impartida por el 

Equipo de Generación de Ingresos – EGI.  Mayo 3, Mayo 10, Mayo 21, Mayo 29.

Ø Se realiza informe enviado a profesionales reintegradores en la que se logra evidenciar alertas de seguimiento 

ISUN a los BIE objeto de seguimiento según directrices impartidas por parte de la ARN -Nivel Central.  Mayo 8, 

Mayo 28.

Ø Se realiza informe de la propuesta presentada por parte de la Universidad Santo Tomás  - USTA de la ciudad 

de Bucaramanga, en la que se logra la validación de los requisitos de la propuesta para asistencia técnica, según 

directrices del Equipo ARN Nivel Central para la aprobación.  Mayo 27.

Ø Se realiza informe en el que se logra evidenciar seguimiento Propuesta de fortalecimiento productivo para 

población en reincorporación residente en el municipio de Sabana de Torres. La propuesta fue radicada con 

número 0000020212708 R del 20/04/2021.  Mayo 27.

Ø Se participa de espacio de reunión vía Meet con profesional Ángela Robayo-CNR-Componente Farc en la que

se logra revisar avances y acciones con la Asociación para el Desarrollo Plurisostenible ADP. Mayo 5, Mayo 11,

Mayo 14, Mayo 24.

Ø Se participa Primera sesión vía teams Consejo Municipal de Paz de Lebrija, convocada por la delegada

departamental de Paz Ángela Piedad Guerrero, y alcalde Municipal Luis Carlos Ayala, lográndose atender orden

del día.  Mayo 6. 

Ø Se participa en espacio de Reunión con Director Nacional ARN (Andrés Stapper) y Asesor Diego Jones, en la

que se logra atender Directrices de Unificación de GT Santander y Bajo Magdalena Medio, Planeación 2.021,

Metas 2.021. De igual forma se participa en espacio “Almuerzo de trabajo” en el que se definen acciones a seguir

en el proceso de reincorporación en el GT Santander.  Mayo 6.

Ø Se participa en espacio de socialización en el que se logra orientar al Presidente de la Asociación para el

Desarrollo Plurisostenible – ADP, persona en reincorporación con CODA 60-06271, respecto al análisis de

Concepto CAS y USO DE SUELOS.  Mayo 6.

Ø Se participa en espacio de reunión de Equipo GT Santander – Magdalena Medio en el que se logra revisar Meta

PRE/BIE, y Meta Vivienda para la vigencia 2.021.  Mayo 6.

Ø Se participa en espacio de capacitación vía Teams “Circuitos cortos de comercialización” convocada por la

profesional Líder Equipo Generación de Ingresos ARN Nivel Central, Sheyla Sanín y que fue liderado por INVIMA,

UAEOS.  Mayo 7.

Ø Se participa en espacio de capacitación liderado por profesional Fabián Reyes, en el que se logra conocer las

recomendaciones para la creación de copias de seguridad.  Mayo 7.

Ø Se participa en espacio de orientación Componente Asociativo persona en reincorporación con CODA 60-

11270, Presidente Asociación de Impacto Ecomundial, en el que se logra orientar respecto al proceso de

actualización y formalización de la figura para la vigencia 2.021.  Mayo 7.

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

Ø Reunión Alistamiento Intervención Asistencia Técnica Convenio ARN-OIM-ESCUELA GALÁN, Convenio 245 de

2.020; Convenio 1696 de 2.020, convocada por Mayra Aranguren, y Fabián Montilla.  Mayo 3.

Ø Se participa de espacio de capacitación vía Teams con la Profesional Equipo de Generación de Ingresos,

Mayra Arangúren, en la que se aborda la priorización de proyectos de carácter individual objeto de Asistencia

Técnica en el marco del Convenio OIM – Escuela Galán.  Mayo 4.

Ø Se participa de espacio de reunión con coordinador Territorial Luis Ronald García Vargas, en el que se recibe

directriz para revisión propuesta de investigación USTA, componente productivo, para socialización de concepto

ante equipo investigador.  Mayo 3.

Ø Se participa de espacio de reunión con Profesional Asesor Técnico Roberto Camacho Zaparán, en el que se

logra abordar caracterización de PRE para Asistencia Técnica en el marco del Convenio ARN-OIM-ESCUELA

GALÁN, de igual forma se logra en los espacios socializar metodología con profesionales facilitadores. Mayo 3,

Mayo 6, Mayo 7, Mayo 24, Mayo 25.

Ø Se participa de espacio de orientación liderado por el Coordinador Territorial Luis Ronald García Vargas en el

que se logra recibir directriz para elaboración briefing.  Mayo 4.  

Ø Se participa videoconferencia vía Teams, con la profesional Equipo de Generación de Ingresos EGI, Nivel

Central Mayra Arangúren en la que se logra definir base de proyectos de reincorporación objeto de asistencia

técnica en el marco del convenio OIM-ARN-ESCUELA GALÁN.  Mayo 4, Mayo 5, Mayo 12, Mayo 19, Mayo 24.  

Ø Se participa Jornada Virtual “Cumplimiento de la Política de Reincorporación y Reintegración en Santander”

moderado por la Dra Ángela Pinto de la Procuraduría Departamental, lográndose sensibilizar respecto a la

implementación de la política de reincorporación/reintegración.  Mayo 5.

Ø Se realiza informe incidencias políticas, avances gestión con la Alcaldía de Lebrija, solicitado y enviado a la 

Profesional Eddy Méndez, lográndose evidenciar las gestiones realizadas para cumplimiento metas PDD.  Mayo 

31.

10. Participar en la elaboración de informes relacionados con el objeto 

contractual de tal forma que la información obtenida sea veraz y se 

rinda de manera oportuna. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 383-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

FREDY RAÚL CALA AYALA

91.537.851

DEL 1 AL 31  DE MAYO DE 2021

Bucaramanga - GT SANTANDER  - MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar y orientar la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulación, 

implementación, seguimiento y comercialización de proyectos productivos de carácter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCÍA VARGAS

FREDY RAÚL CALA AYALA

Fecha VoBo: Mayo 31 de 2.021

Ø Se participa de espacio de socialización del Convenio 613/074, de 2.020 ARN-INNPULSA COLOMBIA, el cual 

se enfocará en la Asistencia Técnica a Proyectos de Reincorporación Económica Individual y cuyo operador será 

la Corporación Enlace.  Mayo 19.

Ø Se participa de espacio de coordinación con profesional Marcela Angarita y Cristian González de la Misión de 

Verificación ONU en Santander para la visita a 9 PRE ubicados en el GT Santander.  De igual forma se 

acompaña las visitas a los PRE-PP-33113 (LICORERA), CODA 60-11295; PRE-PP-31345 (PISCICULTURA), 

CODA 60-11280; PRE-PP-31401(CACAO), CODA 60-11296; PRE-PP-29101(TIENDA),  CODA 60-01940; PRE-

PP-29173 (CACAO), CODA 60-11298; PRE-PP-29848, CODA 60-01821; PRE-PP-31342 (CARPINETERÍA), 

CODA 60-12599); PRE-PP-28197 (CITRICOS), CODA 60-07410; PRE-PP-31407 (CÍTRICOS), CODA 60-11320.  

Los proyectos se ubican en los municipios de Matanza, Rionegro, Girón, Lebrija y Bucaramanga.  Mayo 19, Mayo 

20, Mayo 21.  

Ø Se participa en espacio de reunión convocada por la profesional ARN Equipo de Planeación Aura Zambrano 

junto a los profesionales Jorge Gutiérrez, Jonathan Morales, quienes orientan a la Docente Mg Prudencia Medina 

y Edwin Flórez, respecto a los elementos a tener en cuenta para el fortalecimiento de la propuesta de 

Transferencia Tecnológica a desarrollar en el GT Santander -Magdalena Medio.  Mayo 19.  

Ø Se acompaña visita de inspección técnica Predio Santa Helena-Vereda Payoa, Municipio de Sabana de Torres 

en compañía del propietario del Predio Jhon Niño Jurado, Técnico Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural – 

SADER, Excelino Díaz, Presidente y Vicepresidente ADP CODA 60-06271 y 60-06897, Profesional Reintegrador 

Miguel Mantilla, en el que se logra conoce aspectos a tener en cuenta a nivel técnico, legal y productivo para el 

desarrollo del proyecto productivo. Posteriormente se definen aspectos técnicos del predio para diligenciamiento 

de ficha técnica solicitada por el CNR (Profesional Angela Robayo).  Acta # 000265 y 000268.  Mayo 22 y Mayo 

24.  

Ø Se participa en espacio de Reunión vía TEAMS convocada por el Profesional Fabián Montilla y con la 

participación de los profesionales Sandra Trujillo, Camilo Caro, Max Visbal en el que se logra conocer directrices 

para radicación del mes de Mayo y Junio, así como resultados de la radicación del mes de Mayo.  Mayo 24.

Ø Se participa en espacio de reunión de equipo convocada por el Coordinador Territorial Luis Ronald García 

Vargas, en el que se logra conocer temáticas relacionadas con el proceso de unificación y cumplimiento de 

metas.  Mayo 25.

Ø Se participa en espacio de reunión con profesional equipo de generación de ingresos CAMILO CARO y 

profesional orientador Productivo Jonathan Monsalve, en el que se logra clarificar aspectos relacionados con el 

cumplimiento de la meta de radicación durante la presente vigencia e influencia de la línea base de PRE.  Mayo 

25.

Ø Se participa en espacio liderado por profesional en Salud Verónica Portillo en el que se logra espacio de 

interacción con el equipo Magdalena Medio, así como celebración día Madre.  Mayo 25.

Ø Se realiza informe de Registro de Seguimiento en la herramienta ALISTA respecto al COVID 19, ARL 

POSITIVA, según directrices impartidas.  Mayo 3 – Mayo 7, Mayo 10 – Mayo 14, Mayo 18, Mayo 19, Mayo 21, 

Mayo 24-Mayo 28, Mayo 31.  

Ø Se realiza informe apoyo en el proceso de Independización (Documentos para ingreso) GAO, el cual es 

enviado a la Profesional Alix Pardo. Mayo 25.  

Ø Se realiza informe solicitado por la Profesional Administrativa Alix Pardo, en la que se logra compartir 

documentación para proceso de contratación II semestre de 2.021.  Mayo 24.

Ø Se realiza cargue de Declaración de Renta conforme a lo establecido por ARN.  Mayo 31.

Ø Se participa en espacio de capacitación vía teams en el que se logra conocer elementos a tener en cuenta para 

el diligenciamiento del registro único del servicio de extensión agropecuaria – Ferney Díaz – Ministerio de 

Agricultura y Desarrollo Rural.  Mayo 11.  

Ø Se participa en videoconferencia Teams  “Alineación SST COPASST 2.021, liderado por los profesionales Alex 

Mojica, Luz Vargas en el que se logra conocer elementos a tener en cuenta en el trabajo en casa, riesgos 

laborales.  Mayo 12.

Ø Se participa de espacio de orientación vía Teams a la Decana de la Facultad de Ingeniería Industrial Prudencia 

Medina en la que se orienta respecto al proceso de revisión de propuesta de transferencia tecnológica por parte 

del equipo de Nivel Central, para su correspondiente aprobación.  Mayo 12.  

Ø Se participa en espacio de reunión en instalaciones del GT Santander en la que se logra la revisión de 

características físicas, legales y productivas del predio SANTA HELENA, ubicado en la vereda Payoa del 

Municipio de Sabana de Torres, en el que se logra la verificación de condiciones para viabilizar el desarrollo de 

proyecto productivo piscícola.  En el espacio se logra la participación virtual vía teams de la Profesional Ángela 

Robayo del CNR, componente FARC, Sebastián Gutiérrez del Equipo de Generación de Ingresos ARN Nivel 

Central, Profesional Reintegrador I (Eddy Méndez-Asesora de Corresponsabilidad), Profesional Facilitador Miguel 

Mantilla y las personas en reincorporación miembros de la ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO 

PLURISOTENIBLE – ADP, Presidente (CODA 60-06271), Vicepresidente (CODA 60-06897) y Asociado (CODA 

60-03807).  Mayo 13.

Ø Se participa en espacio de reunión vía TEAMS con el Profesional Manuel Márquez de la USTA y la profesional 

ARN Leonilde Meléndez en el que se logra conocer propuesta de transformación digital para proyectos 

productivos de Reintegración/Reincorporación; lográndose conocer requisitos para priorizarlos en el GT 

SANTANDER-MAGDALENA MEDIO.  Mayo 13.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales del contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6


